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Charakteristika

Zakladni $kola Kojetin, Svatopluka Cecha 586, okres Pierov (déle $kola, subjekt) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekéni Emnosti Skola zajiStovala
vzdélavani 14 détem v piipravné tfidé a 99 zakim v zikladni $kole. Na prvnim stupni
zakladni Skoly jsou vzdélavani Zaci ve spojeném 2. a 3. ro¢niku, 4. a 5. ro¢niku. V terminu
mnspekéni  Cinnosti  Skola evidovala jedno dit¢ ptipravné tiidy a 17 zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi druhého az patého stupné.
Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou oddélenich Skoli druziny. K terminu inspekéni
¢innosti je navstévovalo 38 uCastnikl. Stravovani déti a zakd je zajist€éno dodavatelsky
z jin¢ho subjektu stejn¢ho zizovatele. Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly a webovych stranek (www.zs-kojetin.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu se odviji od kratkodobého planovani ¢i operativniho feSeni problému
a je zaloZzen na kazdodenni komunikaci mezi zaméstnanci Skoly. Béhem distanéni vyuky se
osvédc¢ilo organizovani porad pedagogi s vedenim Skoly pravidelné jednou tydné, v takto
nastaveném systému piedavani informaci Skola pokracuje. Zakladni strategie rozvoje
vzdélavani jsou obsaZeny ve Skokhich vzd€lavacich programech pro zikladni a zajmové
vzdélavani, jejichz realizaci podporuje dostate¢né mnozstvi kmenovych iodbornych uceben.
Stav materidlné¢ technického vybaveni i1 moznd bezpecnostni rizika jsou priubézné
whodnocovany. Reditel $koly vyviji znanou aktivitu v ramci hledani mimorozpoétovych
zdrojli, zejména pfi ziskdvani finannich prostiedkli z rozvojovych programil a z prostredkii
Evropské unie. Podporovan je také zdravy vyvoj zaka zejména zaClenénim problematiky
vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Skola
je rovnéz zapojena do projektu Obédy do Skol, aby Skolntho stravovani mohli vyuzivat
vSichni Zaci Skoly. VSechny tyto aktivity vychazeji z koncepénich zaméri a strategie rozvoje
Skoly v delSim ¢asovém obdobi, ktera byla vypracovana feditelem Skoly. Pedagogové Skoly
vSak nejsou systematicky zapojovani do vyhodnocovani napliovani téchto zaméri a jejich
nasledné Uprave.

Organizatni struktura je vytvoifena vzhledem k velikosti subjektu tUcelné, je zalozena na
souCinnosti  vedeni $koly, ¢leni Skolniho poradenského pracovisté a jednotlivych
metodickych organt. Jednani pedagogické rady i metodickych organi byla ve sledovaném
obdobi zaméfena zejména na sumarizaci vysledkt vzdélavani areflexi zkuSenosti z distanéni
wuky. Upravy vzdélavaciho obsahu pro aktudlni $kolni rok jsou ponechany na jednotlivych
vyuCyjicich. K reflexi distanéni vyuky vyuzilo vedeni Skoly také dotaznikového Setieni mezi
pedagogy a zakonnymi zastupci zaki. Vzhledem K socioekonomickému zazemi ziku Skoly
i na zakladé dotaznikového Setieni mezi zikonnymi zastupci zakl byla zvolena off-line
forma distantni vyuky zaloZzena na pravidelné piipravé tiSténych materiali a osobnim
kontaktu s rodinami zakd. V takto nastavené a osvédéené formé komunikace se zakonnymi
zastupei zaki pokracuje Skola i v tomto Skolnim roce.

Pedagogicky sbor prochdzi postupnou obmeénou, V aktualni Skolnim roce se zvysil pocet
asistentll pedagoga. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj pedagogl, vytvaii podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které bylo v hodnoceném obdobi zaméteno
zejména na otazky prace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami i specifika distanéni
vyuky. Vyména zkuSenosti mezi pedagogy probthd spiSe neformdlnim zplsobem,
predavanim namétu a inspiraci, vzajemné hospitace Systematicky realizované dosud nejsou.
Hospitatni Cinnosti je povéfena zistupkyn¢ feditele Skoly, ktera jednotlivym vyucyjicim

20212022 2



poskytuje zpétnou vazbu formou pohospitacniho rozhovoru. Tato ¢innost byla zaméfena na
hodnoceni pribéhu vyuCovaci hodiny, prezentace vzdélavaciho obsahu, ¢i interakce mezi
uCitelem a zaky, v menSi mife pak na hodnoceni realizace a ucinnosti uplatiovanych
podpiirnych opatieni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V piipravné tiidé je vzdélavani zaméfeno na piipravu déti k zahdjeni povinného vzdélavani
v zdkladni Skole. V tivodu Skoliho roku je déraz kladen na upeviiovani hygienickych
navykll, podporu socializace déti a rozvoj grafomotoriky. Béhem sledované vyuky mély déti
dostatek prostoru pro svou praci, upeviiovani socialnich vztahi a za podpory ucitelky
a asistentky pedagoga byly vedeny k rozvoji komunikace a spoleCenskych navyku. Cilené
vzdélavaci plsobeni probihalo formou spolecné, frontdlné provadéné Cmnosti, jejiz délka
respektovala specifické potieby predskolntho veku. Pfipravené ¢innosti a tkoly posilovaly
soustiedéni a pozornost a rozvijely smyslové vnimani a jemnou motoriku. Uéelnd nastavena
spoluprédce mezi ucitelkou a asistentkou pedagoga podporovala individualni pfistup k détem.
Pribézné hodnoceni ze strany obou pracovnic déti pozitivné motivovalo a podavalo jim
zpétnou vazbu k okamzitym vykonim. Do prubéhu vzdélavani se dafilo zafazovat relaxaci
a logopedické chvilky.

Hospitované vyucovaci hodiny na prvnim stupni zadkladni Skoly byly zalozené¢ na stiidani
riznych ¢innosti. Prevladajici frontalni vyuka byla kombinovana se samostatnou praci zaka
bez vyuziti prace ve dvojicich &i skupinach. UZeln& byly vyuzivany nizorné pomiicky,
dostupna didakticka technika vSak byla uciteli a zaky vyuzivana spiSe ojedinéle. Pti zadavani
ukolii respektovali vyucujici zasadu pfimétenosti, pracovni tempo bylo piizplisobeno véku
a potiebam zakd. VSem zakum, u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo
spinénim twkolu, byla v€novana potfebna individualni péce, piicemz byla ucelné¢ vyuzita
prace asistentek pedagoga. VyuCujici ucelné propojovali vzdélavaci obsah s redlnymi
sittacemi bézného zivota a vyuzivali 1 mezpfedmétovych vazeb. Klidny, vstficny,
empaticky aindividudlni pfistup pedagogi vedl k tomu, ze zaci béhem hodin bez obav kladli
dotazy a vyjadiovali svij nizor. Ve v&tSiné hospitovanych hodin byli Zzici vedeni
k sebehodnoceni, ne v8ak ke vzajemnému hodnoceni.

V hospitovanych vyuCovacich hodindch na druhém stupni zikladni Skoly pfevazovala
frontalni ¢innost dopInéna samostatnou praci zaka, formy podporujici kooperativni techniky
(prace ve dvojicich ¢i skupinich) byly uplatiiovany pouze v omezené mife. Pedagogové se
snazili 7zdky aktivizovat, Kk posileni nazornosti vyuzivali vhodné ucebni pomicky,
s didaktickou technikou pracovali uceln€. Pouze v malé mife ale provazovali vzdélavaci
obsah se zkuSenostmi Zakli z bézného zivota nebo ho aplkovali do realnych Zivotnich
situaci. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakd, dostate¢ny prostor byl vyuéujicimi
vénovan opakovani a upeviiovani u¢iva. Uplatiovani podpurnych opatieni a zohledfio vani
odlisnych vzdé€lavacich potifeb zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nebylo vzdy
patrné. Cinnost piftomnych asistentli pedagoga se vétiinou omezovala jen na individualni
praci se zakem s piiznanym podptrnym opatfenim, k piimému pedagogickému pusobeni na
ostatni zaky vyrazné¢ nepfispivali. V casti hospitovanych hodin byly rovnéz zaznamenany
projevy nevhodného chovani n€kterych zakl, na néz nebyly ze strany vyucujiciho ani
asistenta pedagoga uplatiiovany dostate¢né G¢inné postupy k jejich usmérnéni. Tyto projevy
tak narusovaly proces uCeni zaku ve tfidé. V zavéru vyucovacich hodin vétSinou nechybélo
kratké shrnuti a zhodnoceni prace zakil, sebehodnoceni zaktl bylo Ucené¢ zatazovano pouze
vyjimecné.
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Na ¢innost zakladni $koly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, Kkteré vychdzi ze zésad
pedagogiky volného cCasu. Béhem hospitaéni ¢innosti ve Skolni druziné méli ucastnici na
vybér aktivity ve skupinach i individualni cCinnosti, sportovni hry, wytvarnou préaci
a spoletenské hry. Ulelné vyuzivand motivace ze strany vychovatelek vedla k aktivnimu
zapojeni UCastnikd vzdélavani do nabizenych aktivit. Vychovatelky dbaly na dodrzovani
pravidel slusného chovani, vSechny Cinnosti pfispivaly k rozvoji spoluprace a vzajemnych
pozitivnich vztahl GCastnikti. Ke zpestfeni pravidelného zijmového vzdélavani piispiva také
realizace kratkodobych projektt ¢i participace na projektech organizovanych zakladni
Skolou. V ramci dalich aktivit spolupracuje Skolni druzina s vnéjSimi subjekty, napf.
s mistni knihovnou a domem déti a mladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici priubézn¢ ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych 7k prostiednictvim
béznych hodnoticich nastrojii zalozenych na pfimém pozorovani Zdka a vyuzivani rtznych
forem Gstntho a pisemného zkouSeni. Dlouhodobé Skola zistuje troven znalosti
vzdélavaciho obsahu zikl prostfednictvim vstupnich a vystupnich testli v ¢eském jazyce
a matematice. Nasledna statisticka analyza téchto testl poskytuje Skole zpétnou vazbu a je
vyuzivana  jednotlivymi vyuCujicimi pii planovani dalstho vzdélavaciho procesu.
Systematicky vSak neni nastaveno pravidelné vyhodnocovani ucinnosti takto piijimanych
opatieni. V tomto sméru jsou piedmétové komise a pedagogickd rada vyuzivany jen v malé
mite. V zapisech z jejich jednani jsou obsazena pouze statistickd vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence zakl. Detain¢jSi rozbor a vyhodnoceni u¢nnosti piijatych opatfeni ke
ZlepSeni prospéchu zak ohrozenych Skolnim neuspéchem chybi Také nejsou stanovena
jednotnd kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani v ramci jednotlivych vzdélavacich
oblasti. Skola tak postrada nastroj, ktery by ji umoznil objektivni srovnani jednotlivych tfd
aposkytoval ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech atrovni dosaZzenych vysledki jednotlivych
7aka. Od uzivani externtho testovani Skola postupné upousti pozornost je zaméfena na
viastni testovani. Uvod aktualniho $kolnho roku byl vyuZit k monitorovani znalosti ikt
a Upravdm vzdélavaciho obsahu, které reflektuji distancni vyuku.

Zékonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézn€ informovani predevSim
prostiednictvim zapisti v zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo béhem individualnich
konzultaci. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakia prostiednictvim klasifikace vychdzi ze
zajmu a poteb zdkonnych zastupct zaka.

Skolni poradenské pracovisté nabizi poradenské a konzultaéni slwby Zzakam, jejich
zdkonnym zastupcim a pedagogim. Jeho souCasti je vychovny poradce, metodicka
prevence, specialni pedagozka a feditel Skoly. TéZsté jejich prace spociva v zajisténi
rovné¢ho pfistupu vSech zaki ke vzdélavani, prevenci rizkovych jevi a Skolni netspéSnosti,
kariérovému poradenstvi a péci o zky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Informace
0 rozsahu a specifikaci sluzeb pracovisté spoleéné s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky
i na dal§i specializované instituce ale nebyly v dobé¢ inspekéni Cinnosti v prostorach skolni
budovy ani na webovych strankach $koly dostate¢nd publikovany. Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola poskytuje podplrnd opatfeni vychdzejici z doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Diléi nedostatek byl zaznamenan v metodickém vedeni
asistenti pedagoga pusobicich na druhém stupni zakladni $koly, coz se negativné projevilo
v hospitovanych hodinach. Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolni neuspé&snosti, v piipadé
zhorSeni prospéchu informuje neprodlené zdkonné zastupce zaka av ramci osobniho jednani
navrhuje moznosti feSeni. NejCastéji se jedna o zprostiedkovani spoluprace s odborniky ze
Skolského poradenského zafizeni ¢i moznost konzultace s vyuCujicimi. Systematické
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a pravidelné doucovani ¢i nastaveni konzultatnich hodin pro Zaky bylo v terminu inspek&ni
¢innosti zatim v Gvodni organizacni fazi.

Projeviim rizikového chovani zaka vénuje Skola nalezitou pozornost a snazi se je dasledné
fesit ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl a odbornymi institucemi. Preventivni aktivity
(programy, besedy apod.) planované v ramci preventivniho programu Skoly koresponduji
stémi oblasti, se kterymi se Skola nejcastéji potykd (vandalismus, zaSkolactvi, zavislosti).
K naplitovani planu primarni prevence pfispivaji i pravidelné tiidnické hodiny a ucast Skoly
v projektu Zdrava skola, jehoz cilem je nauéit zaky zit zdravym Zivotnim stylem. MozZnost
vyjadiit se k déni ve Skole maji Zaci pifimo pii osobnim kontaktu s vyu€yicimi nebo
prostiednictvim  schranky divéry. Zakovsky parlament, ktery difve ve $kole pracoval
a umoziioval zaktim podilet se na Skolnfim zvoté, v letoSnim Skolnim roce zfizen neni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2019/2020 doslo ke zméné na pozci feditele Skoly i Castecné obméné
pedagogického sboru.

- Od posledni mspekéni ¢innosti doslo k rozdéleni pozice vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence, které v soucasnosti vykonavaji dva pedagogi¢ti pracovnici Skoly.

Silné stranky

- Ukelnd probihajici spoluprace mezi pedagozkou a asistentkou pedagoga v piipravné tfidé
podporovala individudIni piistup k détem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence pestrych aktivizatnich a kooperativnich metod a forem prace béhem
hospitovanych vyucovacich hodin, chybéjici aplikace vzdélavaciho obsahu na situace
realného zivota na druhém stupni zakladni Skoly.

- Zaznamenadny byly projevy nevhodného chovani zakt druhého stupné zikladni skoly,
které negativné ovliviiovaly kvalitu pribéhu vzdélavani.

- Nedostate¢né nastaveny systém vyhodnocovani G¢innosti piijatych opatfeni nevede ke
ZlepSovani vysledki vzdélavani zaku.

- Nizka mformovanost vefejnosti o ¢nnosti Skolniho poradenského pracoviste.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vétsi mife zapojit pedagogy do evaluace a Gprav koncepcnich zamérti rozvoje Skoly.

- Podporovat systematickou vyménu zkuSenosti mezi vyucujicimi formou vzajemnych
hospitaci, sdileni zkuSenosti pfi feSeni nevhodného chovani zaki pfi vyuce.

- Hospita¢ni ¢mnost vedeni Skoly, piipadné 1 vychovného poradce, zaméfit na cilenou
kontrolu uplatiiovani podpurnych opatfeni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
ve wyuce. Poznatky z uskuteénénych kontrol vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pii
dalsim metodickém vedeni pedagogickych pracovnikii véetné asistenti pedagoga.

- Podporovat aktivitu a motivaci zakl vyuzitim pestrych metod a forem prace, CastéjSim
propojovanim vzdéladvaciho obsahu s redlnym Zivotem a praxi.

- Zintenzivnit spolupraci uéiteli a asistentii pedagoga na druhém stupni Skoly tak, aby
Vv pribchu vyuky asistenti pedagoga poskytovali podporu vyucujicim i vSem zakim tfidy.
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Zefektivnit préci s vysledky vzdélavani zaka ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pii jednanich pedagogické rady i predmétovych komisi zpétné vyhodnocovat
ucinnost opatfeni souvisejici s analyzou vysledkii  vzdélavani  zakti a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

V zajmu objektivniho hodnoceni vysledkii vzd€lavani stanovit jednotnd kritéria
hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka pro jednotlivé vzdélavaci oblasti.

Nabidnout Zakim moznost podilet se na chodu $koly prostiednictvim funkéni zikovské
samospravy.

Ke komplexnimu zaji§téni poradenskych sluzeb, zejména k posileni podpory pfti
vzdélavani zakd ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi
ipii komunikaci s jejich zakonnymi zastupci, rozsifit Skolni poradenské sluzby
0 specializovanou personalni pozici socidlniho pedagoga.

Prezentovat shizby Skoliho poradenského pracoviste ve vetejné pfistupnych prostorach
Skolni budovy a na webovych strankach skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program, Zakladni Skola Kojetin, Svatopluka Cecha 586, okres
Pierov, ,,Skola pro viechny®, s platnosti od 1.9. 2007, véetné ¢tyi aktualizaci
Skolni vzd&livaci program — pifpravna tfida ,Skola pro viechny“, s platnosti od
1.9.2007 v¢etné Ctyt aktualizaci
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu pii Zakladni $kole Kojetin 586, okres
Pierov, s platnosti od 1. 9. 2007
Organizaéni tad $koly - Skolni ¥d, ¢&.j. zssv/132/21, ze dne 21. 6. 2021, s platnosti od
1. 9. 2021 v¢etné Dodatku ke Skolnimu fadu: Pravidla k distanénimu zplisobu
vzdélavani
Organizaéni tad Skoly - Klasifikaéni tad, ¢.j. zssv/132/21, ze dne 21. 6. 2021,
s platnosti od 1. 9. 2021
Dodatek Skolniho fadu, Vzdélavani distancénim zptisobem, s platnosti od 5. 11. 2020
Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019
Plan DVPP 2019/2020 a 2020/2021 wv¢etné¢ pichledu o absolvovanych akcich
za jednotlivé Skolni roky
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdelavacich akci)
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10.  Doklady souvisejici se zajiSt€nim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shizeb, Skoli rok 2019/2020 a 2020/2021

11.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2020 a 2021

12.  Plan kontrolni ¢innosti 2019/2020, 2020/2021, nedatovano

13.  Plan hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2019/2020, 2020/2021, nedatovano

14.  Slozka: Hospita¢ni ¢innost 2019/2020, 2020/2021, nedatovano

15.  Slozka: Metodické sdruzeni, 1.-—5. ro¢nik, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021

16.  Slozka: Pfedmétové komise, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021

17.  Slozka: Zapisy z pedagogickeé rady, skoli roky 2020/2021, 2021/2022

18.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021/2022

19. Semam déti a 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni Mgr. Markéta Kadankova V. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Katefina KaSparova, skohi Mgr. Katefina KaSparova V. T.
inspektorka

Mgr. Lenka Hankova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Hankova v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Krckova v. r.

V Olomouci 25. 10. 2021
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Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projedniani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiri Isakidis, Mgr. Jifi Isakidis v. r.
feditel Skoly

V Kojetin¢ 2. 11. 2021
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