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Z¥izovatel mésto Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Misto inspekéni ¢innosti Dr. Janského 1458, Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Kostelecka 1750, Brandys nad Labem-Stara Boleslav
Inspekéni ¢innost na misté 14. — 16. ledna 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluiSného
skoliho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*), jeho napliovani a souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zikona ¢.561/2004 Sbh., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Méstsky dim déti a mladeze Brandys n.L.-Stard Boleslav (dale ,,DDM* nebo ,stiedisko*)
pro poskytovani vzdélavani vyuzivd budovy mésta a dalsi pronajaté prostory. Uskuteciiuje
pravidelnou a pfilezitostnou zajmovou a vychovnou ¢innost, rovnéz taborovou, osvétovou
a individuaIni ¢innost pro déti, mladez a dospélé. Zarovennh ma po cely rok pro uastniky
zajmové Cinnosti  (dale ,Jcastnici®) otevienou nabidku spontannich ¢innosti. Ke dni
inspekéni  ¢innosti pracovali v DDM 1004 Gcastnici v 96 krouzcich pravidelné zajmové
&innosti (dale ,,ZU“ nebo ,krouzek*). Od predchoz inspekéni Ginnosti se mirné zvysil podet
organizovanych aktivit i jejich Gcastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (déle ,jeditelka*) vede stfedisko dlouhodobé. Ugelnd nastavila pravidla
fungovani stfediska a vhodné delegovala kompetence na zastupkyni. DDM pruzné reaguje
na spoleGenskou poptavku a potieby zijemci o zajmové vzdélavani a svou nabidku
flexibilné piizptisobuje pozadavkim ucastnikii ajejich zakonnych zastupct. V souladu s vizi
rozvoje se feditelce podafilo rozsfiit nabidku technickych krouzkli veetn€ téch, které jsou
zamétené na rozvoj digitdlnich kompetenci. Kooperace se zakladnimi skolami, jiz se
od predchozi inspek¢ni ¢innosti podatilo G¢inné rozsitit, pomaha jejich zaktm aktivné travit
volny Cas a rozvijet rovnéz sportovni, umélecké, technické a pracovni dovednosti. Siroka
nabidka piiméstské tdborové Cinnosti umoziiuje uCastnikim aktivné travit volny v dobé
Skolnich prazdnin. Ve Skolnim roce 2024/2025 se DDM dosud méné soustiedilo
na programovou nabidku vzdélavani pro mateiské skoly, coz planuje napravit.

Pfenos informaci mez aktéry zijmového vzdélavani je diky elektronickému systemu velmi
efektivni. UCinné vedeni DDM umoziuji pravideiné porady pedagogh. Reditelka kontroluje
a vwyhodnocuje préci vedoucich ZU, identifikuje nedostatky a piijima G¢inna opatieni.

Tym pedagogi se od piedchozi inspek¢ni ¢innosti Caste¢né obménil. Provoz DDM zajist'uje
devét mternich pedagogickych pracovnikii véetné feditelky, vSichni spliuji kvalifikacni
pozadavky. Diléi piimou pedagogickou ¢innost vykondva 22 externich pracovnikidl, z nichz
ttem chybi odbornad kvalifikace. Jeji absence neméla zisadni vliv na pribéh vzdélavani.
Reditelka prokazateln& vyviji Usili o ziskani kvalifikovanych pedagogii. Chybé&jici odbornou
kvalifikaci se snazi eliminovat formou dalsiho vzdélavani. Jeho plan vychdzi z potieb
sttediska, a predeviim ze zijmu jednotlivych pedagogh. Reditelka ovéfuje jeho piinos
hospitaéni ¢mnosti a cilenym vzajemnym sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy. Pii svém
profesnim rozvoji spolupracuji, coz piispiva ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani. Externim
pedagogiim s dirazem na nekvalifikované a za¢iajici je poskytovana dostate¢na metodicka
podpora internimi pedagogy.

Prostorové a materidlné technické podminky vzdélivani umoziuji plnéni SVP. Spontanni
¢innost denné vhodné probihd v hale stiediska, kde je ucastnikim k dispozici soubor her
a vybér casopisi. DDM efektivn€ vyuziva dostupné finanéni prostiedky vcetné Sablon,
cilend investuje do zepSovani podminek vzdélivani. USelnd byla ziizena a prenosnou
didaktickou technikou vybavena mobilni pocitaCova ucebna. Pribézné jsou dopliovany
a modernizovany pomicky pro vzdélavani.

Funk¢né zafizené prostory spole¢né s dodrzovanim jasné stanovenych pravidel eliminuji
rizika vzniku trazu a projevi nezadouciho chovani. Prevence vzniku rizikového chovani
aurazl je u¢innd a vychazi zpreventivniho programu DDM. Vstup do hlavni budovy v sidle
stfediska je zabezpeCen a monitorovan.
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Stiedisko je spolehlivym a profesionalnim partnerem svému zfizovateli pii potradani
nejruznéjSich soutéznich a volnocasovych akci ve mést€ i blizkém okoli. Je angazovanym
Clenem projektu ,,Aktivni mésto®, jehoz prostiednictvim mohou rodi¢e Zidat o financni
pomoc K zajisténi uCasti déti v zajmovem vzdélavani. Efektivni spoluprace se Skolami,
zZiizovatelem a dalsimi partnery umoziluyje aktivné travit ¢as uUcastnkiim s riznymi
socioekonomickymi piedpoklady.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech ZU bylo piipravené v souladu se SVP. Pedagogové pievazmg volili
vhodné metody a postupy vzhledem Kk vzdélavacim cilim a véku a schopnostem t¢astnik,
cilené vytvareli podminky pro zapojeni a seberealizaci vSech uCastnikti a zamétovali se
na jejich efektivni individualni podporu. VétSina krouzkli je naplnéna tucCastniky Skolniho
véku. Charakteristickym znakem Cinnosti ZU byla pifiemnd pracovni atmosféra,
komunikace zalozena na vlidnosti a trpélivosti pedagogii a na vzijemném respektu mezi
nimi  atcastniky. Pedagogové ucastnikky vhodné volenou pochvalou u€nné pribézné
motivovali a aktivizovali k dosazeni uspéchu, rozvijeli jejich tvofivost, vedli je
k samostatnosti a ke vzajemné spolupraci a pomoci. Zdafile bylo vyuzito sebehodnoceni
jednotlivych ucastnikit po dokonceni Cinnosti.

V ZU esteticko-wychovné oblasti G¢astnici vyuzivali viastni hudebni néstroje k sélové hie
i khrani ve skupingé. K plnéni stanovenych cili vedly aktivity zaloZené na nazorném
vysvétlovani, konkrétni ukazce a v hudbé i poslechu. ZU rozvijely estetické citéni ucastniki
a jejich cit pro praci s riznymi materialy, dafilo se rozvijet jejich talent. Vytvarny projev jim
byl dobte pfedkladan jako nastroj k sebevyjadieni. Pti vzdélavani déti predskolniho veéku
dbala pedagozka na jejich spravné sezeni a uchop kresliciho materialu. Uginné s détmi
opakovala pravidla vzijemneho chovani ihygienické zasady. Pii vlastni Cinnosti zdatile
rozvilela jejich jemnou motoriku a slowni zasobu, vyuzivala jejich matematickou
predstavivost. Aktivity byly vSak sohledem na vyvojové a individualni zvla§tnosti
nejmladSich tUcCastniki neptfiméfené dlouhé, chybélo efektivni stiidani Cnnosti vytvarnych
s pohybovymi, hudebnimi nebo jinymi relaxacnimi prvky.

Znatné zastoupeni maji v nabidce aktivit ZU z t&lovychovné-sportovni oblasti Byly
zam&feny na zdokonalovani pohybovych dovednosti ucastnikii. Dusledné byla respektovana
potieba relaxace i1 dodrZzovan pitny rezim ucastnikd. Pedagogové pribézné zabezpecovali
jejich  fyzické 1 psychické bezpeci. Vhodné stfidani c¢innosti podporované hudbou
i vyuzivani zajimavych pomticek, napt. v krourcich Svihadla nebo Zonglovani s poi vedly
K bezprostiednimu zapojeni G¢astnikti do jednotlivych aktivit. Ugastnici méli dostateény
prostor k uplatiovani vlastni predstavivosti a kreativity. Efektivné se seznamovali
s vyuzitim tance také jako komunika¢niho prostfedku mez lidmi, prubémé¢ davali najevo
radost z vlastniho pohybu a jeho souladu shudbou. Béhem nacviku skupinovych
choreografii se u¢mné pfipravovali na hromadna vystoupeni.

Do oblasti pracovné-technické jsou v DDM fazeny prakticky zaméfené krouzky. Ucastnici
nékolika ZU Keramika se udili samostatnd si piipravovat hlinu, modelovali wrobky podle
navrhii pedagogl i svych. Pedagozky je vedly k tvofivému mySleni a samostatné praci podle
vlastni fantazie. V pribéhu ¢innosti podporovaly jejich piirozenou zvidavost a potiebu
objevovat, spravné zajiStovaly bezpeCnost a hygienu prace. Zaroven ucCastnici ucinné
rozvijeli své socidlni kompetence, pii zadanych ¢mnostech vyuZivali princip pirozené
napodoby a vzajemné pomoci.
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ZU Pocitatovy design zalatetnici vedl Ucastnky k vyuzivini i rozifovani vlastniho
logického a technického mysleni u¢elnym vyuzitim tabletd a mobilnich telefont. Uplatnéné
metody i nutnost individualné fesit zadané ukoly rozvijely jejich samostatnost a tvofivost.
Pedagozka je zabavnou formou seznamovala napt. se zaklady tvorby umélych grafickych
objektt a Upravou zobrazitelnych prostorovych informaci nasnimanych v redlném svété.
Ucastnici pracovali s riznou mirou samostatnosti bud’ s piimou pomoci pedagoga, nebo
zcela sami podle zadaného postupu.

V tvotivjch ZU pedagogové rozvijeli zruénost a fantazii udastnkd. V krowku, v ndmz se
UCastnici zabyvali stavénim z Lega, se nenasilné ucili organizovat vlastni ¢innost. Pedagog
je vedl tak, aby se uéili pracovat svym tempem a podle vlastni fantazie. Uastnici méli
moznost kooperovat, spolecné hledali riznd feSeni problémi. V pribéhu prace davali
i¢astnici bezprostiedné najevo radost a uspokojeni ze svych vysledkt. V ZU Divéi klub
a Vafeni klady pedagozky diraz na zajisténi bezpeCnost, tvofeni Sprdvnych pracovnich
I hygienickych navykt Ucastnikd. V Divéim klubu byly ucastnice velmi dobie vedeny
K trpélivosti. Pracovaly riznymi technikami, samostatné volily vhodné pracovni pomicky
a whbiraly si z Siroké nabidky materiali k vytvofeni svého vyrobku. Pii Vafeni uastnici
ucelné spolupracovali pii piipravé teplého pokrmu podle receptury, diskutovali o ur€eném
pracovnim postupu. V zavéru obou ZU viichni vyjadfovali radost z Usp&né dokondené
préce.

Krouzky ptipravy na piijimaci zkousky z matematiky ze spoleCensko-védni oblasti byly
zaméfeny na individualni procviovani Uloh ze starSich testl piijimacich zkousek. Efektivné
zde bylo pracovano s chybou, ucastnici méli moZnost na zakladé¢ svych vysledk ziskat
individuaIni pomoc pedagozek.

Sledované spontanni ¢innosti  se realizovaly v jim vymezenem mist¢ s odpovidajicim
vybavenim vhodnymi pomtickami a pedagogickym dohledem. Ucastnici ¢as a prostor cilené
vyuzivali rovnéz ke spolupraci pii pifpravé do skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od ptedchozi inspekcni cCnnosti feditelka pijala Céstecné GC¢innd opatfeni ke sledovani
vysledktl vzdélavani. Pravidelné¢ tydné konané pedagogické rady sejimi sice zabyvaji, diraz
vSak kladou na zavérecné hodnoceni c¢innosti krouzkl. Stfedisko vhodné ziSt'uje
spokojenost UcCastnikli a jejich zdkonnych zistupcti formou dotaznikovych Setfeni.
Prilezitosti ke zlepSeni je nastavit funkéni systém zskdvani informaci o vysledcich
vzdélavani sledovanim vzdélavacich pokrokt jednotlivych tcastnikti a poskytovat jim
formativni zpétnou vazbu s cilem je motivovat k dalsim pokroktim.

Utastnici jsou ke vzd@lavani G¢inn& motivovani, aktivity stiediska jsou zaméfeny na jejich
vychovu ke spravnym spoleCenskym postojim i 0sobnostni rozvoj. Podnécuji GCastniky
k toleranci a empatii. Organizovanim projektli na pomoc utulkiim a zvifatim v nouzi jsou
UCastnici vedeni K socialnimu citéni nejen ke ¢lovéku, ale i ke zvifatim, a k charitativni
pomoci. Vysledky ¢innosti ucastnikit  jsou nejvice patrné z UcCasti ve sportovnich
a vzdélavacich soutézich, které stfedisko organizuje nebo v nichz je Ucastnici UGspeSné
reprezentuji. Vybornymi vysledky DDM reprezentuji napiiklad tuCastnici sportovné
tanecnich krouzkd.

Zajmové vzdélavani se vyraznou merou spolupraci se zdkladnimi i1 matefskymi Skolami
ve mést¢ a vlastnimi projekty podili na U¢mné prevenci rizkového chovani DDM
V potfebném rozsahu poskytuyje tcastnikiim a jejich zakonnym zistupciim poradenské sluzby
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V oblasti vzdélavani Ucastnikil se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami.

Program i vysledky své prace DDM piedstavuje v ramci prezentanich a kulturnich akci
organizovanych ve mésté, v mistnim tisku, na nasténkach stfediska i v budovach skol
anasvych webowvych strankach. Pii zajistovani dlouhodobych akci hraje vyznamnou
pozitivni roli pracovni nasazeni pedagogi a sou¢innost se zfizovatelem. K trvalému rozvoji
a dobrym vysledkim napomaha také kvalitni spoluprace a vyména informaci s dalSimi
stfedisky StfedoCeského kraje a aktivni ¢innost feditelky ve Sdruzeni pracovnikti domti déti
a mladeZe.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— Mimé se rozsifila nabidka zajmové cCinnosti, vzrostl pocet jejich ucastnikii, obménil se
pedagogicky tym.
— Rozifila a zefektivnila se spoluprace s méstskymi zakladnimi Skolami.
— Opatieni piijata pro zlepSeni ¢innosti od predeslé mspekéni Cinnosti byla u¢nna.
Silné stranky

— Efektivni spoluprace se Skolami, ziizovatelem adalsimi partnery umoziuje aktivné travit
Cas GCastniktim s riznymi socioekonomickymi ptedpoklady. (6.1)

— Stiedisko volného ¢asu vénuje patiicnou pozornost osobnostnimu rozvoji, rozviji
U Ucastnikli toleranci a empatii. (4.4)

— Stredisko aktudlné¢ pfizptisobuje tematickou nabidku krouzkli poptavce Ucastnikli a jejich
zakonnych zastupct. (1.3)

— Siroka nabidka pifméstské tiborové &innosti umoziuje uUCastnkim aktivné proZivat
volny ¢as v dobé Skolnich prazdnin. (1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitost ke zlepSeni ma zafizeni ve sledovani vzdélavacich pokrokd jednotlivych
ucastniki a poskytovani zpétné vazby s cilem tucastniky dale rozvijet. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zarizeni

— Pribézn¢ sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivych tucastnikli a v zavéru krouzki jim
poskytovat formativni zpétnou vazbu.

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani

pfipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkiu zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
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nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o 8kolském zafizeni zrejstiku kol a Skolskych zafizeni, z vykaznictvi
Skolského zafizeni — stav K terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skolského zafizeni,
informace  z webovych stranek Skolského zafizeni https//www.mddmbrandys-
boleslav.cz/, $kolni rok 2024/2025 — vzorek

3.  Dokumentace Kk pfijimani k zajmovému vzd¢lavani, Skolni rok 2024/2025 — vzorek

4.  Dalsi dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona — stav
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Jana Puterova, Skoli mnspektorka
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor

5. Unora 2025
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