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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) ad) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stiedni Skola Straznice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cCinnost stfedni
Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. Poskytuje vzdélavani v maturitnich oborech 23-41-
M/01 Strojirenstvi, 31-43-M/01 Odévnictvi a 78-42-M/01 Technické Ilyceum. Dale
vV oborech uméleckého zaméteni 82-41-M/05 Graficky design a 82-41-M/07 Modelaistvi
a navrhaistvi odévi. Vzdélani je mozné ziskat také v ucebnim oboru s vyuénim listem 66-
52-H/01 Aranzér. Dalkovou formou lze studovat v tiiletém maturitnim oboru 64-41-L/51
Podnikani, ktery je uréen pro absolventy tiiletych obort s vyuénim listem. Ve skolnim roce
2021/2022 na skole studovalo celkem 363 zakli ve Ctyfletych maturitnich oborech, 71 ve
tiletém ucebnim oboru a 50 v dalkové formé studia.

Skola je situovana do vlastniho arealu s jednotlivymi pavilony (teoreticka vyuka, pavilon
dilen, pavilon vypocetni techniky, télocvicna, vicel¢elové venkovni hii§té, domov mladeze).
Domov mladeze (dale i,domov) ubytovava zaky Skoly a zaky ze stiednich $kol z blizkého
okoli. Stravovani je zaji§téno ve Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale i ,jfeditelka®) postupné realizuje jasnou a srozumitelnou koncepci
Skoly. Soustfedi se na zlepSovani materidlnich podminek Skoly a zvySovani odbornych
a osobnostnich  kompetenci absolventi  $koly. Vize a strategie jsou formulovany
a aktualizovany v samostatném dokumentu snimz jsou seznimeni zaméstnanci Skoly.
Vetejnost je s realiemi Skoly seznamovana prostiednictvim dnl otevienych dveii a tGcasti
Skoly na mnoha riznych akcich (veletrhy stfednich Skol, propagaéni akce atd.). Fungovani
a pravidla skoly jsou zakotvena ve vSech relevantnich platnych dokumentech, které jsou
piehledné, strukturované apedagogové izameéstnanci maji piehled o jednotlivych Cinnostech
skoly. Reditelka $koly ucelnd delegovala kompetence na tii zastupce, kteff jsou ve swych
fidicich oblastech orientovani. Hospita¢ni ¢innost provadi predevsim feditelka. V ni se
soustfedi na kvalitu vyuky. Zastupci hospituji méné. Ke zkvalitnéni vyuky by piispély také
vzdjemné naslechy mezi pedagogy. Ridici a kontrolni Ginnost vedeni $koly je u¢elné
a prispiva ke zlepSovani podminek vzd€lavaciho procesu. K efektivnimu sdileni informaci
a komunikaci $kola vhodné vyuziva elektronicky informac¢ni systém. Na Skole dobfie funguji
metodické organy, které feSi napliovani Skolnich vzdélavacich programu, Zakovskeé
projekty, piinos vSech mimoSkolnich aktivit pro Zaky (soutéZe, prehlidky atd.). Stanovuji
také opatieni, ktera maji zlepSit UspéSnost zakl u maturitnich zkousek. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt vedeni $koly konzultuje s jednotlivymi uciteli v této oblasti
prevlada vzdélavani v jejich odbornosti, méné v inovativnich formach a metodach wyuky.

Skola se od posledni inspekéni &innosti sestdhovala do jednoho arealu, doslo k rekonstrukci
domova mladeze, pavionu dilen, pavionu mnformac¢nich technologii, dokoncuje se
i rekonstrukce  poslednich  zbylych uceben teoretické vyuky. Materialni, technické
a bezpecnostni podminky se tim na Skole vyznamné ZlepSily. NejvyraznéjSim prvkem je
zrekonstruovany pavilon dilen. Vedeni $koly dokazalo v této budové soustiedit a sladit dilny
vyrazné odlisnych technickych oborii (strojirenstvi, technické lyceum) spolu s uméleckymi
obory (odévni, graficky design) a oborem Aranzér. Celd budova piisobi jednotné nejen
vizuadlng, ale i redln¢ umoziiuje propojeni vSech obort. Ateliéry a Sici dilny nenasilné
piechazeji v technické ucebny napiklad s CNC stroji. Budova dilen i pavilon vypocetni
techniky jsou prostupné a Zaci i pedagogové maji moznost vzajemné spolupracovat napftic
vSemi obory, coz je vyraznou piidanou hodnotou studia na Skole. K realizaci vSech uprav
arealu a ke zlepSeni materidlnich podminek vyuzilo vedeni Skoly vSechny dostupné moznosti
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financovani (statni rozpocet, rozpocet Jihomoravského kraje, evropské strukturdlni fondy —
IROP, OPVVV), coz vyrazé piispélo ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Zakim
I vyuCujicim je umoznéno zapujcit si odborné knihy v novych oborovych knihovnach skoly,
veetn¢ fotoaparatl nebo notebookl.

Skolni poradenské sluzby jsou Zikim poskytovany prostiednictvim $kolniho poradenského
pracovisté. Jeho cilem je zejména zdravé klima a vzijemnd spoluprace vsech ucCastnikl
vychovné vzdélavaciho procesu. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni
psycholozka ve spolupraci s pedagogy Skoly poskytuji zakim 1 jejich zdkonnym zistupcim
poradenstvi ve vSech oblastech vychovy a vzdélavani. Velky diiraz Skola klade na oblast
prevence rizikového chovani, préci s tiidnim kolektivem, kariérového poradenstvi
a pozorost a podpora je vénovana i zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Skole
se dafi prostiednictvim riznych projektl své zamery realizovat. Soucésti preventivnich
aktivit $koliho poradenského pracovisté je i ¢innost $kolntho aktivu. Zaci tak maji moznost
podilet se na chodu skoly. Krom¢ planovanych c¢innosti jsou do preventivniho programu
vhodné zatazeny 1 aktivity vychdzejici z provedené evaluace uplynulého obdobi, a které
piimo postihuji aktudlni potieby Skoly.

Domov mladeze zajiStuje ubytovanym zaktim kvalitni podminky pro bydleni, piipravu
na vzdélavani i realizaci volocasovych aktivit. V domové jsou i prostory pro realizaci
volnoc¢asovych aktivit, pii kterych mohou Zici vyuzit ucelné vybavené prostory jako
napidklad posilovnu, knihovnu, Sici dilnu a dal§i. Zaci maji moznost vyuzivat i tlocviénu
skoly. Rezim dne je vhodné uzplisoben k relaxaci i plnéni povinnosti. Zéaci jsou vedeni
K planovani si volného ¢asu, ktery mohou travit v ramci fizenych aktivit jako jsou pravidelné
krouzky, jednorazové akce, nebo si voli vlastni program. Domov je se $kolou Uzce propojen
a tvoii tak kvalitni zdzemi pro ubytované¢ Ziky. Vedouci vychovatelka se pravidelné¢ ucastni
porad vedeni, na kterych dochdzi ke koordmaci cinnosti Skoly a domova mladeze.
Vychovatelé na pravidelnych poradach planuji jednotlivé ¢innosti a provadi hodnoceni své
prace.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vSech sledovanych hodin v dobé inspekéni cCinnosti byla klidna,
pratelska, pifjemna pracovni atmosféra. Ucitelé projevovali zajem o Zzaky a jejich vzdélavani
a meli prehled o Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a jejich podplrnych
opatfenich.

V hodinach vSeobecné¢ vzdélavacich predméti byly dominantné voleny metody vykladu
a préace s textem. Cil byl srozumitelny, ziktm zfejmy, avSak prace s nim zcela nevedla ke
zvyseni efektivity vzdélavani. Hodnoceni hodiny bylo spiSe formalni a omezilo se na shrnuti
obsahu, a to ne vzdy ve vSech hodinach. I pfesto, Ze pedagogové v hodindch vyuzivali
I nékteré z aktivizaénich metod vyuky (napft. prace ve dvojicich, povzbuzovani k diskusi nad
shiédnutym videem, slySenym textem nebo ¢tenym textem), dafilo se ziky motivovat
a aktivizovat K ¢innosti jen v men$i mife. Sebehodnoceni nebo vzajemné Zakovské
hodnoceni jako formativni a ziroven aktivizacni prvek byl zaznamenan jen velmi zidka.
Pouze ojedinéle byla vyuky vedend inspirativnim zplisobem s vywzitim rozmanitych
wyukovych metod, prenesenim modernich technologii z distanéni vyuky a vzajemnym
hodnocenim Zzaku.

Sledovand hodina télesné vychovy byla zaméfena na vyrovnavani svalovych dysbalanci
vzniklych nasledkem nedostateéné nebo nevhodné pohybové aktivity. Vhodné volené cviky,
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pribémé povzbuzovani, zpétnd vazba a vlastni piklad ucitelky udrzovaly vysokou
motivaci, zajem zakd a tim i efektivitu cviceni.

Hospitovan¢ hodiny odbornych pfedmétl, odbornych cvieni a odborného vycviku
wykazovaly vysokou odbornou i didaktickou uroven. Vyucujici pracovali s cili hodin,
instruovali Zaky, provazeli a podporovali je pfi plnéni tkoli. Pedagogové dlouhodobé
pracuji s portfolii zaku a UCelné vyuzivaji didaktickou techniku. V zavéru hodin vedli ziky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni své prace nebo vyslednych produkti. Vyraznym
makem a motivacnim prvkem hodin odbornych piredméti byl diraz na propojeni znalosti
srealnou praxi. Dostatetné aktivovali zaky vyuzivinim riznych organizaénich forem
vyuky, pficemz dbali zejména na individualni praci zakt. V pribéhu vyuky odbornych
pfedméti a odborného vycviku dochazelo k viditeInému rozvoji odbornych kompetenci,
7aci se uCili pracovat samostatng, vyucujici je vedlhi k feSeni problémi, pravidelné a témét
uvSech zakli vyhodnocovali dosahované vysledky a zohlediiovali osobni moznosti
a schopnosti zaki.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeZe je zamétend predevSim na rozvoj klicovych
kompetenci 7ikd, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu vzdélavani. Cinnost
domova ucelné¢ navazuje na Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliuje a rozsifuje o pestrou
nabidku volnocasovych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé zist'uji vysledky vzdélavani nejen standardnimi metodami jako jsou tstni zkouSeni,
pisemné prace, ale také pomoci zikovskych projekti. V odborném wycviku, praktickych
cvicenich a odbornych predmétech pak disponuji osobnimi portfolii jednotlivych zaku,
z nichz jsou patrné jejich pokroky ve studovanych oborech. Jejich socialni a osobnostni
kompetence jsou také provéiovany ucasti na mnoha soutézich a prezentacich sSkoly. Rodice
jsou pravideln¢ informovani o vysledcich vzdélavani pomoci elektronického nforma¢niho
systému. Pedagogické rady pravidelné vyhodnocuji vysledky vzdélavani. V piipadé
netspéSnych zaka jsou s nimi realizovany takzvané pohovory. Na nich se hledaji pficiny
Skolni neuspéSnosti a stanovuji se opatfeni pro jeji feSeni a pfedchazeni. Podplind opatfeni
spoCivaji predevsim v individudlnim pfistupu k 2zakdm, kterd jsou nejvice patrna
v odbornych predmétech. Skola také pravidelnd analyzuje vysledky maturitnich zkousek, na
ktere reaguji metodické organy, stanovuji opatieni pro postup v dalsim Skolim roce. I ptes
tuto snahu vykazuji vysledky maturitnich zkousek setrvaly stav.

Skola umoziuje Zaktm uplatnit své nadani a zajmy ve velkém mnozstvi odbornych soutdZi,
na dnech otevienych dvefi, prezentacich, modnich piehlidek. ZAci jsou velmi aktivni ve
StiedoSkolské odborné ¢innosti, kde se pravidelné dostavaji do krajskych a i celostatnich
kol. Velkym uspéchem je spoluprace s partnerskou $kolou v Japonsku, kterd zahrnuje nejen
vzajemné navstévy, ale itvorbu spolecnych modnich kolekci Stézejni vyznam ma vsSak pro
Skolu spoluprace s pestrym portfoliem firem a organizaci (napiklad Kovokon Popovice
S. 1. 0., T Machinery a.s., Gumex StraZnice, Fantasy Italia s. r. o., mésto Rohatec, Kulturni
dum Straznican, Charita Straznice). Tato spoluprdce umoziuje nejen realizaci odborné praxe
ve stanoveném rozsahu, ale je také vyuzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledki vzdélavani Zzakid, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje
pozadovanych odbornych znalosti a kompetenci. Zaci po ukondeni studia maji moznost
nastoupit do pracovniho pomeru pravé také ve spolupracujicich firmach. Pedagoglim pak
umoziuji firmy zskavani novych odbornych znalosti napifklad prostiednictvim staz. Skola
pravidem¢ monitoruje také profesni kariéru svych absolventl, ve vyrocnich zpravach
zvetejiiuje jejich medailonky.
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Vychovatelé v domové mladeze zajistyji zaktim krom& ubytovani i zajmové aktivity
prostiednictvim  krouzkd, soutéz, prednasek a navstév akci mimo domov. Se ziky
praviden¢ komunikuji a sleduji vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. Zamétuji se
zejména na podporu jejich individudlnich potieb a v soumnnosti s uciteli a zdkonnymi
zéstupci  koordinuji vhodné postupy k dosazeni cili vychovy a vzdélavani. Realizace
mnozstvi zajmovych aktivit slouzi jako vyznamny prvek prevence socialn¢ patologick ych
jevil.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo k sestéhovani Skoly do jednoho arealu, ve kterém probéhla rozsahld piestavba
a modernizace.

- Znané se zlepsily prostorové, materialni a technické podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

- Vedeni Skoly dlouhodobé vykazuyje kvalitni uroven fizeni Aktivni piistup vedeni
k ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkti na ¢innost a provoz Skoly z mimorozpoctovych
zdrojt, napft. z evropskych strukturalnich fondd, finanéni spoluprace se ziizovatelem aj. jsou
efektivné vywzivany ve prospéch zaka.

- Skola rozviji kvalitni a pro Ziky pinosnou spolupraci s mmnoha partnery vdetné
zahrani¢nich.

Prilezitosti ke zlepSeni

-V hospitovanych hodinach vSeobecné vzd€lavacich predméti byly v mensi mife
zastoupeny prvky aktivizace zaki a prace se vzdélavacim cilem.

- V nékterych hodinach nebyla pozorovana individualizace a diferenciace vzhledem
k aktualnim potfebam zakt celého spektra nadani a potieb.

Priklad inspirativni praxe

Vedeni $koly dokazalo pfi slucovani pivodnich $kol propojit tak rozdilné obory jako jsou
strojirenské (strojirenstvi, technické lyceum), um¢lecké (odévni, graficky design) a obor
aranzr. Skola vyuzila viech dostupnych zdrojii financovani a vytvorila rekonstrukci
pavionu dilen a pocitacovych technologii moznosti pro vzajemnou kooperaci zaku
I pedagogii a propojeni téchto obort.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zatazovani prvkl formativniho hodnoceni do vzdélavaciho procesu.
- Zatazovat vzijemné hospitace pedagogli, a to napfic obory a pfedmétovymi sekcemi.

-V ramci DVPP se soustiedit na vzdélavani v oblastech kooperativni vyuky.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zprava o ¢innosti Skoly a Dlouhodoby plan rozvoje Skoly, Straznice 23.9. 2021
2.  Zapis porady vedeni 24. 8. 2021
3. Zapisy z piedmétovych komisi ve skolnim roce 2020/2021, 2021/2022
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19.
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22.

23.
24.

25.

26.

217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Porady useku teoretického vyucovani ve $kolnim roce 2021/2022

Porady tseku praktického vyucovani ve skolnim roce 2021/2022

Kontrolni systém, vnitini smérnice ze dne 1. 9. 2021

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost praktické vyu¢ovani 2020/2021 a 2021/2022
Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Pedagogické rady konané ve $kolnim roce 2020/2021, 2021/2022

Zapisy o pohovorech se zaky ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022
Skolni aktiv 2021/2022

Strategie Skolni netspésnosti ze dne 1. 9. 2020

Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro Skoki rok 2021/2022

Seznamy zaki, dokumentace vedend k 30.9. 2021 ve skole pro Skolni rok 2021/2022,
2020/2021

Tematické plany pro skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki — teorie a praxe 2021/2022
Vybrané uspéchy zakt 2019-2021

Skolni vzdélavaci program Podnikani — dalkova forma vzdélavani, platny od 1. 9.
2011, 64-41-L/51

Skolni vzdélavaci program Moda, styling, média, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Odévni a interiérovy design, platny od 1. 9. 2012, pro obor
Odg&vnictvi 31-43-M/01

Skolni vzd8lavaci program Aranzér — propagacni tvorba, platny od 1. 9. 2009, pro
obor Aranzér 66-52-H/01

Skolni vzdélavaci program Graficky design, platny od 1. 9. 2018, pro obor Graficky
design 82-41-M/05

Skoi vzdélavaci program CAD a CAM systémy Ve strojirenstvi, platny od 1. 9. 2018

Skoli vzdélivaci program Technické lyceum, platny od 1. 9. 2018, pro obor
Technické lyceum 78-42-M/01

Skoli vzdélavaci program Technické lyceum — vyvoj IT a primyslovych aplikaci,
platny od 1. 9. 2020, pro obor Technické lyceum 78-42-M/01

Skolni vzdélavaci program Technické lyceum, platny od 1. 9. 2019, pro obor
Technické lyceum 78-42-M/01

Skolni vzdélavaci program domova miadeZe $kolni rok 2021/2022
Celoro¢ni plan prace domova miladeze $kolni rok 2021/2022

Provozni tad ubytovaciho zafizeni domova mladeze pro ubytovani vefejnosti, 1. 9.
2021

Podminky pfijeti do domova mladeze, nedatovano

Vykazy $koly, skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2020-2021, ze dne 1. 10. 2021

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2021/2022

Distancni vyuka 2020/2021 a 2021/2022

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve $kolnim roce 2021/2022

SloZka Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolhim roce 2021/2022
(vzorek)
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37.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste Stredni Skoly Straznice vedené¢ho
ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 obsahujici Plan realizace vychovného
poradenstvi, primarni prevence a volnocasovych aktivit, Strategie piredchazeni Skolni
netispésnosti, Minimalni preventivni program, Skolni preventivni strategie.

38.  Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2021/2022

39. Kniha dennich zaznam domova mladeze vedena ve Skolhim roce 2021/2022

40. Dokumentace Kk ovéfeni eckonomickych podminek, zajiSténi Skolniho stravovani
a bezpecnosti zakil pfi jejich pobytu ve Skole a domové mladeze
41.  Inspekéni zprava Cj. CSIB 1269/13-B ze dne 19. 11. 2013

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, nebo na e-podatelnu
csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor, Mgr. Milan Heroudek v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Sarka Machagova, Skohni inspektorka Mgr. Sarka Machacova v. r.
Mgr. Katefina Vesela, skolni nspektorka Mgr. Katerina Vesela v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halékovav.r.
Ing. Marta Spalkova, Ing. Marta Spalkovav. r.

odbornice na stfedni odborné vzdélavani

V Bmé 24. 11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petra Fialova, feditelka Skoly Ing. Petra Fialovav.r.

Ve Straznici 7. 12. 2021
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