Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1357/19-M

Néazev Gymnazium Jana Blahoslava a Stfedni pedagogicka
Skola, Pi‘erov, Denisova 3

Sidlo Denisova 3, 750 02 Prerov

E-mail info@gjb-spgs.cz

IC 61 985 759

Identifikator 600 017 842

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Romana Studynkova

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Denisova 3, 750 02 Pierov

Gen. Stefanika 10, 750 02 P¥erov
Zelatovska 8, 750 02 Pierov

Termin inspekéni ¢innosti 8.,11.a12.11. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.

2019/2020



Charakteristika

Gymnazium Jana Blahoslava a Stéedni pedagogicka Skola, Pierov, Denisova 3 (dale ,,8kola‘)
vykonava &innost stiedni §koly a $kolni jidelny — vydejny. Skola poskytuje zakladni vzdélani
a stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2019/2020 realizuje v denni
formé vzdélavani Ctyileté obory vzdélani 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika,
78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 79-41-K/41 Gymndazium, Sestilety obor vzdélani
79-41-K/61 Gymnazium a dobihajici osmilety obor vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. Obor
vzdélani 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika skola realizuje také v dalkové
form¢ vzdé€lavani ve zkraceném studiu. Zaméieni Skoly je vSeobecné (gymnazium), jeho
hlavnim cilem je zejména piiprava zaka k dal§imu studiu na vysokych a vys$Sich odbornych
Skolach, a odborné (stfedni pedagogicka skola), jez ma za kol pfipravit absolventy pro
vykon pedagogické praxe, piipadné také pro dalsi studium na vysokych a vyssich odbornych
Skolach predevsim v pedagogickych oborech.

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykazala skola k 30. zaii 2019 celkem 865 zaku zafazenych
ve 31 tfidach. Stanovena cilova kapacita Skoly (1058 zaka) tak byla naplnéna na 81,8 %.
Mezi uvedenymi zaky bylo 35 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dva nadani a pét
zakd — cizincd. Mimoradné nadané zaky Skola nevykazala. Péti zakiim bylo povoleno
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Ve skole je zaméstnano celkem 67 uciteld, veetné feditelky Skoly a jejich dvou zastupkyn,
Skolni psycholoZka, asistentka pedagoga a 15 nepedagogickych pracovnikii.

Svou cinnost $kola podrobné prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.gjb-spgs.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola Gsp&$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zjejich potieb
a ze zamérlu zfizovatele. Stanovend organiza¢ni struktura a soubor vnitfnich smérnic
umoznuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuji miru
jejich odpovédnosti, zajist'uji funkéni pienos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy
pii feSeni béZnych 1 mimotadnych pracovnich ukoll a situaci. Prace Skoly je ve vétSing
oblasti planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce
rozvoje Skoly, jez je vysledkem podrobné analyzy jejiho soucasného stavu, a piihlizi
k potiebam zakd, jejich zakonnych zastupcii, pedagogickych pracovnikll a partnerti Skoly.
V souladu se stanovenou koncepci rozvoje se $kola vramci vSeobecného vzdélavani
zaméfuje zejména na jazykovou oblast. V odborném vzdélavani klade dtraz hlavné
narozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zdkl. Uvedené zaméry jsou
implementovéany v realizovanych $kolnich vzdé&lavacich programech (dile ,,SVP*),
predevsim formou posileni vyuky cizich jazykd, odbornych predmétd a praktického
vyucovani. Obsah vzdélavani 1 vyty€ené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim
podminkam realné a jsou postupné plnény. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi
k zavérim jednani pedagogické rady, opira se o vysledky neformalni prace predmétovych
komisi a ucelné vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanizmy. K nim patii zejmena pravidelnée
vyhodnocovani dosahovanych vysledkt vzdélavani zakt, zohlediiovani podnét zaka, at’ jiz
individualnich nebo kolektivnich na zakladé zavért jednani zakovského parlamentu, jejich
zakonnych zastupct, zfizovatele, Skolské rady a socialnich partnerti. Kromé feditelky Skoly
a jejich zastupkyn jsou do systému fizeni Gcelné zapojeni také piedsedové predmétovych
komisi a pracovnici $kolniho poradenského pracoviste.
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Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zéklad€ u¢inné komunikace, ktera
je zalozena na zprostiedkovani informaci elektronickou formou nebo prostfednictvim
osobnich setkani. Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim
z4jemctm o studium i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje se zékladnimi Skolami
Vv regionu. Rozvoj obcanskych kompetenci zakl je podporovan rozsifenim spoluprace
S mistnimi institucemi, akademickou obci a aktivni ucasti zakt i1 pedagogli ve vefejném
zivoté. Spoluprace s partnerskymi skolami na domaéci i zahrani¢ni Grovni pfispiva k rozvoji
jazykovych a socialnich kompetenci zaku. Rozvoj odbornych kompetenci zakt podporuje
spolupréce se zakladnimi a matetskymi $kolami pfi zajistovani praktického vyucovani zaku
pedagogickych oborti a také Clenstvi Skoly v nékolika Skolskych asociacich a sdruzenich.
Intenzivni je rovnéz Cinnost rodi¢ovského sdruZeni, které Skole pomaha zejména
organizacn¢ a finan¢né pti poradani Skolnich akci.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIn¢ eliminovat nékteré dilci
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki, v absenci zavére¢ného motivaéniho shrnuti
vyucovaci jednotky a Vv nedostatecné aktivizaci zakl s vyuzitim pestrych organizacnich
metod a forem vyuky a diferenciace uciva.

K plnéni zaméra a cildi stanovenych v realizovanych SVP ma $kola vytvofeny vhodné
personalni podminky. Skole se podaiilo stabilizovat pedagogicky sbor. P¥i jeho prib&zném
dopliiovani je vénovdna potifebnd pozornost a péce UspéSnému zaclenéni novych
zaméstnanct do vzdélavaciho procesu a také jejich bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii byl vedenim Skoly podporovan
ve vSech oblastech (Ctenafskd a matematickd gramotnost, vyuziti tableti ve vyuce,
dramatickd, hudebni, vytvarnd, a estetickd vychova, podptrnd opatieni pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami aj.), vzdelavani bylo realizovano s ohledem
na potieby a zajmy pedagogt, finan¢ni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich instituci.
Utasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyudujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti vytvari vhodné ptredpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Rozvoji jazykové gramotnosti zakt pozitivné pfispiva rodila mluvei
ze Spojenych statd americkych, kterd asistuje ve vyuce anglického jazyka v ramci
Fulbrightova stipendijniho programu.

Skola vyviji nadstandardni aktivity v rAmci hledani mimorozpodtovych zdroji, zejména pii
ziskavani financnich prostfedkli z rozvojovych programil a z prostiedkii Evropské unie.
Spolu s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu, s ptispévky od zfizovatele a piijmy
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z doplitkové &innosti se daii $kole uspé$né napliiovat své zaméry a cile stanovené ve SVP.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny vhodné materialni a prostorové podminky.
Jejich stav odpovida soucasnym modernim trendim ve Skolstvi. Ve spolupraci
se zfizovatelem se vedeni Skoly dafi Gspésné realizovat koncep¢ni zaméry v dané oblasti.
Postupné tak dochézi k planované obnové materialniho vybaveni Skoly, realizovany jsou
rovnéz rizné rozsahlé opravy a modernizace jejich budov. Jednotlivé ucebny jsou dostateéné
vybaveny potfebnymi ucebnimi pomiickami a projekéni technikou. K estetické tprave
vétSiny prostor Skoly jsou vhodnou formou vyuzivany zédkovské préce, trofeje a ocenéni
ze sportovnich a naukovych soutézi, ndzorné pomuicky a informacni tabule vypovidajici
o historii, soucasném Zzivoté a uspesich skoly.

Skola ma nastaveny systém prevence bezpeCnostnich rizik pii vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innostech. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
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byly stanoveny ve skolnim fadu, vnitinim fadu skoly a dalsich internich dokumentech.
S témito pravidly ainformacemi o moznych rizicich vyskytujicich se ve Skole i pii
¢innostech organizovanych Skolou jsou Zaci prabézné seznamovani. Vedeni Skoly
vyhodnocuje mozné bezpecnostni rizika, vyhledava je prostiednictvim odborné zptsobilé
0soby i v ramci své vlastni kontrolni ¢innosti. Vyuzivanim vhodnych piilezitosti a aktivit
zamétenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socialniho klimatu
Skola uc¢inné zajist'uje podminky pro piredchdzeni vzniku rizikovych jevu.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl zafazovanim edukaénich programi do vzdé&lavaci
nabidky, v ramci vychovy ke zdravi klade duraz na pfirozené pohybové aktivity zaki a jejich
psychohygienu. Organizace Skolniho stravovani je zabezpecovana dovozem stravy z jiného
pravniho subjektu, ktery nabizi moznost vybéru ze dvou druhd hlavnich jidel. V budovach
Skoly jsou provozovany Skolni bufety nabizejici zakiim moznost nadkupu ovoce, mlécnych
vyrobk, peciva a nealkoholickych napoju, nabidku dopliuji i automaty na teplé a studené
népoje. Soucasti Skolnich aktivit jsou také pravidelné akce zaméiené na ekologii a ochranu
zivotniho prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech a v u€ebni praxi.

Ve vyuce vseobecn¢ vzdélavacich predméti vychazeli uditelé z realizovanych ucebnich
dokumentli, pficemz cile vyucovacich hodin vhodné stanovili piedev§im vzhledem
k dosavadnim znalostem a dovednostem zakid. Po odborné strance byly hodiny ze strany
vyucujicich pfipravené, aplikované ucivo bylo aktualizovano v souladu se soucasnymi
védeckymi poznatky, vhodné byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Z organizacnich
forem v teoretickém vyucovani vyrazné pievazovala frontalni vyuka, ve vyuce ciziho jazyka
byla obcas zafazena prace ve dvojicich, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni uceni vSak byly uplatiiovdny pouze v mensi mife. Vyucujici ¢asto vyuZzivali
metodu Fizeného rozhovoru a diskuse, zafazovana byla také samostatna prace zakda.
Ve spolecenskovédnich pfedmétech v rdmci rozhovoru byly kladeny otazky, jez zaky
piimély ke kreativnimu mysleni spojenému s ochotou prezentovat vlastni nazory. Ve vSech
hospitovanych vyucovacich hodinach ptevladala ptizniva pracovni atmosféra, komunikace
mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakt
nezadoucich projevil. V oblasti jazykového vzdélavani byly hospitované vyucovaci hodiny
cizich jazyki ucelné vedeny prevazné v danych jazycich. Pro rozvoj receptivnich dovednosti
zde byla vyuZzivéana prace s textem ¢i poslech, v oblasti produktivnich dovednosti byl diiraz
kladen na vlastni mluvni vyjadieni zakt. V ¢eském jazyce a literatuie byla vhodné s pomoci
rozborl obsahu textll rozvijena pfedevSim ctendiskd gramotnost zakid. Ucitelé napfiic
sledovanymi vyuc¢ovacimi hodinami zaky pifimétené podnécovali k individualnimu vykonu,
snazili se je povzbuzovat k udeni i podnétné debaté o probiraném uéivu. Zaci pracovali
vétSinou se zajmem a s chuti, byli motivovani ke v§em u¢ebnim aktivitam. Ve vyucovacich
hodinach byla patrnd snaha uciteli nepfedkladdat zaklim hotové informace a piimét je
K uvazovani. Zejména v oblasti matematického a ptirodovédného vzdélavani byli Zaci
vedeni k samostatnému feSeni problémovych uloh, logickému odvozovani vzajemnych
vztaht a souvislosti mezi pozorovanymi jevy a k vyvozovani zavéra. Cilenym zacleiovanim
souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky ucitelé pobizeli Zaky
ke kritickému mysleni. K posileni néazornosti pedagogové vyuzivali vhodné ucebni
pomucky, s mensi efektivitou vSak byla vyuzivana audiovizualni technika. Pracovni tempo
odpovidalo schopnostem vétsiny zaku, individudlni pfistup byl patrny spiSe vzhledem
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k Zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, k diferenciaci uéiva smérem k zaktm
s rychlejdim tempem préce anadanim vsak nedochazelo téméi viibec. Zaci ziskavali
od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim
klasifikace a stru¢nym komentarem. Obsah vzdélavani v hodin¢ télesné vychovy byl naplnén
celou fadou sportovnich aktivit. Zaci tak byli vedeni k rozvoji fyzické zdatnosti, pohybovym
dovednostem a postichu. Pfiméfend néarocnost sportovnich tkonli u nich podnécovala
pozitivni vztah k pohybu, dodrzovani pravidel, ale také zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi.
Vyuka informatiky byla vzhledem k pievazné praktickému charakteru potiebnych
kompetenci organizovana formou cviceni v odborné u¢ebné vypocetni techniky s pracovni
spocivalo v procvicovani uciva na prikladech pfimo na pocitacich. Ve sledované vyuce byly
rozvijeny pozadované klicové kompetence zakl, a to hlavné¢ komunikativni, socialni
a kompetence k feSeni problémi. Zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti,
ale i dovednosti, postoje a navyky. Slabinou vétSiny vyucovacich hodin teoretické vyuky
bylo naopak chybéjici sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaki a nedostacujici zavéreéné
shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani zakt v pedagogickych oborech vychazi z Uzke
provazanosti odbornych teoretickych predmétt s praktickou vyukou (pedagogické praxe),
¢imz umoziuje kvalitni napliiovani profilu absolventa oboru PtedSkolni a mimoSkolni
pedagogika i oboru Pedagogické lyceum. Podminky vzdélavani, didakticky obsah
a realizace pedagogické praxe spliuji pozadavky na kvalitni pfipravu zaka a reflektuji
soucasné trendy predskolniho a zajmového vzdélavani. Skola mé systematicky nastavena
pravidla zajist'ujici jednotné pedagogické plisobeni v ramci ucebni a odborné praxe i jasné
stanovena kritéria hodnoceni zakt. Urovei odbornych kompetenci zakii podporuje Gidelna
prace s denikem praxe (rozborova hlediska pii pedagogické praxi, pisemné piipravy,
zakovské pozorovani a rozbor vystupl, pfiprava ucebnich pomiticek) i seznamovani
se stézejni dokumentaci (napf. ramcovy vzdélavaci program pro ptedSkolni vzdélavani,
$kolni vzdé&lavaci programy matefskych $kol a $kolnich druzin). Zaci byli prioritng vedeni
v oblasti planovani, realizace a hodnoceni pedagogického procesu, vytvareni materialnich,
psychohygienickych a psychosocialnich podminek, i¢inné motivace a hodnoceni déti a zakt
mladsiho Skolniho veéku, méné vsak k jejich dovednosti sebehodnoceni a vzadjemného
vrstevnického hodnoceni. Zpracované podrobné pifipravy k vlastnim vystuptim Zzaci
disledné konzultovali s vyu€ujicimi. Dllezitou zpétnou vazbu o Grovni pribéhu praktické
vyuky piinaseji ¢etné osobni vstupy vyucujicich praxe i aktivni spoluprace s kmenovymi
ucitelkami matetskych $kol a vychovatelkami Skolni druziny. Pozitivem je zdmérné vedeni
zaki Kk uplatiiovani metod prozitkového, ¢innostniho a kooperativniho uéeni se zafazovanim
skupinovych, individualnich i frontalnich forem prace. Zaci jsou sméfovani rovnéz
k potfebnému povédomi o nezbytnosti pribézného zatazovani cilenych aktivit zamétenych
na logopedickou prevenci (dechova, hlasova a artikulacni cvi€eni), rozvoj grafomotorickych
schopnosti déti, orientaci v optimalnim nastaveni a vyvaZenosti spontannich a fizenych
¢innosti i potfebé realizace vzdélavaciho procesu v piirozenych souvislostech, vazbach
a vztazich.

Sledovana ucebni praxe zakd ve $kolni druziné svédéila o systematické ptipravé na praci
s ucastniky zjmového vzdélavani. Soucasti realizovaného hodnoceni vyucovaci jednotky
bylo na velmi kvalitni drovni zvladnuté sebehodnoceni avzdjemné hodnoceni zaka
S pozitivni zpétnou vazbou k realizovanym vystuptim, doplnéné evaluaci vyucujici ucebni
praxe i vyjadienim vychovatelky $kolni druziny.

V trovni hospitovanych vyufovacich hodin v odbornych teoretickych piedmétech
(pedagogika, psychologie) byly zaznamenany vyrazné kvalitativni rozdily, a to v jejich
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struktufe i efektivité. V ¢asti vyucovacich hodin ptfevladaly mén¢ efektivni frontalni formy
prace doplnéné fizenym rozhovorem. Vyuka byla zalozena zejména na ptedavani hotovych
informaci zadkim spojenych sjejich zapisovanim ¢i  dopliiovanim  poznadmek
do ptedpfipravenych zapisu ucitelem. Kvalitu snizovala nizka mira aktivizujicich metod.
Zvolené vzdélavaci strategie vedly k malé aktivité zaka az k jejich pasivité. Zaci tak méli
minimalni prostor pro feSeni problémd, kritické mysleni, rozvoj komunikativnich
dovednosti a prosocialnich schopnosti. Zpétna vazba o zvladani uciva byla formalni
a nevypovidala dostate¢n& 0 mife porozuméni probiranému jevu. Uroveti vyuky v dalsi &asti
sledovanych vyucovacich hodin pozitivné ovliviiovala odbornd erudice pedagogil,
metodickd propracovanost 1 vhodné rozfizovani vyucovaci hodiny vzhledem
ke stanovenému vzdé¢lavacimu cili (motivace, interakce, reflexe). Zvolené formy prace
v rizné velkych flexibilnich skupinach ¢i dvojicich a uplatiované didaktické postupy cilené
aktivizovaly vétSinu zakl, podporovaly jejich seberealizaci, rozvijely jejich kreativitu,
schopnost diskutovat, spolupracovat, vzajemné komunikovat, vyhledavat dulezité informace
v odborném textu, kriticky myslet, prezentovat ziskané znalosti, dovednosti i nazory nebo
se zamyslet nad nazory ostatnich spoluzakii. Vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové
vztahy a uvadény ptiklady aplikace uciva v realnych Zivotnich situacich, ¢imz byli zaci
zdatile motivovani k pochopeni ucebni latky v SirSich souvislostech. V zavéru vyucovacich
hodin pedagogové vétsinou provedli ucelné shrnuti uciva a vyhodnoceni splnéni
vzdelavaciho cile, malo vsSak byli do hodnoceni zapojeni zdaci prostfednictvim
sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni.

Efektivitu vzdélavani a motivaci zakt v esteticko-vychovnych predmétech zvySuji osobni
predpoklady zakl i vhodné volené vzdélavaci strategie. Sledované vyucovaci hodiny
hudebni vychovy s metodikou a hry na hudebni nastroj (klavir, keyboard, kytara) svéd¢ily
o odbornosti a peclivé ptipravé vyucujicich, ktefi promyslené propojovali produktivni
¢innosti (rozvoj péveckych dovednosti a navyku, hra na hudebni néstroje) s odbornou
vyukou (hudebni nauka, d&jiny hudby, poslechova ¢innost) a metodickou ptipravou. Vyuka
sméfovala k prohlubovani mezipfedmétovych vazeb, podpofe kreativity, samostatnosti
a seberealizace zakt. Vyraznym pozitivem vyuky hry na hudebni nastroj byla skute¢nost,
ze vSichni zaci ve skupiné méli moznost byt aktivni a U¢inné€ rozvijet své praktické
dovednosti a schopnosti pod odbornym dohledem pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje tspé&$nost zakti v pribshu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zakh za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje pii jednanich
pedagogické rady a predmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje, pfijima konkrétni
navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani a zpétné také provadi hodnoceni G¢innosti
piijatych opatieni. Pfehled o znalostech jednotlivych zaki ziskava prostrednictvim vlastnich
hodnoticich néstroji, a to zadavanim testii, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek
pted tiidou i ptimym pozorovanim. Ve $kolnim roce 2018/2019 nevykazovaly vysledky
vzdélavani Zaka v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech zavazné vzijemné odchylky.
V ptipad€ porusSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola uloZila Zakiim kazenska
opatieni. Udélené pochvaly vsak kazenska opatieni vyrazné pievysuji.

Ve skolnim roce 2018/2019 se takeé skola zaméfila na ziskani zpétné vazby v oblastech
vysledk vzdélavani zakd, a to predevsim na vysledky statni maturity, na Uspé&Snost
absolvent $koly v pfijimacim fizeni na vysoké skoly a vyssi odborné skoly a jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Zaci se zapojuji do $kolnich kol riiznych druhii sout&zi

vvvvvv
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regionalnich, krajskych i celostatnich kolech a jejich Gispésnost se tak stava dalsim méfitkem
vysledkt vzdélavani. Diléi hodnoceni v rdmci evaluace $koly probihalo podle jejich
charakteru riznymi metodami od komer¢niho testovani, pies interni Setfeni a testy, které
ptipravovali vyuéujici, po hodnotici zpravy. Zaci maturitnich roénikd se zGi¢astnili intenzivni
ptipravy ke statni maturitni zkouSce a dvou generalnich zkousek. Vyucujici i zaci tak méli
béhem Skolniho roku moznost porovnat vysledky a pfijmout G¢inna opatieni ke zlepSeni.
Skola identifikuje zaky s rizikem $kolniho neuspéchu, zajistuje jim primarni podporu
Vv prub¢hu vyucovani, nabizi individualni konzultace nebo doucovani, které je v letoSnim
$kolnim roce realizovano v ramci projektu Sablony.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zaki se Skola fidi pravidly stanovenymi ve skolnim tadu.
Ziskané vysledky Setfeni v riznych oblastech prace skoly jsou dilezitym zdrojem informaci
ptedevsim pro vedeni $koly a uditele, ale i pro rodi¢e a zaky. Zakonni zastupci zaka jsou
o vysledcich vzdélavani prubézné informovani prostiednictvim zapisi v papirové
a elektronické Zzakovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou individualnich
konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcéetné ucasti a umisténi zakt v soutéZzich,

aktivitdch a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti zaka jsou
podrobné zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti skoly.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje v tizké spolupraci s vedenim skoly a tfidnimi uciteli
Skolni poradenské pracovisté, ve kterém plsobi vychovny poradce, Skolni metodicka
prevence, kariérova poradkyné a Skolni psycholozka. Vymezeni jejich ¢innosti stanovuje
program poradenskych sluzeb, potiebné kontakty, véetné informaci a dokumentd, jsou
k dispozici na webovych strankach skoly, nékteré i na zaktim ptistupnych mistech ve Skole.
V piipadé problémil se mohou zaci obracet také na tfidni ucitele 1 dal$i pedagogy pribézné
kazdy den nebo v ramci konzulta¢nich hodin, jejich zakonni zastupci maji k dispozici
standardni komunikaéni prostfedky a po vzdjemné dohod¢ mohou Skolu navstivit kdykoliv.
Zaci uptednostiiuji osobni konzultace, v ptipadé potieby anonymniho feSeni aktualnich
potizi je jim také k dispozici schranka davéry.

Vychovny poradce se podili na feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi zaku, zajist'uje
péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, informuje ostatni pedagogické
pracovniky o jejich potfebach, v piipadé nutnosti spolupracuje s odbornymi pracovisti.
Podili se také na feSeni vychovnych a vyukovych problémii zakil. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou fadn€ evidovani ve Skolni matrice a je jim poskytovana péce
vychdazejici z doporuceni skolskych poradenskych zafizeni. Uplatiiovani podptrnych
opatfeni piimo ve vyuce si vychovny poradce ovéfuje v prubéhu S$kolniho roku
prostfednictvim hospitaéni ¢innosti (prace asistentky pedagoga, podptirna opatfeni). Skola
vyhodnocuje ¢innosti zakl vzdélavanych podle individuédlnich vzdélavacich pland, ¢imz
ziskava moznost sledovat jejich vzdélavaci pokroky a piipadné pfijimat nasledna opatieni
ke zlepSeni stavu.

V oblasti kariérového poradenstvi se S§kola zamétuje na otazky volby povolani, pfip. dalSiho
studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani
zakt jsou exkurze, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s ufadem
préace. Skola sleduje uplatnéni svych absolventt, informace o jejich isp&snosti v navazujicim
studiu nebo profesnim zivot¢ =ziskdva predevSim pifi osobnich setkanich nebo
prostfednictvim socidlnich siti.

Skolni psycholozka poskytuje poradenstvi zakim, pracovnikim Skoly a zakonnym
zastupclim 74kl v oblasti osobnich, vychovnych a vyukovych probléml. Vénuje se téz
systematicky praci s tfidnimi kolektivy zaméfené na vytvatreni zadoucich vztahl a jejich
zlepSovani ve tfide.
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Skolni poradenské pracoviité se rizikovym chovanim 24kt zabyva systematicky, a to
ve spolupréaci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli i zakonnymi zastupci zakt. Pro oblast
rizikového chovani ma Skola vytvofenu u¢innou preventivni strategii. Ta se opira o funkcni
nastroje definované ve vzajemné provazanych dokumentech, se kterymi jsou vSichni zaci
na pocatku Skolniho roku seznamovani. Problematika rizikového chovani je v pribéhu
celého skolniho roku zaclenovana do tfidnickych hodin a prufezovych témat vybranych
vyu¢ovacich predméti. Uginnym nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevi je rovnéz
v€asna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani formou pohovorii
se zakem i jeho zakonnymi zastupci. Dokladem o G¢inné preventivni strategii $koly je fakt,
7e v poslednich dvou letech nemusela $kola fesit zavazné projevy negativniho chovani zaka.
Skolni metodi¢ka prevence organizuje preventivni programy pro zaky planovité,
v ndvaznosti na aktualni potieby Skoly. Béhem $kolniho roku se Zaci zacastiiuji mnoha
aktivit zaméfenych na prevenci rizikovych jevii (besedy, adaptacni kurzy prvnich ro¢nika,
prednasky, exkurze aj.). K preventivnim aktivitdm Skoly se fadi bohatd nabidka Skolnich
projektii, kulturnich a sportovnich akci, které rovnéz posiluji prosocidlni chovani zaki.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkd vzdélavani doslo ve skole zejména ke zlepSeni materialnich podminek pro
vzdélavani.

Silné stranky

- Nadstandardni ziskdvani finan¢nich prostiedki z projektové c¢innosti vyznamné
podporuje zkvalitiovani materidlnich a organiza¢nich podminek Skoly.

- Skola v systému fizeni efektivné vyuziva podnéti viech Gidastnikil vzd&lavani a partnert,
predevsim pak vysledkt ¢innosti jednotlivych predmétovych komisi a zavéri jednani
pedagogické rady a zakovského parlamentu.

- Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviiuje zejména piizniva pracovni atmosféra
ve vyuc€ovacich hodinach zaloZena na oteviené vzajemné komunikaci mezi uiteli a zaky.

- Uspé&nému propojeni teorie s praxi piispiva kvalitni zajisténi praktického vyucovani
v realizovanych pedagogickych oborech.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V disledku vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vzdélavani bez
systémového pristupu vSech ucitelli neni v dostate¢né mite podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zakd.

- Omezené vyuziti diferenciace uciva se negativné projevovalo v podpoie vzdélavani
nadanych zakd.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky nebylo Casto vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cil na pfisti vyuc¢ovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- PfedevSim V teoretickém vyucovani podporovat aktivitu zakdl S vyuzitim pestrych
organizaCnich forem, a to zejména CastéjSim zafazovanim skupinové prace zaki.
Nézornost vyuky podpofit efektivnim vyuZzitim audiovizudlni techniky.
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Prispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplathovanim prvku sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Uplatiiovat ve vyuce individualni ptistup, disledné diferencovat u€ivo i vyukové aktivity
podle potieb a moznosti vSech zaku. Prilezitosti $koly je ucinnéji identifikovat nadané
zéky a vénovat jim ve vyucovani vétsi pozornost.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motiva¢ni zhodnoceni prace zak,
se stanovenim cilii na dalsi vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

P w
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10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium
Jana Blahoslava a Stfedni pedagogicka Skola, Pierov, Denisova 3, ze dne 8. 11. 2019
Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019

Vykaz o Cinnosti zafizeni S§kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu
k 31.10. 2019

Inspekéni zprava, &j. CSIK-265/13-K, ze dne 31. 5. 2013

Skolni t4d, ze dne 31. 8. 2019

Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny, v¢etné piiloh €. 1 a €. 2, ze dne 28. 2. 2018
Skolni vzd&lavaci program ,,Ctyfleté gymnazium — Zivé jazyky“, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program ,,Cesta je cil...*, s platnosti od 1. 9. 2015 (v&etné piilohy
¢. 1)

Skolni vzdélavaci program ,,Se znalosti jazyka v oteviené Evrop&®, s platnosti
od 1. 9. 2015 (v€etn¢ dodatku)

Skolni vzd&lavaci program ,Sestileté gymnazium — zivé jazyky®, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program ,U¢itelstvi pro matefské $koly a vychovatelstvi (denni
studium)®, Gplné znéni k 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program ,,U¢itelstvi pro matefské $koly a vychovatelstvi (denni
studium)®, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci program ,,Pedagogické lyceum (denni studium)“, s platnosti
od 1. 9. 2015
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,

Skolni vzd&lavaci program ,,Pedagogické lyceum (denni studium)“, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program ,,Pedagogické lyceum (denni studium)“, s platnosti
od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program ,,U¢itelstvi pro matei'ské $koly a vychovatelstvi (dalkové,
zkracené studium)®, uplné znéni k 1. 9. 2015

Dodatky k SVP k 1. 9. 2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy vSech tfid $koly, Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika sttedni §koly, §kolni rok 2019/2020 k terminu inspeké&ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Zapisy z porady vedeni $koly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednéni pedagogicke rady skoly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy zporad pfedmétovych komisi Skoly, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan rozvoje organizace na obdobi 2016 — 2018

PInéni aktualniho planu rozvoje organizace za obdobi let 2016, 2017 a 2018
Plan rozvoje organizace na obdobi let 2019, 2020, 2021

Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty pro Skolni rok 2019/2020
Prehled akci, Skolni rok 2019/2020

Slozka: Hospita¢ni zaznamy, $kolni rok 2018/2019

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikd skoly (S osobnimi Eisly
220, 270, 274, 305, 324, 335, 385, 432, 515, 540, 552, 600, 608, 611, 627, 666 a 690)
vedend kterminu inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani vzhledem
k pozadované odborné kvalifikaci a ptehled o absolvovanych vzdélavacich akcich)

Plany dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne 1. 9. 2018, vcetné
zaverecné zpravy o DVPP za Skolni rok 2018/2019, a ze dne 1. 9. 2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2018/2019

Preventivni program Skoly, ze dne 12. 1. 2019

Plan vychovného poradce na skolni rok 2019/2020, ze dne 1. 9. 2019

Vychovneé poradenstvi — mési¢ni vyhodnoceni — zafi a fijen 2019

Dokumentace poradenskych sluzeb ve skole — skolni rok 2019/2020

Seznam zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, $kolni rok 2019/2020 k terminu
inspek¢éni €innosti

Ptehled prospéchu, chovani a absence zakli za 1. a 2. pololeti Skolniho roku
2018/2019

Ptehledy prospéchu tiid, maturitni zkouska, zkuSebni obdobi v roce 2019

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich pfedmétii, Skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. David Nahlik v.r.

Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Bafinkova v. 1.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 22. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Romana Studynkova, Mgr. Romana Studynkova v. r.
treditelka Skoly

V Pierové 3. 12. 2019
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