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Misto inspekéni Cinnosti Komenského 141, Hostivice

Inspek¢ni Cinnost na misté 8. —10. 10. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolnich vzd&lavacich programii (dale ,SVP“), jejich napliovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace vzdélava v denni formé 360 zaki, z toho 223 v osmiletém a 137
Ve Ctyfletém oboru Gymnazium. Od predchozi mspekéni ¢mnosti V roce 2021 se pocet zakl
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K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo sedm zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP*), jeden z nich podle individudlniho vzd&lavaciho planu. Reditelka
povolila dalim ¢tyfem zakim individualni vzdélavaci plan z divodu jejich vzdélavani
Vv zahrani¢i.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ptisobi ve funkci od roku 2011. Koncepce rozvoje $koly
vychdzi z dlouhodobého zaméru navysit kapacitu Ctyfletétho gymnazia tak, aby bylo mozné
v kazdém ro¢niku vzdélavat Ziky ve dvou paralelnich tfidach. Stavebni pfestavba vytvotila
odpovidajici prostorové a materidlni podminky pro napnéni tohoto cile. K terminu inspek&ni
¢mnosti byl prekrocen nejvyssi povoleny pocet zakti (345), nebot” dosud neprobéhl zapis
zmény Udaji v Rejstitku Skol a skolskych =zafizeni z divodu zpozdéni kolaudace
pii rekonstrukci Skoly. Vzdélavani je zaméfeno na rozvoj kritického a analytického mySleni
7aku, jejich argumentaénich dovednosti, tolerance a respektu k multikulturnim hodnotam.
Koncepce je pribézn¢ napliovana, avsak jeji komunikace wici zdkonnym zastupcim ma
dosud rezervy, zejména v oblasti transparentniho sdileni. Skola na zakladé vyhodnoceni
dosavadnich zkuSenosti inovovala své Skolhi vzdélavaci programy Vv souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy. ZjiSténé formalni nedostatky byly v pribéhu nspekéni Cmnnosti
odstranény. Uginnost pozitivnich zmén je nastavena postupné od $kolnho roku 2025/2026.
Nové byla pifehlednéji strukturovdna vyuka volitelnych predméti. Jejich Siroka nabidka,
rovnomérné zastoupeni vzdé€lavacich oblasti a moznost flexibilni volby Zaky predstavuji
vyrazné posileni kvality Skolntho kurikula.

Napliovani profilu absolventa Skoly vhodné podporuje spoluprice s externimi partnery,
kterd umoziiuje Zzaklim rozvijet praktické dovednosti a uplatiovat teoretické poznatky
vreadlném prostredi. Od Skomiho roku 2024/2025 skola zavedla odbornou praxi
realizovanou v ramci volitelnych vyuCovacich pfedméti, ¢imz posiluje samostatnost
a odpovédnost zakli a napomahd jejich volbé dalstho profesniho sméfovani. Spoluprace
s vysokymi Skolami, zejména v pifrodovédnych a technickych oborech, pfispiva k rozvoji
akademického mysleni zakul a posiluje jejich motivaci k ndslednému studiu.

Reditelka pfi fizeni vyuzivda dlouholetych zkuSenosti, systematicky usiluje o vytvafeni jasné
vymezenych internich pravidel, kterd uplatiuje disledné, a snazi se o jejich efektivni
realizaci. Vedeni Skoly tvofi stabilni tym zajistujici plynuly chod Skoly. V pribéhu rozsahlé
stavebni pfestavby a nasledné havarijni situace v budové Skoly byly na vedeni kladeny
zvysené naroky na organizaci a koordinaci Cmnosti Vyuka probihala v ndhradnich
prostordch a fungovani skoly bylo v plném rozsahu zachovano zavedenim pruznych
organizaCnich opatifeni. Vedeni Skoly o vSech zméndch a opatfenich prokazatené¢ a fadné
mformovalo aktéry vzdélavani. K upfesnéni postupli pfi predavani mformaci a planovani
¢innosti Skola Uceln¢ zavedla smérnici upravyjici vnitini komunikaci a zidila funkci
koordinatora Skomich akci, ktery finguje jako meziClanek mez uciteli, zastupci feditelky
a feditelkou. Soucasti nastaveného systému je sdileny elektronicky kalendat akci pfistupny
vSem pedagogickym pracovniklim, v jehoz vyuzivani se dosud odstranuji diléi nedostatky.
Otevienost komunikace mezi vedenim Skoly a nékterymi pedagogy je vSak méné efektivni,
zejména pii vyjadfovani odliSnych ndzorti nebo pii poskytovani zpétné vazby. Kontrolni
funkce vedeni $koly je realizovana v dostate¢ném rozsahu odpovidajicim aktualnim
potiebam $koly. Hospitaéni ¢innost probiha selektivné; zaméfuje se piedevsim na ucitele,
u nichz je vhodné posilit kvalitu pedagogické prace, a na tematicky vymezené oblasti vyuky.
Zjisténi z hospitaci jsou vyuzivana pfi poskytovani zpétné vazby a pii planovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Od predchozi inspekéni cinosti doslo k castené obméné pedagogického sboru.
V uplynulych dvou Skolich letech ze Skoly odeSlo osm uciteld, z nichz tfi nespliiovali
kvalifika¢ni pfedpoklady nebo plsobili na ¢asteCny uvazek. Na jejich mista nastoupilo sedm
novych pedagogti, z toho Sest s odbornou kvalifikaci a jeden, ktery studuje za tGéelem jejiho
ziskani. Zhruba desetina uciteli nespliuje kvalifikacni predpoklady, pficemz dva z nich
si odbornou kvalifikaci dopliuji studiem v pfisluisném oboru. Spoluprace v predmétovych
komisich probihd s rozdilnou intenzitou, v nékterych jsou systematicky sdileny wyukové
materiadly a metodické postupy, v jinych je mira kooperace niz8i. Vzajemné hospitace nejsou
na Skole bézné uplathovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je realizovano
pribémé a cilend, se zaméfenim na rozvoj vyukovych metod a podporu Ziki se SVP. Utast
uCiteld na odbornych seminatich, jazykovych kurzech a zahranicnich vzd€lavacich
projektech, véetné stinovani v partnerskych Skoldch, doklada systematickou snahu vedeni
Skoly o rozvoj profesnich kompetenci pedagogi a zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Vedeni $koly klade diraz na svijj profesni rozvoj. Skolni poradenské pracovisté se podetnd
rozsitilo, aktudlné v ném ucelné spolupracuji dvé vychovné poradkyné (jedna zaroven jako
metodicka prevence), specidlni pedagog a externi Skolni psycholog.

Spoluprace mezi uciteli a zaky je vétSinou vstficnd, presto se obCas objevuji situace, které
vyzaduji disledngj$i vedeni k porozuméni a konstruktivnimu feSeni problémi. Zikovsky
parlament funguje Ctvrtym rokem, pravideiné jednd s vedenim Skoly a podili
se na zlepsovani Skoliho prostredi i1 vztahi.

Utelné vyuzivani vicezdrojového financovani umoznilo vyznamné zkvalitnéni prostorového
i technického zazemi Skoly. Od piedchozi inspekéni ¢innosti bylo vybudovano nové patro
s kmenovymi uCebnami, dvéma kreativnimi mistnostmi a ucebnou robotky. Vybaveni
moderni IT technikou, videokamerami a fotoaparaty rozsifilo moznosti nové zavedenych
voliteInych vyuCovacich pfedmétt podcast v praxi a kreativni fotografie, v jejichz ramci Zaci
ziskavaji zkuSenosti s audiovizudlni tvorbou, prohlubuji technické dovednosti a posiluji
medialni gramotnost.

Skola dbé na zajistovani bezpeného prostiedi pro Ziky a pouduje je o dodrzovani pravidel
bezpe€nosti a ochrany zdravi v prostorach Skoly i mimo ni. Mira Grazovosti je nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty Skoly a ve weétSiné
hospitovanych hodin sméfovala k rozvijeni znalosti a dovednosti zaki podle pozadavkl
jednotlivych vzdélavacich oblasti Zaci vétsinou aktivnd reagovali na podndty uditele
a projevovali ochotu zapojit se do wuky. Pouzivané metody podporovaly porozuméni ucivu
a rozvo] zadkladnich dovednosti Vyuka probihala v pracovnim klimatu umoZiujicim
soustfedénost Zakl a plynuly pribéh hodiny. Omezené vyuZivani skupinové a parové prace
snizovalo prostor pro diskusi, argumentaci a tymové feSeni problémi. Rozvijeni kritického
mysleni a prace s mformacemi z rliznych zdroji nebylo do vyuky zaclefiovano systematicky,
coz omezovalo piileZitosti 74kt k samostatnému vyhleddvani, ov€fovani a interpretaci
poznatkli. Sledovani vzdélavaciho pokroku prostiednictvim formativniho hodnoceni
a poskytovani zpétné vazby S vywzitim vrstevnického hodnoceni a sebereflexe zakt nebylo
soucasti vSech hospitovanych hodin. Diferenciace vyuky byla uplatiovana jen v omezené
mife a prace s nadanymi ziky nebyla systematicky podporovana.

Oblast jazykového vzdélavani je rozvijena promyslen¢ s dlirazem na aktivni zapojeni zakt
do procesu uceni. V ceském jazyce a literatufe se projevilo Ucelné vedeni zakl k praci
s textem a k rozvijeni Ctendiskych dovednosti Zadavané ulohy sméfovaly k porozuméni,
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mterpretaci iformulaci vlastniho nazoru. Vyuka byla vedena s vyuzitim vrstevnického uceni.
Ojedinéle se ve vyuce objevily aktivity zaméfené na rozvoj tvofivosti zaku, které vsak
nebyly plhé vyuwzity k dosazeni vzdélavacich cili. Ve wvyuce anglického jazyka zaci
prokazovali vysokou troven jazykovych dovednosti a znacny zijem o predmét. Hodiny byly
vedeny v cilovém jazyce, mély komunikativni charakter a vyznacovaly se vysokym tempem
prace. Didakticka technika byla vyuzivana pfiméien¢ a ucelné. Ve vyuce francouzského
jazyka byl kladen dtraz na vytvafeni poztivniho vztahu k jazyku a na propojeni jazykoveho
vzdélavani s kulturnimi realiemi, které rozsituji obzor zakt a podporuji jejich motivaci
K uCeni. Ve vyuce némeckého jazyka byly hospitované hodiny peclivé piipravené, ucitelky
vhodn€¢ vyuzivaly ucebnice, jejich didakticky aparat i doplikové materialy. Efektivita
realizace se IiSila v zavislosti na motivaci zakt a individualnim pfistupu jednotlivych
ucitelek.

Ve sledovanych hodindch spolecenskovédnich predmétli, zemépisu a déjepisu, se projevila
rozdina uroven didaktického zpracovani uciva. Hodiny, v nichz byli Zici aktivné zapojeni
do dosahovani zeteln¢ stanovenych vzdélavacich cili pomoci vhodn€ zvoleného
vyukového materidlu a promysSleného fazovani vyuky, kontrastovaly s hodinami zalozenymi
na frontalnim vykladu. Obsah téchto hodin nebyl dostate¢né strukturovan a zafazené texty
¢i videa nebyly ndlezit¢ vyuzity. Vyuka ve volitelném spoleCenskovédnim seminafi byla
pro zaky motivujici, avSak potencidl aktudln¢ zvolenych témat nebyl pin€é vyuzit k hlubsi
analyze data formulaci vlastnich zavera.

V hospitovanych hodinach matematiky byla vyuka zaloZena na samostatné praci zaku
kombinované s frontdlnim vykladem. Jeji ucinnost snizoval nediferencovany piistup
a absence vymezeni cili v avodu hodin. Efektivni byly situace, kdy ucitelé vhodné kladli
otazky, vedli zaky k logické mu odvozovani postupt a pribézné oveéfovali miru porozuméni.
Probirana latka byla méné propojena s praktickym vyuzitim. Motivovani Zici maji moznost
dale rozvijet své znalosti Vv rozSifyjicim  seminafi zaméfeném na  pifpravu
k vysokoskolskému studi. Ve wvyuce piirodovédnych predméti byla latka vhodné
strukturovana a vyulujici poskytovali dostatek prostoru pro upevnéni udiva. Zaci byli vedeni
k systematizaci poznatkl, vyuzivani tvircthho mySleni a praci s portfoliem. Byly
zaznamenany UCelné prvky kritického mySleni, kooperativni Cinnosti 1 rozvoj
komunikativnich dovednosti. Rezervy pietrvavaly v zavérecném vyhodnocovani naplnéni
cili hodin a v zapojeni zakt do souvislého opakovani. Ve wyuce informatiky byla patrna
funkéni spoluprace zakt pifi feSeni uloh, ufinné podnécovani dialogu a pribézné
poskytovani zpétné vazby vyuzitelné pro dalsi uCeni. Rychlej$i a nadanéjsi Zaci byl pfitom
vhodné podporovéani v samostatném a tvoiivém uvazovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci $koly doséhli ve $kolnim roce 2024/2025 velmi dobrych prib&mych vysledki
vzdélavani. V osmilet¢ém oboru vzdélani tvofili Zici s vyznamendnim piiblizné polovinu
vSech studujicich. Ve vysSich rocnicich, vcetné posledntho roku studia, se vSak zvysil pocet
7ak se slabym prospéchem (hodnocenych v jednom nebo vice pfedmétech stupném
dostatecny), jejichz podil dosahl piblizné jedné pétny vSech zaklh. Ve ctyfletém oboru
vzdélani dosahli Zici prevazné uspokojivych vysledkl, vyznamenani ziskala zhruba Sestina
z nich, a ve vy$8ich ro¢nicich pfibylo Zaka se slabym prospéchem (hodnocenych v jednom
nebo vice pfedmétech stupném dostatecny), jejichz podil tvofil pfiblizné tfetmu vSech zakda.
V obou oborech vzdélani pouze ojedinéle Zici neprospéli. Nejvetsi obtize zaklim pisobila
matematika a némecky jazyk.

4[7



Primérma absence zaki Cinila v hodnoceném Skolnim roce pfiblizné 130 hodin na Zika
v osmilet¢ém a 150 hodin ve Ctyfletém oboru vzdélani. Analyza vztahu mez vy$§i mirou
neuCasti na vyuce (tj. vyS$i absenci nez byl primér zameSkanych hodin tfidy) a slabym
prospéchem prokdzala, ze ze 7aka S vySS$i absenci m¢lo slaby prospéch piiblizné 58 %,
pricemz nejvyraznéj$i souvislost byla zjiSténa v sedmém rocniku osmilet¢ho a ve tfetim
ro¢niku Ctyfletého studia. Absence zakti byla v jednotlivych tfidach nerovnomérna,
viraméj§i polet zameskanych hodin se objevoval zejména ve vysSich roénicich. Skola
pijala kroky ke zvyseni tucasti zakti ve vyuce upravou Skoliho fadu, ktery nové zpiisnil
pravidla pro omlouvani jejich nepittomnosti. V pfipadé¢ poruseni pravidel Skola disledné
uplatiiuyje  stanovené¢ postupy. Pocet pochval dlouhodobé prevySuje pocet kazenskych
opatieni, coz svéd¢i o stabilnim preventivnim pusobeni Skoly.

Skola cilené¢ sleduje klima tiidnich kolektivii prostfednictvim pololetnich dotaznikovych
Setfeni. Na zdklad¢ jejich vysledkt identifikuje problémové oblasti a realizuje adekvatni
mtervence, napikklad individualni konzultace, tfidnické hodiny, tripartitni schizky
¢i skupinové programy zaméfené na podporu vztahli a komunikace ¢i na prevenci Skolni
netspesnosti. Osvédcuje se piimd komunikace s ohrozenymi Zaky i koordinace podptrnych
opatieni v soufmnosti s vychovnou poradkyni, kterd pribézné mformuje pedagogy
0 specifickych potfebach zikl se SVP a vhodnych pedagogickych pfistupech k nim. Jejich
prospéch je vétiinou srovnatelny s ostatnimi Ziky. Skola rovnéz rozviji vrstevnické vztahy
zakl prostrednictvim vyjezdovych adaptacnich kurzll, jichz se nové UCastni 1 Zaci patého
ro¢nku vicelet¢ho gymnazia. K vyhodnocovani vysledki vzdélavani skola vyuziva
I autoevalua¢ni nastroje, zejména dotazniky spokojenosti, které jsou pravideln¢ zadavany
zaktim maturitnich ro¢nikti. Vystupy slouzi k analyze klimatu Skoly a k planovani opatfeni
zamétenych na zlepSovani kvality vzdélavani.

Vysledky Zzakti ve spole¢né casti maturitni zkousky posuzované podle hrubé neuspésnosti
(podil zakti zkousku nekonajicich nebo u zkousky neuspésnych z piihlasenych zikl) byly
Vv obdobi poslednich péti let prevazné lepsi nebo srovnatelné s celostatnim primérem
Vv pfislusSné oborové skupm€. V profilové casti maturitni zkousky dosahuji Zici stabilné
dobrych vysledkd, které jsou v deBim casovém horizontu srovnatelné nebo lepsi nez pramér
v CR v dané skupiné obord vzdélani. V maturitnim obdobi 2025 po podzimnim terminu
neuspél jeden zik.

Roc¢nikové prace, realizované nové i ve VysSich rocnicich osmiletého a Ctyrletého studia,
predstavuji  systematicky rozvijeny nastroj podpory samostatnosti, kritického mySleni
a odborného vyjadiovani zakti. Umoziuji jim profilovat se podle mdividudlnich zijmu,
propojovat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a kultivovat schopnost tstné obhajit
vysledky vilastni préce. Prace s vyraznym odbornym piesahem nachazeji uplatnéni
ve stfedoskolské odborné Cinnosti, v niz zaci dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledki.
Ve sledovaném obdobi dva z nich reprezentovali Skolu v celostatnim kole. Zapojeni zaku
do védomostnich a odbornych soutéz nebo olympiad potvrzuje GCinnost systému podpory
talentovanych zaka a pfispiva k rozvoji jejich znalosti a odbornych kompetenci.

Projektova ¢innost tvoii i naddle pevnou soucast vzdélavaci nabidky skoly a spojuje
teoretické poznatky s jejich uplatnénim v praxi. Expedice zaméfené na poznavani vybranych
lokalit a zkoumani pfifrodovédnych ispolecenskovédnich témat rozvijeji tymovou spolupraci
a badatelsky piistup 7ikd. Skola se ziroven zapojuje do regionalnich i mezinarodnich
projekti — napiiklad v ramci programu eTwinning spolupracuje s partnerskou Skolou v Italit
a prostiednictvim projektii zaméfenych na rovnost pfilezitosti otevira své vzdélavaci
prostiedi zaktim z okolich skol.
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Skola cilevédomé podporuje ob¢anskou angaZovanost a dobrovohictvi zaki, které tvoii
piirozenou soucast jejtho vychovného pusobeni Program Meznarodni ceny vévody
z Edinburghu prokazatelné¢ pfispiva k rozvoji vytrvalosti, sebereflexe a osobni odpovédnosti.
Ucast $koly v komunitnich a vefejnd prosp&snych aktivitich posiluje historické povédomi
7akt, mezigeneraéni porozuméni i jejich smysl pro odpovédnost vigi spoleénosti. Cinnost
parlamentni kavarny piedstavuje funkéni zplGsob zapojeni Zakti do charitativnich
a komunitnich projektd, které podporuji solidaritu, iniciativu a smysl pro spoleCenskou
odpovédnost.

K vyraznym motivacnim prvkiim Skoliho Zivota patii kazdorocni setkéni zak s absolventy,
spojené s tematickymi workshopy, které podporuji profesni orientaci Zikd. Skola nabizi
Sirokou Skdlu zdjmovych krouzkd, mimo jiné umélecky, védecky, zurnalisticky a hudebni
(drumband), do jejichz vedeni se zapojuji i zkuSeni starS$i Zaci v roli lektoru,
¢imz je rozvijeno vrstevnické uceni a odpovédnost. Twviréi potencial zakt se odraz také
ve vydavani Skoliho casopisu, ktery podporuje jejich jazykové a medidlni kompetence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly.

— Zvysil se pocet zaki v souvislosti s navySenim poctu tiid Ctyfletého oboru studia.

— Zvysil se pocet pracovnikii skolntho poradenského pracoviste.

— Aktivizoval se zakovsky parlament.

Silné stranky

— Aktivni zapojovani Skoly do tematickych expedic a projektd ve spolupraci s vysokymi
Skolami a dalsimi externimi partnery rozsifuje vzd€lavaci prilezitosti zakli a posiluje
jejich klicové kompetence. (1.5)

— Dlouhodobé velmi dobré vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky potvrzuji stabilni
uroven znalosti a dovednosti zakt. (5.2)

— Systematické vedeni ziku k tvorbé ro¢nikovych praci v sedmém roc¢niku osmiletého
a tretim ro¢niku Ctyflet¢ho oboru rozviji badatelské dovednosti a umoziiuje vznik praci
stfedoSkolské odborné Cinnosti. (5.3)

— Zapojovani zakli do dobrovolickych, komunitnich a Skohich aktivit podporuje jejich
obcanskou odpovédnost, empatii a spolupraci napfi¢ generacemi 1 vrstevnickymi
skupinami. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Posilovani divéry a oteviené komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy a mez uciteli
a zaky predstavuje oblast ke zlepSeni. (1.3)

— Sledovani vzdélavaciho pokroku Zzaki a vyuzivani zpétné vazby ve vyuce neni
systematicky rozvijeno. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
— Ovefovat funkénost komunika¢nich kanali prostfednictvim pravidelné zpétné vazby
od pedagogti a zak.

— Rozvijet  systematické vyuzivani  formativniho hodnoceni,  sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni k podpoie zikovské reflexe.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci Ilistina, vypis zrejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekcéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Dalsi povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka
PhDr. Filip Dostéal, skolni inspektor

29. 10. 2025
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