Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1888/24-M
Sp. zn. CSIM-S-382/24-M

%

Nézev Stiredni $kola, Zakladni $kola a Materska Skola Prerov,
Mala Dlazka 4

Sidlo Mala Dlazka 589/4, 750 02 Pierov

E-mail zsamsprerov@seznam.cz

ICO 49 558 978

Identifik&tor 600 027 023

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Katarina Sim¢ikova

ZFizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Dvorakova 1800/75, Prerov

Mala Dlazka 589/4, Prerov
Na Odpoledni 675/16, Pierov

Inspek¢ni Cinnost na misté 15. —18. 10. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani, zakladni vzdélavani, ptredskolni vzdélavani
a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusnych $kolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola, Zakladni Skola a Matetské4 Skola Prerov, Mald Dlazka 4 (dale skola, subjekt),
je pravnickou osobou zfizenou podle § 16 odst. 9 skolského zdkona. Na tfech mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluizeb vykonava ¢mnost matefské Skoly, zdkladni
Skoly, stiedni Skoly a Skolni druziny. Na adrese Dvotakova 1800/75 se v terminu inspekni
¢innosti v matetské Skole a zakladni Skole pfi zdravotnickém zafizeni vzdélavalo primeérné
13 déti a zaki. Na adrese Na Odpoledni 675/16 skola v péti tiidach poskytovala vzdélavani
24 7aktm zakladni Skoly specidlni vcetné jednoho oddé€leni Skolni druzmy. V hlavni budové
subjektu na adrese Malad Dlazka 589/4 bylo v 9 tfidach zidkladni Skoly poskytovano
vzdélavani 72 zakim vcetné dvou oddéleni skolni druziny. Ve dvou tfidach stiedni Skoly —
praktické Skoly dvouleté¢ se vzdélavalo 10 zakd.

Vsem zakliim bylo poskytovano vzdélavani na zidklad¢ ptiznaného stupné podpirnych
opatfeni podle doporuceni vydanych Skolskym poradenskym zafizenim. Neéktefi Zaci byli
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, podporu pedagogim pii vyuce
poskytovali asistenti pedagoga. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jideln¢ Zakladni Skoly
Pierov, Za Mlynem 1 nebo ve zdravotnickém zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je v pracovni pozici od roku 2019, dlouholeté pedagogické zkusenosti
ji poméhaji stanovovat realné koncepéni zaméry vychdzejici z aktudlnich mozosti
a hlavniho poslani Skoly, kterym je zajiSténi vzdélani détem a Zzakim S pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi. Aktualné zpracovana koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024
az 2026 vychadzi z podrobné SWOT analyzy, rozboru piedchozi ¢innosti $koly, znalosti
prostfedi a pozadavkl zizovatele. Reditelka $koly specifikovala cile v oblasti vychovné
vzdélavaci, fidici a personalni, ekonomiky a hospodafeni, prezentace a spoluprace
s vefejnosti. Vize je postupné uskute¢tiovana Vv oblasti materiaIni, vychovné a prosocialni,
proces personalni obmény pedagogického shoru probihd pouze piirozenou cestou.
Dtllezitym evaluaénim materidlem je kazdorocn€ zpracovdvand vyro¢ni zprava Skoly.
Reditelka koly uplatiiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zaloZen na principu oteviené
komunikace se vSemi aktéry vzdélavani. Mimoiadnou pozornost soustiedila na spektrum
aktivit zaméfenych na budovani pozitivniho klimatu arozvoj ptiznivych vzijemnych vztaht
mezi pedagogy, ziky a zakonnymi zastupci. Dtraz je kladen na cileny rozvoj socialnich
dovednosti zaka a formovani jejich prosocialniho chovani. Dlouhodobé se tak daii snizovat
Cetnost a zavaznost rizikového chovani.

Organizatni uspoiadédni a zplsob delegovani kompetenci odpovida velikosti subjektu.
Podstatnou ¢ast svych pravomoci v fizeni Skoly feditelka Skoly delegovala na svou
zastupkyni, zavedeny fidici a informaéni systém funguje dle nastavené organiza¢ni struktury
a pojimd vSechny slozky pusobeni Skoly s adekvatné rozdélenymi kompetencemi. Pienos
informaci je uskuteciiovan bémym kazdodennim kontaktem vedeni $koly se zaméstnanci
i Zaky, na poradach vedeni $koly a pravidelnych jednanich pedagogické rady. Kontrolni
systém postihuje vSechny dulezité oblasti Skoly, v praxi vSak neni zcela funkéni. Hospitaéni
¢innost feditelky je zalozena spiSe na rezimovych vstupech do vzdélavaciho procesu, cilenou
hospita¢ni &innost realizuje vétsinou zastupkynd feditelky $koly. Uroven piimé pedagogické
prace neni nasledné vedenim Skoly a pedagogickou radou disledné vyhodnocovana, zpétna
vazba ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a nasledné sebereflexi pedagogi neni zcela
zZiejma, piestoze nékterym pedagogim byla poskytovana metodicka podpora ke zkvalitnéni
wuky. Tyto skuteCnosti se negativné promitly do kvality vzdélavaciho procesu zejména
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v zakladni $kole specialni. Chybi systémové stanoveni konkrétnich opatfeni, prib&zného
sledovani jejich napliovani a ovéfovani s naslednou evaluaci. Jednd se predev§im
0 sjednoceni vzd¢lavacich postupt, uplatiovani efektivnich metod a forem ve wyuce nebo
zpusobu hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Dilci rizika byla shledana i v rozdiné kvalité
pribéhu vzdélavani v nékterych tfidach zakladni Skoly, pficemz ¢ast pedagogh nedokazala
vzdy efektivné strukturovat vyuCovaci hodinu nebo zatazovat pestiejsi Skalu metod a forem
pfi vzdélavani veetné vyuzivani G¢nné motivace, aktivizaCnich prvkd, formativniho
hodnoceni a sebehodnoceni Zakd. Rovnéz byla u nékterych pedagogii zaznamenana mensi
profesni jistota ve vyuzivani strukturovaného uceni uplatiiovaného pii vzdélavani ziki
s poruchami autistického spektra.

Pedagogicky sbor subjektu je stabilizovany, aktualné zde puasobi 26 odborné
kvalifikovanych uciteld s dlouhodobou pedagogickou praxi, podpora pii vzdélavani zaku
Sriznou mirou potieby podptrnych opatfeni je zajisténa patnacti asistenty pedagoga. Pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola vytvaii vhodné podminky, zaméiuje
se pfevazné na oblast prevence a podpory prosocialnich vztahli a na dalsi obohacovani
dosavadnich odbornych znalosti. Sdileni poznatkii z absolvovanych vzdélavacich akci nebo
aktivni vyména zkuSenosti vCetné vzajemnych hospitaci se uskuteCtiuje intuitivné, pravidla
spoluprace nejsou systémoveé nastavena.

Prostory a materidlni podminky pro vyuku a zajmové vzdélavani zakt v zakladni Skole
na ulici Mala Dlazka 4 jsou vyhovujici, pfispivaji k zajisténi optimalni vyuky a dalSich
souvisejicich ~ ¢mnosti. Skola  disponuje  dostatenym  poétem  kmenovych
i nékolika odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou, jez je ucelné vyuzivana
Vv prib¢hu vzdélavani. Mnozstvi ucebnich pomtlicek odpovidd potiebam zakt pii vyuce
konkrétnich pfedmétd, Ve vétSing tfid chybi koutky pro odpocinek a relaxaci déti. Vybaveni
Skolni zahrady mobinimi zihony umoziuje realizaci pracovnich aktivit a péstitelskych praci
snaslednym vyuwzitim vypéstkii ve cvicné kuchyni. V souladu s vymezenymi koncep¢nimi
zamlry se prostiedi Skoly pribézné modernizuje. Prostorové podminky a materidIni
whbaveni pro wyuku v ulici Na Odpoledni 16 vykazuji viditelné stopy opotiebeni.
IntenzivnéjSimu tempu modernizace nepiispivda dvoji zplsob financovani, zfizovatel
subjektu neni soucasn¢ vlastnkem nemovitosti, které jsou ke vzdélavani vywzivany. Vyuka
a vzdélavani déti a 74k v zkladni Skole a matefské Skole pifi zdravotnickém zafizeni
probihala v ucebné — herné, urcené ke vzdélavani nebo na pokojich u lizka.

Skolni druzina vyuZivd pro svou &innost vhodnd upravenou mistnost v piizemi $koly a dale
kmenovou tfidu s vhodnou tpravou pro zajmové vzdé€lavani. Vzhledem k prostorovym
podminkdm Skoly je veétSina pohybovych aktivit realizovaina na Skolnim hfiSti nebo
v nedalekém parku. Uroveii zajmového vzdélavani vedeni $koly sleduje pouze formalng,
hospitacni Cinost, na jejiz zaklad¢ by byla pijimana u¢mnd opatfeni, neni nastavena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala podle pfislusnych Skohich vzdélavacich programd, které byly zpracovany
v navaznosti na realné podminky a mozmosti $koly a zohlediuji pozadavky, zasady, cile
piedskolniho, zakladniho a stifedntho vzd¢lavani s respektem Kk potiebam, zajmum,
celkovému zdravotnimu stavu déti a zakd. Byl kladen diraz na vytvafeni pozitivniho vztahu
K ueni, na rozvoj praktickych dovednosti, navykt, pracovnich postupti a socialnich
kompetenci  potfebnych v kazdodennim Zivot¢ i budoucim profesnim  uplatnéni.
Ve sledovanych vyucovacich hodindch na obou stupnich zakladni $koly ptevazoval frontalni
zpusob vyuky, uplatnéna byla predevSim samostatnd prace a prace ve skupinach
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s menSim podilem individualizace vzd¢lavani. Méné Casto ucitelé uplatiiovali diferencovany
piistup, zici pracovali prevazné na shodnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, a to
I v pfedmétech vychovné-terapeutickeého charakteru. Méné patrné bylo vyuzivani nazornych
pomiicek V soucinnosti S aktivizaénimi prvky a pribéznou vnitini motivaci. Pravideln¢ byla
zafazovana prace s digitalni technikou zejména uciteli. Nekterym vyuCujicim se ne zcela
dafilo zvladat sloztéjsi organizaci vyuCovacich hodin vzhledem k soub&hu vice ro¢niki,
ve wWuce rovnéz chybély relaxadni a klidové &innosti podporujici soustfedénost zaki. Zaci
dokazali reagovat na hodnoceni a doporuceni pedagogu, ale sporadicky dochéazelo
K hodnoceni zaki v zavéru vyucovaci hodiny ¢&i k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,
které by piispivalo k uvédomeéni si viastniho pokroku. Efektivitu vzdélavani vsak zvySovalo
klidné, empatické prostredi, které¢ bylo zajiSténo zejména dodrzovanim nastavené¢ho rezimu
a pravidel.

Vyuka na zakladni Skole specidlni byla zpravidla pfipravena avedena tak, aby byl
vzdélavaci proces v co nejvy$si mife piinosem pro viechny Zaky. Skola vétSinou ucelnd
zafazuje vyrovnavaci a podptrnd opatieni —uprava poctu vyucovacich hodin uc¢ebniho planu
podle zdravotniho stavu Zika, individuélni Upravu doby jeho vzdélavani, vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu a specialné pedagogické postupy. Vzhledem k cilove
skupiné Zakti byl kladen velky diraz na vysvétlovani souvislosti probiraného uciva
s realnymi situacemi, které znaji z kazdodenniho Zivota. K jednotlivym ¢innostem byli Zaci
vétSinou poztivné motivovani, pedagogové volili prevazné frontdlni styl vyuky, préace
ve dvojicich ¢&i mensich skupindch byla zaznamenina ojedingle. Zaci vywZvali ndzorné
ucebni pomicky, k dispozici m¢li i digitalni technologie, které¢ byly pedagogy a ziky
wivany spiSe jako informa¢ni zdroj. Pedagogové kladli na Zzaky piiméfené a srozumiteIné
pozadavky a poskytovali jim zpétnou vazbu k jejich praci. Respektovali individudlIni
pracovni tempo U jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i obtize
v grafomotorické oblasti. Davali zakam, byt jen v nékterych vyucovacich hodindch a pouze
formaln¢, prostor pro vlastni sebehodnoceni, jednali taktné a s respektem, umoziovali
individualni relaxaci. TéméF vSichni Zaci pracovali po vétSinu vyucovaci hodiny se zajmem.
Zavérené hodnoceni v hodnocenych vyucovacich hodinach nebylo vzdy zietelné, ucitelé
si Casto nechavali K jeho realizaci velmi kratky cas. Kviili vétSinové absenci skupinové prace
nedochazelo ke spoleénému vyjasnéni predstav zakl o kvalitdch vystupt jejich prace, a tudiz
bylo v malé mife zaznamenano sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

V praktické skole dvouleté probihala komunikace mezi vyucyjicimi a ziky navzajem
korektn¢, bez jakychkoliv ndznakii nezidoucich projevi. VyuCujici vychazeli z velmi
dobrych znalosti vzdélavacich potieb jednotlivych zakd a vyuku tak vyrazné piizpisobovali
jejich moznostem i dané situaci. Pfevazovala frontalni forma prace se snahou
0 individualizaci, coz umoznioval nizky pocet zaka ve tfid¢é. Pouzit¢ metody ve vyuce byly
voleny ucelné¢ a sméfovaly ke spinéni stanovenych vzdélavacich cili, teoretické vyuovani
prolinalo s aktivni praktickou ¢innosti. N&zornost wyuky byla Casto podpofena vhodnymi
uCebnimi pomuckami a didaktickymi materialy, véetné multimedialni techniky. Pozitivem
bylo casté stfidani Cnnosti v zdjmu udrzeni pozornosti zakid, V nékterych pifpadech
vV pribéhu vyuky operativné zménili vyucujici naro¢nost nebo ukol, zarfazovali relaxaci
&i jinou vhodnou &innost. Zaci se do viech realizovanych udebnich &innosti zapojovali se
zajmem a v rdmci swych moznosti, Vv pribéhu nekterych hodnocenych hodin bylo
zaznamenano formativni slovni hodnoceni vysledkti prace zaka wvedouci Kk posileni
sebevédomi a zvySovani jejich dali motivace K uceni. Nedilnou soucasti vzdélavani jsou
predméty odborné praktické, které svou koncepci v daném vzdélavacim oboru smétuji
K utvaieni a rozvijeni vSech kli¢ovych kompetenci, K rozsifeni a prohloubeni poznatki.
Ptispivaji k ziskani sobéstacnosti pii vykonavani jednodussich i slozit&jSich pracovnich
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ukonu napt. v domacnosti, pii femesinych cinnostech nebo poskytuji zikladni védomosti
a dovednosti potiebné pro pifpravu jednouchych pokrmi a napoji. Praktické ¢innosti vedou
7aky zejména k orientaci V riznych Zivotnich situacich a adaptabilit¢ na nové podminky,
K uplatiiovani dobrych mezilidskych vztahti a zodpovédnému chovani v krizovych situacich
i dodrzovani pravidel hygieny, zdravého Zivotniho stylu a bezpe¢nosti pii praci

Zapojenim asistentl pedagoga umoziovali vyuCujici zaktm pochopit zadany tkol, procvicit
si a upevnit dovednosti a znalosti. Pokud se vyskytly obtize, vyuCujici nebo asistenti
pedagoga zaktim poskytovali G¢innou pomoc. Spoluprace mezi uciteli a asistenty pedagoga
byla vSak na rozdilné udrovni. Pouze v nékterych hospitovanych hodindch byla vzajemnéa
soucinnost arozdéleni roli patrnd améla piiznivy dopad na rozvoj ucebnich dovednosti zakt
a ucinnost vzdélavani.

Cinnost kolni druziny napliuje cile piislusného skomiho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani a je vhodné zaméfena na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti
ucastnik a jejich individualnich zajmi. Sledované vzdélavani ve Skohi druziné vedlo
Kk rozvoji predevsim socidlnich kompetenci UCastnikt. K jednotlivym ¢innostem byli
ucastnici ucelné motivovani a prubézn¢ slovné hodnoceni. Pristup vychovatelky i asistentky
pedagoga k nim byl vstficny, vSichni m€li moznost volby ¢innosti dle vlastniho zajmu.
Mensi asovy prostor byl vénovan odpocinkovym a relaxaénim technikdm, coZz se projevilo
ruSnou atmosférou sledovanych aktivit. Dostatecny prostor byl vénovan pobytu venku
asnim spojenym pohybovym c¢innostem s vyuzitim pomicek pro aktivni rozvoj
pohybowvych dovednosti.

Frekvence a narocnost vzdélavani déti i zakd v léCebném rezimu ve tiidach matetrské
a zakladni Skoly pii zdravotnickém =zafizeni Se uskuteiiuje dle moznosti stanovené
diagnézy, vyhradné na zakladé lékaiského doporuceni, ve t¥idé nebo u lizka. Vyuka byla
vedena vyhradné individualni formou na pokoji u lizka nebo v uéebné, byly zohlednovany
ndividudlni potfeby déti 1 Zakdi a jejich momentdlni zdravotni stav. DEti a Zaci byli
hodnoceni s ohledem na jejich aktudlni moznosti, ocefiovan byl i minimalni pokrok.
Vzhledem ke kratké dobé pobytu a nizkému poctu hospitalizovanych déti a zakt plsobi
zdkladni 1 matefskd Skola pfi zdravotnickém zafizeni zejména jako doplhék komplexni
zdravotni péce, vzdélavaci efekt je spise okrajovy.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost 7akd v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Dosahované vzdélavaci
vysledky  vétSiny  zakti odpovidaji pozadovanym vystuptim realizovanych  Skolnich
vzdélavacich programil, celkové se dafi vybavit ziky odpovidajicimi dovednostmi a navyky
pro jejich dali vzdélavani a uplatnéni v Zivotd. Zaci s té7kym a stiedné téZkym mentalnim
postizenim se na zakladé specialné pedagogického pristupu ve vzdélavani rozvijeji podle
svych individualnich pfedpokladi. VétsSina znich se u¢i 2zviadat zakladni socialni
dovednosti, jako je spoluprace ve skupiné, respektovani pravidel a ohleduplnost k ostatnim.
Hodnocen je zejména jejich pokrok v jednotlivych predmétech a plnéni zadanych ukolu.
Na vSech pracovistich Skoly pievazovala pfizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi
vyuCyjicimi  a zaky probihala korektné, zici dle svych moznosti adekvatné reagovali
na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem
K pozadovanym vystupim. Zasadni vyznam ma vSak bezprostfedni situaéné vazané
hodnoceni zaka s formativnimi prvky a vyrazné motivaénim charakterem posilujicim
sebevédomi a sebepojeti jednotlivce. Ackoli jsou podrobnd pravidla a postupy pro
sebehodnoceni Zakl dostatecné ve Skolnich dokumentech zapracovana, dosud nejsou vSemi
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pedagogy jednotné a Vv dostateCné mife vyuzivana. Mensi pozornost je také vénovana
systematickému  vyhodnocovani pokroku kazdého zika v pribéhu Skolnitho roku
V ndvaznosti na tc¢innost poskytovanych podpirnych opatfeni, k ¢emuz nejsou efektivné
vyuzivana napf. portfolia Zaku.

Ve skolnim tadu ma Skola srozumitelné nastavena pravidla pro pribézné i celkové
hodnoceni vysledki vzd€lavani zakd. Ke sledovani a vyhodnocovani individudlnich
vysledkti vzdé€lavani zaka uéitelé pracuji S riznymi nastroji interniho ovéfovani znalosti
a dovednosti zakl (pisemné prace, testy, ustni zkouseni, praktické zkousky). V nékterych
vyuCovacich pfedmétech ucitelé vyuzivaji pro podporu hodnoceni i zikovska portfolia.
Vysledky jsou analyzovany v rdmci jednotlivych tiid a poskytuji tak zaktm i ucitelim
u¢mnou zpétnou vazbu. Pedagogicka rada Ctvrtletné projednava vysledky vzdélavani zaka,
s vysledky vsak Skola dale systematicky nepracuje. Evalua¢ni data nejsou vzdy dostate¢né
analyzovana na drovni celé skoly, chybi navrhy konkrétnich cilenych opatfeni pro
odstranéni zjiSténych nedostatks, nasledné postupy pro pravidelné zpétné vyhodnocovani
a ovéfovani jejich U¢mnosti.

Poradenské shizby ve Skole byly systematicky zabezpeCovany vedenim $koly, vychovnou
poradkyni a metodi¢kou prevence, které aktivné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky i zakonnymi zastupci zakt. Vychovna poradkyné tzce kooperuje se specialné
pedagogickymi centry, koordinuje komunikaci Skoly a zakonnych zastupct zaku, informuje
pedagogy o doporuCenych postupech pii vzdélavani. Podpora ze strany pedagogicko -
psychologické poradny je Skolnim poradenskym pracovisttm hodnocena jako formalni
anevstiicna. V rdmei kariérového poradenstvi s cilem omezit na minimum netspéch pii
hledani vhodného oboru a budouctho zaméstnani Skola aktivné pomahd s vybérem
nejvhodnéjsiho oboru vzdélani nebo mozného UspéSného uplatnéni v praxi. Preventivni
strategie Skoly pribémé cilila na pfedchizeni rizkovym jevim v chovani a jednani Zakd,
prioritou je zejména podpora zdravého zivotniho stylu a vytvafeni zdravého socidlniho
klimatu ve Skole a tfidnich kolektivech. Vychovné vzdéldvaci plsobeni sméfované proti
rizikovym formam chovani bylo soucasti vychovnych a vzdélavacich aktivit Skoly, $kola
cilené¢ spolupracuje s organizacemi, které se na prevenci zaméiuji. Zafazovani $kolnich akci
podporuje u€¢inné predchdzeni rizkovym situacim, slouzi i jako prevence Sikany, Zici
spoleéné upeviuji i vzajemné prosocialni vazby. Skola vyuziva dostupnych nastrojt
ke zjistovani skuteCnosti v oblastech Skolniho klimatu a Sikany. Poztivni formou motivace
je Cetnost vychovnych opatieni ve formé pochval (za aktivitu pii vyuCovani, pinéni tkold,
uCast V soutézich). Na zakladé¢ vystupii preventivnich Cinnosti jsou pijimana potiebna
opatfeni v oblastech vychovy, prevence a nipravy vzniklych problémd. Pedagogicti
pracovnici  poskytuji poradenstvi a konzultace zakum, jejich zakonnym zastupcim
i pedagogim. Zaktm s rizikem netspé$nosti ve vzdélavani na zakladé hodnoceni vysledkt
nabizi $kola zpravidla u¢innou podporu (Spoluprace srodi¢i a skolskym poradenskym
zafizenim, doucovani).

Skola sohledem na vék a zdravotni postizeni Zakt cilend podporuje environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly rliznymi predméty a byly soucésti
mnohych Skolich akci a projekti. Na kvalitni Grovni je tak prakticky rozvijen vztah zaka
Kk Zivotnimu prostfedi a zdravému Zivotnimu stylu s cilem pochopeni provazanosti vztaht
Clovéka s piirodou. Dobrych vysledki dosahuji v oblasti socialniho a osobnostniho rozvoje,
postupné si zvySuji dorozumivaci schopnosti a troven slovni zasoby. Je posilena jejich
soundleZitost ke Skole, méstu i regionu. Skola organizuje tradiéni kulturni a sportovni
aktivity s pozitivnimi piinosy pro rozvoj sebepojeti a autonomie zakt. Také v soutéZich
a prehlidkach pofadanych méstem a obdobnymi Skolami v okoli dosahuji Zici mnoha
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uspéchi. Vytvafenim vhodnych piilezitosti zamétenych na posilovani pozitivniho socialniho
klimatu Skola zajistuje podminky pro predchazeni vzniku rizikovych jevi.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zak jsou zakonni zastupci zakti mformovani
na pravidelnych tfidnich schizkach, v konzulta¢nich hodinach a pifi osobnich setkanich
ve Skole. Vedeni subjektu se dlouhodobé daii aktivné vytvaiet oteviené a komunikativni
prostiedi, Uspé$né realizuje mmnozstvi aktivit podporujicich spolupraci s vnéjSimi partnery,
které maji poztivni dopad na vzd€lavani. Pribézma cinnost Skoly je zvefejnéna
na aktualizovanych webovych strankéch skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka koly ptisobi ve vedouci pracovni pozici od 1. 2. 2019.

— 0d 1. 9. 2017 skola vykonava ¢innost Stfedni Skoly — obor vzdélani Prakticka skola
dvouleta.

Silné stranky
Zakladni skola a prakticka Skola dvouleta

— Pedagogové pfistupyji k Zaklim partnersky a s respektem, ktery podporuje jejich socialni
a osobnostni rozvoj. Aktivni spoluprace a vzajemna soucinnost napomahd k zviadani
jejich vzdélavacich obtiz. (3.2)

— Pribémeé zafazované environmentalné zaméfené aktivity prispivaji ke kvalité
poskytovaného vzdélavani, maji pozitivni dopad na rozvoj Zikovskych kli¢ovych
kompetenci, zejména pracovni, socialni a personalni. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni $kola

— Nizka u¢innost nastaveneého kontrolniho systému a stagnace feditelky $koly v kontrolni
a hospitacni ¢innosti véetné metodického vedeni pedagogi mé negativni dopad na kvalitu
prubéhu vzdélavani v zakladni Skole. (2.1)

— Vzijemné hospitace pedagogh za uCelem mspirace, odborné zpétné vazby a vymény
zkusenosti s cilem dalsiho profesniho a odborného ristu nejsou systémové zavedeny.
Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni dostate¢né provazano s aktudlnimi
potiebami skoly. (3.3, 3.5)

— Ve vétSin€ vyuCovacich hodin byly pouze Vomezené mife uplatiioviny rozmanité
organizaéni formy a metody wyuky wCetné pribémé wnitini motivace. Mala mira
obsahové a cCasové diferenciace 1 individualizace wyuky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potfebam zakl. (4.2, 4.3 a6.2)

— Niz8si mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku Zaki
Vv ¢asti vyuCovacich hodin. Nedostatecné zapojeni zakti do evaluacnich aktivit pii
zavére¢ném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.4)

— Systém ov€fovani pifjjatych opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkli vzd€lavani zika
neni G¢eln¢ nastaven. (5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zvysit efektivitu fizeni Skoly a kontrolniho systému, propracovat hodnotici mechanismy
vzhledem k zaméfeni Skoly a napliovani Skolnich vzdélavacich programi a zjisténé
mformace vyuzivat k dalSimu zvySovani Urovné poskytovaného vzdélavani. Duslednéji
ovéfovat uCinnost opatfeni piijatych v souvislosti s analyzou vysledki vzdélavani zaku.

Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti, jednani pedagogické rady a prace metodickych
organi podporovat vywzti efektivniho metodického vedeni vyuky Vv z&kladnim
vzdélavani, a to predevsim duslednou diferenciaci a individualizaci vyukowych aktivit
vzhledem ke schopnostem zaktli a ntenzivnéjSiho uplatiovani aktivizaCnich arelaxa¢nich
prvka.

Podpofit profesni rozvoj pedagogi realizaci efektivnich vzajemnych hospitaci s cilem
kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupt, napadt, metod a forem ve vzdélavani.

Zamétit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli podle potieb Skoly, pii jeho
planovani vychazet ze zjisténych nedostatkd v hospitaéni ¢innosti, zejména v diferenciaci
a individualizaci ve vzdélavani, hodnoceni wyuky, formativnim hodnoceni.

Disledné uplatiiovat ve wvyuce a pii viech dalsich didakticky zaméfenych cinnostech
cilenou diferenciaci aindividualizaci dle aktudlnich schopnosti, dovednosti a poteb Zaku.
V soucinnosti pravidelné¢ zatazovat aktivizani irelaxacni prvky.

Zankfit se vice na adresné poskytovani zpétné vazby, vést zaky ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni v soucinnosti s jejich daliim osobnostnim rozvojem
a motivaci K uéeni pomoci vhodné volenych otazek, vizualizace apod.

Systematicky a cilen¢ pracovat s portfolii zakl, vyuzit jejich potencial jako nastroj pro
zpétnou vazbu.

Zabyvat se efektivitou vzdélavani v matetské izakladni $kole pti zdravotnickém zafizeni,
véetné vywziti piimé vyucovaci Cmnnosti pedagogickych pracovniklt ve vztahu k poctu
skutecn¢ vzdélavanych déti a zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni <¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

3.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 9. 2024
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2024-2026
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Elektronicky informacni systém Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024, 2024/2025, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z hospitani ¢innosti, $koli roky 2022/2023, 2023/2024, vedené k terminu
inspekeni innosti

Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni listy, pracovni sedity (namatkovy vybér),
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z tfidnich schizek — sesity tfidnich uéitelt

Zapisy z jednani s rodi¢i ve Skolnim roce 2023/2024

Kontrolni provérky (namatkovy vybér), Skohi roky 2022/2023, 2023/2024, k terminu
mspekéni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb na Skole 2024/2025 ze dne 26. 9. 2024

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2024/2025, nedatovan

Strategie predchazeni Skolni netspé$nosti, nedatovana

Hodnoceni preventivniho planu Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Zakl s pfiznanymi podpirnymi opatienimi, vedend k terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Ondrej Havlicek, Skoli mnspektor

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Machacova, skolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Mgr. et Mgr. Klara Reimerova, piizvand osoba, odbornk na rovné pfilezitosti
ve vzdélavani

6. 11. 2024
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