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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana MaSindova
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Misto inspekéni Cinnosti Pod Vodamou 10, 466 05 Jablonec nad Nisou

Termin mspekcni ¢mnosti 7-9.12.2021

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povéieni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle piistusnych Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisil.

2019/2020



Charakteristika

Zé4kladni Skola Jablonec nad Nisou - Rynovice, Pod Vodarnou 10, pfispévkova organizace
(dale ,Skola®) je pln€ organizovanou Skolou. Vykondva ¢mnost zédkladni Skoly s nejvy$S$im
povolenym poctem 270 zakt, Skolni druziny s nejvy$Sim povolenym poctem 85 ziku
a skoli jidelny s nejvy$§im povolenym pocétem 300 stravnikt. K datu inspekce vzd¢lavala
zakladni $kola celkem 200 zaka v deviti tfidach a Skolni druzina 59 zakd ve dvou oddélenich.
Skola je dobie dopravné dostupna, je bezbariérovd. Je zaméfena na rozsifenou vyuku
mformacni a komunikacni technologie.

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Individualni plany vytvaii
dle doporuceni odbornych pracovist. PéCi o tyto zaky pomahaji zaji§t'ovat asistentky
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prostfedi Skoly plsobi piffjemnym dojmem. Prostorné a vkusné vyzdobené ucebny jsou
vhodnym zazemim pro vzdélavani. Prostory pro Skoli druzinu jsou samostatné vyélenéné
a utuln¢ vybavené. Dostate¢né materialni vybaveni je dle potifeby a ekonomickych moznosti
dopliiovano ainovovano. Pro rozvoj pohybowvych dovednosti je k dispozici $kolni télocvi¢ na
s odpovidajicim vybavenim a v letnim obdobi, v rAmci spolupréace s jinou Skolou, sportovni
stadion.

Od posledni inspekce doslo kvelmi vyraznému posunu Ve vybaveni informacni
a komunika¢ni technikou. Ve vSech tiidach je k dispozici interaktivni tabule. U zaku
i pedagoghi se v dob¢ distanéni vyuky zvysila troven dovednosti prace s pocitacem. Takto
ziskané zkuSenosti jsou vyuzivany i naddle. Bylo zavedeno pravidelné doucovani ziki
v pfedmétech, v nichz $kola v minulych letech dosahovala slabsich vysledkid v externim
hodnoceni. Zaroven se dle moznosti v téchto predmétech pili tfidy pro vyuku.

Kvalitni fizeni $koly vychazi z koncepénich zaméra a respektuje jeji ekonomické podminky.
Vedeni Skoly pravidelné monitoruje, kontroluyje, vyhodnocuje praci pedagogi 1 zdku
a pijima opatfeni ke zlepSeni vysledkl vzdelavani.

Pedagogicky sbor je z vétsi Casti stabilni. Kromé tfi uciteld vsichni pedagogiéti pracovnici
spliuji podminku odborné kvalifikace. Z divodu nedostatku uéiteli urcitych aprobaci se
nepodaiilo feditelce zajistit plnou aprobovanost wuky, coz vSak neovliviiuje jeji kvalitu.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je podporovano a sméfovano k oblastem, které
koresponduji se zaméfenim Skoly. Vychovna poradkyné absolvovala také studium
karierového poradenstvi. Spoluprace vsech uciteli s vedeni $koly a vzajemny respekt mezi
7aky a uéiteli se odraz ve velmi pifiemném S$kolim klimatu. Zéaci se obraci s divérou
s jakymkoliv problémem na vychovnou poradkyni nebo metodika prevence. Pusobeni obou
je cilené zaméfeno na spolecné strategie feSeni aktudlnich vychovnych problémi zaku.

Vychovné poradenstvi je na dobré Urovni. Nadstandardni je karierové poradenstvi. Snaha je
sledovat zajmy Zaka jiz od prvniho ro¢niku formou portfolii Zakovskych praci stématem
,Cim bych chtél byt Od Sestého ro¢niku je formovani osobniho nastaveni ikt k dalsimu
studiu jiz cilené. Kvalifikovana pomoc vychazejicim zaktm spociva i v absolvovani testu
osobnosti, jehoz vysledek je piistupny téz jejich zikonnym zastupcim. V rdmci
preventivnich opatieni Skola kazdoro¢né vyuziva nabidku programt pro vSechny ro¢niky ve
spolupraci s neziskovou organizaci Majak. Nasledné pracuje s tiidnimi kolektivy na zakladé
zaslané zpétné vazby.
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Bezpecnosti zakl vénuje Skola potiebnou pozornost. Na vyssi trazovost vV minulém skolnim
roce reagovala feditelka pfijetim okamzit¢ho opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki. S pravidly bezpecného chovani nejen v prostorach skoly,
ale i pti mimoskolnich ¢innostech, jsou Zici pribézné seznamovani.

Skola usiluje o podporu zdravého Zivotniho stylu. Je zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina
do skol* a ,Mléko do skol“. Ptikladnd je nabidka Skolniho stravovani v souladu se zdravou
vyzivou, kterd zaroven vychazi vstfic pozadavkim na dietni jidla. Silnou strankou je
ptiprava dopolednich svacin pro ziky formou Svédskych stoli v ramci doplikové Cinnosti
Skoly.

Ke zlepSovani podminek pro vzdélavani piispiva nejen pifiem finan¢nich zdroji ze statniho
rozpoCtu a od ziizovatele, ale i vyuwziti dalich dostupnych financnich prostiedki. Zisk
z doplikové Cinnosti je vyuzit ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly. K viastnim zdrojim patii
uplata za Skolni druzinu nebo stravné. Vyuzti prostiedkti z ,Narodntho planu podpory
navratu do Skol“ umoznilo doucovani zakli po distanéni vyuce. Zapojeni do projektl
,Sablony* $kola vywsla pro nakup interaktivni techniky, pro daki vzdélavani pedagogh
anasledné doucovani zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka probihala v klidné a pratelské pracovni atmosféfe, vstiicné k potfebam zaku.
Vétsinou byla vyuzita frontalni prace s fizenym rozhovorem. U¢nnd byla zatazena
samostatnd prace i prace ve skupiné. Digitalni technologie byla vyuzivana piedevs§im
k doplnéni probiraného uciva textem nebo obrazem. Metody a formy prace vyzadujici
aktivni pristup zaka K vyuce byly vywzity ve vétSin€ hodin. V mensi mife se vyskytovala
diferenciace  u€iva. V ¢asti hodin byla venovana velkd pozornost sebereflexi
a sebehodnoceni zakd. Evidentni byla koordinace ¢innosti ucitele a asistenta pedagoga.
Zptsob vyuky umoznil zazivat uspéch i zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami bez
nutnosti vyraznych snizenych narokl na jejich vzdélavani.

Ucitelé respektovali moznosti, schopnosti a potieby ziku, uplatiovali individudlni pfistup.
Vedli zaky k logickému Gsudku, k utvafeni vlastniho nazoru a dovednosti formulovat své
myslenky. V piipadé potieby jim poskytovali radu a pomoc. Posilovali mezipfedméto vé
vztahy. Vhodnym zpusobem bylo realizovano pochopeni souvislosti nauc¢eného s b&znymi
redlnymi situacemi. Zaci byli kladné motivovani, povzbuzovani. Zpétnd vazba byla
samoziejmosti. Hodnoceni svého vykonu zskavali Zaci v prubéhu hodiny a Casto i V jejim
Zaveru.

Zaci prokézali standardni znalosti a dovednosti. V &eském a anglickém jazyce v devatém
ro¢niku pracovali zici s vysokym nasazenim a aktivné komunikovali v cizim jazyce. Vétsi
prostor pro podporu této dovednosti komunikace naopak chybél v nizSich ro¢nicich.
V hodindch dé&jepisného zaméfeni zptsob fizeného rozhovoru aktivoval zaky k velkému
podilu na praci v hodiné. V Ceském jazyce v sedmém ro¢niku zici dokazali piirozené
a otevien¢ formulovat své ndzory a otdzky a aktivné diskutovali na dané téma.

K velmi zdafilym hodindm patfila hodina Ceského jazyka v prvnim ro¢niku. Prace byla
postavena na skvélé motivaci, jasnych pravidlech, budovani spravnych navykt a G¢elném
vyuwziti informa¢ni techniky samotnymi zaky. VyucCujici ufeln€¢ davala zidkim prostor
k samostatné Cinnosti a vedla je k zodpovédnosti.

Ve skolni druziné je program vzd€lavani poskytovan formou aktivit s ohledem na zajmy
zaka. K podpote rozvoji osobnosti zakl jsou kazdy rok zatazovany riznorodé doplikové
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namétové Cinnosti. V letosnim $kolnim roce je to vafeni, pohybové hry nebo piirodovédny
krouzek. Aktivity, které si zaci ve sledované ¢innosti vybirali, rozvijely pfedevsim
kompetence pracovni a komunikativni. Pii vSech Cmnnostech vladla pratelska atmosféra
a pozitivni  klima. Pravidelné projektové dny nemohou byt realizovany z divodu
protiepidemickych opatieni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skole se daii phit koncepéni zaméry ve zkvalitiovani prostiedi pro vzdélavani, v zajisténi
rozsitené vyuky informatiky a ve spolupraci se Skoli jidelnou sméfovanim Vv oblasti
podpory zdravého Zivotniho styhu.

Skola monitoruje Usp&snost svych zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Sleduje jejich
uplatnéni na vySSich stupnich vzdélavani. K tomu pfispivaji osobni navstévy byvalych zaki.
Diky celkové systematické pomoci pii ohrozeni $kolnim netspéchem nevykazuje Skola
témet zadné neprospivajici zaky.

Spolecné stanovena pravidla v podobé preventivniho programu, krizového planu a Skolni
strategie primarni prevence, kterymi se fidi vSichni pedagogové, U¢inn€ eliminuji projevy
rizikového chovani zakt. Pomoc v Kariérovém poradenstvi zahrnuje i moznost seznameni Se
S praxi prostiednictvim exkurzi. Vzijemny respekt a divéra mezi zaky a uciteli ma vyrazny
vliv na vytvafeni osobniho bezpe¢i zaki ve Skole. Cilena prace s kolektivem tfid vede
K bezproblémovému zaclenéni nové piichazejicich zaku.

Skola nabizi zajmovou mimoskolni &innost zaméfenou na informatiku, robotizaci a podporu
pohybovych nebo pracovnich dovednosti. Pofada spolecna setkani ziki K pifipomenuti
dilezitych svatkl. K rozvoji osobnosti Zakl piispiva Skéla Skolich a mimoSkolnich aktivit,
vedeni k ekologickému a socidlnimu povédomi a podpora zdravého zplsobu Zivota.
V zajmu vSestranné podpory rozvoje kliCovych kompetenci zakii a k podpoie dilezitych
gramotnosti Skola pravidelné realizuje napiiklad projektové aktivity, akce pro rodi¢ovskou
vetejnost a sportovni akce i ve spolupraci s blizkymi zikladnimi $kolami. Vyznamna byla
ucast v projektu ,Letni vyzva“, kdy po dobu étyf tydnt o letnich prazdninach pracovali
pedagogove s zaky s cilem vyrovnani rozdili ve zvladnuti uciva po distancni vyuce.

Vhodna kooperace s odbornymi pracovisti ovliviiuje vychovu a vzdélavani zaki. Skola si
velmi ceni soucinnosti se ziizovatelem. Snazi se 0 vhodnou komunikaci se zakonnymi
zastupci pro zajisténi nejen okamzitého feSeni piipadnych problémt, ale i v zajmu
mdividudIniho rozvoje a dalstho vzdélavani zakl. Vyznamnad je spoluprace vSech fediteld
jabloneckych S$kol, kde vzajemna pomoc prispiva i ke kvalit¢ fizeni Skoly. Podporujici je
spoluprédce s pedagogicko-psychologickou  poradnou. V kariérovém  poradenstvi  je
napomocny ufad prace ve form& besed pro Zaky i zakonné zastupce. Velmi wvyrazna
a prospésna je spoluprace s blizkou matetskou Skolou, ktera ma jiz dlouholetou tradici.
Ptrikladné je zapojeni zakd devatych tfid do seznameni ,ptedskolakl s prostiedim zikladni
Skoly, kdy se jim cely den individualné vénuji Prohlidka Skoly s moznosti tcCasti na vyuce
podporuje nenasilny piechod déti do zakladniho vzd€lavani. Dustojnym zakon¢enim
zakladniho vzdélavani ,devatakia“ je na konci Skolniho roku jejich podil na piipravé
,Pohadkového lesa“ pro déti mateiské Skoly a pro Zaky prvniho stupné.

Skolni druzina vede Ziky k aktivnimu vyuZivani volného &asu. Na podporu rozvoje viech
kompetenci u zakl rozSifuje své aktivity zapojenim do projektové ¢innosti. Vychovatelky se
cilené zaméiuji také na péci o Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Diferencuji
¢innost podle zijmu a specifickych potieb. Klima zijmového vzdélavani je postaveno
na motivaci, pozitivnim hodnoceni a vzajemné komunikaci.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Vyrazné materidIni vybaveni interaktivni technikou
Zavedeni dlouhodobého doucovani, déleni tiid i pro hlavni predméty
Zapojeni do projekti na podporu eliminace rozdili zvladnuti uciva vlvem v obdobi
distancni vyuky
Silné stranky
Pijemné a podporujici atmosféra skoly
Efektivni préce s zaky v oblasti vychovného poradenstvi a minimalni prevence
Nadstandardni spoluprace se spadovou matetskou $kolou
Podpora rozvoje osobnosti zakli v ramci zajmového vzdélavani, véetné zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami
Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni
V nizsich roénicich chybél prostor pro podporu dovednosti komunikace v cizim jazyce

V mensi mife diferenciace uciva

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina s G¢innosti ze dne 17. 9. 2020 s u¢nnosti od 18. 9. 2020

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 12. 2021

Potvrzeni feditelky na vedoucim pracovnim mist¢ na dobu neurcitou s uCinnosti

od 1. 8. 2018 ze dne 3. 5. 2018

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2021/2022 ke dni inspekce

Rozvrh hodin, $kolni rok 2021/2022

Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2017

Provozni tad Skolni jidelny platny od 1.9. 2021

Krizovy plan skoly, skolni rok 2021/2022

Skolni strategie primarni prevence, $kolni rok 2021/2022

10. Plnéni ukoli minimdlniho preventivniho programu ve Skolni roce 2020/2021 — vSechny
tfidy jednotlivé — zapis

11. Plan vychovného poradce 2021/2022

12. Ttidni knihy, $koli rok 2021/2022 — elektronicka podoba

13. Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2021/2022, ze dne 31. 8. 2021

14. Skoli vzdélavaci program Skolni druziny s platnosti od 4. 9. 2017

15. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016

16. Vnitini fad Skolni druziny a t¢mnnosti od 1. 9. 2021

17. Roc¢ni plan zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ pro Skolni rok 2020/2021

18. M¢sicni plany skolni druziny 1. a 2. oddéleni, 2021/2022

19. Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2021/2022

20. Piehledy vychovné vzdélavaci prace 2021/2022 v systému Bakalafi

21. Prehled dochizky ucastnikdn SD 2021/2022, v systému Bakalfi

22. Webové stranky skoly
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2028.11.

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti (vzorek)
24. Dokumentace k hodnoceni BOZ

25. Dokumentace k hodnoceni financnich podminek

26. Dokumentace k hodnoceni podminek S$kolntho stravovani

27. Dokumentace Zikl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné p¥ipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skoli inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni . ) )
inspektorka Mgr. Stépanka Martinkova v. .
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopc¢anova v. r.

Mgr. Véra Hessova, pfizvana osoba, Skolni

inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.

Ing. Jaroslav Jirasko, piizvana osoba, .,
pracovnk MSMT Ing. Jaroslav Jirasko v. r.

V Liberci 31.12. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana MaSindova,

teditelka skoly Mgr. Jana Masindova v. r.

V Jablonci nad Nisou 3. 1. 2022
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