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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Dolni Kounice, piispévkova organizace (dale ,Skola)
vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,»ZS%), matetské Skoly (dale ,,MS*), skolni druziny
(dale ,,SD*) a skolni jidelny.

Ve dvoutiidni MS bylo ke dni inspekce zapsano k piedikolnimu vzdélavani 44 déti, z nichz
6 déti bylo mladsi tii let a 9 plnilo povinné predskolni vzdélavani véetné 2 déti s odkladem
povinné $kolni dochazky. Pocet déti se v poslednich tiech letech vyrazné navysil, kapacita
MS je vyuzita na 100 %. Provoz probihd v dobé od 6.45 do 16.45 hodin. Vyse uplaty
za predSkolni vzdelavani ¢inila 185 K¢ mésicné.

ZS poskytuje vzdélavani zakim 1. — 9. ro¢niku v 18 tiidach ve 2 budovach. K terminu
inspekéni Cinnosti bylo evidovano celkem 359 zakt mistnich i z nékolika okolnich obci,
cilova kapacita byla naplnéna na 60 %. ZS eviduje 60 zakd se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*). Vzdélavani 27 zakd probihd podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale ,,IVP*), 8 zaka vyuziva podpory 6 asistentti pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouZi tfi odd&leni SD, ve kterych se v dobé& inspekéni
¢innosti vzdé€lavalo 85 ucastnikt. Pravidelny provoz je od 6.50 do 7.50 hodin a po skon¢eni
vyucovani do 16.30 hodin. VySe mésic¢ni tGplaty za zajmové vzdélavani byla stanovena
na 100 K¢.

Skolni stravovani véetng pitného rezimu je zajistovano vlastni $kolni jidelnou. K podpote
zdravého zivotniho stylu prispiva i zapojeni skoly do projektd umoziujicich odbér
dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobk.

Informace o Skole jsou pro vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek, informaci ve vefejnych budovach mésta
a v méstském casopise.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od $kolniho roku 2016/2017 doslo ke zméné ve vedeni §koly. Reditel skoly (déle , feditel”)
byl jmenovan na vedouci misto na zaklad¢é konkurzniho tizeni v roce 2016. Rozvoj $koly
probiha systematicky a cilevédomé v navaznosti na prubézné aktualizovanou vzde¢lavaci
koncepci, ktera reflektuje podminky Skoly a pruzné reaguje na potieby déti, zaki a jejich
zédkonnych zastupci. Pozitivem jsou predkladané navrhy feSeni a postupl k eliminaci
nedostatkt v oblasti materialniho zabezpeceni vyuky a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
Organizaéni struktura $koly je funkéné vytvofena s ohledem na velikost $koly. Reditel fidi
a kontroluje pedagogické procesy na rovni ZS, nékteré ¥idici pravomoci delegoval na svou
zastupkyni. Vedenim MS povéfil jednu z ucitelek. V néplni prace ji stanovil kompetence
a rozsah fizeni pouze ¢aste€né a pro jejich plnéni ji nesniZil pfimou vyu€ovaci povinnost.
Také vyucovaci povinnost ostatnich ucitelek, které byly soucasné Skolnimi asistentkami,
nebyla stanovena efektivné a nepfiznivé tak ovliviiovala organizaci vzdélavaciho procesu
v MS. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, metodickou funkci plni metodické
sdruzeni 1. stupn& ZS a pfedmétové komise 2. stupné ZS. Jejich aktivity spoéivaji zejména
ve sjednocovani ptistupu pedagogi k realizovanym metodam a formam vyuky nebo k plnéni
uciva v souladu s ucebnimi osnovami. Zaznamy z jednani pedagogické rady zpravidla
poskytuji prostiednictvim zprav tiidnich uciteld zakladni informace o tiidé a vysledcich
vzdélavani zaka, vétSinou je stav konstatovan, chybi vsak navrhy tfidnich ucitelt k eliminaci
problémovych jevi. Dil¢im nedostatkem je 1 skutecnost, Ze na pedagogické radé nejsou
zobeciiovany zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jako néstroj vedouci ke zlepSeni



poskytovaného vzdélavani. Vytvofeny kontrolni systém neni zatim dostateéné ucinny,
dusledkem byly zjisténé nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, informovani
zékonnych zastupci zaka prostfednictvim zékovskych knizek o priabehu vzdélavani jejich
déti v nékterych piedmétech, kontrole prace MS apod. Hospitaéni ¢innost ve Skole
neprobihala systémové, byla provadéna v niz§i mife a u malého poc¢tu vyucujicich. Tim
nedochazelo k poskytovani zpétné vazby na posouzeni kvality vyuky ani k motivaci
ke zlepSeni prace jednotlivych pedagogii. Zpétna vazba véetné nasledné kontroly dodrzovani
konkrétnich doporuceni je pedagogim poskytovana neformalné. Tento postup nevede
dostate¢n¢ ucinné k aplikaci zadoucich opatieni ke zvySovani urovné vedeni pedagogického
procesul.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, plné kvalifikovany, coZ umoziiuje bezproblémové plnéni
Skolnich vzdé€lavacich programi. Ve spolupraci s vedenim Skoly je planovano dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Reditel dba na profesni rozvoj viech pedagogi
a vytvati podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Pti stanoveni priorit v této oblasti vsak
nezohlednil potiebu MS ziskévat nové informace v oblasti pfedskolniho vzdélavani, coz
bylo pri¢inou méné Casté ucasti ucitelek na Skolenich a seminafich zajistujicich pribézné
ziskavani aktualnich informaci z pedskolni pedagogiky.

Vyuka probiha podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*), predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP
SD%). Zpracovany SVP SD tematicky navazuje na zakladni vzdélavani a vzdélavaci nabidku
Skoly, prioritou je vedeni zaku k aktivnimu a smysluplnému traveni volného casu
pro naplnéni individudlnich zajmu a potieb véetné prevence socialné patologickych jevi.
Skolni poradenské sluzby (vychovné a kariérové poradenstvi, primarni prevence rizikového
chovani zak?l aj.) jsou koordinovany $kolnim poradenskym pracovistém (dale ,,.SPP*), které
bylo ziizeno 1. zaii 2016. Pii poskytovani poradenskych sluzeb &lenové SPP (vychovny
poradce, metodik prevence a specialni pedagozka) vzajemné spolupracuji, poskytuji zaktim
a jejich zdkonnym zastupclim a také pedagogickym pracovnikiim potifebnou odbornou
podporu a informacni servis. Aktivity SPP jsou zaméfeny zejména na feseni vyukovych
I osobnich problémii, na prevenci $kolni netspésnosti a pééi o zaky se SVP. Obtize zaku
jsou feSeny primarn¢ na bazi osobnich kontaktii, zalozenych na divétre zaki, coz umoziuje
véasné diagnostikovani potencialnich problémii. Zakiim s potfebou podpiirnych opatieni je
poskytovana péée v ramci intervence s cilem eliminovat diagnostikované poruchy, resp.
pomoci se zvladnutim uciva. Rizikové chovani zakt Skola neptehliZi, snaZi se najit optimalni
cesty k jeho eliminaci. Témata osvojovani pozitivniho socidlniho chovéani a podpory
zdravého Zivotniho stylu zaka Skola integrovala do vzdélavaciho procesu v ramci
naplitovani svého SVP ZV a vyuziva dalsi dil¢i ¢innosti, napt. besedy, prednasky, tiidnické
hodiny. V uplynulém dvouletém obdobi se Skola zabyvala zejména vztahovymi problémy
mezi zéky. V piipadé potieby oslovila odborniky z praxe, s jejichZ pomoci se snaZila
odhalovat projevy mozné Sikany a zlepSovat vztahy mezi zaky. Obcasné vyskyty rizikového
(napt. nevhodné chovani, neomluvena absence) projednava na jednanich vychovnych
komisi, navrhuje doporueni a stanovuje dalsi postup feSeni problému. Vzhledem
k nedavnym feSenym problémim ve Skole je vhodné doplnit pfedloZzeny minimalni
preventivni program o podrobné postupy pedagogii pii vyskytu rizikového chovani zaki.

Materialni a prostorové podminky pro realizaci zakladniho, ptedskolniho i zajmového
vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni. Ve spolupraci se ziizovatelem se dafi fesit zejména
ukoly materidlné technického charakteru a zlepSovani psychohygienickych podminek
vzdélavani déti, zaka i zaméstnancu Skoly, kde doslo k vyraznému zlepseni. Nevyhovujici



podminky viak maji uéitelky MS, kterym chybi vlastni zdzemi. Skole se daii vyhledavat,
pfipravovat a realizovat projekty a uspé$n¢ Cerpat financni prostfedky z dota¢nich programti.
Ucelné vybaveni tfid MS vyhovovalo riiznym skupinovym a individualnim &innostem déti.
Ptehledné a volné dostupné ulozeni vSech hracek, pomtcek a materialti podporovalo jejich
samostatnost, aktivitu i fantazii. ZS ma dostateény pocet kmenovych tiid a nové
zmodernizovanych odbornych uceben vcetné interaktivni techniky, jejichz vyuzivani
vyznamné ptispivé k realizaci $kolnich vzdélavacich programti. SD je pro vyuku dostateéné
vybavena, k dispozici bylo mnozstvi her, stavebnic, knih a vytvarnych potieb pro tvofivé
¢innosti.

Podminky a pravidla zajiSténi bezpecnosti pro déti a zaky jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech Skoly. Pravidelné jsou jim podavany informace o moznych bezpecnostnich
rizicich vyskytujicich se ve skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zamérem vzdélavani stanovenym v SVP PV je rozvoj osobnosti ditéte, jeji individuality
a vzdélavaciho potencidlu. Ten se Skole dafi velmi dobfe napliovat. Vyrazn¢ k tomu
ptispiva uplatiiovany pedagogicky styl ucitelek zalozeny na respektovani osobnosti kazdého
ditéte. Take jejich velmi vstiicny a empaticky pfistup k détem a naslouchajici komunikace
soustavn¢ zajistuji optimalni psychosocidlni podminky vzdélavani pro vSechny déti.
Stanovend organizace vzdélavani vétSinou umoziuje realizaci rliznorodych vzdélavacich
aktivit béhem celého dne a podporuje vyvaZenost a provazanost fizenych a spontannich
¢innosti. Promyslené uspotadani prostoru obou tiid zajiStuje pestrou vzdélavaci nabidku
podle zajmu a zaméfeni déti. Méné vSak byla v nabidce vzdélavani zohlediiovana zjisténi
z pedagogické diagnostiky jednotlivych déti. UZivané metody a formy prace byly pievazné
ucinné a systematicky smétfovaly k napliovani stanovenych vzdélavacich cili. Piehledné
nastavend a u déti upevnéna pravidla spole¢ného souziti a détem srozumitelny fad Zivota
ve tiidach vytvafely klidnou atmosféru a posilovaly u nich socidlni gramotnost.
V komunikaci dospélych s détmi ptevazoval partnersky pfistup. VSichni komunikovali
zdvorilym a pratelskym zpiisobem, reagovali citlivé na socidlni, emocionalni a fyzické
potieby jednotlivych déti. Naslouchali a projevovali vstficnost, zajem a respekt. Oteviena
komunikace a vzajemné ptredavani informaci mezi uéitelkami pomahaly pfi sjednocovani
pfistupi k détem 1 pii feSeni problémil souvisejicich s jejich vzdélavanim. Pozitivni
hodnoceni a poskytovani zpétné vazby o uspeéSnosti déti posilovalo jejich sebedtvéru.
Odpovidajici pozornost byla v prubéhu vzdélavani vénovana détem v poslednim roce
pied vstupem do ZS a détem s odkladem povinné $kolni dochazky, a to mimo jiné i formou
edukaéné stimula¢nich skupin vedenych uéitelkami MS. Zdravy vyvoj déti podporovalo
zohlediiovani jejich individuélni potfeby odpocinku, dostate¢né dlouhy pobyt venku, vhodna
skladba jidelnicku, pravidelny pitny rezim a celkové piijemné a klidné klima Skoly.

Ve sledovanych hodinach v ZS byla ziejma klidna pracovni atmosféra, vétina hodin byla
pedagogy kvalitné ptipravena. Ucitel¢ uplatiiovali na obou stupnich vzdélavaci strategie
deklarované ve SVP ZV. Ctendiskou gramotnost rozvijeli aktivitami sméfujicimi
K porozuméni textu, kladli diraz na spravné ¢teni, spisovné a hlasité vyjadfovani, uspésné
podporovali zdjem zakid o literdrni a kulturni hodnoty. Rozvoj matematické gramotnosti
podporovalo vedeni Zzakt k uzivani zakladni matematické terminologie a symboliky,
nechybély také jednoduché slovni dlohy z oblasti finanéni gramotnosti. Zakiim bylo
umoznéno samostatné fesit pocetni piiklady, volit vhodné zpiisoby feSeni a vyuzivat logické
a empirické postupy. Nazornost vyuky byla vhodné podpofena pomuckami, piiklady



Z praxe, uplatiovanim mezipiedmétovych vztahi a propojovanim probirané¢ho uciva
se situacemi z kazdodenniho Zivota. Prezenta¢ni technika, kterd umoziuje vedeni vyuky
interaktivni formou, byla vyucujicimi vyuZivédna ve vét§i mife zejména na 2. stupni ZS.
Pti ¢innostech zamétenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkti zaci
zpravidla prokazovali poZzadované znalosti a dovednosti. Prubézné verbalni hodnoceni mélo
formativni charakter, zaky motivovalo, souc¢asné jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu
o0 jejich uspésnosti. Zhodnoceni vyucovaci hodiny ve vztahu k jejim vzd€lavacim cilim
a sebereflexe zaki nebyly béznou soucésti vyuky. Pouze nékteti ulitelé se vénovali
zaveérecnému oveétreni splnéni stanovenych cilli, zaci zcela ojedinéle dostavali prilezitost
ke zhodnoceni své prace ¢i vrstevnickému hodnoceni.

Sledované hodiny na 1. stupni ZS byly ze strany pedagogti pro zaky pestré a zajimavé.
Motivace a aktivizace zakl byla promyslena a prolinala celou vyukou. U¢itelky zatazovaly
metody ¢innostniho uceni, které vedly k rozvoji osobnosti zakd, dbaly na srozumitelné
seznameni zakl s cilem hodiny, uvodni i pribéznou motivaci. Zcela ptirozen¢ propojovaly
ucivo s realnymi zivotnimi situacemi, které¢ byly zakiim blizké. V zavislosti na potifebach
zakl do vzdélavani zatazovaly relaxacni a pohybové aktivity. Prevazné volily efektivni
metody a formy préce, které pozitivné ovliviiovaly pfistup zadka k u€eni. Vytvoftily jim
dostate¢ny prostor pro komunikaci, a tak dobie rozvijely jejich socidlni kompetence
a vyjadtovaci schopnosti. Pti vypracovani tikold byli Zaci vedeni k samostatnosti, casto méli
moznost pracovat ve dvojicich, méné ve vétSich skupinach. Vyraznym pozitivem bylo
systematické rozvijeni péveckych a rytmickych dovednosti zaku. Ti o hudebni aktivity
projevovali velky zajem, ¢asto je sami iniciovali.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS se ugitelé¢ Gspé&né zaméfovali na rozvoj
komunikaénich dovednosti zakit. Promyslené naplanovali vyuku v ndvaznosti na SVP ZV
a predchozi uéivo. Vychazeli z jiz osvojenych znalosti a dovednosti zaka a také ptipravili
a vyuzivali kvalitni materialni podminky pro vyuku. Prevazovala frontalni forma vyuky
S fizenym rozhovorem. VétSina pedagogli velmi efektivné zatazovala feSeni problémovych
Gloh, praci s textem ve skupinach, praktické ¢innosti zakt a praci s interaktivni tabuli. Zaci
pfi spolupraci respektovali druhé a ucili se zodpovédnosti za prezentovany vysledek své
prace. Na ptikladné urovni byly ¢innosti s audiovizuélni technikou pfi procvi¢ovani uciva,
kdy Zaci dostavali zpétnou vazbu bezprosttedné po vypracovani ukolu. V nékterych
predmétech byli zaci pii vyuce méné aktivni, vétSinou ale pracovali se zajmem. Vysledky
prace zaku byly pedagogy pribézné sledovany a vyhodnocovany. Vhodnou motivaci zakd,
efektivnim sttidanim frontalni vyuky se samostatnou praci a zafazenim jinych vhodnych
metod prace se ucitelim dafilo dosahnout stanovenych vzdélavacich cila.

Hospitované vyucovaci hodiny cizich jazykd byly vedeny pfevazné v cilovych jazycich
(anglicky a némecky). Cesky jazyk byl citlivé vyuzivan pti vysvétlovani gramatickych jevi
nebo pii kontrole porozuméni zadavanych tkolt. Vyucujici vétSinou tcelné kombinovali
frontalni vyuku se samostatnou praci zak1, praci ve dvojicich ¢i skupinéach, ¢ast sledované
vyuky vSak byla vedena pfevazné frontalné. Volené aktivity vedly k rozvoji receptivnich
(poslech a ¢teni) 1 produktivnich dovednosti (mluveni a psani) zakd. Ve sledovanych
hodinach némeckého jazyka chybély tivodni aktivizacni otazky navozujici cizojazy¢nou
atmosféru, ktera by ptetrvavala po celou dobu vyuky, a zakim nebyl poskytnut dostate¢ny
prostor k vlastnimu mluvnimu vyjadfeni.

Podpiirnd opateni u zakti se SVP byla uplatnovdna dle aktualni situace a potieby.
Individudlni piistup k témto zakiim wucitelé uplatnovali predevS§im v prabehu jejich
samostatné prace. Efektivitu vzdélavani ptiznivé ovliviiovala prace asistentek pedagoga,
které se vyznamné podilely na realizaci vzdélavacich cili. Pouze minimdlné¢ byla



zaznamenana podpora nadanych zaka formou diferencovaného zadavani ukolt vyssi
narocnosti s cilem U¢inné vyuzit a rozvijet jejich studijni potencial.

Organizace pobytu zakii ve SD byla tzce propojena s ¢innosti zajmovych krouzki
(organizovanych Stfediskem volného ¢asu Ivancice ¢i Skolou), jejichz pestré nabidky zaci
ve velké mife vyuzivali. Pii hospita¢ni Cinnosti zajmového vzdélavani byly sledovany
relaxaéni a odpocinkové aktivity (poslech cetby a nésledna reflexe), spolecenské hry,
vytvarné a rukodéIné &innosti. Zaci méli moznost podilet se na skladbé programu, v piipadé
nutnosti jejich aktivity vychovatelky pohotové koordinovaly, vzdy vsak respektovaly jejich
individualni potfeby. Schopnost spolupracovat zaci prokazovali pii spolecnych hrach
atvorbé vytvarného projektu. Jejich pohybové dovednosti, S diirazem na dodrzovani
bezpecnosti pii hrach, podporoval pravidelné zatazovany pobyt venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostfednictvim
denicki a zakovskych knizek, na tfidnich schtizkach, konzultacich, emailem, telefonicky
apod. Skola ma vytvofeny systém pro individualni, skupinové a celkové hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl. K zjistovani urovné dosahovanych vysledki vzdélavani ucitelé vyuzivaji
bézné prostiedky (provérky, Skolni testy, individualni zkouseni a ¢tvrtletni nebo pololetni
pisemné prace z povinnych predmétu atp.). V zakovskych knizkach vsak nebyla vzdy
pribézné a disledné zaznamenavana klasifikace z nékterych predméta.

Zakam ohrozenym $kolnim netspéchem nabizi uéitelé moznost individualnich konzultaci
a krouzku doucovani, coz zaci Casto vyuzivaji. Z analyzy celkovych vysledkd Skoly
ve skolnim roce 2017/2018 je zfejmé, Ze nastaveny systém feSeni vzdélavacich obtizi u zaki
je ucinny (z celkového poctu 355 jich 191 prospélo s vyznamenanim, 163 prospélo a 1
neprospél). Skola usp&iné zaky za vzornou reprezentaci $koly ocefiuje pochvalou s vécnou
odménou.

Uroven dosahovanych vysledki ptedskolniho vzdélavani byla na velmi dobré Grovni
a odpovidala oc¢ekavanym vystuptim stanovenym v RVP PV. Elektronicky vedené
diagnostiky slouzily k zaznamenavani individuélnich vzdélavacich vysledki a pokroki déti,
nebyly vSak vyuZivany k planovani a pfipravé individualizované vzdélavaci nabidky.
Vsechny déti se do Cinnosti zapojovaly bez zabran, dokazaly je samostatné rozvijet, byly
aktivni a  zodpovédné vic¢i kamaradim i plnéni  povinnosti. V souladu
se stanovenymi pravidly se chovaly pratelsky a ohleduplng, vstiicné spolupracovaly,
pfirozené komunikovaly mezi sebou 1 s dospélymi. VétSina déti dokdzala dokoncit
zapocatou ¢innost, uklidit si hracky a pomutcky. Mély upevnény sebeobsluzné, hygienicke
I zdvoftilostni navyky. Pfi pohybovych ¢innostech prokazovaly odpovidajici obratnost. Mély
dostatecné rozvinutou jemnou motoriku véetné navyku spravného drzeni tuzky a spravného
pouzivani pfiboru. Dosahovaly velmi dobrych vysledku pii vytvafeni zakladt kompetenci
K uceni, komunikativnich a socialnich. Déti nejstar$i veékové skupiny prokazovaly
odpovidajici znalosti a dovednosti v predétenaiské a pfedmatematické gramotnosti.
Ucitelky kladly velky diiraz na to, aby si déti uz od utlého véku osvojovaly zaklady vSech
klicovych kompetenci danych RVP PV a ziskdvaly tak ptedpoklady pro své celozivotni
vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka Skoly je dopliiovéana vylety, exkurzemi, vychovné vzdélavacimi potady,
divadelnimi pfedstavenimi atd. K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmu a potieb déti i zakt
pfispiva také Sirokéa nabidka mimoskolnich aktivit se zaméfenim predevsim na sport, kulturu
a nabidka krouzk s rozli¢nym zamétenim. V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb $kola



cilen¢ spolupracuje s fadou partnerti, z nichz nejvyznamnéjsSim je ziizovatel Skoly. Bohata
je 1 prezentace a ¢innost Skoly na vefejnosti, ve spolupraci se ziizovatelem Skola organizuje
riuzné akce, kde déti a zaci pravidelné vystupuji s kratkym programem a podileji se tak
na zajisténi kulturniho zivota v obci.

DalSi zjisténi
V Rejstiiku Skol a skolskych zafizeni bylo v dob¢ inspek¢ni ¢innosti uvedeno jedno misto
poskytovaného zajmového vzdélavani, a to Smetanova 547/2. Skola pravidelng vyuziva
pro realizaci zajmovénho vzdélavani také pracovisté na ulici U Shoru 833/6a. Reditel $koly
Vv pribéhu inspekeéni Cinnosti piijal bez zbytecného odkladu opatfeni a podal zZadost o zapis
zmény v udajich vedenych v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni tak, aby byly v souladu
s aktualnim stavem.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Byl jmenovan novy feditel Skoly a ¢aste¢né doslo k obméné pedagogického sboru.

- Bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté zajistujici systematickou péci zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

- Zlepsily se materialné-technické podminky pro vzdélavani déti a zaki, zmodernizované
vnitini prostory Skoly pozitivn€ ovlivnily podminky vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke snizeni poctu pedagogickych pracovnic mateifské
Skoly, coZ neptiznivé ovliviiuje organizaci vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

- Cilena péce vedeni Skoly a zfizovatele o materialni prostiedi umoziiuje zvySovani kvality
podminek vzdélavani.

- Vstiicny a empaticky ptistup ucitelek k détem je zakladem K zajisténi optimalnich
psychosocialnich podminek vzdélavani v matetské Skole.

- Zatazovani ¢innostniho pojeti vzdélavani zakti umoznuje rozvoj jejich osobnosti.

- Efektivni vyuZiti interaktivni techniky uciteli a zdky na 2. stupni zdkladni §koly umoznilo
zakiim a vyucujicim vést vyuku interaktivni formou v souladu se soucasnymi trendy
ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Pravidelné zpracovavané pedagogické diagnostiky déti nejsou vyuzivany k planovani
individualizované vzdélavaci nabidky.

-V nékterych vyu€ovacich hodinach chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle
potieb a moznosti vSech 74k, dale také zdvérecné motivacni zhodnoceni prace zaki.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vedené pedagogické diagnostiky déti a z nich zjisténé informace disledné vyuzivat
pro ptipravu individualizované vzdélavaci nabidky.

Organizaci vzdélavani v matefské Skole wupravit efektivnim nastavenim piimé
pedagogické ¢innosti ucitelek a jasné€ stanovit kompetence a napln prace vedouci ucitelky.
Na jednani pedagogické rady zobeciiovat zavéry kontrolni a hospitacni ¢innosti jako
nastroj vedouci ke zlepseni poskytovaného vzdélavani.

Zajistit prostfednictvim dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl ziskavani novych
poznatkil v oblasti predskolniho vzdélavani.

Zamg¢fit se na cilené uplatnovani raznych zptsobi adresného pozitivniho zavérecného
zhodnoceni aktivit déti ucitelkami, rozvijet sebehodnoceni i vzdjemné hodnoceni déti.

V zakladni Skole Castéji vyuZzivat motivaéni shrnuti uc¢iva v zavéru vyucovacich hodin
a rovnéz zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakli ve vyuce.

V ramci zkvalitiovani vzdélavaciho procesu zaméfit pozornost na Castéjsi diferenciaci
vzdélavaci nabidky vzhledem k individualnim schopnostem jednotlivych déti a zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy z Rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — Zakladni $kola (IZO 102179921),
Matetska skola (IZO 181025990), Skolni druzina (IZO 118300091) a Skolni jidelna
(IZO 103079831) ze dne 20. biezna 2019

M3 Vykazy o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2028 ze dne 12. fijna 2018
S1-01 Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 9. fijna 2018

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, Skolni
druZina ze dne 8. listopadu 2018

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna ze dne 5. listopadu 2018

Skolni vzdélavaci program piedikolniho vzdélavani s motivaénim nazvem Usmivam
se cely rok, s platnosti od 1. zati 2017

Skola, jak ji neznate — Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s platnosti
od 1. zari 2012 vcetné dodatku ¢. 1,2 a3

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny bez data vydani



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Skolni ¥ad matetské §koly &j. ZSMSDK0343/2017 s platnosti od 1. zaii 2017
Skolni ¥ad Zakladni $koly a mate¥ské $koly Dolni Kounice ze dne 27. srpna 2012
Organizacni fad skolni druziny s u¢innosti od 1. Cervence 2015

Pracovni doba ugitelek MS platna pro $kolni rok 2018/2019, Evidence pracovni doby
pedagogického pracovnika ve skolnim roce 2018/2019

Ttidni kniha pro matetské skoly vedena ve Skolnim roce 2018/2019 (2 ks)

Zaznamové archy hospitaéni ¢innosti v mateiské $kole vedené v aktualnim $kolnim
roce

Zadost o prijeti ditéte k piedskolnimu vzd&lavani, Rozhodnuti o pfijeti
k pfedskolnimu vzdélavani, Dohoda o dochazce ditéte do mateiské Skoly, Evidenéni
list pro dit¢ v matetské Skole, Souhlas se zpracovanim osobnich udaji, doklad
0 povinném ockovani (44 ks)

Diagnostika ditéte vedena v elektronické podobé (44 ks)

Ttidni vzdélavaci programy matetfské Skoly na Skolni rok 2018/2019, tfidy Slunicka
a tfidy Hvézdicky

Provozni porady mateiské Skoly vedené v aktualnim $kolnim roce

Plan prace skoly na skolni rok 2018/2019

Hospitacni ¢innost — Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Koncepce rozvoje Skoly 2017 — 2020

Plan DVPP ve skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednéni pedagogické rady a provoznich porad — $kolni rok 2017/2018,
2018/2019

Zéakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin 2018 — 2019 (souhrnny rozvrh tfid)

Dokumentace k ¢innosti metodickych zatfizeni od Skolniho roku 2017/2018
Pisemnosti zakt ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Elektronicka matrika vedena ve skolnim roce 2018/2019

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny vedena ve Skolnim
roce 2018/2019 (3 ks)

Roc¢ni plan $kolni druziny pro Skolni rok 2018/2019

Plan prace SPP na $kolni rok 2018/2019

Dokumentace 74kt se SVP — skolni rok 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zak

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018 ze dne 2. fijna 2018
Webové stranky skoly

Inspekéni zprava &j. CSIB-1398/12-B ze dne 20. prosince 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Dana Antlova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Antlova v. r.
Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova V. .
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Mgr. Markéta Sustrové, skolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova V. 1.

Mgr. Vojmir Ktupka, odbornik na zakladni vzdélavani  Mgr. Vojmir Kiupka v. 1.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa V. 1.

V Brné 10. dubna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radim Dub¢ak, feditel skoly Mgr. Radim Dubldk V. 1.

V Dolnich Kounicich 16. dubna 2019
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