KONCEPCE

rozvoje materskych skol
MS Helsinska 11, Olomouc a MS éapka Choda, Olomouc

2020-2023

1.Vychodiska pro stanoveni koncepce:

= Zakon €. 561/2004 Sb.
= Zakon €. 563/2004 Sb.
= RVPPV

*  Vyhlaska 14/2005

2.Analyza soucasné situace:

predskolni vzd&lavani probiha v 6 oddélenich, z toho 3 oddéleni se nachazi v MS Helsinska a 3 oddéleni
v MS Capka Choda

oddéleni jsou rozdélena v MS Helsinska na dvé oddéleni pro déti ve véku 4,5 - 6 let a odkladem $kolni
dochéazky, v MS Capka Choda jsou oddéleni smi§ena

MS Capka Choda je odlouéenym pracovi§tém, coz vyrazné ovliviiuje vnitini organizaci skoly
ziizovatelem MS Helsinska je Statutarni mésto Olomouc

Vv soucasné dobé jsou tfidy zcela naplnény — (dle vyhlasky 24 - 28 déti na tfidu) - materské Skoly maji
povolenu vyjimku na 26 déti na tfidu, vzhledem k prizkumu dochazky, kdy byla zjisténa primérna
dochazka déti 20 — 22. Matei'ské §kola piekracuje kapacitu MS jednim ditétem na ttidu, ale p¥i primérné
dochazce stale spliuje hygienické podminky

piedskolni vzdélavani zajistuje 13 pedagogickych zaméstnanci - uditelek MS, a 6 asistentl pedagoga,
kteti vykonavaji pedagogickou ¢innost k détem se specifickymi vzdélavacimi potfebami

provozni zaleZitosti zajidt'uje 5 provoznich zaméstnancti z toho 1 na zkraceny tvazek ve vydejné MS
Capka Choda

soucasti Matetské skoly Helsinska je Skolni jidelna, kde pracuje celkem 5 kuchatek 1 vedouci SJ
jidelna vyvaiuje pro MS Helsinska, MS Capka Choda, MS Skrétova, MS Délnicka (kapacita 500
stravniki)

MS je zapojena do projektu MSMT ,,Zvy3eni kvality vychovy a vzdélavani v MS Helsinska Olomouc*
diky, kterému ma k dispozici na $kolni rok 2019/2020 chiivu k détem 2 — letym v MS Capka Choda a
Skolniho asistenta k détem ohroZenym $kolnim netspéchem. Podpirna doba projektu na tyto funkce
skonéi v fijnu 2019 a v lednu 2020.

2.1.Silné stranky:

ob¢ matef'ské Skoly se nachazeji v husté zalidnéné oblasti mésta Olomouce, v oblasti kde probiha dalsi
nova vystavba

ob¢ matetské skoly jsou v bezprostedni blizkosti zakladni Skoly pro vzajemnou spolupraci

snadné, dostupné dopravni spojeni nejen s centrem mésta Olomouce

uplna vybavenost na velmi dobré urovni véetné jidelny

SJ vaii diety

MS maji své webové stranky, které jsou pribézné aktualizovany, informuji $irsi vefejnost

MS ma dobrou povést, ditkazem toho jsou ohlasy, zpétna rekce zvenéi, zajem o MS v dobé zapisu
Mateiska skola spolupracuje s Ranou péci, poskytuje vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami - nyni v kazdé t¥ide dité se SVP

Prace pedagogii na profesionalni trovni, dobra spoluprace s logopedy, SPC a PPP

2.2. Slabé stranky

Prostory MS Capka Choda v suterénu by mohly byt 1épe vyuzity jak pro déti dochazejici do MS tak pro
vetejnost — odpoledni vyuziti prondjmem. Stale se nedaii ziskat financni prostfedky na rekonstrukei.
Nedostatek prostoru pro individualni praci

2.3. Prilezitosti

Uskuteénéni rekonstrukce prostor suterénu MS Capka Choda
Obnoveni hracich prvkl na zahradach



3. Koncepce rozvoje materskych $kol

3.1. Oblast vychovy a vzdélavani
Soucasny stav

Matetské $koly pracuji podle Skolniho vzd&lavaciho programu, ktery je zpracovan v souladu s RVP PV.
SVP je zpracovan pro ob& MS, ponechava prostor pro aktualni nabidky akei a aktivit pro déti.

Nabidka zajmovych aktivit: piedplavecky vycvik, lyzatsky kurz s agenturou Rok s pohybem, In-line
brusleni ve spolupraci ZS Helsinska, kterd ndm zajistuje prostory, vytvarné ¢ pracovni ¢innosti, Judo
taneCky —vzdy dle aktualniho zajmu rodi¢t a déti na dany Skolni rok. Predplavecky kurz se uskutecniuje
v ramci predskolniho vzdé€lavani, ostatni vySe uvedené aktivity probihaji v odpolednich hodinach, jsou
vedeny externi agenturou, ktera MS hradi ndjem.

EKO akce — spoluprace s Eko centrem Sluiidkov v Horce nad Moravou - programy o piirodé, s lesnikem
(1-2x do roka program v prostiedi lesa, s agenturou Dé&ti na vétvi - programy o pfirodé

Skola se ugastni soutéZe sbéru papiru, kterou organizuje Sluiiakov ve spolupréci s Technickymi sluzbami
meésta Olomouce (posilovani vztahu budouci generace k tfidéni odpadu)

Spolupracujeme se zékladni $kolou Tererovo namésti a jejim odlouenym pracovistém ZS Helsinskou.
Spoluprace probiha oboustranné a je na velmi dobré trovni.

V kazdé tfide je k dispozici notebook, na kterém jsou nainstalované vyukové programy pro déti, s kterymi
maji déti piilezitost pracovat na doplnéni vyuky. Také jsou vyuzivany k seznamovani déti s hledanim
informaci na internetu.

Matetska skola je velmi dobfe vybavena didaktickymi pomtickami a nyni i kvalitnimi stavebnicemi a
pomuckami pro polytechnické vzdélavani

Matetska skola je dobfe vybavena kvalitnimi pomtickami pro déti se SVP

Cilovy stav:

vniting provazany pedagogicky sbor obou matetfskych skol

i nadale umoziovat rodi¢tim a détem vyuzivat prostory MS k realizaci krouzkt dle zajmu na dany
Skolni rok

environmentalni vychova je soucasti tematickych bloki a pfirozenou soucasti zivota skolek

(vzdélavani v ptirodg, zapojeni déti do t¥idéni odpadu — sbér papiru dle moznosti prostoru MS pro
skladovani, u¢ast na soutézi Ttid’te papir, vola Tapir), pokracovat ve spolupraci s Eko centrem
Slunidkov, popi. s DDM Olomouc, agenturou déti na vétvi a lesnikem — Eko programy v MS

pokracovat v izké spolupraci se zakladnimi $kolami Helsinska a Tererovo namésti — prestup déti do jiz
znamého prostiedi

oddélit vzdélavani déti dle véku, vytvofit tfidu mensich déti i na odlougeném pracovisti MS Capka Choda
a tim se zaméfit intenzivnéji na pripravu déti na vstup do zakladni $koly a uspokojeni potieb déti 2 — 3
letych

podporovat a vice se zaméfovat na polytechnické vzdélavani - vyuzivat navstév, vzdélavacich programi
V Pevnosti poznani

Realizace:

Kazdoroéni hodnoceni SVP, hledani rezerv, vyuziti autoevaluaénich prvki.

predkladani navrhi spoluprace ZS a MS ugiteliim zakladnich $kol Helsinska a Tererovo namésti na
spole¢nych schiizkach i mimo né

dalsi vzdélavani pedagogt Vv riznych oblastech dle jednotlivych potieb pedagogt, posilit povédomi o
praci s détmi se SVP ve spolupraci s asistentem pedagoga

spoluprace s agenturami, které vytvaieji programy v oblasti ekologie

spolupréce V oblasti polytechniky se zdkladnimi §kolami nebo i sttednimi Skolami

spoluprace v oblasti hudebni se Zakladni $kolou uméni I8i Krejciho

kazdoro¢ni obnovovani ucebnich didaktickych pomticek, hracek pro déti, TV naradi a nacini,

posileni knihoven détské i odborné o nové tituly, cerpat naméty a védomosti z odbornych casopist
zakupovanych skolou

pfizptisobit tiidu v piizemi v misté odlou¢eného pracovisté MS Capka Choda pro vzdélavani déti 2 — 3
letych

Ukazatele:

aktivita pedagogickych zaméstnanctt MS, spoluprace ugitelek, asistentil i provoznich zaméstnancii
hospitacni ¢innost feditelky a zastupkyné feditelky MS



aktivni zapojeni déti a rodict do akci Skolek

vstiicnost zaméstnancti zakladnich kol ke spolupraci
dostatek financi, sponzorstvi

vek piijatych déti

nabidky externich agentur, vyhledavani nabidek pedagogy

3.2. Oblast Fizeni a organizace
Soucasny stav:

Mateiské koly ¥idi feditelka $koly, na odloudeném pracoviiti piisobi statutarni zastupkyné MS
odpovédna feditelce Skoly

Skolni jidelnu fidi vedouci jidelny, ktera je také odpovédna feditelce $koly

teditelka Skoly, statutarni zastupkyné a vedouci jidelny se schazeji zpravidla 2x do tydne, fesi aktualni
problematiku matetskych $kol a jidelny, vyhledavaji rizika a okamzit¢ sjednavaji napravu. Jelikoz je
tfeditelka a vedouci jidelny na stejném pracovisti maji moznost spolu denné komunikovat, komunikace
dale funguje pomoci mailu a vnitiniho telefonu a mobilniho telefonu. Reditelka a zastupkyné feditelky je
v kontaktu pomoci mobilniho telefonu, bézné pevné linky a prostiednictvim e-mailu. Reditelka $koly
dochazi na odloucené pracovisté v lichém tydnu denné v rannich hodinach a v sudem tydnu 1x do tydne
v odpolednich hodinach a déle dle potieb, zastupkyné feditelky dochazi 2x tydné do sidla MS a déle dle
potteb organizace.

vedouci zaméstnanci, ale i ucitelky matefskych skol maji zadané specifické tkoly, za jejichz plnéni
zodpovidaji

o technickou udrzbu budovy se stara pracovnik pfijaty na dohodu o provedeni prace, ktery je kontaktovan
V ptipadé potieby

od . 2017 pisobi v MS administrativni pracovnice, ktera poméha se zvysenou administrativni zatzi

Cilovy stav:

efektivni struktura fizeni

komunikaci vedoucich pracovnikid zachovat - informace prostfednictvim e-mailu, kratkych porad, je tfeba
upevnit navyk kontrolovani mailové posty

samostatnost a spolehlivost zaméstnancti, zejména vedoucich pracovnika

Realizace:

Presné stanoveni kompetenci a zodpovédnosti na jednotlivych stupnich fizeni
Kazdoroc¢ni seznamovani pracovniki se svéfenymi ukoly, rocnim planem
Vyhledavani rizik a priibézné zdokonalovani vnitini komunikace organizace

Ukazatele:

Evaluace na pedagogickych poradach

Evaluace provadéna feditelkou MS

Flexibilita fizeni v neptedvidatelnych situacich
Aktivita, spolehlivost, samostatnost pracovnikt

3.3 Oblast spravy majetku, udriby a rozvoje investic
Soucasny stav:

MS Helsinska: budova v dobrém stavu, nova okna, novy systém topeni, vybaveni t¥id a heren nabytkem
je ve vSech tfidach obnovené, Satny déti jsou vybaveny novymi skiinkami, kuchynky jsou nové,
odpovidaji hygienickym normém, vroce 2012 byly vyménény dvefe kanceldfi za bezpecnostni,
zabezpecCovaci systém budovy je po rekonstrukei, vstup do budovy je pies ptistupovy Cipovy systém,
nové od r. 2017 je v MS kamerovy systém, majetek je evidovan pomoci programu Bakalat od roku 2011.
MS byla celkové vymalovéana v roce 2016 po celkové rekonstrukci elektroinstalace. V prostorach chodem
dochazi k postupné vymeéneé podlah. Vybaveni tfid hrackami a didaktickymi pomickami je na velmi dobré
tirovni a dale je priibézné dopliiovano. Déti maji velmi pestrou nabidku ¢innosti. Kancelai MS je upravena
od r. 2016 tak, aby v ni mohli spole¢né pracovat 2 osoby a zaroven zde mohly byt pfijimany navstévy.
V letnich mésicich jsou ve tfidach v 1. poschodi problémy s vysokymi teplotami, tfida je témet
nevétratelnd. V ramci rekonstrukce elektroinstalace byly pfipraveny i pfivody na klimatizaci a v roce
2017 byly nainstalovany klimatiza¢ni jednotky.

Zahrada MS: v roce 2012/2013 zde bylo vystavéno nové détského hiisté s pryzovym povrchem, jehoz
povrch se zvinil a vroce 2019 byl vyménén. Détské brouzdalisté je v dobrém stavu a je vyuZivano
Zahrada je pribézné dopliiovana o nové hraci prvky dle financi a technického stavu, pisek v piskovisti



je obménovan 1x za 3 roky, oploceni zahrady bylo opraveno v roce 2010, pfedni brana a vjezd — dlazba
v roce 2012, v roce 2019 byla opravena vstupni brana a branka vyménou za pojizdnou branu.
Skolni_jidelna je cca 9 let po rekonstrukci, postupné je potieba poéitat s dosluhovanim nékterych
spotiebict (jako napf. lednice, mrazici boxy), v roce 2012 a 2015 byl zakoupen novy kotel, v lete 2018 -
2019 nové lednice a spotiebice. Kancelar je vybavena novym nébytkem, pocitaci, majetek a potraviny na
sklad¢é jsou evidovany programem VIS Plzeni, vchodové dvetfe byly vyménény za bezpecnostni
s vydejnim okynkem pro pfipadné vydavani cizim stravnikiim, v roce 2010 byla vybudovana na schodisté
pojizdna plosina na varnice. V roce 2019 byla vyménéna vstupni brana za pojizdnou, zdivo v jidelné se
kazdoro¢né pro vlhkost udrzuje.

MS Capka Choda: v roce 2012 bylo upraveno vstupni zazemi do MS a vybudovani stani pro ko&arky.
Vybaveni téid a heren je obnoveno novym nabytkem. V roce 2014 byly Satny déti vybaveny novymi
skiffikami. Ve stejném roce prob&hla oprava podlah v ptizemi MS. Kuchyiiky jsou nové, odpovidaji
hygienickym normam, kancelai MS je takté vybavena novym nabytkem, novym poéitadem s pFipojenim
na internet. Béhem let 2012- 2013 zde probé&hla rekonstrukce elektroinstalace piizemi a 1. patra. Suterén
- prostory byvalé jidelny bude dokon&en v ramci rekonstrukce prostorti. Cast suterénu je vyuzivana jako
vydejna ve které doslo k rekonstrukci a novému vybaveni v roce 2019. Césteéné je také vyuzivana pro
vzdélavani déti se SVP- postupné se rekonstruuje. Ostatni prostory jsou pronajimany skautskému oddilu.
Zahrada MS: v roce 2011 bylo zrekonstruovano oploceni zahrady, v roce 2019 bylo piidéano oploceni tak,
aby déti byly ve vétsim bezpeci. Détské brouzdalisté je v dobrém stavu a je vyuzivano. Zahrada byla
vybavena novymi hracimi komponenty. V roce 2012 bylo rekonstruovano schodisté z budovy na zahradu
firmou Karvep. Po dvou letech se vSak zaCaly odlupovat kachli¢ky, po reklamaci firma Karvep sice
schodisté opravilo, ale nasledujici rok doslo k tomu samému. V roce 2017 doslo k rekonstrukci povrchu
schodisté firmou Elpremo. Nyni je stav schodisté dobry. Hraci prvky jsou postupné obnovovany,
opravovany, udrzovany.

Cilovy stav:

Vybaveni zahrad - ndkup novych komponentti, vybudovani hfisté s litym povrchem

Postupna rekonstrukce suterénu dle financi

Postupnd vymeéna lina ve tfidach a na chodbach obou matefskych skol

Postupna vyména vSech dvefi

Pokracovani v postupné vymeéné pisku v piskovistich

Ve Skolni jideln& vyména spotiebict dle potieb, opotiebeni, oprava podlah v kancelati vedouci jidelny,
V MS Capka Choda zajistit klimatizaci do t¥id 1. patra

Uprava tiid pro déti 2 - 3 leté v MS Capka Choda v piipadé jejiho vytvoreni

Naplanovat a zajisti zastieSené stani pro kocarky pred MS Helsinska

Realizace:

- Stanoveni koncepce udrzby a rozvoje investic a jejich etapizace
- Vyhledani alternativnich pfijmt pro podporu investic
Ukazatele:

Pravidelna kontrola souladu zaméru a realizace plant
Pribézna kontrola technického stavu obou budov skoly

3.4.0blast persondlni a mzdovd
Soucasny stav:

Pedagogicky sbor je témét aprobovan, v roce 2020 dokonéuje VS vzdélani 1 pedagog. Jedna pedagogicka
zaméstnankyné je na MD. Na jejim misté plisobi za¢inajici ucitelka. V pribéhu tfech let budou odchéazet
4 pedagogické pracovnice do diichodu vcetné zastupkyneé feditelky. 12 pedagogi pracuje na 1,0 uvazek,
jeden pedagog na 0,9 tivazku. Matetska §kola si s novym regionalnim financovani polepsila o 0,5 uvazku.
Ve vSech trfidach vykonévaji pedagogickou Cinnost asistenti pedagoga v rdmci podptirného opatieni pro
deti se specifickymi vzdelavacimi potfebami ( déti s ADHD, déti s dysfazii a atypickym autismem, dité
se sluchovym potizenim, déti z cizojazy¢ného prostiedi)

Od roku 2017 matefska $kola vyuziva dotace Sablony 1. a II., prostfednictvim kterych zaméstnava chiivu
a Skolniho asistenta. Chtivu na 1,00 Gvazku a Skolniho asistenta na 0,5 uvazku. Na pieklenovaci obdobi
v roce 2018 jsme Gerpali na chiivu dotaci z Ufadu prace.

Na kazdé budové plisobi 2 provozni zaméstnanci na 1,0 tvazku, v MS Capka Choda pracuje 1
zaméstnanec ve vydejné na tivazek 0,700

1 pracovnik je zaméstnan na dohodu o provedeni prace — udrzbat, pracuje dle potieb organizace a je
placen z rozpoétu MMOI



Administrativni pracovnik na uvazek 0,4, placen z rozpoétu MMOI ( snovym regional. Financovanim se
mozné zméni tok penéz)
Ve skolni jideln¢ pasobi 6 zaméstnanci na 1,0 ivazku.

Cilovy stav:

plné aprobovanost pedagogickych zaméstnancii

podpora zaméstnancii ve studiu vysokych $kol a Gicasti na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Pedagogicky sbor tvoteny ucitelkami schopnymi napliovat pozadavky vzdélavaciho programu skoly
Tym kvalitnich pedagogickych, ale i spravnich zaméstnanct

Naplnénost ttid tak, aby vSechny pracovnice méli cely uvazek

I nadale vyuzivat pracovnika pro Gdrzbu na dohodu — uspora financi

Udrzet administrativniho pracovnika vzhledem k velké administrativni zatézi

Realizace:

Porovnani tabulkovych hodnot poctu zaméstnancti se skutecnosti
Rozbor tivazki a napln€ prace spravnich i pedagogickych zaméstnancti
Odménovani zaméstnanci dle kvality, mnozstvi a pfinosu jejich prace

Ukazatele:

Zvyseni vykonnosti a efektivity organizace
Pravidelna kontrola plnéni zadanych ukolt
Naplnénost kapacity MS

3.5.0blast vnitini a vnéjsi komunikace

Soucasny stav:
Vnitini a vnéjsi komunikace s rodici:

poradani akei pro déti ¢i rodice s détmi

informovanost rodi¢d prostfednictvim nastének, komunikaci ve tfidé, prosttednictvim webovych stranek
a e-mailovou postou

tfidni schliizky 2x do roka, 1x schiizka s novymi rodici

konzultaé¢ni hodiny dle zajmu a potieb rodic¢t

schiizky s rodic¢i déti se SVP 1-2x do roka a dle aktudlni potieby

Vnitini komunikace personalu:

zmény a dilezité informace na pracovistich jsou pfedavany piimo, vnitinimi telefony, na poradach, pisemné e-
mailovou postou
Cilovy stav:

dusledna stala prezentace matetskych $kol na vefejnosti

a)prezentace na www strankach

b)nabidka zajmovych &innosti pro déti nebo déti a rodi¢e piimo v MS

¢) akce poradané pro déti a jejich rodice, popf. pro §irsi vefejnost, napt. vyuziti environmentalni vychovy,
mikula$ska, Vanocéni besidky, Vano¢ni dilna pro rodi¢e s détmi, safikovani, masopustni karneval, Den
otevienych dvefi, Velikonoc¢ni dilna pro rodi¢e s détmi, vylet, navstéva ZOO, besidka ke Dni matek, Den
déti, nav§tévy v 1. tiidach ZS, schiizka rodi¢d s uéitelkami prvnich tiid, rozlouéeni s piedikoléky, besedy,
exkurze, zapojeni do kulturnich akei mésta Olomouce, spoluprace s Eko centry.....apod

vstiicny postoj k rodiciim, ziskani dtvéry rodict

komunikac¢ni proces personalu zlepsit prostiednictvim e-mailové posty, upevnit navyk kontrolovat e-
maily

Realizace:

maximalni zapojeni rodict do pofadanych akci

nabidka rodi¢am pozvolné adaptace ditéte v MS, individualni p¥istup

spoluprace se ZS, pozvolny piechod do zakladni §koly — znamého prostiedi

prevence negativnich jevli — spoluprace s hasici a policii, vnitini osvéta provadénd v ramci vzdélavani,
vyhledéavani rizik, nepodceniovat oznamovaci povinnost

moznost individualnich konzultaci rodica s ucitelkami i vedenim Skoly

Ukazatele:

davéra a vstiicny postoj zii€astnénych (ucitel x rodié, ucitel - dité)
aktivita a organizacni schopnosti personalu
vysledky dotaznikt

V Olomouci dne: 31.8.2019 Be.Marta Novakové, feditelka MS

Digitally signed by
BC' Marta Bc. Marta Novakova
z Date: 2022.11.07

Novakova 154041 10100
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