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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolskeho zakona.



Charakteristika

EKO GYMNAZIUM BRNO o.p.s. (dale $kola) vykonava &innost stiedni $koly. V sou¢asné
dobé vzdelava zaky v denni formé ve tfech oborech stfedniho vzdélani zakoncenych
maturitni zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Gtyfleté), 79-41-K/61 Gymnazium
(Sestileté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté). Vzd¢lavani je realizovano podle $kolnich
vzdélavacich programi (dale SVP) zpracovanych pro jednotlivé obory vzdélani. Skola
dlouhodobg profiluje svoji ¢innost na ekologickou vychovu a vyuku cizich jazyka. V dobé
od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2014 se zajem uchazeCl kazdorocné zvysSoval.
K 30. zaii 2018 se ve Skole vzdélavalo celkem 261 zaki (coz je 0 75 % vice oproti Skolnimu
roku 2013/2014). K datu inspekce Skola evidovala 67 zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), pro 10 z nich vypracovala individualni vzdélavaci plany.

Vzdélavani je realizovano ve dvou ¢astech budovy propojenych spojovaci chodbou. Vyuka
probiha zejména v tzv. EKO pavilonu, ¢ast v prostorach Zakladni $koly Brno, Labska, v jejiz
Skolni jidelné se zaci mohou stravovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se dafi postupné napliiovat stanovené priority rozvoje, které zohlediiuji soucasné
trendy ve vzdélavani i pozadavky pracovniho trhu. Zaméfeni Skoly a nastavené cile
vzdélavani se shoduji se SVP, které byly postupné aktualizovany jak z déivodd zmén
pravnich predpist, tak z diivodd ménicich sepotieb zakt. Reditel $koly v ramci
pedagogického vedeni ptenesl kompetence a odpovédnost za konkrétni tkoly na dalsi
pracovniky, pfedev§im na svého zastupce. Vedeni Skoly usiluje o dobré fungovani skoly
a sleduje kvalitu vzdélavaciho procesu. Svéd¢i o tom hospitaéni ¢innost, do které jsou
zapojeni 1 dal8i pedagogicti pracovnici napt. formou vzdjemnych hospitaci. Néasledné
vyhodnocovani pribéhu vzdélavani a pfijimani opatieni k jeho zkvalithovani nebylo
v nékterych oblastech dostate¢né Ui€¢inné vzhledem k dil¢im nedostatkiim, které vyplynuly
Z hospitacni ¢innosti provedené v ramci inspekéni Cinnosti. Kontrolni systém Skoly je
funkéni s vyjimkou kontroly dodrzovani vnitfnich pravidel Skoly stanovenych
pro informovani zakonnych zastupcii o vysledcich vzdélavani zak prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému. Nedostatky se vyskytly také v nastaveni systemu
poradenskych sluzeb. Reditel sice ustanovil §kolni poradenské pracovisté, které tvoii tfi
pracovnici, ale realn¢ vétsinu Cinnosti vykonava vychovna poradkyné, ktera je zaroven
Skolni metodicka prevence (dale vychovna poradkyné). Analyzou dokumentace a z priabéhu
i vysledki vzdélavani vyplynulo, Ze toto rozdéleni kompetenci neni vzhledem
K nartstajicimu poctu zakt vcetné zaki se SVP ve skole dostatecné efektivni.
Pii poskytovani poradenskych sluzeb spolupracuje vychovna poradkyné se ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté, s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a v ptipad¢ potfeby se obraci
na odborniky Skolskych poradenskych zatfizeni. O individualnich potfebach zakti se SVP
I zakt s riziky netGspéchu velmi dobie a pravidelné informuje vyucujici na jednanich
pedagogické rady, jednotlivé i prostiednictvim Skolniho elektronického systému. Vychovné
poradkyné se také zodpovédné vénuje kariérovému poradenstvi. V prabéhu celého roku
predava zakim i zakonnym zastupctim potiebné informace. Skola si vzhledem k malému
poctu feSenych piipadu rizikového chovani zakt v minulosti nevhodné nastavila minimalni
preventivni program a ostatni dokumenty, ktere se tykaji postupu pii feSeni nastalych situaci.
Jejich obsah je spiSe formalni a dostate¢né nereaguje na ménici se situaci v této oblasti. To
se projevilo v letoSnim Skolnim roce, kdy Skola podcenila varovné signaly poukazujici
na nevhodné chovani nékterych 74kl, nezvolila vhodny postup pii jednani s ucastniky
a nevyuzila takové néstroje, které by vedly ke zjisténi skutecné situace v tfidnim kolektivu.



Vychovna poradkyné pravidelné zajiStuje rtizné preventivni aktivity vhodné zamétené
vzhledem k v&ku a potiebam zakl v pribehu celého vzdélavani. Samoziejmosti je nendsilné
zafazovani témat prevence do jednotlivych pfedmétt (zdravy zivotni styl, xenofobie, drogy,
atd.). Pro formovani novych kolektivii se pedagogim osveédcily také kazdoro¢né poradané
adaptacni pobyty. Vyskytne-li se problém v ramci kolektivu tfidy, spolupracuje na jeho
feSeni zejména vychovna poradkyné s tfidnim ucitelem. O svém postupu informuji vedeni
Skoly. V piipadé potieby zadaji o pomoc externi odborniky. V této oblasti chybi metodické
vedeni tfidnich uciteld. Pracovnici skolniho poradenského pracovisté i vedeni Skoly se sice
zajimaji, jak situaci fesi, ale jen ojedinéle (vétSinou individudlnimi rozhovory s nékterymi
zaky ¢i uciteli) si ovéfuji ucinnost piijatych opatfeni ze strany tfidnich ucitelti. Rovnéz
systém zaznamenavani zavért z jednani (se zakonnymi zastupci, zaky ¢i pedagogy) si $kola
nenastavila, ¢imz neni vytvofena moznost sdileni dohodnutych zavéra jednani a posuzovani
ucinnosti piijatych opatfeni. Moznosti svolani vychovné komise jako néstroje feSeni
problému $kola nevyuziva. Tyto skuteénosti ovliviiuji pfenos informaci mezi jednotlivymi
ucastniky jednani.

Vedeni Skoly zajistilo pro vzdélavani zaka velmi dobré personalni podminky. Pozitivni vliv
na kvalitu vyuky méla kromé jejich kvalifikovanosti i pfislusna odbornost k pfedmétim,
které vyucovali a vstiicny piistup k zakiim zaloZeny na vzajemném respektu. Reditel $koly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku podle jejich zajmu a aktualni potieby
Skoly. Na ptipraveé planu svého dalSiho vzdelavani se pedagogové aktivné podili. Vedle
individualniho vzdélavani zajistuje Skola také tymové, napf. V oblasti vzdélavani zaku
se SVP. Vzijemnd informovanost mezi pracovniky Skoly je dostatecné zajiSténa nejen
pravidelnymi poradami a elektronickou komunikaci, ale predevsim osobnim kontaktem
pedagogu, ktefi tvofi mensi pracovni kolektiv a prostfednictvim ¢innosti predmétovych
komisi. Ze zapist z jejich jednani i z rozhovoru s uciteli vyplynulo, ze efektivné spolupracuji
predevsim v oblasti metodiky a didaktiky vyuky, sjednocuji kritéria hodnoceni zaku
a predavaji si poznatky a zkuSenosti. Dopad této spoluprace na uroven poskytovaného
vzdélavani je pfevazné pozitivni. Prosocialni vztahy ve Skole hodnotili ucitelé i pfevazna
Cast zaku jako dobré také v provedeném dotaznikovém Setieni.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti Skola postupné zlepSovala materidlni podminky
pro vzdélavani Zaka. Pro zvySeni efektivity vyuky nové vybavila odborné ucebny
a pro zlepSeni komfortu zaku pofidila skiinky ve tfidach i na chodbach. K relaxaci slouzi
odpocinkova zdna, ktera byla vytvofena samotnymi zaky v ramci projektu. Finanéni situaci
Skoly umoziujici realizaci SVP zlepSuje kromé& néartistu zakd i ucelné vyuzivani
vicezdrojového financovani.

Spoluprace $koly s partnery vychazejici zejména z jeji Siroké projektové ¢Cinnosti je
vyznamnym pfinosem pro vzdélavani zakt. V ramci projektii Jihomoravského kraje je skola
v pozici tzv. lokalniho leadera a rozviji spolupraci s ostatnimi $kolami, pro které vytvari
prostor pro sdileni zkuSenosti zejména v oblasti podpory vzdélavani k podnikavosti Zaka.
Projekt Smart school umoznuje Zakim setkavani v inspirativnim prostiedi (pfednasky,
workshopy) se zajimavymi osobnostmi z podnikatelské praxe nebo védeckého prostiedi
inovativnich obort. V souladu se svym ekologickym zaméfenim spolupracuje $kola
pfi organizaci riznych akci se skolskym zafizenim pro environmentalni vzdélavani Lipka
nebo Ekocentrem Brno. Rovnéz podpora sounalezitosti zaka s méstskou ¢asti, ve které sidli,
je na velmi dobré Grovni. Zaci se podili na upravé a zlepsovani okoli $koly, jsou zapojeni
do programu Extra téida, ktery je zaméfeny na zkvalitnéni Zivota v obci nebo Ctvrti.
V neposledni fad¢ Skola podporuje soucinnost zdkonnych zastupch zakt, kteti se v riznych
forméch zapojuji do jeji ¢innosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny €eského jazyka a literatury mély promyslenou strukturu
a vyuka vhodn¢ navazovala na predchozi uc¢ebni latku. Vyucujici v ivodu seznamovali zaky
s planovanym obsahem uciva, ne vzdy vSak jasné definovali vzdélavaci cil. Dusledné vedli
zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a pouzivani spravné terminologie. Pievazovala
frontalni forma vyuky vhodné doplnéna samostatnou praci. Pokud byla zafazena skupinova
prace, poskytovala zaklim dostatek prostoru pro vzajemnou spolupraci. U zakl nizSich
rocnikli viceletého gymnazia vyucujici umérné jejich véku zatrazovali Cinnosti cilené¢
podporujici jejich aktivitu a zajem. Pfi ovéfovani znalosti pravopisnych pravidel zaci
efektivné pracovali s chybou. Ve vys$8im stupni gymnazia byla vyuka literatury zaméfena
k u¢inné piipravé k maturitni zkousce. Zaci byli vedeni k pochopeni probiraného ugiva
v SirSim kulturné historickém kontextu. Efektivitu sledovanych hodin literatury vhodné
podpofila prace s uméleckym textem, pii které zaci zdatile uplatiovali reflexi ze svych
Ctenarskych zkuSenosti. Ve vétSin¢ vyucovacich hodin byla pro podporu ndzornosti tcelné
vyuzita prezentacni technika.

Hospitované vyucovaci hodiny cizich jazyku (anglického a ruského) byly disledné vedeny
v daném jazyce, vétsina zaki velmi dobfe reagovala na dotazy a pokyny. Uvodni aktivizujici
otazky navodily cizojazyénou atmosféru, ktera pietrvavala po celou dobu vyuky. Zaci méli
vhodné zvolenymi aktivitami vytvofen prostor pro vlastni mluvni vyjadieni. Rozvijeny byly
zejména produktivni (mluveni) i receptivni (poslech a ¢teni) dovednosti Zaki podpoiené
propojovanim uciva s redliemi anglicky ¢i rusky mluvicich zemi. Ojedinélé chyby zaka
opravovaly ucitelky scitem a v prubéhu vyucovacich hodin jim poskytovaly u¢innou
zpétnou vazbu. VétSina zakl byla po celou dobu aktivni, o probirané u¢ivo projevovali
zajem. Jejich znalosti a fe€ové dovednosti byly na velmi dobré trovni.

V navstivenych hodinach spoleéenskovédnich predméti vyucujici vytvareli zakim
optimalni prostor pro rozvoj kritického mysleni, vécnou argumentaci a prezentaci vlastnich
nazorl. V casti vyucCovacich hodin méla ptrevazujici frontalni forma vyuky za nasledek
pfevahu prace na stran¢ pedagoga a niz$i aktivitu zakti. Méné Casto byly zatfazovany ¢innosti
podporujici vzajemnou spolupraci zakd.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach matematiky a dalSich prirodovédnych predméti
pracovali Zaci formou dobife organizované frontalni vyuky s novymi informacemi
aosvojovali si terminologii. V matematice byli Zaci v pfevazné casti vyuky vedeni
vhodnymi aktivitami k samostatnosti v hledani feSeni problémovych ukolt a k uplatnéni
logického mysleni. Vyucujici rozvijeli u zakd piirodovédnou gramotnost, zejména
pravidelnym zafazovanim praktické formy vyuky (laboratorni prace, pokusy). Pti
praktickych ¢innostech zaci efektivné vyuzivali pomucky, spolupracovali a vzajemné si
predavali zkuSenosti. Utelné byla vyuzivana didaktickd technika, ktera pfispivala
k ndzornosti vyuky. V mensi c¢asti hospitovanych hodin se v dusledku jednotvarné
zvolenych forem a metod vyuky nedafilo zaky motivovat a aktivné zapojit. UCitelé se
Vv fizeném rozhovoru zamétovali na stejnou skupinu zaki a ¢ast zakl byla po celou dobu
vyuky pasivni.

Vyuka predmétu informatika probihala interaktivni formou. Zaci aktivné pracovali, formou
praktického cviceni s vyuzitim nazornych pomticek dokazali v pritbé¢hu vyuky propojit
mikroprocesor s pocitaem. Byli vedeni k objevovani novych skute¢nosti a efektivné
pracovali s chybou. Spolupracovali mezi sebou a v ptipadé potieby se obraceli bez obav
na uitele, ktery jim pribézné poméhal a poskytoval zpétnou vazbu k jejich praci. Cast
vyucovacich hodin tohoto pfedmétu je vedena rodilym mluvéim v anglickém jazyce, coz
efektivné podporuje rozvoj cizojazyénych dovednosti zaki. V navstivené hodin€é vedené



timto zptisobem (pouze v angli¢tin€) bylo k aktivizaci zakti vhodné vyuzito motivacni téma
s naslednou aplikaci cviceni. Cilené byly podporovany socialni kompetence zaki zafazenim
prace ve skupiné nebo dvojicich.

Ve vyucovaci hodiné vytvarné vychovy vedly zvolené metody vyuky k aktivnimu zapojeni
zaku. I v této vyuce byla uceln€ vyuzita didakticka technika s ukazkami vytvarnych praci,
coz velmi dobie motivovalo zaky k dalsi praci. Ve sledovanych hodinach télesné vychovy
ucitelé vhodn¢ formulovali cil a obsah hodiny. Pfi rozcviceni bylo funkéné vyuzito
protahovacich cviceni. V hlavni ¢asti hodiny Zaci procvicovali pfihravky a zdklady vedeni
mice v basketbalu a florbalu, stielbu na koS nebo branku. Nasledné zaci vétSinou dobie
zvladali zjednodusenou hru. Ucitelé je pribézné motivovali pochvalou a povzbuzovanim
K lep$im vykonim. Vhodné usmériovali aktivitu zaku a respektovali jejich individualni
pohybové schopnosti, vedli je ke spravnému drzeni téla. Disledné¢ dbali na zajisténi
bezpecnosti pii kazdé pohybové aktivité. Fyzicka zatéz zaka odpovidala jejich véku. Zavéru
hodin byla vénovana dostate¢na pozornost, prob&hlo cviceni na zklidnéni organizmu
a ze strany uciteli kratké zhodnoceni vyucovaci hodiny. Vyuka rozvijela v piijemné
atmosféie spolupraci a vzdjemnou toleranci a zaci zejména pii hernich ¢innostech méli
dostatek prilezitosti a prostoru pro svoji iniciativu a aktivitu. Cilené byli vedeni k osvojovani
si socialni gramotnosti a k podpofe rozvoje télesné zdatnosti.

Charakteristickym znakem sledované vyuky byla pratelska atmosféra podporujici otevienou
komunikaci a vzajemny partnersky pristup pedagogu a zakd. V prub&hu vyuky Zzaci
dodrzovali nastavena pravidla chovani a vétSinou aktivné spolupracovali. Vysledky prace
zakt ucitelé hodnotili pribézné, vétsinou Slo o ustni motiva¢ni hodnoceni, vyjimecné
formou zndmky. Malo pozornosti vénovali ucitelé zhodnoceni prace zakt a shrnuti
probraného uciva v zavéru hodin. Do vzajemného hodnoceni byli Zaci zapojovani okrajove,
ucinna zpétna vazba o zvladnuti probiraného uciva prostiednictvim sebehodnoceni se
vyskytla jen ojedindle. Ucelné byly ve vyuce vyuZiviny mezipfedmétové vztahy
a ptirozenou soucasti bylo propojovani u¢iva se situacemi realného zivota. Ve sledovanych
vyucovacich hodinach, kde byla pfitomna asistentka pedagoga, byla jeji ¢innost ve tiidé
pro vzdélavani piinosem. Poskytovala odpovidajici podporu nejen zakim se SVP,
ale i ostatnim, vhodné reagovala na aktualni situaci ve tfidé. Ve vétsing hospitovanych hodin
nebyla zfejma diferenciace ukold podle individudlnich schopnosti a potieb zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Nastaveny systém zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka vyuziva prevazné bézné
evaluacni nastroje, jako je pisemné, ustni, pfipadné praktické ¢i pohybové ovétovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Hodnoceni zakia probiha podle pravidel pro hodnoceni
vysledku vzdélavani zaka. Konkrétni jednotna pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
v jednotlivych piedmétech uréuji na svych jednanich pifedmétové komise. Pravidla
pro hodnoceni vysledkt zaki niz§iho stupné viceletého gymnazia v télesné vychové nebyla
v nékterych oblastech vhodné nastavena vzhledem k charakteristice tohoto vzdélavaciho
oboru stanovené ramcovym vzdé&lavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Pro hodnoceni n¢kterych vykont zakt pouzivali vyucujici tohoto predmétu stanovené
tabulky vykonovych norem, ¢imz pausalné porovnavali zdky bez ohledu k jejich
individualnim predpokladim. Celkové vSak bylo hodnoceni zaku ve vychovnych
predmétech cilené motivaéni, zaci pokud méli zajem, mohli si znamku opravit. Analyzou
elektronického informaéniho systému bylo zjisténo, ze celkové pololetni hodnoceni zaku
vsech tfid Skoly Vv télesné vychové bylo primérné od 1,00 do 1,24. Podminky priubézného
hodnoceni zaki byly ur¢eny, ale vedeni $koly nenastavilo ve Skolnim fadu jednotna pravidla



pro jeho zapisovani do elektronického informaéniho systému. Ze zapisu z jednani
pedagogické rady vyplynulo, ze vyucujicim byl dan pokyn zaznamenavat klasifikaci zaka
do tohoto systému v den, kdy zak znamku obdrzel. V prubéhu inspek¢ni ¢innosti bylo
zjisténo, Ze ne vsichni vyucujici se timto postupem fidili. Néktefi nebyli dusledni a zndmky
nezapisovali do elektronického informacniho systému prabézné. Prostiednictvim tohoto
systému jsou zakonni zastupci zakt informovani nejen o prospéchu, $kolni dochazce
a chovani svych déti, ale také o Skolnich udalostech a akcich. Krom¢ toho, jsou pro né
zdrojem informaci také tfidni schizky a individudlni konzultace, které jsou v ptipadé
potfeby uskute¢novany kdykoli v pritbéhu skolniho roku.

Usp&snost zakia $kola pravidelné sleduje v prabéhu celého kolniho roku. Individualni
a skupinové vysledky zakua jsou analyzovany a vyhodnocovany na Grovni tfidnich ucitela
apti Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Pii predavani informaci na jednanich
pedagogické rady veénuji vyucujici pozornost prevazné neuspéSnym zakim, ze zapist
z téchto jednani neni vSak ziejmé, jaka opatfeni jsou v téchto pifipadech pfijimana.
Z dokumentace Skoly vyplynulo, ze zaci maji moznost podle svého zajmu vyuzit
individualni konzultace s vyucujicimi. Pro zvySovani motivace zaka k dosahovani lepsich
vysledkl vyuziva Skola systém stipendii, pro ktera ma stanovena jasna pravidla.

Vysledky zaki pti ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouSkou byly ve srovnani
S ostatnimi Skolami realizujicimi stejné obory v poslednich tfech letech na vyborné tirovni.
Pouze u maturitni zkousky v roce 2018 jeden Zak neprospél, hruba netispésnost zaka v tomto
roce Cinila 4 %. Vedeni $koly trvale sleduje a vyhodnocuje i dal$i uplatnéni svych absolvent
po ukonceni jejich studia.

K osobnostnimu rozvoji zakt vyrazné ptispiva jejich aktivni i¢ast v mnoha projektech, které
Skola realizuje. Zapojeni zakt do piipravy i realizace projekti jim pomaha Iépe poznat sama
sebe a prostfednictvim tymové spoluprace posilovat komunikativni a socialni dovednosti.
Rozvoj klicovych kompetenci Zaka je vhodné podpoten jejich zapojenim do vSestranné
zaméfenych soutdZi a olympiad. Uspé&sni zaci $kolu pak reprezentuji v okresnich i krajskych
kolech, nékteti 1 v narodnich finale. Mimotadného tspéchu doséhli v minulém skolnim roce
Zaci napt. v soutézi iKid, v niz zvitézili s projektem zaméfenym na virtualni obchodovani
s akciemi. Skola nabizi zakiim pestrou $kalu volnolasovych aktivit prostfednictvim
realizovanych krouzkti podporujicich jejich individualni zajmy a nadani. Ve shodé
se zaméfenim Skoly je vzdélavani zaku cilené dopliovano dalsimi aktivitami s ekologickou
tematikou (exkurze a vyukové programy).

Skola vénuje velkou pozornost podpofe cizojazyéné gramotnosti zake, ktera je na velmi
dobré trovni. Svédéi o tom podstatné navyseni ¢asové dotace ve vsech cizich jazycich,
zabezpecéeni rodilych mluvéich do hodin konverzace, pravidelné vyjezdy do zahranici,
zapojeni se do mezinarodnich projektd i ucast a uspéchy zaku v fadé jazykovych soutézi
a olympiad. V loniském Skolnim roce napt. postoupil jeden Zak do krajského kola olympiady
z anglického jazyka, jedna zakyné obsadila 3. misto v krajském kole ruské olympiddy
a Vv recitacni soutézi Puskiniv pamatnik si tii zaci, kteti postoupili i na celostatni piehlidku
do Prahy, ptivezli zvlastni ocenéni odborné poroty. Ucitelé kladou velky diraz na to, aby se
zaci nejen pripravili na Gspesné zvladnuti maturitni zkousky z ciziho jazyka, ale zaroven si
roz§ifovali a prohlubovali své jazykové znalosti, seznamovali se s historii, kulturou
I souCasnosti zemi. K tomu napomahaji nejen vyménné pobyty a poznavaci expedice,
ale i exkurze po Brné€ nebo Praze s privodnim slovem v ruském ¢i anglickém jazyce,
navstévy divadel, besedy se zahrani¢nimi studenty ¢i absolventy studujicimi v zahranici,
nabidka cizojazycné literatury ve Skolni knihovné a spoluprdce s Moravskou zemskou



knihovnou. Tradici se rovnéz staly navstévy ukrajinské restaurace s ochutnavkou jidel
ukrajinské a ruské kuchyné.

Zavéry

Vyvoj skoly

Pocet zaku Skoly se zvysil.

Skola udrzela dobrou uroven vysledka vzdélavani zaka.

Silné stranky

Aktivni zapojeni zaka do Siroké projektové Cinnosti $koly ma pozitivni vliv na rozvoj
klicovych kompetenci uplatnitelnych v jejich dalsim vzdélavani a profesnim zivoté.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny systém prevence projevu rizikového chovani Zakia neni dostateéné efektivni,
u¢innost prijatych opatieni zejména v oblasti vztahd mezi zaky neni vyhodnocovéna
systematicky.

Kontrolni ¢innost Skoly neni pln€ funkéni v oblasti zajiSténi v€asného informovani
zakonnych zastupct o prubéznych vysledcich vzdélavani zak.

Skola nemé nastavena transparentni pravidla pro feeni stiznosti a podnéti zdkonnych
zastupct zaku.

V pribéhu vzdélavani nebyla dostate¢né uplatiiovana diferenciace vyuky s ohledem
na vzdélavaci potfeby a schopnosti jednotlivych zakd. Ve vétsiné hospitovanych hodin

bylo zhodnoceni dosazenych cilii, sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni zaku jako
zpétné vazby k jejich préaci vyuzito jen v mensi mifte.

Piiklady inspirativni praxe

Praktické propojeni vyuky cizich jazykl s redlnymi situacemi béZného Zivota efektivné
podporuje rozvoj cizojazyéné gramotnosti zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravidelné monitorovat varovné signaly vyskytu rizikového chovani zakd ve skole
a dasledné vyhodnocovat G¢innost piijatych opatfeni v této oblasti. Nastavit systém
vzajemné komunikace mezi pedagogy o rizikovych faktorech tak, aby méli vzdy piehled
o klimatu jednotlivych tfid.

Jasn¢ nastavit pravidla informovéani zdkonnych zastupcii formou elektronického
informacniho systému a diisledné provadét kontrolu jejich dodrzovani.

Vytvofit nastroj pro pfijimani a feSeni podnéti i stiznosti zdkonnych zastupct zakd, jehoz
soucasti bude stanoveni opatifeni k pfipadnému odstranéni zjisténych nedostatkl
I vyhodnoceni G¢innosti napt. formou vnitini smérnice.



Diferencovat vyuku vzhledem ke schopnostem, u¢ebnimu pokroku a individualnim
potiebam jednotlivych zakua, vést je k formulovani vlastnich cilid a hodnoceni jejich
dosaZeni.

Pti hodnoceni vysledkli zaka niz§iho stupné viceletého gymndzia nevyuzivat jejich
porovnavani podle vykonovych norem, ale vychéazet ze somatotypu kazdého jednotlivce.
Zam¢tit se zejména na zlepSovani jejich osobnich vykond.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 14 dnid prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjisténych

p¥i inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla p¥ijata opatfeni.

© N o O

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina obecné prosp&né spole¢nosti EKO GYMNAZIUM BRNO o.p.s.
ze dne 17. fijna 1996
Jmenovaci dekret do funkce feditele ze dne 1. listopadu 1996

Vypis z rejstitku obecné prospéSnych spolecnosti, vedené¢ho Krajskym soudem
v Brné ze dne 10. ledna 2019

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni - druh Skoly: Stfedni skola IZO: 048 033
413 tisk ze dne 8. unora 2019

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 17. fijna 2018

Pocet zakl pro rozhodné obdobi podle tfid k 30. zati 2018

Skolni ¥ad uginny od 1. zai{ 2018

Skolni vzdélavaci programy EKO Gymnazia Brno platné od 1. zafi 2018 — pro

osmileté vSeobecné studium, pro Sestileté vSeobecné studium, pro Ctyileté vSeobecné
studium

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 8. fijna 2018
Rozvrhy hodin ucitelt a rozvrhy tfid platné ve Skolnim roce 2018/2019

Elektronicky informaé¢ni systém vedeny ve Skolnim roce 2018/2019 — z&znamy
prib&zného hodnoceni zaku, elektronické tfidni knihy

Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad ve §kolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Dlouhodoby plan EVVO na obdobi 2018-2022, nedatovano

Plan zavadéni nového uditele, nedatovano

Plan prace skoly na Skolni rok 2018/2019 ze dne 31. srpna 2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019



18.  Kontrolni systém Skoly uc¢inny od 1. zati 2017

19.  Krizovy plan skoly, nedatovano

20.  Minimalni preventivni program $kolni rok 2018/2019 ze dne 27. 8. 2018
21.  Statut Skolniho poradenského pracovisté

22.  Dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve skolnim roce
2018/2019 — vzorek

23.  Seznam zaki se specifickymi poruchami uceni Skolni rok 2018/2019

24.  Mg¢sicni plan prace vychovného poradenstvi skolni rok 2018/2019

25.  Individualni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

26.  Pisemné prace zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

27.  Dokumentace k hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v télesné vychoveé ve Skolnim
roce 2018/2019 (vysledky vzdélavani zaku od uciteli télesné vychovy — vzorek,
tabulky hodnoceni disciplin zaka v té€lesné vychové prima — kvarta, télesna vychova
— dovednosti, uvolnéni zaku z télesné vychovy — vzorek)

28.  Casovy plan uiva t&lesné vychovy ve skolnim roce 2018/2019 - vzorek

29.  Dokumentace k realizovanym projektim ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

30.  Plan DVPP na skolni rok 2018/19

31.  Personalni dokumentace vedena ve skolnim roce 2018/2019 — doklady o nejvyssim
dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovnikt

32.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni skoly

33.  Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zakt

34. Webové stranky Skoly www.spsbrno.cz

35.  Inspekéni zprava &. j. CSIB-62/14-B ze dne 10. Gnora 2014, Protokol o kontrole &. j.
CSIB-63/14-B ze dne 4. Ginora 2014

36.  Vysledky standardizovaného Setfeni Ceské $kolni inspekce
37.  Zapisy z jednani provedenych ve $kole v terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprdva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

i “nj ¢ Ing. Alena Sv VA V. T.
inspekéniho tymu g. Alena Svobodova

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor PhDr. Jiri Wasserburger V. 1.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova V. 1.
Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc V..

Mgr. Jindra Svobodova, odbornice na zakladni

w1z Mgr. Jindra Svobodova v. r.
vzdélavani

V Brné dne 27. bfezna 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. Petr Handlif, feditel skoly RNDr. Petr Handlir v. t.

V Brné dne 1. dubna 2019
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