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Inspek¢ni Cinnost na misté 1. 4.2025—3.4.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Zakladni umélecka §ko}a, Praha 10 - Hostivaf, Trhanovské namésti 8 (dale ,Skola*,
Lnstituce®  nebo ,,ZUS®) poskytuje vzd€lavani v hudebnim, vytvarném, literarné



dramatickém a taneénim oboru. Pfevazna Cast vyuky je realizovana v hlavnim sidle skoly.
Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo ke zméné dalsich mist poskytovaného
vzdélavani. Céast wuky hudebniho oboru je realizovana na odloucenych pracovistich
Dopplerova 351 a Bolonska 313 v Praze 10. Nejvyssi povoleny pocet zakt (1000) byl v dobé
inspekéni Cinnosti téméF piné vyuzit (98 %). ZUS realizuje pifpravné studium a zikladni
studium pro I. a II. stupen. Dlouhodobé organizuje také umélecké vzd€lavani seniorti, jehoZz
je instituce zakladatelem.

Skola se zaméfuje na utvafeni klicovych kompetenci zaki, respektujici piistup, otevienost
k modernim pedagogickym postuptim, napf. uplatiiovani metod hodnotového vzdélavani.
Preferuje spolupraci a inkluzivni vzdélavani pted soutéZenim a rivalitou déti, s dirazem na
vyvazeny pomér mezi snahou o kvalitni studijni vysledky a moznosti zazivat radost z tvoiivé
um@lecké CEinnosti. Usiluyje o kultivovani osobnosti zaku prostiednictvim uméni a motivuje
je k zijmu o umgleckou Cinnost, pficemz se zamétuje na kvalitu jejich vzdélavani. Klade
diraz na vytvofeni pfiznivého socidlné kulturniho prostredi, v némz se zaci i uCitelé citi
bezpecné. Specifikem Skoly je vytvafeni a vyuzivani inovativnich efektivnich nastroji pro
rozvoj ZUS v konkrétnich oblastech. Ve $kole je uplatiiovana fada inspirativnich postupt
v oblasti koncepce rozvoje instituce , pedagogického vedeni ¢i vzdélavacich vysledkd Zaka.
Skola reflektuje vzdélavaci trendy a v nékterych oblastech i dava smér wwoji v zakladnim
uméleckém Skolstvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale .feditel) vyuzivda zkuSenosti ziskanych dlouhodobym puisobenim
viidici funkci a aktivnim odbornym piisobenim V oblasti vzdélavaci poliiky CR
(koordinator tvorby R&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani,
Clenstvi v Asociaci zakladnich uméleckych skol, Clen expertniho tymu Narodntho ustavu
vzdélavani pro zakladni umélecké vzdélavani, pravidelma publikacni ¢innost, dlouhodoba
spolupréace s Ceskou skolni inspekci a dalf). Vychizi ze znalosti prostiedi a reélnych
podminek, reflektuje wwvoj skoly a systematicky vytvaii nastroje a mechanizmy k dosazeni
koncepcnich zaméri a cili. Pii fidicich procesech uplatiiuje principy leadershipu, pisobi
jako lidr pedagogického sboru, jehoz tilohou je uditele piedevsim vést, nikoliv organizo vat.
Demokraticky styl fizeni je zalozeny na principech smysluplnosti a vzajemné spoluprace.

Soucasti fizeni je systémové vyhodnocovani ¢innosti $koly, monitorovani kvality vzdélavani
zamétené na realizaci vychovné vzdé€lavacich strategii a napliovani klicovych kompetenci
zakl. Ke zistovani stavu podminek a pribéhu vzdélavani, studijnich vysledk zakt i trovné
fizeni Skoly vyuwziva fteditel nastroje vlastniho hodnoceni Skoly a kritérii modelu Kvalitni
skoly. Ulelnymi evaluaénimi néstroji jsou dotaznikova Setfeni pedagogi, zikonnych
zastupct 1 zakd, tiidni schizky pojaté jako setkani s rodii a nové vyuzivané tripartitni
schiizky ve formatu ucitel-zak-rodi¢. Na zakladé zavéra interniho a externiho hodnoceni
feditel ve spolupraci s uditeli formuloval zasadni strategicky dokument pro rozvoj ZUS do
roku 2030 ve viech jejich oblastech, ktery vzesel z kritérii modelu Kvalini $koly. Utelng
vyuzil vnitini i vné&j$i nastroje hodnoceni - vyslednd data Okamzitého snimku Skoly,
sebeevaluaci ugitell, externi hodnoceni CSI, SWOT analyzu. Definoval silné aslabé
strnky, prileZitosti ke zlepSeni a piehledné zkompletoval strategické cile ve stiednédobém
i dlouhodobém horizontu.

Stanovené koncepcni zaméry se daii napliovat zafazenim inovativnich a inspirativnich
postupli podporujicich realizaci vzd€lavacich strategii, vytvafenim odpovidajicich
persondlnich podminek a rozvojem regionalnich 1 zahraniénich partnerskych vztaht.
O kvalit¢ Skoly svédéi také zajem uchazeCt pievySujici kapacitni moznosti instituce.
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V procesu vedeni zaméstnancli feditel uplatiiuyje demokraticky pfistup, zaloZzeny na
spolupraci a jasné definovanych pravidlech vzijemnych vztaht. Diky promyslenému
vyuzivani principti leadershipu se fediteli dafi zapojovat do fidicich procesti pedagogy na
viech trovnich. Uginnost fizeni podporuje delegovanim vymezenych pravomoci na
statutdrniho zastupce feditele a dalsi pedagogické pracovniky. Zmeéna organizaCni struktury
Skoly umoziiuyje efektivnéjSi vyuziti potencialu pedagogického sboru pro rozvoj Skoly, napf.
nahrazeni predmétovych komisi tematickymi sekcemi, do kterych se dobrovolné zapojuji
pedagogové podle svych preferenci a zkuSenosti. Ve Skole funguji sekce Strategického
planovani a koncepce skoly, ICT a digitalizace $koly, Zahranicni inspirace a kontakty,
Spolecné vzdeélavani — inkluze, Environmentalni rozvoj Skoly a Komunikace s rodici
averejnosti. Vedeni Skoly tak Ucelné vyuziva silné stranky pedagogh, klade diraz na
participaci, delegovani tkoli a samostatnost. Zvysila se zainteresovanost uciteld na chodu
Skoly, nektefi pedagogové aktivné pulsobi i ve vice sekcich. Jejich aktivni ¢innost je
zohlednéna v odménovani  pedagogickych — pracovnikt,  systém odménovani byl
prodiskutovan v pedagogické radé.

Nastavené kontrolni mechanizmy jsou funkéni. Uroveni vzdélavani je vedenim skoly
pravideiné sledovana a analyzovana. Planovana, c¢etna a komplexni hospita¢ni ¢innost
vychazi z pfedem stanovenych priorit, napf. uplatiovani vychovné vzd€lavacich strategii ve
vyuce, pravidla vztahti uCiteld k zaktm, hospitace uciteli jednotlivych oborh, u novych
a zaCinajicich ucitelt, naslednd hospitacni ¢innost nebo na vlastni Zadost pedagoga. Plni tak
funkci kontrolni, diagnostickou a edukac¢ni s cilem zprostfedkovat ucitelim zpétnou vazbu
k jejich sebereflexi. Ze systematicky vyhodnocovanych vystupi z hospitaci wyplyvaji
konkrétni doporuceni ke zvySeni efektivity vyuky. Informace ziskané z hospitaci jsou
vyhodnocovany a zobectiovany v jednanich pedagogické rady.

Personalni podminky vzd€lavani jsou piiznivé. Vysledkem koncepéni prace feditele je plné
kvalifikovany, stabilizovany a spolupracujici pedagogicky sbor. VSechny obory a pfedméty
jsou vyuCovany aprobovanymi pedagogy. K terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo
vzdélavani 51 pedagogickych pracovnikd. Ucitelé uplatiuji respekt k zaktim i rodi¢tm,
vyuzivaji principy hodnotového vzd€lavani, jehoz témata ucelné¢ zatazuji do vyuky, napf.
ptekonavani nervozity. Sziky konzultuji volbu repertoaru i Gcast ve vefejnych
vystoupenich. Vyjadiuji Zakim podporu a diuvéru v dosazeni pokroku a dobrych studijnich
vysledkll, coz se v plné mite projevilo ve sledovaném pribchu vzdélavani.

Vedeni systematicky dba o profesni rozvoj pedagogi a za¢majicich uciteld. K zaclenéni
nové piichozich 1 pedagogi vracejicich se po delSim obdobi (matefska dovolend) fteditel
ucelné vyuziva propracovany adaptacni plan. Systematickd adaptace zahrnuje fadu aspekti
(pracovni, sociélni a hodnotové), k rychlému zaclenéni pfispiva metodicka pomoc vedeni
Skoly, uvadgjicich uciteld a koordinatorky pro praci s zaky se specidlnimi vzd¢lavacimi
potiebami.

Pedagogové jsou systematicky vedeni k vlastnimu profesnimu rozvoji v souladu se
strategiemi Skoly. UCitelé si stanovuji vlastni konkrétni cile osobniho rozvoje pro dany
skolni rok v osobnim planu rozvoje. Reditel formou tzv. rozvojového rozhovoru spolené
s pedagogem naplhéni planu vyhodnocuje, pfiCemz sleduje 1 to, jak se jeho realizace odrazi
v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Koncepéni pieneseni odpovédnosti na ulitele
umozityje  osobni rist kazdého. Vzdélavani uciteld koresponduje s poticbami Skoly
apozitivné se projevuje uplathovanim ucmnych vzd€lavacich postupli. V ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki absolvovali ucitelé tadu seminaii a vzd€lavacich
akci rizného zaméfeni, napf. hudebni improvizaéni techniky, prace s Google Clasroom, stfih

3/9



nebo zpracovani hudby v specidinich programech aj. Reditel ovéfuje, jak se vzd&lavani
uCitelt promitd do G¢innosti vyuky.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji zajisténi plynulého chodu skoly a realizaci
vzdélavaciho programu. Skola disponuje dostatkem w¢elnd vybavenych uéeben pro
individualni, skupinovou i kolektivni wyuku. K vefejnym vystoupenim zaku je k dispozici
koncertni sal vybaveny ozvuCenim a osvétlenim. Pii wyuce hudebni nauky je vyuzivana
nadstandardné vybavend moderni ucebna. Vyuka wytvarného oboru probihd ve dvou
pracovnach s odpovidajicim zafizenim, mj. malitskymi stojany, tiskaiskymi lisy, vypalovaci
peci a potiebnymi vytvarnymi potfebami. Pro vyuku tane¢niho oboru je vyuzivan tane¢ni
sal vybaveny specidlni podlahovou Kkrytinou, zrcadlovou sténou, tycemi, Klavirem pro
korepetici a potiebnym zazemim. Pro vzd€lavani literarné dramatického oboru je k dispozici
osvétlené ozvucené jevisté s oponou a hledisté m. Vsechny ucebny jsou vybaveny osobnimi
pocita¢i s pfipojenim na internet. Pracovnimi stolky na chodbach je vytvofeno zizemi pro
ekajici 7aky i rodite. Vedeni ZUS materidlni podminky pribémé zkvalitiuje, zajistuje
nové hudebni nastroje, uCebni pomucky aj. Zacinajicim zaktim hudebniho oboru skola
umoziuje zapujceni zvolenych hudebnich nastroji.

K realizaci dlouhodobych zaméri piispiva spoluprace s dalsimi subjekty a dalsi aktivity
skoly. ZUS rozviji partnerské vztahy se zakonnymi zastupci Zak®, spolupracuje se
zakladnimi uméleckymi, zakladnimi a matefskymi Skolami. Instituce zalozila projekt
ZUSlechtovani, jehoz prostfednictvim pfindsi do regionu setkavani pedagogf, Zakd, rodi¢a
i vefejnosti S inspirativnimi osobnostmi z celé fady spolecenskych obort. Piikladem vnaseni
novych Kkulturnich impulztt do komunity kolem Skoly je hudebni festival Petrovicke jaro
(jeho hostem byl i feditel mezindirodniho hudebniho festivalu PraZské jaro), propojujici zaky
ZUS s profesionalnimi hudebniky, pofadany ve spolupraci s méstskymi &astmi Praha 15
a Praha - Petrovice. Kazdoro¢ni tradiéni a mimofadnou akci je koncertni provedeni Rybovy
Ceské mSe vanoéni v chramu svatého Vita na Prazském Hradé ve spolupraci s Prazskym
arcibiskupstvim a Spravou Prazského Hradu za piitomnosti spoluticinkyjicich z partnerske
Skoly z némeckého Passau. Reciproné se ZUS tcastni spoleéného provedeni Rybovy mse
v Némecku. V mezinarodni spolupréci instituce udrzuje partnerské kontakty s uméleckymi
Skolami ve Spolkové republice Némecko a v Chorvatsku. Kontakty se zahrani¢nimi Skolami
vyhledava predevSim za ucelem mspirace novych pedagogickych piistupi a vymény
zkuSenosti. S Rymatfovskou zikladni uméleckou skolou instituce spolupracuje na projektu
k ziskani zakladni gramotnosti ve vywZvani Al, ureného pro ucitele zakladnich
uméleckych $kol. Spoleéné s dakimi $kolami ZUS pokracuje v pilotovani Pokusného
ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinované wyuky, které je vedeno MSMT CR.
Pedagogové aZaci tak rozvijeji zkuSenosti s online vyukou v kombinaci s vyukou prezenéni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové se ve své praci zamétuji na osobnostni rozvoj zakd. Vyjadiuji zaktiim podporu
v dosazeni pokroku, uplatiuji respektujici partnersky pfistup. Poskytuji zakim zpétnou
vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni.

Hospitované hodiny individualni wvyuky hry na nastroj dosahovaly velmi dobré drovné.
Didakticky zdafilé vyuovaci hodiny mély srozumitelné definované vzdélavaci cile
a promySlenou strukturu. UCitelé dusledné¢ vedli ziky k upeviovani spravnych navykd,
systematicky rozvijeli jejich technické a wvyrazové dovednosti, dbali na kvalitu uhozu
atvofeni tonu, dodrzovani rytmu apod. Uplatnili svoji odbornost, osvédcené metodické
postupy a duslednost, coz se projevovalo ve zkvalitnéni vykonu Zdka pifmo ve vyuCovaci
hodin¢. Zabyvali se technickymi a vyrazovymi detaily, korigovali nepifesnosti a poskytovali
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zakim ukézku spravného provedeni. Pokyny vyucujicich zakim byly formulovany
S prihlédnutim k véku a stupni dosazenych dovednosti a vhodné dopliovany vlastnim
pikladem hry. V ¢asti hodin ale chybélo seznameni zikli s obsahem a zdivodnénim
uplatiiovanych postupt (co budeme delat a proc). Pedagogové poskytovali pribézné zaktm
dostate¢nou formativni zpétnou vazbu. Naroky kladené na Zaky respektovaly jejich
mdividudlni pfredpoklady a potieby. Vybér repertoaru zohlediioval miru technické
amuzikdlni vyspélosti zakli 1 jejich zijem. V pifiméfeném rozsahu byli Zici vedeni
k u¢elnému  sebehodnoceni.

Sledované hodiny kolektivnich predméti byly vétSinou organizaéné dobie promysleny.
Vyborné urovné dosahovala vyuka tanecntho oboru. Pribéh vzdélavani charakterizovala
dynamicky strukturovana a sviznd  vyuka. VyuCujici vyuzivala promySlené postupy,
narocnosti pfimétené ve€ku a schopnostem Zikyn. V celém pribéhu sledované vyuky
piikladné poskytovala Zidkynim ndzornou ukazku spravnych postupli. Vhodnymi zplsoby
vedla 7akyné k zskavani elementarnich navykd a dovednosti Zakyné mély moznost
spolupodilet se na choreografii pii piipravé na vefejné vystoupeni, coz vedlo k posilovani
jejich fantazie, vnimavosti, piedstavivosti i hudebniho a prostoroveho citéni Vlidny
a individualni pfistup, pozitivni motivace, zvolené metody, hravé formy wyuky apovzbudive
hodnoceni podporovaly k zaujeti Zakyn. Ke kvalité piispivala efektivni spoluprace vyucujici
s korepetitorem.

Ve sledované vyuce vytvarného oboru byli zici vedeni K praktickému seznamovani
s wivarnou technikou kresby, ve druhé casti lekce k rozvoji fantazie a kreativity piti praci
v materidlu (keramickd hlina, karton). Vyucujici poskytoval zaktm individualni podporu,
pribézné hodnoceni ve vSech fazich vyuky davalo zakiim srozumitelnou zpétnou vazbu
K jejich préci. Zcela ale chybélo zavéreéné spole¢né hodnoceni wytvarnych praci, které by
vedlo zaky k diskuzi nad vytvarnymi pracemi, pochopeni vytvarného problému i schopnosti
hovofit o svém zameru.

Vyuka hudebni nauky byla pfipravend a pestra, stiidaly se odlisné didaktické metody
a formy prace. Zatazen¢ aktivity vcetn¢ didaktické hry vedly k zapojeni a zajmu zaku
0 probirané ucivo. Vzdélavaci cil hodiny ale nebyl zcela srozumitelné nastaven, vysvétlen
obsah a mysl uplatiovanych postupt. V zavéru lekce chybéla rekapitulace vztazena
K naplnéni cili a prostor k ucelné sebereflexi zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni 74k ZUS vychazi ze zasady, Ze hlavnim vysledkem vzdélavani neni
prezentovani vykond, ale rozvoj a utvareni kliCovych kompetenci ziki. Usiluje o vyvazeny
pomér mezi snahou o kvalitni studyni vysledky, zvlddani interpretacnich dovednosti
atvofivou umgleckou ¢innosti. Zakladnim principem vyuwzivanym Ve wvyuce je proto
formativni hodnoceni a poskytovani pribémé zpétné vazby. Pedagogové soustavné sleduji
vyvoj Zaka ve Skolnim roce a zaroven pokroky ve vysledcich vzdélavani kazdého zika
Vv pribéhu celého studia. Pfi hodnoceni studijnich vysledki zohlednuji dosaZzeni osobniho
maxima zaka.

K hodnoceni celkovych vysledkti na vysvédCeni jsou vyuzivana piehledné zformulovana
hodnotici kritéria, sebehodnoceni 74kt a néslednd klasifikace. Skola od $kolnfho roku
2021/2022 zrusila postupové zkousky (tzv. piehravky), hodnoceni zaki zménila na dialog,
kdy vysledna zndmka na vysvédéeni vznikd na zakladé vzajemného hodnoticiho rozhovoru
ucitele a zdka. Pfi dialogu s zdkem dochaz ke spoleénému posouzeni studijnich vysledkt
s piihlédnutim  k vékovym specifikim. StéZzejni je sebehodnoceni Zaka. Ugitelé maji
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Kk dispozici tzv. Zasobnik sebehodnoticich otazek. Dulezitym voditkem pro posouzeni
vzdélavacich vysledktl ajednim z kritérii je také mira splnéni stanovenych $kolhich vystupt
a pozorovatelného pokroku zika. Na konci studia Zici absolvyi zidvérecné zkousky
v jednotlivych oborech formou vefejnych absolventskych koncertl, vystoupeni a vystav.

Celkové vétSina zakd dosahuje velmi dobrého hodnoceni, ve sledovaném obdobi dvou
Skolich let pfevazna Cast klasifikovanych Zaka prospéla s vyznamenanim. Zakonni zastupci
jsou o vzdélavacich vysledcich Zzakd informovani prostfednictvim informac¢niho systému
Skoly, pravidelné jsou organizovany prezenéni i online tfidni schiizky a tripartitni jednani.

Zaci viech uméleckych oborti maji moznost prezentovat se na vefejnych vystoupenich,
koncertech a akcich. Utast v uméleckych soutéZich kola vnimé jako prostiedek k dosazeni
pokroku Zika ve studiu (podle Skolou deklarované zasady Nelpime na vysledcich za kazdou
cenu — ucime zdky pro zivot, ne pro momentalni uspéch). Vetejna prezentace zaku
a zakovskych umgéleckych téles je tak vyuzivana jako jeden z nastroji osobntho rozvoje
7aka. ZAci literarnd dramatického a tanedniho oboru se Ucastni divadelnich kolektivnich
predstaveni, vysledky prace zakid vytvarného oboru jsou pravidelné prezentovany formou
vystav. Vedle individudlnich koncertnich vystoupeni zskavaji Zaci hudebniho oboru pfi
koncertech Skolich orchestrii, péveckého sboru akomornich téles cenné znalosti
a dovednosti v oblasti kolektivni interpretace. Skola se zapojuje do soutéZ a soutéZnich
piehlidek MSMT. Zaci hudebniho a tane¢niho oboru byli ve sledovaném obdobi uspé3ni
napiklad Vv krajském kole zikladnich uméleckych S$kol ¢i v mezinarodni kontrabasove
soutéz, zici literarné dramatického oboru ziskali zlaté pasmo v narodnim kole.

Skola vhodnd nastavila piijimaci zkousky pro nejmensi déti tak, aby nebyly stresovany.
V hudebnim oboru ma zkouska podobu vypravéni pohadky, kterou uCitelé napsali a v niz
jsou ukryty identifikatory dispozic ditéte, potiebnych k daliimu studiu. Détem je tak pii
ZkouSce umoznéno snaze uplatnit sviij potencial.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola zabezpeCovala vzdélavani 8 zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*), kterym poskytuje odpovidajici podptrna opatfeni dle
doporuceni poradenskych zafizeni. Principy inkluze apodporazaka se SVP jsou dlouhodobé
soucasti filozofie Skoly. Kazdy zak se bez ohledu na své znevyhodnéni ucastni vzdélavani
a veskerych skolhich aktivit. V kolektivni vyuce je uplathovan individualizovany pfistup.
Informovanost vSech zicastnénych (Zaci, rodie, pedagogové, odborné sekce, vedeni $koly,
Skolska poradenska zatizeni) a vzajemnou komunikaci zajistuje koordinator pro 7Ky se
SVP. Inkluzi ziki se cilené vénuji Clenové sekce spolecného vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 $kola uskutecnila fadu koncepcnich
zmén, promitajicich se do kvality vzdélavani. DoSlo k vytvofeni tematickych sekci naptic
vzdélavacimi obory, vytvoieni strategického planu rozvoje skoly do roku 2030, zméné ve
zplsobu pifjimani zdka ke studiu a zméné ve zplsobu hodnoceni vzdélavacich vysledki
7akt. UGelnd jsou vyuzivany osobni plany profesniho rozvoje uditelt, adaptaéni plany pro
zaCinajici ucitele, implementace principi hodnotového vzdélavani do vyuky, tripartitni
schiizky pfi hodnoceni zakt. Efektivné je vyuzivano Kriterialni hodnoceni modelu Kvalitni
Skoly pii rozvoji instituce v konkrétnich oblastech. Skola realizuje pilotaz kombinované
wuky. Pribézné jsou zkvalitiovany materialni podminky vzd€lavani. Od minulé inspekéni
¢innosti doSlo ke zmén€ mist poskytovaného vzdélavani na odloucenych pracovistich.
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Silné stranky

- strategické planovani rozvoje Skoly a cilené uplatiovani modernich pedagogickych
piistupt, pfispivajicich ke kvalit¢ vzdélavani (1.1)
- koncepéni fizeni ve vSech oblastech ¢innosti $koly (2.1)

- podpora zacinajicich a novych pedagogi a systematické vedeni pedagogického sboru
k profesnimu rozvoji (2.3)

- pedagogové se ve své praci zam&fuji na osobnostni rozvoj zaku (4.4)

- vywivani nastroji formativniho hodnoceni vysledka vzdélavani zaku (5.1)

- efektivni spoluprace s uméleckymi Skolami na regionalni a zahrani¢ni Grovni a s dal§imi
subjekty (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

- Vv casti hodin kolektivni vyuky neefektivni prace se zavérem vyucovaci hodiny (absence
zhodnoceni vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim, nevyuziti vzijemného
hodnoceni nebo sebereflexe) (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v prishiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

- Reditel systematicky vede pedagogicky sbor k participaci na fizeni 8koly, daii se
zapojovat pedagogy do fidicich procesit na vSech urovnich. Ve Skole funguji sekce
Strategického planovani a koncepce skoly, ICT a digitalizace skoly, Zahranicni inspirace
a kontakty, Spolecné vzdelavani — inkluze, Environmentalni rozvoj skoly a Komunikace
s rodici a verejnosti. UCitelé se do jednotlivych sekci zapojuji na zikladé svych
preferenci a zkusSenosti. Realizovana zména organizani struktury umoziuje efektivnéjsi
vywziti potencialu pedagogického sboru pro dalsi rozvoj Skoly. (1.1)

- Skola G¢elnd vyuwsiva efektivni evaluaéni nastroje a kriteridlniho hodnoceni modelu
Kvalitni $koly. Reditel vyuZil vnitini i vndj$i néastroje hodnoceni - vysledna data
Okamzitého snimku skoly, sebeevaluaci ucitell, externi hodnoceni CSL SWOT analyzu.
Definoval silné aslabé stranky, piilezitosti ke zlepSeni a piehledné zkompletoval
strategicke cile ve stfednédobém i dlouhodobém horizontu. To pfispiva k objektivni
autoevaluaci, stanoveni zasadnich strategickych cilli rozvoje instituce a promitd se do
kvality vzdélavani. (2.1)

- Vedeni 8koly dba o profesni rozvoj pedagogl a zalmajicich wliteli. Reditel vyuziva
propracovany adapta¢ni plan, ktery zahrnuje tadu aspektl (pracovni, socidlni a
hodnotové) a pfispiva k rychému zaclenéni novych pedagogi. Pedagogové jsou
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systematicky vedeni k viastnimu profesnimu rozvoji v souladu se strategiemi Skoly.
Ucitelé si stanovuji vlastni konkrétni cile osobniho rozvoje pro dany Skolni rok
v osobnim planu pedagogického rozvoje. Reditel formou tzv. rozvojového rozhovoru
spole¢né s pedagogem napléni planu vyhodnocuje, pficemz sleduje i to, jak se jeho
realizace odraz v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (2.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- neopomijet zavé€recné zhodnoceni naplhéni vzd€lavacich cili ve spolupraci se zaky, ve
wtvarném oboru vyuzivat spole¢né vzajemné hodnoceni, vedouci zaky k diskusi
a schopnosti vyjadiovat se ve wytvarném jazyce, Castéji zapojovat zaky do sebereflexe
vlastniho pokroku

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Skoli vzdélavaci program s G¢innosti od 1. 9. 2022
2. Skolni tad platny od 1. 9. 2023

3. Wybér tfidnich knih pro individualni, skupinovou a kolektivni vyuku vedenych
ve Skolnich letech 2023/2024 az 2024/2025 k terminu inspekce

4. Zaznamy z pedagogickych rad vedené¢ ve Skohich letech 2023/2024 az 2024/2025
k terminu inspekce

5. Personalni dokumentace pedagoghi vedena k terminu inspekéni Cinnosti (vybér)

6. Rozvthy vyuCovacich hodin podle Zzakli a vyuCovacich predméth pro Skoli rok
2024/2025 k terminu inspekce

7. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni mspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor
29. 4. 2025
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