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Inspek¢ni Cinnost na misté 26. —29. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle pfislusnych vzd€lavacich programi a ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pifedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,



zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Nové Mésto na Moravé, Vratislavovo namésti 124, okres Zd’ar nad Sazavou
(déle ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Ke dni
mnspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 546 zakl, z toho 100 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami (dale ,SVP®), jednoho mimofadné nadaného zika a 27 zakd s odlisnym
mateiskym jazykem. Skohi druzina (dale ,SD*) organizovala zajmové vzd&lavani v Sesti
oddélenich pro 161 ucastnikti. P&t oddéleni se nachdzi v hlavni budové skoly, jedno oddéleni
na pracovisti ve Slavkovicich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je aktualizovdna na zdklad¢ vysledkli analyz aevaluace. Vzd€lavaci nabidka
umozityje realizaci vychovné-vzdélavacich, kulturné-spolecenskych izajmovych aktivit,
které vytvaieji podminky pro rozvoj osobnosti zakd, podporu jejich potfeb, zajmu
a ucelného traveni volného casu. Dlouhodobé jsou napliovany cile v oblasti mforma¢nich
technologii a environmentdlni vychovy. Nabidka cizich jazyki byla rozSifena o vyuku
francouzského jazyka. Zamérem Skoly je také zavadéni inovativnich forem a metod vyuky
a realizace opatieni pifjatych na zakladé zaveérti pfedchozi inspekéni Cmnosti Jejich dopad
je vSak zatim pouze Castecny, coz se projevilo i v hospitované vyuce. Pretrvava zejména
nizkd mira diferenciace vzd€lavaciho obsahu a podpory sebehodnoceni zaku.

Rozvoj zajmti a naddni zakl podporyje pestra nabidka volitelInych a nepovinnych predméti.
Diraz je kladen na badatelsky orientovanou vyuku, tvofivost a environmentdlni vzdélavani,
¢emuz odpovida také inovovanid nabidka zajmovych ttvard (Klub hudebni, sportovni,
ruénich a vytvarnych praci).

Reditelka $koly (dile ,jeditelka*) uplatiiuje participativni styl fizeni s aktivnim zapojenim
pedagogickych pracovnikii do chodu Skoly i jejtho dalstho rozvoje. Nastavend organizacni
struktura umozituje ucelné delegovani kompetenci a pfispiva k efektivnimu fizeni Skoly
I napliovani stanovenych cili.

Realizaci strategickych zamérli podporuje funkéni informacni systém véetné efektivniho
vyuzivani elektronickych komunikacnich nastroji. Sdileni informaci a koordinace ¢innosti
probihaji pravidelné prostfednictvim jednani pedagogické rady, provoznich porad i daSich
pracovnich setkani. Otevienou komunikaci, vzajemnou spolupraci a sdileni zkuSenosti
posilyji kulaté stoly a workshopy. Pfinosnym nastrojem profesntho rozvoje jsou také
vzajemné hospitace pedagogi, jejichz vyuzivani predstavuje posun od posledni inspekcni
¢nnosti.

Vedeni Skoly cilené¢ fidi, monitoruje a vyhodnocuje jeji ¢innost a na zaklad¢ ziSténi piijima
konkrétni opatieni. Ke zkvalitiovani zpétné vazby pravidelné vyuziva rizné evaluacni
nastroje, zejména SWOT analyzy, dotaznikova Setfeni a prizkumy zaméfené na klima Skoly.
Vysledky evaluace jsou nasledné vyuziviny pii aktualizaci strategickych zaméra
a planovani dalstho rozvoje skoly.

Kontrolni mechanismy jsou nastaveny funkéné. Ke sledovani napliovani Skolnich
vzdélavacich programi vyuzivd vedeni Skoly hospitani C¢mnost. Pribézné hodnoceni
poskytuje pedagogiim potiebnou zpétnou vazbu a v piipadé zisténych nedostatkii jsou
pifjimana odpovidajici opatieni, jejichz dopad na kvalitu vyuky je vSak rozdilny. Soucasti
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rozhovoru S pedagogy je také planovani jejich profesniho rozvoje, wvcetné podpory
sebereflexe a formulace doporuceni ke zkvalithovani vzd€lavaciho procesu. Vyznamnou roli
v této oblasti sehrava dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Napliovani zaméri Skoly je Uzce propojeno se zkvaltfiovanim materidlnich podminek.
Vybudovani novych odbornych uceben, revitalizace Skoli zahrady a piirodni ucebny
se pozitivné promitly do vyuky piirodovédnych predmétll, coz bylo patrné také pii inspekni
¢nnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v pifjemné a klidné pracovni atmosféfe. Vyucujici vytvareli
podnétné klima podporujici uceni, komunikace mezi pedagogy a Ziky byla zaloZena
na vzajemném respektu. Prevladal vstficny a empaticky pfistup pedagogi k Zakim
a disledné dodrzovani stanovenych pravidel

Vyuka zpravidla sméfovala k naplnéni jasné formulovanych vzd€lavacich cili. Jejich
pribézné oveétovani a zavéreéné vyhodnocovani vsak bylo zafazovano pouze ojedinéle.
Struktura vyuCovacich hodin byla promySlena a vedla Ziky k porozuméni a upevnéni uciva.
Volené metody a formy prace podporovaly pfedevsim aktivni roli vyuCyjicich, coz ¢astecné
ovliviiovalo miru samostatného zapojeni zakt do vyuky. Vyuka byla zalozena zejména
na riznych formach feSeni loh a problémovych situaci, avSak bez vyraznéj$i diferenciace
zohledniyjici individualni vzdélavaci potieby zaka.

Zaci zodpovédné phili zadané tkoly, uéili se pracovat s chybou a analyzovat jeji pii¢iny.
Vzajemna komunikace mezi ziky odpovidala jejich véku a Grovni socialnich dovednosti.
Pfipravené Ukoly byly vyvaZené zaméfeny na procviCovani a prohlubovani znalosti
I osvojovani nového uciva. Smétovaly také k rozvijeni a upeviovani znalosti a dovednosti,
zaznamenany byly i aktivity podporujici praci s postoji a pocity zaku.

Efektivitu procviovani podporovalo vyuzivani riznych vyukovych materidli. DigitdIni
technika byla do vyuky zapojovana v mensi mife, coz se v nékterych piipadech negativné
projevovalo v omezené nadzornosti vyuky. Jen ojedinéle ZAci pracovali s riznymi
mnformacnimi zdroji, které by mohly vyznamnéji podpofit rozvoj jejich kritického mysleni.
Prace s textem byla zaznamenana pouze sporadicky, avsak ve zdafilé podobé.

Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené, srozumitelné a navazovaly na jejich predchozi
znalosti 1 osobni zkuSenosti. V konkrétnich piipadech byly vhodné zdiraziovany souvislosti
uCiva s praktickym Zzivotem. Sebehodnoceni zaka vsak bylo vyuzivano spie formalné a jen
v omezené mite prispivalo k reflexi vlastniho ucebniho pokroku.

V piipravné tfidé¢ probihaly Cinnosti zaméfené na rozvoj feCovych dovednosti,
komunika¢nich schopnosti, hrubé i jemné motoriky a pohybovych dovednosti Spontanni
afizené c¢innosti byly navzajem provazané. Ucitelka a asistentka pedagoga empatickym
pfistupem vhodné koordinovaly praci i chovani zdkd, ocefiovani projevii a vykonl
jednotlivet bylo podnétné vzhledem k jejich moznostem. Vyznamnou soucasti vzdé€lavani
byla podpora pratelskych vztahi.

Na odlou¢eném pracovisti ve Slavkovicich probihalo vzd¢lavani ve dvou tfidach
se spojenymi rocniky. Sledovand vyuka probihala v podnétném a vstficném prostredi
s vjrazné rodinnym charakterem. USelné byly vyuZivany rizné metody a formy prace, které
podporovaly aktivni zapojeni zakt a minimalizovaly prostoje. Podnétné bylo efektivni
vyuzivani vrstevnického wuceni i diferencovaného zadévani dloh jednotlivym rocniktim.
Pedagogové zapojovali vsechny Ziky do vzdélavacich Cinnosti a G¢inné organizovali praci
Ve tride.
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Zajmové vzddlavani ve SD bylo planovano v nédvaznosti na ro¢ni, mésiéni a tydenni plany.
Bylo sledovano zapojeni ucastnkd do vytvarnych a esteticko-uméleckych aktivit, her,
environmentalné zaméfenych Cinnosti pii pobytu venku a aktivit zaméfenych na dopravni
vychowu. Vychovatelé je vhodné motivovali, poskytovali jim potiebnou podporu a vytvateli
prostor pro rozvoj jejich zajml, tvofivosti i socidlnich dovednosti Pozitivem byla
promyslend organizace &innosti vyuZivajici nejen prostory SD, ale také okolni pifrodni
prostredi. Zajmové vzdélavani tak icelné podporovalo aktivni traveni volného c¢asu a rozvoj
osobnosti ucastnikti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve Skolnich
vzdélavacich programech pro piipravnou tfidu, zdkladni i zZ4jmové vzdélavani.
Vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledkli 74kt probihd pribézn€¢ na trovni jednotlivych
ucitelli, castecné také v rdmci jednani metodickych organd a pedagogické rady. Pravidelné
jsou analyzovany vzdélavaci predpoklady zaku 1 aktudlni stav podpory zakt nadanych, zaka
s odlisnym matefskym jazykem a zaka se SVP. Na zaklad¢ téchto ziSténi jsou stanovovany
dalsi postupy a podptlira opatieni.

Skola m4 efektivné nastaveny systém sdileni informaci mezi zaméstnanci. Vedeni $koly
I pedagogové prubémé vyuzivaji jednotny systém pro ziskavani aktudlnich informaci
0 vzd¢lavacich wvysledcich jednotlivych Zakti a sledovani jejich vzd€lavaciho pokroku.
Pouzivané hodnotici nastroje odpovidaji veéku zdka a podle vyjadieni pedagogh zahrnuji
predevsim hodnoceni aktivit bdhem vyuky a kratké pisemné prace. Uelnd jsou vyuZivany
i externi formy zjistovani vysledkl vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabini a vyrovnané. Vice nez 56 % ziki
dlouhodobé prospivd s vyzmamenanim. Skola G¢inné predchizi $kolni nelisp&$nosti
prosttednictvim douCovani, mndividualnich konzultaci, zpracovani plani pedagogické
podpory a vstiicnym pfistupem pedagogl. Podnétné jsou i workshopy ,UC se chytie®,
kterych se mohou ucastnit i1 zdkonni zistupci zakl. Neprospivajici Zaci se vyskytuji pouze
ojedincle.

Zéakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani a chovani Zzakli informovani prostiednictvim
Skolntho elektronického systému, pii osobnim kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci,
tfidnich schiizek i na neformalnich akcich.

Vychovna opatifeni plni pfedev§im motivacni funkci, pfiCemz vyrazné¢ pievazuji pochvaly
nad kézenskymi opatfenimi. Snizené stupné z chovani jsou ud€lovany jen vyjimeéné.
Od skolniho roku 2021/2022 doslo k vyraznému poklesu poctu neomluvenych hodin
a Vv poslednich letech se neomluvend absence zakl téméf nevyskytuje.

Na dosahovanych vysledcich se vyznamné podili systematickd prace pedagogickych
pracovnikd, ktera je podporovana &innosti $kolnich poradenskych shuzeb (dale ,.SPS®). Tvofi
je vychovnd poradkyné, ktera ziroven vykonava funkci kariérové poradkyné, Skolni
metodicka prevence a specidlni pedagozka. Od posledni nspekéni €mnnosti doSlo na téchto
pozicich k persondlnim zméndm, pfiemz vSichni pracovnici jiz absolvovali pozadované
specializaéni studium pro vykon svych funkci. Uzce spolupracuji s vedenim $koly i tfidnimi
uciteli.

Pracovnice SPS koordinuji preventivni programy a aktivity zaméfené zejména na rizika
spojena s vyuzivanim modernich technologii, prevenci Sikany anasili a podporu bezpe¢ného
prostedi ve Skole. Problematika prevence je pribézné zaclenovana do vzdélavaciho procesu
i do volnoCasovych aktivit zaku, vywzivany jsou harmonizacni kurzy pro ziky patého
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az sedmého roéniku a dotaznikové sociometrické Setfeni. Pii realizaci preventivnich aktivit
Skola spolupracuje s externimi partnery, napitklad s hasi¢i, policii a zdravotniky aj.

K pfedchazeni negativnim jevim vyznamné pfispiva také Sirokd nabidka zdjmovych utvari,
do nichz je zapojena vétSina Zzakl. Preventivni piisobeni Skoly podporuji rovnéz aktivity
zamétené na posilovani soundleZitosti s mistni komunitou, rodinou a vrstevniky a na rozvoj
ucty k praci druhych. Socidlni citéni zakt Skola rozviji napiiklad prostfednictvim programi
piipravovanych pro seniory, pii nichz spolupracuje s domovem a spolkem seniorti.

Zakim $kola vytvafi piimivé podminky pro zapojeni do soutéZ, olympiad a mimosko Ini
¢innosti. Jejich uspéchy pak prezentuje na svych webovych strankach i v prostorach skoly.
Dlouhodobé dosahuji Zaci vyborné vysledky na krajske i republikové drovni v oblasti
informatiky (kybernetickd bezpecnost, programovani, robotika, Bobiik informatiky),
Ceského jazyka i cizich jazyku, v ptirodovédné (Mlady chemik), stavitelské (Cihla k cihle)
¢i sportovni.

Podnétné jsou exkurze i1 vramci mezipfedmétovych vztah, besedy, kulturni akce,
vzdélavaci programy, jazykové pobyty ve Velké Britanii, poznavaci zajezdy atd.

Pozitivni dopad na rozvoj zajmi a talentu 7kt ma Sirokd nabidka dlouhodobych projekti
apiflezitosti k vefejné prezentaci vysledk jejich prace. Zaci se zapojuji do kulturnich
a spoleCenskych  vystoupeni, sportovnich aktivit, tvofivych dilen i environmentalné
zaméfenych projektt. Cinnost Ekotymu podporuje udelné vyuZiti volného &asu 7k
pii ekologickych aktivitach, vcetné zapojovani do dobrovolickych akci, péce o viastni
studanky, ucasti v projektech a soutézch, upravach okoli a péfi o naunou stezku.
Provazanost &innosti SD s aktivitami $koly piispivd k vytvafeni sounaleZitosti se $kolou
a podporuje vSestranny osobnostni rozvoj G¢astniku.

Skola aktivné rozviji spolupraci s Sirokym spektrem partnert, ktera vyznamné pfispiva
K napliovani strategickych cilll. Pfinosna je zejména spoluprace s matetskymi, malotiidnimi
1 sttednimi Skolami, kterd podporuje kontinuitu vzdélavani, sdileni zkuSenosti a vzijemnou
inspiraci. Skola efektivné vyuziva podnéty a piileZitosti vyplyvajici z partnerstvi v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty i pii realizaci projektovych aktivit.
Dilezitou soucasti zivota Skoly je také zikovsky parlament, ktery vytvaii prostor pro aktivni
zapojeni zaki do déni ve Skole. Jeho clenové se podileji na piipravé a organizaci
projektovych dnti, Skolich akci a dalSich aktivit podporujicich spolupraci, vzijemné
porozuméni a pozitivni vztahy mezi zaky napfic¢ rocniky. Prostfednictvim téchto ¢innosti se
posiluje jejich odpovédnost, iniciativa a obcanské kompetence, stejné¢ jako vztah ke Skole,
mistni komunité a pocit soundleZitosti. Skola rovnéz G¢elné vyuzivd podnéty a podporu
ziizovatele, se kterym dlouhodobé spolupracuyje na rozvoji vzdélavaci nabidky,
Zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a realizaci aktivit sméfujicich k dalsimu rozvoji
Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zm¢ny ve vedeni Skoly.

Zkvalitnéni  materialniho  zdzemi s pozitivnim  dopadem zejména ve wyuce
ptirodovédnych predméti.

Realizace ptipravné tfidy od Skolntho roku 2023/2024.
Navyseni kapacity SD.
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— Vyuka francouzského jazyka.

— Inovace krouzkt a volitelnych piedmétt (badatelské kluby).

— Realizace vzajemnych hospitaci s u¢elnym dopadem na spolupraci a napliovani
strategickych cili Skoly naphila opatfeni z minulé nspekcni Cinnosti.

— | ptes pfijata opatfeni tykajici se diferenciace vzdélavaciho obsahu se dosud nepodatilo
promitnout jejich u¢mnnost do vyuky.

— Pfijatd opatieni vedla pouze k CasteCnému zlepSeni zavéra hodin s vyhodnocenim
naplnéni stanovené¢ho vzdé€lavaciho cile.

Silné stranky

— Efektivni ¢innost zakovského parlamentu zapojuje Zaky do zivota Skoly i mésta a piispiva
k rozvoji jejich obc¢anskych, socialnich a komunikaénich kompetenci. (1.3)

— Aktivni spoluprace s mnoha partnery podporuje systematické a cilené budovani
arozvijeni vztahti s riznymi subjekty, které piispivaji k dosaZeni spole¢nych cilt
a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Pestr4 nabidka ¢innosti $koli druziny, propojena i S Zivotem S$koly, napliuje efektivni
traveni volného Casu UCastnikii a zarovenn podporuje i jejich nadani a zajem. (4.1)

— Systematicky rozvijena environmentaini vychova formou cetnych projekti a akci ucelné
podporuje rozvoj ekologického mysleni a odpovédného chovani zakt vici Zivotnimu
prostiedi. (4.4)

— Skola dlouhodobé a cilené zapojuje zaky do Siroké Skaly soutéz a mimoskolnich aktivit
na riznych urovnich, coz podporuje rozvoj jejich talentu, zajmi i osobnostniho rdstu.
Zaroven prispiva k prezentaci Skoly a dosahovani velmi dobrych vysledku zakd. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢né zafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni omezuje rozvoj
schopnosti zaku reflektovat vlastni uceni, uvédomovat si své pokroky irezervy a aktivné
piebirat odpovédnost za své vzdélavani. (4.2)

— V oblasti diferenciace vyuky pretrvavaji piilezitosti ke zlepSeni zejména vzhledem
k individualit¢ zakad. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Diuslednéji uplatiiovat diferenciaci vzdélavacich aktivit s ohledem na rozdiné vzdélavaci
poticby a schopnosti zakli, a tim posilovat jejich aktivni zapojeni i podporu
individuaIniho pokroku.

— Systematicky zafazovat prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt s cilem
podpoiit rozvoj jejich schopnosti reflektovat vlastni ufeni, uvédomovat si dosazeny
pokrok i oblasti ke zlepSeni a posilit jejich odpovédnost za vzdélavani.

— Vyuzivat $irSi spektrum metod a forem vyuky s cilem zvysit aktivni zapojeni zakt
do vzd¢lavaciho procesu. Systematicky zafazovat takové vyukové postupy, které
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podporuji samostatnou ¢innost zakd, jejich iniciativu, tvofivost, kritické mySleni
a odpovédnost za vlastni uceni.

— Rozvijet schopnost samostatné vyhledavat, ovéfovat, tfidit a kriticky hodnotit informace
z riznych zdrojt, efektivn€ s nimi pracovat a vyuzivat je pii uceni ifeSeni praktickych
ukolt.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzdé&lavaci programy k datu kontroly

2.  Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, 2022 — 2028, ze dne 1. 9. 2022

3. Plan prace, skolni rok 2025/2026

4.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

5.  Zapisy z predmétovych komisi, Skolni rok 2025/2026

6.  Zapisy ze schizek Zikovského parlamentu, Skoli rok 2025/2026

7.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2025/2026
8.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

9.  Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025
10.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

11.  Zhodnoceni hospitacni Cinnosti, ze dne 4. 7. 2025

12.  Plan vychovného poradenstvi, $koli rok 2025/2026

13.  Dokumentace Skolich poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026

14.  Strategie péce o talentované, nadané a mimofadné nadané zaky, Skolni rok 2025/2026
15.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

16.  Dokumentace k evaluaci skoly

17.  Evalua¢ni zprava o rozvoji Skoly, ze dne 31. 8. 2025

18. SWOT analyzy

19.  Dokumentace k dotaznikovému Setfeni ke klimatu $koly, ze dne 27. 6. 2023
20.  Dokumentace k uvadéni zaCinajiciho ucitele

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
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(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. FrantiSek Elas, Skolni mspektor

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

18. 6. 2026
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