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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou $kolou, $kolni druzinou a skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, zjisStovani a hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
ardmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolskeho z&kona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,$kola*) vykonava ¢innost mateiské $koly (dale MS), zakladni
skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK), skolni jidelny (dale SJ)
a Skolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
V jednotiidni MS se vzdélava 28 déti (kapacita naplnéna) podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skolka plnd porozuméni* (dale SVP PV). ZS uskute¢iiuje vzdélavani ve tfinacti
t¥idach 1. - 9. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot". V soudasné dobé se v ni vzdélava 282
74k (kapacita je 440 zakt). ZS eviduje 48 7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP). 20 zaku se aktualn¢ vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). 23
zakd ma ptiznano 1. stupent podpurnych opatieni. Jeden zak je mimotadné nadany. Zajmové
vzdélavani ve SD se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny
(dale SVP SD) ve tiech oddélenich. Cinnosti se i¢astni 90 zaki (kapacita naplnéna). Ve SK
se realizuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho klubu (dale SVP
SK). Cinnosti se tdastni 52 zakt (kapacita 60 zakt) ve dvou oddélenich. SJ aktualné
zajist'uje stravovani pro 243 stravniki ZS a 28 stravniki MS.

Skola se nachdzi v okrajové ¢asti mésta a je dostupna hromadnou dopravou. Svym
zaméfenim klade diraz na vSestranny rozvoj zaku a jejich zapojeni do spole¢nosti. Jeji
otevienost vSem ucastnikiim je vyrazné patrna ve vétsin€ ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka splituje pozadavky pro vykon své funkce, ve které ptisobi od 1. srpna 2012.
Dokument Koncepce rozvoje skoly obsahuje srozumitelnou a realistickou vizi s cilem
vytvofit otevienou, interaktivni a inkluzivni Skolu. Naplnovani zamért je systematicky
sledovano. Organiza¢ni struktura je funkéni. Na tizeni Skoly se podili v ramci vymezenych
kompetenci statutarni zéstupkyné feditelky, vedouci metodického sdruzeni 1. stupné,
vedouci ugitelka MS, vedouci vychovatelka zdjmového vzdélavani, vedouci §kolni jidelny
a ucitelé prostfednictvim piedmétovych komisi. Z obsahu jednani pedagogické rady,
pfedmétovych komisi, z provedenych rozhovori suciteli, z dosahovanych vysledkl
a sledovaného pribéhu je ziejmé, ze své ukoly plni a Ze je jejich prace pro Skolu, déti a zaky
pfinosna.

Pii vykonu fidici ¢innosti feditelka ucelné planovité postupuje. Kontrolné hodnotici systém
neni vzdy efektivni (byly shledany nedostatky ve §kolnim fadu ZS a MS, vnitinich fadech
SD a SK a obsahu SVP SD a SVP SK). Uroveii vzdélavani je feditelkou, jeji zastupkyni
a vedouci ucitelkou MS systematicky sledovana. Zjisténi z hospitaci sice poskytuji zp&tnou
vazbu ucitelim, v disledné kontrole napliovani opatfeni jsou rezervy (vzhledem
ke zjisténim v prabéhu navstivenych hodin). Reditelka aktivné a pozitivné ovliviiuje $kolni
klima scilem prohloubit otevienou komunikaci mezi vSemi ucastniky vzdélavani.
Organizuje pravidelna neformalni setkani suciteli pro podporu piimé komunikace,
potiebnou pozornost vénuje také stanoviskiim a vyjadienim zaka (napi. zakovské navrhy na
zménu vzhledu jidelny a tvorba Zakovského jidelnicku). V pribéhu roku je dostatek
ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci zakonnych zastupct a ucitelil.

Nastaveny vnitfni informacni systém je funkcni (porady, informacni elektronicky systém,
nasténky).

Skola vykazuje dobré personalni podminky. V MS vyuéuji dvé odborné kvalifikované
ucitelky. Zakladni vzdélavani zajistuje 20 uditeld a tfi asistenti pedagoga. Ve SD puisobi tfi
kvalifikované vychovatelky, ve SK dvé kvalifikované a jedna nekvalifikovana. Tfi ugitelé,



ktefi nesplituji podminky odborné kvalifikace, si studiem dopliuji pottebné vzdélani. Za dve
nekvalifikované ucitelky a vychovatelku feditelka prokazatelné hleda nahradu. Ve sledované
vyuce vedené nekvalifikovanymi uciteli byly zjistény rezervy v téelném vyuziti vhodnych
organizac¢nich forem a metod prace szaky a v jejich Gcelné aktivizaci. Spoluprace
uvadéjicich se zacinajicimi uditeli je pfevazné ucelna. Ve skole pisobi kvalifikovana
vychovna poradkyné, nekvalifikované koordinatorka Skolnich vzdélavacich programii
a skolni metodicka prevence. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
podporuje napliiovani SVP. Je planovité, osvédeuje se skoleni pro celou sborovnu (napf.
spole¢né vzdélani apod.). U¢itelé v rozhovorech sdélili, ze si ziskané poznatky piedavaji na
poradach a jednanich pfedmétovych komisi. Poznatky uéitelt mély celkové pozitivni dopad
na kvalitu vzdélavani.

Materialni podminky umoziuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programu. Pi vyuce v ZS
bylo patrné zdatilé pouzivani interaktivnich tabuli. Pro zajmové vzdélavani jsou vytvoieny
pouze zékladni prostorové a materialni podminky. Absence vlastnich heren a ucéeben
Castecné omezuje aktivity a moznost prubézné pracovat na Casové delSich projektech
(nemoznost ponechat v pracovni zoné piipravené pomticky, rozpracované vystupy nebo
vyrobky). Prosttedi MS je podnétné, vhodné umozituje vyuzit riizné organizaéni formy
vyuky. U¢itelim slouzi uéelné zazemi (nova sborovna, kancelafe vedeni skoly).

Finan¢ni prostiedky poskytované zejména ze statniho rozpoctu a od zfizovatele postacuji
na bézny chod a adrzbu Skoly. Pro jeji dalsi rozvoj se dafi ziskavat nadnormativni piijmy
z rozvojovych programu (financovani pobytu zakt a uciteld v Anglii), projektt (pofizeni
vybaveni do dilen) a sponzorskych dari (zmodernizovani u¢ebny chemie a fyziky). Veskeré
disponibilni finanéni prostiedky skola vyuzila ucelné, efektivné a hospodarné pro realizaci
ukolt a cilti stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a vytvaii nalezité organizaéni a materialni
podminky. O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou déti, zaci a ti€astnici zajmového
vzdélavani systémové poucovani na zacatku a v prubéhu Skolniho roku. Mira Urazovosti je
nizkd, Urazy a drobna poranéni jsou zpuisobena vétSinou pii hodinach télesné vychovy.

Pro zlepSeni stravovacich navyki se $kola vhodn& udastni projektt Skola podporujici
zdravi, Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol. Skolni jidelna nabizi dopoledni svaginy
pro zaky Skoly (vyuziva primérné deset zaku).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy navazuji na koncepci $koly, jsou logicky vzajemné provazany
a jsou upravovany v zavislosti na vnéjsich a vnitinich podminkach (napt. zmény RVP ZV).
V ramci vzdélavani ke zdravému Zivotnimu stylu v MS se uéelné realizuji vhodné aktivity
(Zdrava abeceda, dentdlni hygiena, zdravotniho cvic¢eni), k rozvoji piirodovédné
gramotnosti ucelné slouzi napf. pokusy a experimentovani. Zdafile je rozvijena
pfedmatematickd a predctenarska gramotnost (polytechnické vzdélavéani, pravidelné
predéitani aj.). Déti se vhodné seznamuji se hrou na flétnu. Uelné je rozvijena socialni
gramotnost (asté spole¢né aktivity se zdky ZS, diléi projekt MS zamé&feny na spravné feseni
konflikt realizovany ve spolupraci s rodi¢i). Jak v MS, tak i v ZS se déti a zaci aktivné
zapojuji do projektu Recyklohrani. V SVP ZS na 1. stupni je disponibilnimi hodinami
vyrazné posilena vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, na 2. stupni Clovék
a ptiroda. O vhodné podpoie Zadouciho individualniho zaméteni Zakh svéd¢i Siroka nabidka
volitelnych pfedméta v 7. — 9. ro¢niku. Pocet aktualné vyucovanych predmétt se oproti roku
2015/2016 zvysil o 100 % (pfirodovédna praktika, péstitelské praktikum aj.), pfiCemz
v kazdém ro¢niku se vyucuje anglicka konverzace a sportovni vychova. Vyuka anglického



jazyka je intenzivné podporovana (napf. na 2. stupni vyucuje rodily mluvéi, Zaci se ucastnili
poznavaciho zajezdu do Anglie, zpracovavaji zakovské portfolio, které Gcelné slouzi mj.
k porovnani pokroku zaku a informovani zakonnych zastupct apod.). Cizojazy¢na témata
zéaci zpracovavaji v projektu Absolvent.

Nabidkou zajmového vzdélavani Skola operativné reaguje na zajem zakonnych zastupcii
zaki v aktudlnim skolnim roce.

Utitelky v prabéhu vzdélavani v MS zamérné vytvaiely situace efektivng podporujici rozvoj
funkénich gramotnosti déti (patrné i ze zapisu v tfidnich knihach). Béhem dne byl vhodné
zohlednovan ¢as napf. na hru, socialni uceni, pohybové aktivity. Dé&ti byly nové rodilou
mluv¢i seznamovani s anglickym jazykem, nevhodné vsak na tkor jejich pobytu venku.
V prib¢hu dne byly vhodné motivovany k ¢innostem dle vlastni volby (hry, vytvarné
a pracovni ¢innosti). Spontanni i fizené aktivity déti byly vzajemné tematicky provazané.
Probihaly v riznych organiza¢nich formach pii G¢elném vyuziti riznych metod. Ucitelky
vedly metodicky spravné zdravotné preventivni pohybové aktivity. Pii fizeném vzdélavani
zdafile volily uceni zalozené na pfimém poznavani déti prostfednictvim smyslového
vnimani. Ugeln& rozvijely jejich mysleni kladenim problémovych otazek. Vhodné déti
motivovaly k samostatnosti pfi stolovani. Okrajové byly déti vedeny k sebehodnoceni,
vyraznéji ke vzajemnému hodnoceni. Ucitelky poskytovaly détem srozumitelnou zpétnou
vazbu, posilovaly u nich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Déti v poslednim roce pied
zahajenim povinné Skolni dochazky a déti s jejim povolenym odkladem byly samostatné pii
vSech ¢innostech, vhodné komunikovaly s u¢itelkou i s vrstevniky, prokazovaly dostate¢nou
miru soustiedéni na ¢innost.

V Z8§ vétsinou peclivé pripravené a promyslené hodiny podporovaly pfiméenou formou
rozvoj vsech pozadovanych kompetenci, zejména pracovnich, komunikaénich a socialnich.
Cile hodin obsahovaly vice védomostni a dovednosti slozky neZ postojové. Zvolené formy
a metody vyuky vétsinou podporovaly aktivni u¢eni zakt. Témér v§echny vyucovaci hodiny
mély velmi dobrou az vybornou troven.

V hospitovanych hodinach na 1. stupni vyucujici kladli diraz na dodrzovani dohodnutych
pravidel tfidy, na spravné dodrZzovani hygienickych a pracovnich navykl, na spravné
pochopeni zadavanych tukold, které si pribézné ovétovali, a na dostateCnou ndzornost
probihajici vyuky. Vyuka se vyznaCovala vysokou mirou empatie pedagogu, ktera se
projevovala i ve vyrazné pratelské atmosféfe, ve které vyucovani probihalo. Vyucujici
zejména na 1. stupni vhodné Zaky pribézné pozitivné motivovali a astym stiidanim ¢innosti
a dal§imi promyslenymi metodickymi postupy je neustale aktivizovali. Zakim byl
poskytovan dostatecny prostor pro samostatnou praci i pro spolupraci. Naro¢nost uc¢iva byla
volena pfiméfené jejich dovednostem, byly zohlediiovany individualni potfeby zakil. Zaci
meéli ve zna¢né mife prostor pro vyjadfovani vlastnich ndzorti i na jejich obhajobu,
prokazovali nalezité znalosti a zazité pracovni navyky. Zdatile probihalo sebehodnoceni
zaka.

Ve vzdélavani na 2. stupni ucitelé respektovali strukturu vyucovacich hodin umoziujici
zakam opakovat u¢ivo a ziskavat a upeviiovat nové poznatky. Vyucujici preferovali frontalni
zpusob vyuky, coz vedlo k obCasné pasivité zaki. Vhodné byly stiidany vyucovaci metody,
nejcastéji byla efektivné vyuzita metoda tizeného rozhovoru kombinovand s odbornym
vykladem ¢i prace s textem. Slabsim mistem byly zavéry hodin, kdy nebylo ve vétsi mife
vyuzito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzakl, které by davalo vétsi prostor
k formulovani vlastnich nazord a postteht k priabéhu vyuky.

Rezervy ma ZS v §ir$im uplatiiovani metodickych postupt pro podporu zakd s odlisnym
matefskym jazykem. Vyucujici ptihodné zohledniuji miru znalosti ¢eského jazyka, odliSnosti
matefského jazyka a predchozi Skolni zkuSenosti zaku. Prostifednictvim podnétné vyuky je



u¢i komunikovat a fesit problémy. Cinnost asistentl pedagoga byla efektivni a umoziiovala
plné zapojeni zakt se SVP.

Sledovanim pribéhu &innosti ve SD a SK bylo zjisténo, Ze zajmové vzdélavani uginng
rozviji osobnost a nadani zakid. Vzdélavani probihalo v souladu se SVP, vyuZivalo
souvislosti s realnym zivotem, bylo efektivné organizovano (stfidani tizené Cinnosti
a relaxace). Provazanost mezi zakladnim a zajmovym vzdé¢lavanim G¢inné posilovala rozvoj
kli¢ovych kompetenci. Zdatile byly vyuzivany ruzné formy ametody prace s zaky
(vychazky a pobyt na Skolni zahradé, skupinova projektova prace podporovana informacni
technikou, moznost zpracovani domacich ukold apod.). Vychovatelky zakim poskytovaly
motivujici zpétnou vazbu ke v§em provadénym cinnostem, vedly zaky k samostatné volbé
cile ¢innosti, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vysledkt ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové v MS se cilenymi aktivitami vénuji podpofe Gsp&snosti déti, vedou funkéni
zaznamy o pokrocich jednotlivych déti pii vzdélavani, které spravné vyhodnocuji a stanovuji
zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni. Promyslené je vedena podpora déti s povolenym
odkladem povinné Skolni dochédzky. Ucitelky pii jejich vzdélavani postupuji podle
zpracovaného IVP, kdy planované aktivity vychazeji ze zavéra Skolskych poradenskych
zafizeni. Cinnosti realizované v ramci tematickych celktl hodnoti uéitelky spole¢nd s détmi.
Vysledky hodnoceni jsou k dispozici zakonnym zastupcum a uclitelky je zohledniuji
pii planovani dalsich aktivit. Vysledky vzdélavani déti jsou prezentovany v prostorach MS,
na webovych strankach $koly, pti akcich pro déti, zaky a rodice.

Vysledky vzdélavani v ZS jsou prib&zné ziskavany a analyzovany na vsech urovnich
pedagogického procesu. Zakim s rizikem neuspéchu je nabizena jiz od po¢ateénich projevi
selh&vani podpora v ramci konzultaci, které jsou vyuzivany a maji pozitivni vliv na zlepSeni
vysledkt zaku.

Systematicky jsou analyzovany rovnéz vykyvy v prospéchu zaktl, na zaklad¢ zjisténych
skute&nosti jsou piijimana Gi¢inna opatieni. Zaci dosahuji ve vzdélavani dobrych celkovych
vysledkd, ptiblizné 60 % prospiva s vyznamenanim. Pozitivnim zji$§ténim je minimalni pocet
zak, ktefi ve Skolnim roce 2015/2016 neprospéli (4 %).

Skola ziskava wéinnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani prostfednictvim zejména
externiho testovani (dosahuje nadprimérnych hodnot), coz doklada vhodnou podporu
individualnich studijnich ptedpokladi zakt v pribéhu vzdélavani. Vysledky interni evaluace
z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka jsou pravideln€ vyhodnocovany, motivuji
pedagogy k pfijimani opatieni ke zlepSeni vyuky. Analyzu vysledki testovani Skola vyuziva
i v kariérnim poradenstvi.

Utinnost piijatych opatfeni $kola pravidelnd vyhodnocuje na vsech stupnich fizeni
pedagogického procesu. Funkéni spoluprice vSech zainteresovanych aktérti vychovné
vzdélavaciho procesu se kladné€ projevuje rovnéz v nizkém primérném poctu zameSkanych
hodin a pouze v ojedinélém vyskytu neomluvené absence.

K bezproblémové adaptaci zakl prvnich tiid na Skolni prostfedi napomahé spoluprace
svlastni a okolnimi MS v ramci projektu Predskolicek. Déti se mohou seznamit pied
zahdjenim Skolni dochéazky s prostiedim skoly diky pravidelné organizovanym programiim
formou her ve ttidach, t€locviéné 1 ve Skolni aule. Adaptaci v prvnim roce Skolni dochazky
rovnéz napomahd motivacni hodnoceni zakua. Prechod zakti z 1. na 2. stupeii probiha plynule,
bez vyraznych negativnich zmén v prospéchu.



Tzv. konzultace ve tfech (zak, rodi¢, pedagog) predstavuje Gcinny nastroj pro formativni
hodnoceni pokroku zaka ve vSech rocnicich 1. stupné. Vyucujici také pozitivné motivuji
zéky v prabehu Skolni dochazky zejména na 1. stupni a pocet udélenych pochval vyrazné
prevysuje pocet kazenskych opatfeni. O kvalité vychovné vzdélavaciho procesu sveédci
rovnéz skutec¢nost, Ze Skola hodnotila pouze jednoho zéka na vysvédceni snizenym stupném
chovani.

Skola vhodné nastavila pravidla oteviené komunikace prostiednictvim tzv. Desatera pro
zdky a Desatera pro rodice. Vedeni §koly dlouhodobé sleduje tispéSnost Zak pfi pfijimacim
fizeni na rtizné typy stfednich Skol a idaje vhodn¢€ zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach.
Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje spravné poskytovani poradenskych sluzeb.
V ramci ucelného rozdéleni kompetenci uvnitt poradenského tymu vychovnad poradkyné
(ptihodné uéi na 1. i 2. stupni) kontroluje vyuziti pomutcek a vhodnost metod a forem préce
pro zaky se SVP. Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy na tvorbé IVP pro integrované
zaky, pribézné sleduje a vyhodnocuje efektivitu podplirnych opatfeni, a to i vhodné
na zakladé vlastni hospitatni &innosti. UGelnd se zaméfuje na kariérové poradenstvi.
Spole¢né se skolni metodi¢kou prevence vhodné organizuje dotaznikova Setfeni v rdmci
projektu pro zaky 6. ro¢niku. Ve spolupréci s externi firmou cilené mapuji a diagnostikuji
klima tfid (zjistovani moznych pfiznakd rizikového chovéni). Dlouhodobé uplatiiovana
strategie Vv oblasti prevence socialné patologickych jevii umoznuje identifikaci negativnich
jevu a prijeti opatteni k jejich odstranéni. Hlavni cile a postupy stanovené v promysleném
preventivnim programu vychazeji z analyzy stavu ve skole, zaméfuji se napf. na témata
kriminality, Sikany a kyberSikany. Duraz je kladen na vytvofeni pozitivniho klimatu
a oteviené atmosféry. Dalsi témata se ptizplisobuji potfebam skoly.

Skolni poradensky tym uzce spolupracuje pii fedeni individualnich vychovné vzdélavacich
problémi zakl s jednotlivymi pedagogy i zdkonnymi zastupci, v soucinnosti s tfidnimi
uciteli jsou vedeny tzv. pedagogické deniky, které umoznuji sledovat ucinnost piijatych
opatieni. Aktivni vyuzivani metodické podpory Skolskych poradenskych zafizeni zvySuje
ucinnost poskytovanych poradenskych sluzeb.

K osvédcenym ndstrojiim prevence patii jasné vymezena pravidla chovani ve Skole a Siroka
nabidka mimoSkolnich aktivit (sportovni krouzky aj.), umoznujici Zakiim smysluplné traveni
volného ¢asu. Vyznamnou prosocialni roli hraji i pravidelné tydenni pobyty zakt ve Skole
Vv ptirode, lyzaiské kurzy i branné dny. Ke stmeleni tfidnich kolektivii rovnéz napomahaji
adaptacni kurzy s celodennimi programy na upevnéni vztahll. O efektivité nastavenych
preventivnich mechanizmii ve Skolnim roce 2015/2016 svédc¢i v€asné odhaleni rizikového
chovani 74kl a jejich nasledné feSeni ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a odbornymi
partnery. Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni 74k do soutézi
a projektovych ¢innosti, dosahované vysledky pravidelnd vyhodnocuje a ocefuje. Zaci
dosahuji v pocetnych soutézich rizného zaméteni dobrych vysledkil, a to i na Grovni
okresnich a ojediné€le krajskych kol (napt. olympiadé v anglickém jazyce, tane¢ni soutéz).
Skola ptihodné dlouhodobé organizuje projekty pro podporu zdravi se zaméfenim na rozvoj
jednotlivce pro podporu primarni prevence civiliza¢nich chorob, dale ,,Kamarad*, pro zaky
1. roéniku (vzajemna spoluprace se zaky 9. ro¢niku) a projekt ,,Sam sebou‘, se zaméfenim
na prevenci kriminality, Sikany a zneuZivani drog pro zéky 5. — 8. ro¢niku. Vhodné Skola
propojuje mezipfedmétové vztahy a napliiuje prafezova témata v ramci tzv. aktivnich
Etickych dilen se zaméfenim napf. na média, pfedsudky aj. Pozitivnim pfinosem pro podporu
klicovych kompetenci jsou nové zavedené tzv. absolventské prace v ramci projektu
Absolvent, kde zaci integruji ucivo vice predmétl, vyhledavaji informace, samostatné
zpracuji préci, kterou prezentuji a obhajuji pfed svym konzultantem a dalSimi uciteli. Témata
praci zahrnuji fadu aktualnich problémua (palmovy olej v potravinach, zavislosti aj.).



Spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci vhodné podporuji pravidelné akce
s tematickym zaméfenim (neformalni zahradni slavnost, vanoéni besidka aj.). Reditelka
vytvafi podminky pro ¢innosti Skolské rady, dafi se spoluprace se ziizovatelem.

V zdjmovém vzdélavani Skola ucelné prabézné vyhodnocuje vysledky (napi. vystupy
z projekti). Ve sledované vyuce byly zohlednovany individualni potieby zakt formou
moznosti vybéru tkolu dle zajmu a zaméfeni zaka a diferenciaci metod prace vzhledem
K potiebam zaka se SVP.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:
- Zapusobeni nové feditelky se zlepSily materidlni, persondlni a finan¢ni podminky
- zvySeni podtu zaka v ZS 0 20 %
- zlepsila se komunikace se vSemi ucastniky vzdélavani
Silné stranky:
- 1ucelna podpora jazykové gramotnosti (na 2. stupni vyucéuje rodily mluvci)

- Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co nejvySsiho poctu zakh
do projektovych ¢innosti (Kamardd, Absolvent, Predskolacek)

- systematickd pfiprava vzdé€lavaciho obsahu, kterd se piiznivé projevuje v pribéhu
vzdelavani jednotlivych déti v MS

- promySlené propojeni vzdélavani v SD se vzdélavanim v ZS, vyuzivani napf.
informacnich technologii pfi projektech

- vyuzivani uéelnych pestrych metod a forem prace s téastniky ve SD a SK
- Gcinna diferenciace ¢innosti podle potieb tcastnikt se SVP v SD a SK

- efektivné nastavena pravidla komunikace se zakonnymi zastupci (tzv. konzultace
ve tiech)

Slabé stranky:
- Casteéné ucinny kontrolné hodnotici systém $koly

- nizka uroven specifické (jazykové) podpory zakiim s odliSnym matefskym jazykem
vZS

- nespravné nastavena a realizovana doba pobytu venku v MS
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
- zefektivnéni kontroln€ hodnoticiho systému Skoly

- zajisténi odborné kvalifikace vSech pedagogl

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace ZS a MS Kralupy nad Vltavou, Tiebizského
523, okres M¢Inik vydana s u¢innosti od 1. ledna 2010 vcetné dodatku ¢. 1 ze dne
23. Cervna 2011 a dodatku €. 2 ze dne 5. inora 2014
Udaje o $kole vedené v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
Vyjimka v poétu déti ve tiidé MS na 28 déti udélena zfizovatelem dne 30. biezna 2016,
&j. MUK V18483/2016/0VSK
Koncepce rozvoje ZS a MS Tiebizského 523, Kralupy nad Vltavou
Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2015-2017
Roéni plan SD na rok 2016/2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2016/2017
Organizacni tad skoly u¢inny od 1. zati 2015
Skolni ¥ad MS u¢inny od 1. ledna 2016
Skolni ¥ad ZS &j. ZSaMSKpy513/2015 s t&innosti od 1. zai1 2015 véetn& zmén uéinnych
od 1. z&ii 2016
Vnitini ¥ad SD uéinny od 1. za# 2013 véetné ptilohy s Giinnosti od 1. zaii 2016
Skolni ¥ad SK ¢inny od 1. zaii 2014 véetné ptilohy s uinnosti od 1. zati 2016
Evidence déti v MS a zakd v ZS 2016/2017 ($kolni matrika) — elektronicka, pisemna
Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2015/2016 a 2016/17
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné ZS, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Zapisy z predmétovych komisi, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Zapisy z jednani Skolské rady, skolni rok 2015/2016, 2016/2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 20. zati 2016
SVP PV ,,Skolka plna porozuméni“ G¢inny od 1. zaii 2016
SVP ZV ,.Skola pro zivot™ u¢inny od 1. zati 2016
SVP SD pii ZS a MS Kralupy nad Vltavou, Tiebizského 523, okres Mélnik s tiéinnosti
od 1. zati 2013 véetné prilohy — dodatku SVP SD pti ZS a MS Kralupy nad Vltavou,
Ttebizského 523, okres Mélnik s uéinnosti od 1. zafi 2016
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47.
48.

49,

SVP SK pii ZS a MS Kralupy nad Vltavou, Tfebizského 523, okres Mélnik G&inny
od 1. zafi 2014 véetné ptilohy — dodatku SVP SK pii ZS a MS Kralupy nad Vltavou,
Tiebizského 523, okres Mélnik s uéinnosti od 1. zari 2016

Internetové stranky Skoly www.trebizskeho.cz

Ptehled rozvrhii vyu€ovacich hodin tfid a ucitelti u¢inny od 1. zati 2016

Piehledy dochazky déti v MS 2016/2017

Ttidni knihy MS, ZS, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Pichledy vychovné vzdélavaci prace SD a SK, $kolni rok 2016/2017

Mésiéni a tydenni plany SD (III. oddéleni) zpracované pro $kolni rok 2016/2017
Dochazkovy sesit — Ranni SD, SK

Zéznamy 0 praci v zajmovém utvaru, $kolni rok 2016/2017

Piehled rozvrhti dohledd, Skolni rok 2016/2017

Rady odbornych uéeben, §kolniho hiisté, détského hiisté a télocviény

Vykaz S 1-01 0 MS podle stavu ke dni 30. zati 2015 a 2016

Vykaz M3 o zékladni $kole podle stavu ke dni 30. zati 2015 a 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu ke dni 30. zati 2015 a 2016

Vykaz Z 2 - 01 0 SD — SK podle stavu k 30. #jnu 2015, 2016

Kritéria pro pfijeti déti do MS, §kolni rok 2016/2017, bez datace

Dokumentace o piijimani déti do MS, zaki do ZS a uéastniki ¢innosti SD a SK vedena
ve Skolnich rocich 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace zakti se SVP vedena v MS a ZS k terminu konéni inspekéni &innosti
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2016/2017

Plan vychovné poradkyné, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace $koly vedena k terminu konani inspekéni ¢innosti

Plan DVPP za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Inspekéni zprava ze dne 14. 10. 2010, &j. CSIS-2450/10-S

Kniha trazi MS, kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Kniha §kolnich trazt vedena ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

Ugetni zavérka za rok 2015 a ke dni 30. za¥i 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptijemcim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoCtu v roce 2015, tabulka ¢. 1 ze dne 15. ledna 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015 a 2016, schvaleny rozpocet véetné Gprav

Vv prib&hu roku



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly a §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka, a
Vv Mistné prisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopova, v. r.
Ing. Martina Faltysova, $kolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Mgr. Ladislava Halvova, §kolni inspektorka Ladislava Halvova, v. r.
Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa, v. r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

V Praze dne 8. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly a §kolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Dagmar Kuznikova, feditelka Skoly Dagmar Kuznikova, v. r.

V Kralupech nad Vltavou dne 9. prosince 2016
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