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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2014 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzd€lavani, ptredskolni vzdélavani a zajmové
vzdelavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakl
a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a piislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola Olomouc, Demlova 18, ptispévkova organizace (dale
Skola, subjekt, organizace), vykondva v souladu se zapisem udaju v rejstitku skol
a $kolskych zafizeni ¢innost zakladni skoly (dale ZS), mateiské §koly (dale MS), $kolni
druziny (dale SD), $kolni jidelny (dale SJ) a $kolni jidelny-vydejny (dale SJV).

Zakladni vzdélavani poskytuje Skola na adrese Demlova 18 (1. — 9. ro¢nik) a Pettkova 3
(1. — 5. ro¢nik). K terminu inspekéni &innosti navitévovalo ZS celkem 611 Zakd,
zafazenych v 26 tiidach. Cilova kapacita $koly je tak naplnéna na cca 92 %. Za posledni tii
Skolni roky ma pocet zaka mirn¢ stoupajici tendenci.

Piedskolni vzdélavani poskytuje MS v ramci jednoho arealu se spoleénou zahradou na
dvou samostatnych pracovistich: Pettkova 5 (dvé tiidy po 28 détech) a Pettkova 3 (jedna
ttida s 15 détmi). Tfida na pracovisti Pettkova 3 byla nové vybudovana (z divodil vyssiho
zajmu ze strany rodi¢t o umisténi déti v MS) v ¢asti budovy prvniho stupné zakladni $koly
a do provozu uvedena v listopadu roku 2015.

Celkem bylo ke dni inspekce vzdélavano na obou pracovistich MS 71 déti, z toho bylo
27 déti v poslednim roce pred nastupem k povinné Skolni dochazce, z nich bylo Sest
s odkladem povinné §kolni dochazky. Skola pfijima i déti mladsi tfi let, ke dni inspekce
byly dvé.

Ttidy MS jsou ¢asteéné vékové smisené, pri¢emz v jedné ze tiid (na pracovisti Petikova 5)
pfevazuje zatazeni deti v poslednim roce pfed ndstupem k povinné Skolni dochazce.
Provoz MS probih4 od 6.30 do 16.15 hodin, na pracovisti Petikova 3 od 7.00 hodin. Uplata
za predskolni vzdélavani je stanovena na 450 K¢ mésicéné.

Provoz SD byl ke dni inspekéni &innosti zajistén v 8 oddélenich, které navitévovalo
240 ucastnikl zdymového vzdélavani (dale zaci). Cilova kapacita zafizeni je naplnéna na
cca 89 %. Skolni druzinu navitévuji ve $kolnim roce 2016/2017 Zaci 1. — 5. ro¢niku, pro
které Skolni druzina organizuje zdjmové vzdélavani v Sesti oddé€lenich na zakladni Skole
Demlova. Dvé daldi oddéleni pak puisobi samostatné na odloudeném pracovisti ZS
Petikova. Skolni druzina vyuZziva pro svou &innost jednak své vlastni prostory, ale
z diivodu velkého poctu zakid, vyuziva i prostory tfid, ve kterych dopoledne probiha
vyuéovani. Pro svou dalsi ¢innost vyuziva SD i ostatni prostory $koly, jako je napf.
télocvicna, $kolni hiisté, skolni zahrada nebo pocitacova ucebna. Vyse tplaty za zajmové
vzdélavani je stanovena na 200 K¢ za pololeti.

Skolni stravovani pro zaky a zaméstnance na pracovisti v ulici Demlové je zajiiténo ve
vlastni SJ, d&ti, 7aci a zaméstnanci na pracoviiti v ulici Pettkové vyuZzivaji sluzeb
Skolnich jidelen-vydejen, do kterych je strava dovaZena z vlastni jidelny a pro déti
mateiské $koly od jiného pravniho subjektu — $kolni jidelna p¥i ZS a MS Olomouc,
Rezni¢kova.

Podrobné informace o Skole jsou pro zdjemce i veiejnost publikovany prostfednictvim
vyroéni zpravy o cinnosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zsdemlova.cz).


http://www.zsdemlova.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani probiha podle platnych udebnich dokumentt. Skolni vzd&lavaci program pro
zékladni vzd&lavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Nase §kola“ obsahuje viechny
zmeény provedené v Ramcovém vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani
a zohlednuje realné podminky a moznosti $koly a zapracovava cile stanovené v koncepci
Skoly. Uc¢ebni plany, v¢etné vyuziti disponibilnich hodin, jsou sestaveny v navaznosti na
deklarované vzde¢lavaci priority, stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé
rocniky a vzdélavaci oblasti jsou dodrzeny. Duraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti
kazdého jedince. Vzdé€lavaci nabidku dopliiuji vylety, exkurze, projektové dny, vychovné
vzdélavaci porady, divadelni pfedstaveni i1 ucast zaki v soutézich. K vSestrannému rozvoji
osobnosti, zajmu a potieb zaka prispiva také Sirokéd nabidka krouzki. V letosSnim Skolnim
roce jich Skola nabizi celkem 31, a to se zamé&fenim piedevS§im na sport, kulturu, vyuku
jazykovou, technickou a piirodovédnou. ZS tak vytvaii vhodné piileZitosti k viestrannému
rozvoji osobnosti, zajmi a potieb zakl své skoly.

Skolni vzd&lavaci program predskolniho vzdélavani neobsahoval viechny néleZitosti podle
pozadavkli Ramcového vzdé€lavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani. Konkretizace
v tfidnich vzdélavacich planech proto nevedla Kk efektivnimu planovani, prub&hu
a vyhodnocovani celého pedagogického procesu V piirozenych souvislostech, vazbach
a vztazich. Od posledni inspekéni Cinnosti nedoSlo k zdsadnimu posunu ve vyuzivani
modernich metod a forem pii vzdélavani. Kvalita predSskolniho vzdélavani véetné jeho
vyhodnocovani a promyslenych personalnich postupii na pracovisti Petikova 5 nebyla
dlouhodobé promyslené zvySovana a realizovana.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — kolni druzinu deklaruje harmonicky
rozvoj osobnosti ditéte, s akcentem na rozvijeni pratelskych vztahu v kolektivu, a navazuje
svym obsahem na SVP ZV a rozvrh vyucovacich hodin. Zajmové vzdélavani poskytuje
Gi¢astnikiim bohatou nabidku atraktivnich ¢innosti, které navazuji na $kolni vyuku. Skolni
druzina zaktim zabezpecuje odpocCinek, ale i zajimavé vyuziti volného Casu. Vzdélavaci
nabidku SD dopliuji dale krouzky organizované $kolou, které Zaci v dobé $kolni druziny
navstévuji a s jejichz vedoucimi pracovnici Skolni druziny spolupracuji. Pravidelné jsou
zafazovany 1 pfileZitostné cinnosti formou nav§tév kulturnich predstaveni, méstské
knihovny, organizovanim besed (napi. YMCA), sportovnich akci (Sokol), védomostnich
soutézi a spoledenskych akci. Vychovatelky SD podporuji zajem zaka motivaci a Gstnim
vyhodnocovanim vysledktl jednotlived nebo skupin. Uvedené aktivity se podileji na
rozvoji osobnosti a nadani zakl a soucasné piispivaji k prevenci jejich rizikového chovani.
Skola realizuje velmi dobie nastavenou koncepci rozvoje zakladni $koly, jejimiz hlavnimi
prioritami jsou mj. podpora pozitivniho klimatu, nabidka zajmové ¢innosti, spoluprace
s vefejnosti a postupné zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. Vé&tSinu ukollt se dari
napliovat, hlavné v oblasti materidlniho vybaveni a  zjistovani klimatu
a piijimanych opatieni k jeho zlepSovani. Cinnost zékladni $koly je ve vétsiné oblasti
planovita. Dlouhodobé koncepéni zaméry mateiské Skoly nebyly definovany. Ke sledovani
a vyhodnocovani klimatu ptedSkolniho vzdélavani nebyly systematicky vyuzivany
pottebné mechanizmy, dotaznikova Setfeni zaméfena napf. na postoje a podnéty zakonnych
zastupcu déti nebyla ve sledovaném obdobi realizovana.

Systém fizeni Skoly je zaloZeny na organizovani pravidelnych provoznich porad vedeni
skoly, zlepseni v§ak vyzaduje fizeni MS. Pedagogické rady se na svych jednanich zabyva
hodnocenim vysledkti vzdélavani a chovani déti a zakd, v obecné roviné stanovuji
a nasledné vyhodnocuji opatfeni ke zlepSeni. Metodické a poradni organy
i vyuCujici systematicky participuji na ¢innosti zakladni skoly. Pravidelné schiizky ¢lentd
jednotlivych metodickych organi jsou zaméfeny na organizacni zalezitosti spojené



s pripravou zaku k soutézim, sjednoceni metod a forem prace a strategii vedoucich
k dosahovéani cili stanovenych ve SVP ZV, srovnani vysledki jednotlivych ttid
v pfedmétech, dale na stanoveni hodnoticich kritérii, analyzu nejcastéjSich chyb, ustné
vyhodnocuji u€innost pfijatych opateni na podporu uspésnosti zaki.

Kontrolou dokumentace ani pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjisténa negativa
souvisejici s porusenim rovného piistupu zaka ke vzdélavani. Skolni matrika je vedena
ptehledné v elektronické i listinné podobé¢ a je pravidelné aktualizovana.

Aktivni sdileni deklarovanych zaméra a cilti viemi uéastniky vzdélavaciho procesu na ZS
bylo patrné piedev§im ze sledovani navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni
dotaznikli teditele Skoly, uciteld a zakl, ze kterych vyplynula vysokd shoda vsech
zacastnénych na pozitivnim zhodnoceni $kolniho klimatu, které se projevuje v dobrych
prosocidlnich vztazich mezi vSemi ucastniky vzdélavani.

Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se zaky, zdkonnymi zastupci
zaku Skoly a pedagogickymi pracovniky. Do zivota Skoly se Zzaci zapojuji v ramci prace
Skolniho parlamentu, Ktery vytvafi prostor pro diskusi zaki s vedenim $koly, vhodnym
zpusobem upozornuje na piipadné problémy zakul, reprezentuje zajmy zakl v oblasti
vzdelavani, zivotniho prostfedi, zdravotni a socidlni péce, sportu a kultury, pozitivniho
vyuzivani volného &asu, §ifit myslenky Umluvy o pravech ditéte, Listiny zékladnich prav
a svobod a Ustavy CR. Skola ma i své dva zastupce v zasedani Méstského zastupitelstva
déti a mladeze.

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probiha pravidelné a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni zakladni Skoly. Nedostatky byly zjistény v matetské $kole, kdy ugitelkam nebyla
Vv poslednich letech poskytovana kvalitni zpétné vazba k jejich préci, kontrolni a hospitacni
¢innost nebo vzajemné hospitace se zdmérem prubézného zvysovani kvality predskolniho
vzdélavani nebyly realizovany, ne zcela efektivné byla nastavena pracovni doba ucitelek.
Nedostatecné vedeni s neuplatiovanim ucinnych kontrolnich mechanismti se projevilo
rovnéz v pusobeni ¢asti provoznich pracovnic s nejasnym vymezenim kompetenci
a nedostatky napf. pfi organizaci a zajisStovani stravovani déti.

Velmi dobrym ptedpokladem pro napliiovani SVP je personalni obsazeni §koly. Vyuku ve
$kole na obou pracovistich 1. a 2. stupné ZS zabezpecuje 33 pedagogickych pracovnikai,
predskolni vzd€lavani zajistuje 6 ucitelek, ve Skolni druziné pracuje 8 vychovatelek
a vychovatelt, ve Skole dale pusobi 1 skolni psycholozka a 2 asistenti pedagoga. Vedeni
Skoly vytvafi ptiznivé podminky pro stabilizaci pedagogického sboru a podporuje zacinajici
1 nove pfichozi ucitele jiz s pedagogickou praxi, a to prostiednictvim uvadégjicich uciteld,
konzultacemi, jedndnim v ramci pfedmétovych komisi, sleduje a pravidelné vyhodnocuje
moznd personalni rizika, pfijima opatieni k jejich odstranovani.

Vedeni $koly pii podpofe dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
nepostupuje systémove. Cilené podporuje DVPP u uditeli zakladni Skoly, kde plan
vzdélavani vychazi jak z potieb pedagogického sboru, tak i z potieb skoly. Uasti v dalsim
vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho
procesu. Naopak DVPP v mateiské skole véetné vedeni zacinajici ucitelky probihalo spise
nahodile dle vlastni iniciativy ucitelek bez cileného zaméteni na potieby mateiské Skoly
(Jedna z ucitelek se vzdélavaciho seminafe ucastnila naposledy v roce 2010). Metodika
vzdélavani nebo piedavani poznatki ziskanych samostudiem nebyla feSena v ramci
pedagogickych rad ani jinym zplsobem.

Na pracovisti MS Petikova 3 byly za dobu pomérné kratkého piisobeni vedouci ugitelky
nastaveny ucinné postupy pro planovani, prabéh, hodnoceni vysledkti vzdélavani i jeho
prib&znou kontrolu. Ob¢ ucitelky u¢inné spolupracovaly, coz se projevilo odpovidajicim



priabéhem 1 vstiicnou a pohodovou atmosférou po celou dobu sledovaného vzdélavaciho
procesu. V planu prace na Skolni rok 2016/2017 stanovila vedouci ucitelka hlavni
pedagogické 1 organizacni zaméry sméiujici ke zvySovani kvality predskolniho vzd€lavani
I komunikaci s partnery Skoly, adekvatné¢ podporovan byl rovnéz profesni rozvoj
pedagogickych pracovnic. Rizikem zlstavaji neidentifikované nedostatky v SVP
spole¢ném pro ob¢ pracovisté.

Zakonni zastupci jsou kromé béznych zptisobit komunikace v ramci tfidnich schiizek nebo
individualnich konzultaci zapojovani do akci Skoly, napf. formou tvofivych dilen
Vv pritbéhu Skolniho roku (vice na pracovisti Petikova 3). S riiznou mirou intenzity se dafi
spoluprace s dalSimi partnery Skoly, déti jsou podporovany v rozvoji kulturnich,
spoleCenskych navykl a pohybovych dovednosti (plavecky a lyzaisky vycvik, divadelni
predstaveni). K plynulému piechodu déti do zakladniho vzdélavani prispiva spoluprace se
zékladni skolou v areélu skoly.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je zaloZena na uzké spolupraci vychovné
poradkyné, metodi¢ky prevence a Skolni psycholozky. Jejich aktivity jsou zaméfeny na
zajisténi rovného pristupu vSech zakt k pomoci pii feSeni vyukovych i osobnich problémt,
prevenci Skolni netGispé$nosti, péci o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), kariérové poradenstvi, prevenci rizikovych jevi a krizovou intervenci. Problémy
zaku jsou feSeny primarné na Urovni osobnich kontaktt, zaloZzenych na divéte zaki, coz
umoznuje vcasné diagnostikovani potencidlnich problémul. Spoluprace navazana se
zakonnymi zastupci zakd je vyuzivana zejména pii feSeni vyukovych problémd,
neomluvené absence a kariérového poradenstvi. Poradenské sluzby jsou také poskytovany
vSem vyucujicim Skoly.

V ptipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je vyuzivana odborna pomoc dalSich
instituci, napf. $kolsk4 poradenské zafizeni, Policie CR, Linka bezpe¢i apod. Zdkonnym
zastupciim zakd jsou informace spadajici do kompetence vychovné poradkyné, Skolni
metodicky prevence a Skolni psycholozky ptfedavany na tfidnich schiizkach a b&hem
individualnich konzultaci, oboustranna komunikace probihd i formou e-maila. Veskeré
informace o ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté véetné kontaktli jsou zpfistupnény
na webovych strankach skoly.

Stav materialné technického vybaveni zakladni skoly i matefské Skoly vedeni prubézné
vyhodnocuje. Prostfedi celé Skoly je pfijemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné.
Skola mé dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben, pro venkovni a pohybové
aktivity matetskd Skola vyuZziva velkou pfilehlou Skolni zahradu i blizké ptirodni okoli
Skoly.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhleddva je ve spolupraci
s odborné¢ zplisobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstrafiuje a piijima opatfeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych piilezitosti
a aktivit zamétenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach skola zajistuje podminky pro pfedchazeni vzniku rizikovych jevi.

Skola vyviji aktivitu v ramci hledani mimorozpoétovych zdrojil, zejména pii ziskavani
finan¢nich prostiedkil z rozvojovych programii a z prostiedkii Evropské unie. Financ¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, rozvojovych programi MSMT, EU, ptispévky
od ziizovatele a pravidelné piijmy z doplitkové Cinnosti umoznuji skole uspe€sné realizovat
vzdélavaci programy.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zak zejména zaélenénim problematiky vychovy ke
zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na
zdravy Zivotni styl. Skolni jidelna poskytuje dle pozadavki ze strany rodiét i dietni
stravovani, v tomto sméru spolupracuje s nutriénim terapeutem. Skola je zapojena do



projektu Ovoce do §kol, jehoz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyziveé zaka
a v rdmci podpory zdravého pohybu se zapojila do projektu Hodina pohybu navic, do které
jsou zapojeni Zaci na 1. stupni zakladni $koly. Skolni jidelna dosahuje velmi dobrych
vysledkt v ramci podpory a propagace zdravého zivotniho stylu i tim, Ze se zapojila do
celorepublikovych soutézi napt. v projektu Skola plna zdravi, kde se umistila ve $kolnim
roce 2014/2015 na 3. misté.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni $kole méla celkové standardni az velmi dobrou uroven,
vSechny vyucovaci hodiny byly vyuéujicimi pfipravené a promyslené, po odborné strance
bylo ucivo prezentovano bez nedostatkii, stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP
ZV a piiméiené cilové skupiné zakd. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem,
naroc¢nost uciva a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné ptizpisobeny
dané veékové kategorii zdkid, ucivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zakim
predano srozumitelné¢ s dostateCnym prostorem pro jeho procvi¢eni a upevnéni. Napiic¢
vyukou vladlo ptiznivé pracovni klima, zalozené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich
empatickém piistupu k zaklim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky, piipadn¢ mezi zaky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznaki nezadoucich projevi. V souladu
s vychovné vzdélavacimi strategiemi obsazenymi ve SVP ZV a dalsich dokumentech $koly
jsou zaci aktivné vedeni k sebehodnoceni. Uplatinované vzdélavaci strategie vedou
Kk osvojovani potfebnych védomosti a dovednosti, k formovani kli¢ovych kompetenci
a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaka.

Spoleénym pozitivnim zji§ténim vétsiny hospitovanych vyucovacich hodin na 1. stupni ZS
bylo ptivétivé tidni klima upeviiujici prosocidlni vztahy ve tfidé, diraz byl kladen
na dodrzovéni nastavenych pravidel pfi soucasném vstficném a podporujicim pfistupu
uciteli k zakam. Ugitelé ve vzd€lavacim procesu vyuzivali prvky ¢innostniho uceni
s prikladnou aktivni Gcasti zaku, které mély pozitivni vliv na kvalitu pribéhu a vysledkt
vzdélavani, uvadély ptiklady zndmé zakim z béZného Zivota a upozornovaly na praktické
vyuziti poznatkli. Zaci pracovali se zajmem a S chuti, byli zam&mé& a velmi efektivné
motivovani do vSech ucebnich aktivit. Ve vyucovacich hodindch byla patrnd snaha
vyucujicich neptfedkléddat zaktim hotové informace, dafilo se jim prostfednictvim otazek
piechazet do fizeného rozhovoru. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadieni a hledani fesent,
systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni problémi. Ve vyuce byly zafazeny
komplexni metody propojujici pohybové prvky s aktualné probiranym ucivem. V &asti
hospitovanych vyucovacich hodin se vyskytly skupinové i parové aktivity. Vyucujici
vyuzivaly béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnavaly Zaky mezi sebou
a zamétovaly se na dosahovani ucebnich cilii u kazdého z nich. Bylo umoZnéno kazdému
zazit Gspéch z vykonané prace a nabyti patficné davéry ve své schopnosti, ¢imz byl
podporovan rozvoj kompetence Kk uceni. Zohlednovani zaka se SVP bylo zjevné hlavné pii
zadavani samostatnych ¢innosti a jejich vyhodnocovani. Dostupné didaktické pomiicky
byly vétSinou ucelné vyuzivany. Hodnoceni ve vSech hospitovanych hodindch meélo
motivaéni funkci, respektujici individualitu Zakt, vhodn€ bylo vyuzito sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zak.

Vyuéovaci hodiny na 2. stupni ZS byly metodicky dobfe promyslené a piipravené,
vyucujici dbali na srozumitelné seznameni zakl s cilem hodiny a tvodni motivaci. U¢ivo
bylo prezentovdno srozumitelné a vécné spravné. Vhodné zvolené organizacni formy
a metody vyuky s vyraznym vyskytem skupinove prace, samostatné prace a prace zaku ve



dvojicich vyznamné ptispély k rozvoji kliCovych kompetenci zaka. Ti vétSinou aktivné
plnili tkoly, prokazovali, ze umi feSit na pfiméfené Urovni dané problémy, dovedou
pracovat samostatné i v tymu a nachazet souvislosti mezi probiranymi jevy. Piijemnou
pracovni atmosféru podporovalo motivujici priabézné hodnoceni, partnersky piistup
I zpisob komunikace vyucujicich. Hospitované vyucovaci hodiny cizich jazyka probihaly
podle ptedem stanoveného cile, byly vedeny v cizich jazycich. Vyuka vedla k rozvoji
komunikativnich kompetenci zaku i jejich kompetenci socialnich a k feSeni problémd.
Chyby byly opravovany s citem a dostate¢nym pedagogickym taktem, duraz byl kladen na
srozumitelnost vyjadfeni i spravnou vyslovnost. Zavéry vétSiny hodin obsahovaly shrnuti
uéiva a zhodnoceni prace zakl a sebehodnoceni zakd. Vyuka cizich jazyka je také
podpofena organizaci vyjezdi do zahrani¢i — Videri, Velka Britanie. Zaci navitévuji
divadelni pfedstaveni uvadéna v cizim jazyce. Pracovni tempo bylo zpravidla
prizpusobeno schopnostem zakl, v pfipad¢ potieby vétSinou vyucujici uplatiovali
individualni pfistup k zakim se SVP. Nebyla dostate¢né vyuzivana individualizace
a diferenciace vyuky pro zaky, ktefi nejsou diagnostikovani Skolskym poradenskym
zafizenim.

Skola identifikuje individudlni vzdélavaci potieby svych zaki. Péte o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vychazi z doporu€eni Skolskych poradenskych zatizeni, informace
a doporuceni poradenskych zafizeni jsou piedavany vychovnou poradkyni tfidnim
ucitelim. Pro v§echny vyuéujici jsou tyto informace k dispozici na sdileném disku. Zakaim
s potfebou podpurnych opatfeni je poskytnuta péce také v rdmci reedukace.

Zaktm s rizikem $kolniho netspéchu je poskytovano douovani v ramci individualnich
konzultaci jednotlivych vyucujicich. Navazand spoluprace s Filozofickou fakultou
Univerzity Palackého Olomouc slouZi k poskytovani individualniho dou¢ovani zaka doma
V ramci projektu Partnefti.

Plsobeni Skolni psycholozky (adaptacni den, komunitni kruhy, schranka divéry) a jeji
okamzita intervence zajistuje ptiznivé klima v tfidnich kolektivech, pfispiva k rozvoji
socialnich kompetenci zakd. Cilem aktivit Skolni metodiCky prevence je piedchazet
vyskytu rizikovych jevi, konfliktnich situaci mezi zdky samotnymi i jednotlivymi tfidami
a posilit divéru mezi zaky a vyucujicimi. Vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu ve
ttidach je v pribéhu skolniho roku podporovano organizovanim sportovnich akei, krouzkt
(se vSeobecné vzdélavacim, vytvarnym, hudebnim, tanecnim a sportovnim zamétenim),
besed, realizaci preventivnich programi i zapojenim zakt do soutézi.

V urovni poskytovaného piedskolniho vzdélavani byly zaznamenany kvalitativni rozdily
v ramei jednotlivych pracovist i tfid od efektivné probihajicitho planovani, pribéhu
1 evaluace na pracovisti Pettkova 3 k pomémé zasadnim nedostatkim na pracovisti
Pettkova 5.

Konkretizace vzdé€lavacich zaméri matetské Skoly v tfidnich vzdélavacich programech
(na pracovisti Pettkova 5) nevychézela cilené¢ svym obsahem z vékovych zvlaStnosti,
z4jmul, moznosti a potieb déti konkrétni tfidy v aktudlnim Skolnim roce. Organizace dne
vychédzela z Casov€ vymezeného stfidani Cinnosti a spiSe predmétoveé orientovaného
vzdélavani bez zadouciho prolinani vzd€lavaciho obsahu v pfirozenych souvislostech,
vazbach a vztazich. Spontanni a fizené aktivity byly vétSinou vyvazené. Pii rannich
aktivitich mély déti moznost volit si hru dle vlastniho zdjmu v rizné velkych skupinach
nebo individualné s pomérné¢ omezenou nabidkou stavebnic, hracek, her, didaktickych
pomiicek bez vétsiho vyuzivani namétovych koutl a zdmérného naladéni na navazujici
¢innosti. Cilené zamétend nabidka aktivit smé€rem k jednotlivym détem nebyla ve vétsi
mife vyuZivana. Pfi dopolednich didakticky zacilenych cinnostech volila ¢ast ucitelek
pfedevSim frontdlni metody prace, kdy vSechny pfipravené aktivity byly pro déti



v Castetné veékoveé smiSenych kolektivech shodné bez potiebné individualizace
a diferenciace podle aktualnich schopnosti, rozdilnych dovednosti, u¢ebnich predpokladi
a potieb déti. Specificky zamétfené Cinnosti, jako jsou napi. zdmérné aktivity pro déti pred
nastupem Kk povinné Skolni dochazce ¢i s odkladem povinné Skolni dochazky byly
Vv prub¢hu poskytovaného vzdélavani zaznamenény spise ojedinéle.

Nabizené frontalni aktivity byly vétSinou promyslené s pomérné u¢innou avodni motivaci,
ale s prevazujici fidici roli ucitelek po celou dobu pfipravenych Cinnosti. Déti tak byly
pouze okrajové vedeny ke kooperativnim aktivitdm, byly v mensi mife podnécovany
k experimentovani, feSeni mySlenkovych i praktickych problému, hledani riznych
moznosti a variant jejich feSeni. K aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi
vzhledem k vlastnim dovednostem, schopnostem a postojim byly déti pouze okrajové
podnécovany prostiednictvim sebehodnoceni a vzijemného vrstevnického hodnoceni,
rovnéz zavéreénd zpétnad vazba ucitelek nebyla vzdy dislednd, adresnd a dostacujici.
Zejména v druhé ¢asti probihajici inspekéni ¢innosti zafazovaly ucitelky pestiejsi metody
a formy prace, stale vSak bez pottebné systematické diferenciace a individualizace.
Usp&sné se uditelkam dafilo rozvijet zejména pohybové dovednosti déti, a to zafazovanim
télovychovnych aktivit do denniho programu tfid pfed svacinou a velkého cviceni
jedenkrat v tydnu. Bylo patrné, Ze déti jsou zvyklé aktivné pouzivat nacini i nafadi, umi
spravné provadét zdravotn€ preventivni cvieni a znaji velky repertoar pohybovych,
hudebné pohybovych a relaxa¢nich her i doprovodnych fikadel. Pii cviceni déti volily
ucitelky vhodny hudebni doprovod.

Prostory skoly byly vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti, ze sledovani pedagogického
procesu i zaznamil v pedagogické dokumentaci vyplynula ¢etna podpora dovednosti déti
pfi vytvarnych a pracovnich aktivitich. Jemna motorika byla procvicovana pii
modelovani, stiihani, lepeni, skladani, navlékani apod. V naplanovanych ¢innostech vak
chybélo pfirozené prolinani prvkii zamérného rozvijeni predmatematické, predctenaiské
gramotnosti nebo systematické rozvijeni zrakového, sluchového ¢i hmatového vnimani.

V sebeobsluze prokazovaly déti pomérn¢ vysokou samostatnost a zdaftile zvladaly piesuny
Vv ramci matetské Skoly 1 pfi pobytu venku. K vyuZzivani pitného reZimu nebyly déti
disledné pobizeny.

Prubéh vzdélavani na pracovisti Petikova 3 odpovidal pozadavkim Ramcového
vzdélavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani, ucitelky vyuzivaly rozmanité formy
1 metody pii vzdélavani, které pfizpisobovaly individudlnim potfebam a moZnostem
jednotlivych déti, volily zajimavé formy motivace 1 hodnoceni s pfirozenym propojenim
vSech slozek rozvoje smyslové percepce a rozvijeni Sirokého spektra dovednosti déti
véetné adresného pozitivniho hodnoceni déti ucitelkami.

Bé&hem hospita¢ni ¢innosti ve SD byly zdkéim nabidnuty rozmanité aktivity. Pfed zatatkem
jednotlivych cCinnosti byli Zaci vhodné motivovani, pfi jejich vybéru méli pfiméfenou
volnost, do prace se zapojovali s viditelnym nad$enim. Byli vedeni ke vzajemné spolupraci
a dodrzovani pravidel slusného chovani. Komunikace mezi vychovatelkou a Zaky byla
vstficnd, prevladala pfijemnd pracovni atmosféra. Na uvod byly vhodné zafazeny
odpocinkové a posléze také aktivni zdjmové Cinnosti. VSechny metody a formy préace
zaznamenané v priibéhu hospitaci ve SD byly uplatiiovany v souladu s cili uvedenymi ve
SVP SD, respektovaly zajmy Zaki a piispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni systém hodnoceni vysledktl z4ki je transparentni, vefejnosti pfistupny na webovych
strankach sSkoly. O pribéznych vysledcich hodnoceni jsou rodi¢e informovani
prostiednictvim zdkovskych knizek, na pravidelnych tiidnich schiizkach, v konzulta¢nich
hodinach a pfi osobnich setkanich ve Skole. Vyucujici ziskdvaji ptehled o znalostech
jednotlivych zaka prostfednictvim béznych hodnoticich néstrojii, zadavanim vlastnich
testll, kontrolnich pisemnych praci, Gstnich zkousek pied tfidou i pfimym pozorovanim. Pfi
hodnoceni zohlediuji specifické potieby kazdého zaka, respektuji doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Zéaci jsou motivovani prostiednictvim formativniho hodnoceni
1 vlastniho hodnoceni individudlniho pokroku. Ke zjisténi kvality prace Skola vyuziva
vedle internich nastroji hodnoceni i externi formy hodnoceni. Ve sledovaném obdobi se
zapojila do vybérového zjistovani vysledku zakt a komercniho testovani zakt 9. tiid.
Ze Setfeni vyplyva, ze jejich studijni potencidl je vyuzivan optimalné a vysledky
odpovidaji jejich studijnim piedpokladiim. V ramci piijatych opatieni ke zlepseni vysledka
zaki 9. tiid v matematice a ¢eském jazyce skola upravila pro skolni rok 2016/2017 ucebni
plan navySenim hodinové dotace pro tyto predméty. K porovnani vysledkii prace zakd,
kritérii hodnoceni a trovné dosazenych klicovych kompetenci slouzi i vzajemna vyména
pololetnich praci z ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka se Zakladni $kolou,
Olomouc, Zeyerova 28, prispévkova organizace. Interni evaluace ke zjistovani
spokojenosti rodict s kvalitou poskytovaného vzdélavani nebyla ve sledovaném obdobi
realizovana.

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné hodnoti na pedagogickych radach, jednotlivi
vyucujici, tfidni ucitelé 1 vedeni Skoly sleduji miru GspéSnosti zaki po celou dobu jejich
dochdzky. Dobfe nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji
efektivni monitorovani vysledk vzdélavani jiz v jeho pribéhu. Pribézné dosahuji Zaci
Skoly dobrych studijnich vysledkd, na 1. stupni témé 90 % znich prospiva
S vyznamenanim, na 2. stupni tvoii pocet vyznamenanych asi 40 %. Vyucujici vhodné
motivuji zdky kuceni a podporuji rozvoj jejich kompetenci ucasti v soutézich
a olympiadach. Rada z nich reprezentuje $kolu i na nadregiondlni trovni, kde dosahuji
pfedniho umisténi zejména ve sportovnich soutézich. K nejvétsimu uspéchu Skoly patii
3. misto v letosnim okresnim kole d&jepisné olympiady.

Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje tspé$nost zakdl v pfijimacim fizeni na stfedni
Skoly. Z 59 vychézejicich zakid ve skolnim roce 2015/2016 vSichni uspéli pfi piijimacim
fizeni na stfedni $koly, vétSina z nich na uc¢ebni obor s maturitni zkouskou. Ze zaka 5. tiid
hlasicich se na osmiletd gymnazia bylo pfijato 23 %, zaci 7. tfid dosédhli v pfijimacim
fizeni na Sestiletd gymnazia 50% uspésnosti.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na organizovani navstév veletrhit Skol, navstév skol
a podnikii a zejména ve spolupraci se Skolni psycholozkou na osobni jednani se Zzaky
a jejich zakonnymi zastupci a provadéni testi profesni orientace. Informace o dalsi
vzdelavaci draze zakl na stfednich Skolach ziskava Skola zejména neformalnim zpiisobem
od jednotlivych zaki nebo prostfednictvim setkéni na veletrzich Skol.

Vyvoj jednotlivych déti v MS ugitelky sleduji, zaznamenavaji jejich pokroky a vyuzivaji
k pedagogické diagnostice rovnéz détskou kresbu. Zavedeny systém zaznamu o détech,
které MS zejména na pracovisti Petikova 5 vyuziva k hodnoceni individuélnich
vzdélavacich vysledkll déti (zdznamy o détech) a zplisob vedeni zdznamii nepodévaly
dostatecny piehled o dalSim rozvoji a postupu v jejich vzdelavani. Nebyly ucinné
vyuzivany pii pripravé vzdélavaci nabidky z hlediska specifickych potieb jednotlivych
déti, a to véetné déti s odkladem povinné $kolni dochazky. V provadéném hodnoceni
vysledkit vzdélavani chybéla jasné stanovend Uc¢innad opatieni vedouci k dal§imu rozvoji



déti ve vSech oblastech. Nedostatky v evaluaci c¢astecné kompenzovalo povédomi
pedagogickych pracovnic o schopnostech i dovednostech jednotlivych déti. Na pracovisti
Pettkova 3 m¢éla pedagogicka diagnostika odpovidajici Cetnost v pribé¢hu skolniho roku,
zachycovala pribézny rozvoj déti a byla vyuzivana pro stanovovani dal§ich zamért pfti
jejich vzdélavani.

Hodnoceni tematickych integrovanych blokii bylo zaméfeno na dovednosti déti, mén¢
na sebereflexi uclitelek z hlediska efektivity vyuzitych metod, forem, motivace
a pedagogickych ptistupu.

Cileny rozvoj komunika¢nich schopnosti déti matefska Skola podporuje pravidelnou
realizaci logopedické depistaze. Ke spolupraci s logopedkou jsou vedeni take zakonni
zastupci déeti. Cilené preventivni logopedické aktivity prolinaly vzdélavanim v mens$i mife,
vice je vyuzivala ucitelka ve tfid¢ starSich déti, kterd také spolupracovala se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. K rozvoji komunikac¢nich dovednosti, byly déti vedeny
pfiméiené a pribézné, pristupnou mély také ve vSech tfidach nabidku vhodné détské
literatury. Celkové byly déti aktivni a samostatné, mély potiebu ucit se, spolupracovat,
objevovat, projevovaly zajem onové poznavani a piiméfené veku prezentovaly jiz
osvojene dovednosti.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky s$kola cilené
spolupracuje s fadou partnerti. Na dobré trovni je spolupréce se zfizovatelem, se sportovnimi
oddily, z&jmovymi organizacemi. Pro usnadnéni ptechodu déti a zakt mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani Skola spolupracuje s fadou okolnich matefskych Skol, o usp&sném zapojeni svych
zakl do vzdélavani na stfednich Skolach je Skola informovéna. Zpétnou vazbu ziskava vedeni
Skoly 1 prostfednictvim evaluacnich dotazniktl, které vypliuji rodice a ucitelé. Vysledky jsou
analyzovany, v piipadé potieby jsou pfijimana odpovidajici opatfeni. O ¢innosti $koly jsou
rodiCe i Siroka vetejnost informovani prostiednictvim i vydavanim Skolniho ¢asopisu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od pifedchozi inspek¢ni Einnosti se pofizenim modernich informaénich technologii,
zateplenim budovy $koly a vybudovanim jedné tiidy mateiské Skoly vyznamné
zlepsily materialni a prostorové podminky pro vzdélavani déti a zaka.

- Kvalita vzdélavani v mateiské Skole na pracovisti Pettkova 5 stagnuje, od
ptedchozi inspek¢ni Cinnosti nedoslo k z&sadnimu pozitivnimu posunu ve
vyuzivani forem a metod vzdélavani. Toto pracovisté¢ dlouhodobé vedeni Skoly
kontinudlné nefidi, ucitelky nebyly cilené vedeny ke zkvalitiovani pfedskolniho
vzdélavani.

Silné stranky

-  Koncepéni zaméry Skoly v oblasti vyuky Vzakladni skole jsou vhodné
implementovany do Skolniho vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
a pomoci vhodné zvolenych vychovné-vzdélavacich strategii jsou pfenaSeny do
prabehu vyuky.

- Pestra nabidka zajmovych utvart ptispiva k rozvoji osobnosti zaka, jeho zajmu
a individualnich potteb, soucasné¢ je vhodnym nastrojem prevence rizikového
chovani zaki.
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Na pracovisti matefské Skoly Petikova 3 byly procesy fizeni a vyhodnocovani
vystavény efektivné tak, aby napomahaly zkvalitiovani pfedskolniho vzdélavani.

Pedagogové na pracovisti mateiské Skoly Pettkova 3 pfipravovali détem
promyslenou a tematicky provazanou vzdélavaci nabidku s napaditou motivaci déti
K uceni a diirazem na rozvijeni Sirokého spektra dovednosti, védomosti a postoju.

Vedené pohybové aktivity ve vSech tfidich mateiské Skoly béhem didakticky
zacilenych c¢innosti cilené¢ podporovaly pohybové dovednosti déti s vyuzitim tikadel,
détskych pisni, zabavnych her a s podporou hudebniho doprovodu.

Slabé stranky

Matefska $kola nema zpracovanou koncepci a strategii svého rozvoje se stanovenim
srozumitelnych cila a identifikaci podminek potiebnych pro jejich dosazeni.

V mateiské Skole na pracovisti Petikova 5 nebyla dasledné nastavena pravidla
umoznujici konstruktivni komunikaci mezi vS§emi zaméstnanci Skoly, zpétna vazba
pedagogti a zakonnych zastupcli nebyla systematicky vyhledavana, pedagogické
procesy byly spiSe fizeny nahodile, procesy fizeni a vyhodnocovani byly provadény
minimalné. Pedagogové nebyli systematicky vedeni ke spolupraci na zvySovani
efektivity a kvality predskolniho vzdélavani.

Zpétna vazba k praci pedagogli mateiské skoly (véetné zacinajici ucitelky) nebyla
dlouhodobé poskytovana, podminky pro systematicky profesni rozvoj ucitelek
vcetné sebereflexe k vlastni praci a kolegidlnimu hodnoceni nebyly dlouhodobé
nastaveny.

Nedostatky ve skolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani v oblasti
rozpracovani vzdélavaciho obsahu, hlavnich zamért, cilt, vystupi i vzdélavaci
nabidky integrovanych tematickych blokt dle pozadavki Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzde€lavani mély negativni vliv na Urovenl vzdélavani
a schopnost ucitelek efektivné planovat vzdélavaci program tfidy.

Vzdélavani na pracovisti Pettkova 5 nebylo vzdy dostate¢né promysleno
a vyhodnocovano vzhledem k cilim a Zadouci pestrosti vychovné-vzdélavacich
strategii pfi vzdelavani déti, v ¢asti aktivit prevladaly frontalni formy prace bez
potfebné individualizace a diferenciace dle ucebnich dovednosti, schopnosti
a potfeb déti. Vzdélavaci nabidka nebyla v prib&hu celého dne vzdy vzdjemné
provazana.

Zpétna vazba k praci déti nebyla vzdy disledné realizovana, sebehodnoceni
a vzajemné vrstevnické hodnoceni bylo ve vétSiné tiid uzivano pouze okrajové.
Vzdélavacim pokrokim déti véetné jejich vyhodnocovéani a stanovovani dalSich
individualnich vzdélavacich strategii na pracovisti Pettkova 5 nebyla vénovana
dostatecna pozornost.

Strategie pro praci s détmi s potfebou podpurnych opatieni jsou uplatiiovany spise
intuitivné¢ bez potiebnych stanovovani cilii, postupli a jejich pribeézného
vyhodnocovani (déti s odloZzenou povinnou §kolni dochazkou).
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Jasn¢ formulovat redlnou a srozumitelnou koncepci a strategii rozvoje obou
pracovist matefské Skoly scilem ucinného fizeni a podnécovani kvalitnich
pedagogickych procesii s pravidelnym komplexnim vyhodnocovanim zjisténého
stavu.

-V ramci pedagogickych rad v matetské Skole cilené feSit kvalitu poskytovaného
vzdélavani, predavat si poznatky ze samostudia i absolvovanych seminari.
Spole¢né¢ promyslet a pfipravovat vzdélavaci strategie, vyuzivani pestrych metod
a forem pfi vzd¢lavani v piirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.

- Vést ucitelky k cilené praci se stanovenymi cili, vystupy, vzdélavaci nabidkou
I riziky v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani s vazbou
na skolni vzdé€lavaci program pro predskolni vzdélavani a jejich konkretizaci
v programu kazdé¢ tfidy sohledem na aktualni slozeni détského kolektivu
a individualizaci smérem k u¢ebnim dovednostem, potiebam a schopnostem
kazdého ditéte vcetné déti s odloZzenou Skolni dochézkou.

- Vramci evaluanich procest v matefské Skole vést ucitelky k disledné
a pravidelné sebereflexi, sjednotit a efektivné nastavit vychodiska pro ucinnou
préci s pedagogickou diagnostikou.

- Zamétit se na cilené uplatiiovani riznych zplsobl adresného pozitivniho
zaveérecného zhodnoceni aktivit déti ucitelkami, rozvijet sebehodnoceni i vzajemné
vrstevnické hodnoceni déti.

- Podpofit profesni rozvoj uéitelek realizaci vzajemnych hospitaci v ramci pracovisté
mateiské Skoly i dalSich kvalitnich matefskych $kol s cilem kolegialniho
hodnoceni, vzéjemné inspirace a sdileni riznych pfistupti, ndpadti, metod a forem
pii predskolnim vzdélavani.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 20 dnid odstranit nedostatky (uvedené v Zavérech v ¢asti Slabe
stranky) zji$téné p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
S$kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a Matefska Skola Olomouc, Demlova 18, ptispévkova organizace, ze dne 4. ledna 2017

Potvrzeni ve funkci  feditele Skoly do 31. cervence 2018,
¢j. SMOL/078615/2012/0OSKOL/Fan, ze dne 21. kvétna 2012

Povoleni vyjimky z poctu déti ¢j. SMOL/136053/2016/0OSKOL/RZS/Hal pro obdobi
1. zati 2016 do 31. srpna 2017, ze dne 17. Cervna 2016

Inspekéni zprava, ¢&j. CSI1-107/09-13, ze dne 7. dubna 2009
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase skola“ &j. 1101/2016 platny
od 1. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Putovani za poznanim* &j. 1102/2016
platny od 1. zafi 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Objevujeme svét pro Zivot®,
¢j. 2230/2007, 4. aktualizované vzdélani s platnosti od 2016 do 2019

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 - 2020, ze dne 1. ledna 2017

Pléan préce na Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. srpna 2016

Provozni fad, ze dne 1. zati 2016

Skolni tad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zake, &j. 1380/2008
aktualizovany k 1. zafi 2014

Vnitini fad skolni druziny ¢j. 3179/2007, aktualizovany k 1. zaii 2016

Zaznamy prace z Reedukacnich krouzku, Skolni rok 2015/2016 a skolni rok 2016/2017
Provozni tad pro pocita¢ ve Skolni druziné, ze dne 1. zati 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Ttidni kniha), Skolni rok 2016/2017

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

Skolni tad mateiské $koly s platnosti od 1. zai{ 2016 (véetné podpisi vsech
zamé&stnancl matefské Skoly a seznameni se Skolnim fadem s podpisovou listinou
zakonnych zastupctl)

Ttidni vzdélavaci plany s tfidni dokumentaci, $kolni rok 2016/2017

Piehledy dochazky déti, Skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

Ro¢ni plan prace skoly 2016/2017, pracovisté Pettkova 3

Zaznamy z pedagogickych rad, pracovisté Petikova 3, §kolni rok 2016/2017

Zaznam z hospitace (pracovisté Petikova 3), ze dne 4. fijna 2016

Pracovni doba ucitelek, bez data platnosti

Provozni ta4d Mateiské Skoly Olomouc, Pettkova 3, Cj.: 2052/2015,
Skolni rok 2016/2017

Provozni fad pro venkovni plochu MS Pettkova 3, Olomouc, $kolni rok 2016/2017

Graficky zaznam o rozvojovych a vzdé€lavacich pokrocich ditéte (pracovisté
Petikova 5), dle dochazky déti do MS

Zaznamy o détech (pracovisté Pettkova 3), dle dochazky déti do MS

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni skoly - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017
Zéaznamy z hospitaci - skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani metodickych organt 1. stupné — $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi - $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin (tfidy, ucitelé), Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP — skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2014/2015, ze dne 27. srpna 2015

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016, ze dne 30. srpna 2016

Ttidni knihy vSech ttid - skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zakovské knizky, notysky, $kolni seSity, pracovni seSity, pracovni listy, u¢ebnice
(namatkovy vybér zakt hospitovanych tiid — Skolni rok 2016/2017)
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39.

40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54,

55.

Katalogové listy zaki 1. a 2. stupné ZS vedené v terminu inspekéni ¢innosti (pisemna
i elektronicka verze)

Z&pisy z jednani $kolské rady — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Protokoly o komisionalnich zkouskach — skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli skoly vedend k terminu inspekcni
¢innosti (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani, doklady o ucasti pedagogickych
pracovnikti na akcich DVPP)

Slozka: odklady, skolni rok 2016/2017

Slozka: materialy k zapisu 2016/2017

Plan préace 2016-2017, skolni psycholozka

Slozka: Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2016/2017

Slozka: plan prace vychovného poradce, skolni rok 2016/2017, 2015/2016

Slozka: vyhodnoceni vychovného poradenstvi, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Zapisy ze schiizek skolniho parlamentu, Skolni rok 2016/2017

Z&pisy z ttidnich schizek, skolni rok 2016/2017

Status Skolniho parlamentu, ¢.j. 2214/2013, nedatovano

Minimalni preventivni program 2016/2017, ¢.j. 1200/2016

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakt pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly (finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpo¢tu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkll financnich mechanismi, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2015)

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ke dni inspekéni ¢innosti
a za mésic fijen az prosinec 2016 vcéetné¢ vyhodnoceni vyzivovych norem za meésic
leden az prosinec 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklesték v.r.
Mgr. Zonna Batinkov4, Skolni inspektorka Zonna Batinkova v.r.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v.r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v.r.
Mgr. Markéta Kadaikova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v.r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v.r.

V Olomouci 2. bfezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Anna Dobrovolnd v.r.
RNDr. Anna Dobrovolna, feditelka Skoly

V Olomouci 8. biezna 2017
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