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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
adomovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stfedni odborna Skola pro admmistrativu Evropské unie (dale ,Skola®) vykonava C¢mnost
sttedni Skoly, domova mladdeZze a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni vzd€lani s maturitni



zkouSkou v denni form¢ vzdélavani ve tfech Ctyfletych oborech Vetejnospravni ¢mnost se
zamétenim na Provoz diplomatickych sluzeb a Pravni admmistrativu, Informacni sluzby se
zaméfenim na Medialni komunikaci a Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Rizeni
lidskych zdroji a Bankovnictvi.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni poéet 7aki a tifd. K terminu inspekéni ¢innosti se zde
vzdélavalo ve 29 tridach 883 zaki. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vywzit z 98 %.
K terminu inspekéni Cinnosti  bylo v domové mladeze ubytovano 100 Zzakd, nejvyssi
povoleny pocet lizek je tak zcela vyuzit. Vlastni domov mladeze a dobra dopravni
dostupnost umoZityje studium i Zaklim z jinych regioni (zhruba 58 % vSech zaki).

Od predchozi nspekéni ¢mnnosti v roce 2015 vzrostl pocet zakid s odlisnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ%), vCetné zaki se statusem uprchlika, pribézné roste pocet zaki se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,.SVP*).

Jedn& se o moderni, prestini a dynamickou vzd&lavaci instituci. Skola ziskala akreditaci
Erasmus Vv oblasti odborného vzdélavani a piipravy, cozji zaruCuje prostredky na vzdélavaci
mobility Zakd a pedagogl, zapojila se do programu fairtradovych $kol. Systémové je
posilovana mobilita a jazykové dovednosti zaka v cizich jazycich, myj. Sirokou vzdélavaci
nabidkou (anglicky, némecky, Spanélsky, francouzsky a rusky), zahraniénimi praxemi
astazemi (Némecko, Francie, Spanélsko, Irsko, Malta), ziskanim mezinarodniho
jazykového certifikatu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastava svoji funkci od roku 2004. Do fizeni promitd své
dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti V oblasti zaji§téni personalnich,
materidlnich a finanénich podminek vytvofil vhodné piedpoklady pro stavajici fungovani
Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdélavani,
rozsiteny o riznd zaméteni jednotlivych obord, vhodné rozviji studijni ptedpoklady Zaki,
umozityje  jejich uzsi profilaci jiz od prvntho roc¢niku a podporuje zapojeni zaku
do rozsitujicich vzdélavacich aktivit i zijmové &innosti. Reditel na zakladé interni evaluace
pravideln¢ modifikuje nastavené cile a strategie vedouci K realizaci hlavnich koncep¢nich
zamérd. Dokladem 1spéSné realizované koncepce rozvoje Skoly je napf. aktualizace
skolich vzdélavacich programi (dale ,SVP®), Uprava vzdéldvaci nabidky v souladu
S pozadavky trhu prace a zapojeni $koly do mezindrodnich projektd. Vizi vedeni skoly sdili
vSichni aktéfi vzdélavaciho procesu.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napf. Ministerstvo zahraniénich véci CR,
Nejvyssi kontrolni ufad, soudy, velvyslanectvi, Policie CR, banky, zajituje nezbytnou
zpétnou vazbu pro odborné vzdélavani, inovaci obsahu uciva irozvoj odbornych dovednosti
7akl. Zapojeni zaka Skoly do tady mezinarodnich projektt a vzijemnd kooperace
S partnerskymi  Skolami v zahrani¢i pfispiva k mobilit¢ zakd 1 uciteli a k vyméné
edukativnich  zkuSenosti. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost absolventi a jejich
uplatnéni na trhu prace. Jejich piinos k rozvoji odbornych kompetenci zakd pii realizaci
projektd a soutéZi ¢i propagaci vzdélavaci nabidky Skoly aodborny rist Zaka je
nadstandardni.  Cinnost instituce pozitivné  ovliviiuje  konstruktivni  spoluprace  se
Zizovatelem a Spolkem pro podporu a rozvoj SOS zastupujicim rodi¢e. Propracovany
zpusob prezentace Skoly na vefejnosti zahrnuje fadu kulturnich a charitativnich aktivit, dny
otevienych dveii a zapojeni Skoly do projektu Demokraticka Skola. Participace zaki na déni
ve Skole jeumoznéna prostfednictvim Zakovského parlamentu nebo domowvni rady
Vv domové mladeze.
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Vicestupiiovy systém fizeni je vysoce fink&ni ve viech oblastech ¢innosti koly. Reditel
ucCeln¢ delegoval kompetence na rozsifeny tym swych zastupcd, posilil pozice predsedi
predmétovych komisi i dalsich pedagogickych pracovniki. Stanoveni transparentnich
pravidel a jasné vymezenych ukoli pfispiva k optimalnimu fungovani Skoly. K plynulé mu
prenosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha elektronicky informacni
systém. Standardn¢ fungujici platformu pro participaci vSech pedagogh na vzd€lavacich
a vychovnych procesech predstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditel
projednava vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty.
Pedagogové v piedmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim S$koly predevsim
v oblasti evaluace vzdélavaci &innosti, vysledkd vzdélavani, napliovani SVP, zabyvaji se
didaktikou jednotlivych predmétl, vyhodnocovanim uc¢innosti zvolenych metod a forem
prace i volbou prostiedku aktivizace zaka.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly a pravidelné evaluaéni aktivity,
jejichz  prostfednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace
pedagog ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétech. Ze zavéri Cetné hospitacni
¢innosti v teoretickém vyuCovani vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaénich
metod a forem ¢idiferenciace a individualizace vyuky, které vyuCujici v pribéhu vzdélavani
vétSinou respektuji a uplatiuji. Zjisténi ziskana s vyuzitim Cetnych evaluacnich nastroji mj.
Studentského hodnoceni vyuky, Zaméstnaneckého hodnoceni, Analyzy skolniho klimatu a
spokojenosti Zakii a zakonnych zdstupcii zZdikii, jsou pravidelné vyhodnocovana, sdilena na
urovni Skoly a promitaji se do konkrétnich opatieni.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odraz v ptiznivych personalnich podminkach. Vzdélavani
zabezpeCuje pedagogicky sbor, ve kterém dosSlo od posledni inspekéni Einnosti k vyrazné
kvalitativni obméné a snizeni v€kového priméru vyucujicich. Tvofi jej 80 pedagogickych
pracovnikli, ztoho 73 ucitelli, jedna asistentka pedagoga a Sest vychovateli v domové
mladeZze. Zhruba desetina nekvalifikovanych vyucujicich si své odborné vzd€lani v soucasné
dobé¢ dopliyje studiem pedagogické zpusobilosti. Nove pfichozim a za¢inajicim pedagogim
je poskytovana systematickd podpora vedeni Skoly, uvadé¢jiciho ucitele a vzajemné naslechy
se zkusenymi kolegy. Skola ma zpracovanou Prirucku pro zacinajici ucitele, jejiz soudasti
je adaptacni plan rozvrzeny do dvou let a eticky kodex vyucujiciho. Systematicka prace
vedeni Skoly se zaCmajicimi uciteli vede k jejich rychlejSimu a efektivnéjSimu zapojeni
do pedagogického procesu a k zajisténi pozadované kvality jejich prace. V pedagogickém
sboru se se tak dafi posilovat motivovanost kazdého pracovnika a jejich soundlezitost se
Skolou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®) pn€ pokryva potreby skoly.
Plan DVPP wychdzi z principu rovnosti, potieb Skoly, rozpo¢tu a studijniho zajmu
pedagogickych pracovnikd, podporuje zahraniéni mobilitu ucitell, zvySovani jejich
odbornosti a pedagogickych kompetenci mj. formou zazitkové pedagogiky a prohlubuje
uroven vychovné vzdélavaciho procesu napt. v oblasti primarni prevence. Pedagogové si
vedou profesni portfolia. Vedeni skoly klade potfebny diraz na sviij profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil, zajiSténi plynulého chodu Skoly, Skolskych sluzeb a domova mladeze. Piinosem
je i finanéni pomoc Spolku pro podporu a rozvoj SOS, ktery pfispivda na zlepsovani
materidlniho zidzemi vzdélavani, nékteré vzdélavaci aktivity, podporu potiebnych zakl
i ocetiovani 7aki. Reditel pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi
a Vv souladu s profilaci Skoly audrzenim modernich trendii ve vyuCovani jej systematicky
obnowyje a dovybavuje didaktickymi pomuckami. Realizované rekonstrukce a Upravy
v poslednich letech (klimatizace, osvétleni, venkovni stinici technika, zrychleni Wi-Fi
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pfipojeni) piispély k dalsimu rozvoji Skoly a vytvofeni nadstandardnich podminek pro
wuku. Skola disponuje dostate¢nym podtem kmenovych, odbornych a specializovanych
uceben s novym ergonomickym nabytkem, konferenénim multifunk¢énim salem, filmovym
studiem, télocvicnou a vlastnim $kolnim histem. Zaci vywzivaji studovnu s knihovnou,
K relaxaci atrium arelaxa¢ni zony po celé Skole, barely s pitnou vodou na chodbéach, kopirky.
Moderné¢ zafizeny domov mladeze poskytuje kvalitni ubytovani a dostatek prostor pro
relaxacni, sportovni a volnocCasové aktivity ubytovanych (wellness centrum, posilovna,
keramicka dilna, wytvarny ateliér, ptjcovna kol). Skolni stravovani a celodenni stravovani
ubytovanych v domové mladeze je zajisténo ve Skolni jidelné v budové domova mladeze.
Podpora zdravych stravovacich navykd je zajisténa nabidkou ti druht jidel k ob&du, z nichz
jedno je v bezlepkové varianté pro zaky s diethim omezenim a pravidelmym zafazovanim
zeleninového salatu nebo ovoce. Spoluprace se zakovskou radou pfispiva ke kvalit¢ stravy
apestrosti jidelniho listku. Skola vénuje dostate¢nou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi
(recepce, cCipovy systém vstupu do obou budov, kamerovy systém) a spliuje pozadavky
bezbariérovosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

K realizaci a zvladnuti narokt odborného vzdélavani efektivné napomahd promySlena
organizace vzdélavani a ucelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem na zaméteni
7aka, myj. cetné délené hodiny nejen hlavnich pfedmétl. Rozvoj studijnich pfedpokladt zakh
je zajistén Sirokou nabidkou cizich jazykl v¢etné vyuky odborného ciziho jazyka, koncepci
povinné volitelnych seminait podporyjici zaky nadané i zaky s hlubSim zijmem o dany obor
¢i predmét. Nastaveny systém vzdélavani zaroven umoziuje reagovat na individudlni
pokrok zaka a rlizné vzdélavaci potieby vSech zaku.

Sledovana vyuka spliovala pozadavky odborného vzdélavani. Spole¢nym znakem vSech
hospitovanych hodin byla pifiemnd atmosféra, vzajemné respektujici pfistup ucitele a zakd,
dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky casteCné ovliviiovala
urCita mira profesni autonomie uciteli a mnozstvi jejich pedagogickych zkusSenosti, napft.
osvédené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl Zaci zpravidla prokazovali
odpovidajici tUrovenn znalosti a védomosti, jejich nadéni a talent se projevovaly prave
v oblasti jazykowych, spolecenskovédnich ¢i odbornych dovednosti podle jejich studijniho
zaméfent.

Vétsina hospitovanych hodin dosahovala vyborné ¢i ocekavané urovné. Zdafilé vyuCovaci
hodiny se vyznaCovaly vysokou metodickou propracovanosti a tucelnosti didaktickych
postupl, coz se projevovalo vyS§im zapojenim zidkd do vyuky. Stanovené vzdélavaci
strategie obwykle rozvijely ve€domosti a dovednosti, svou naro¢nosti odpovidaly veku
i schopnostem Zak a Ve vySSich ro¢nicich smétovaly k efektivni piipravé k maturitni
zkousce. Sledované hodiny vyuky cizich jazykli se vyznaovaly promyslenou strukturou
sobvykle efektivné vyuzitym casovym prostorem. Vyucujici dbali na prabézmé stfidani
¢innosti, v dostate¢né mife uplatiiovali aktivizaéni a kooperativni formy (skupinova préce,
prace Ve dvojicich). VyuCovani probihalo v cilovém jazyce. Duraz byl kladen
na rovnomérny rozvoj vsech jazykovych dovednosti s vyuzitim riznych zdroji nformaci.
Propojovani probiranych témat s jejich vywzitim v redlné komunika¢ni situaci podpofilo
aktivni wziti slovni zasoby i vzajemnou interakci zakt. Ve sledovanych hodindch Eeského
jazyka a literatury byly vhodné rozvijeny Ctenaiské strategie, Zici byli vedeni k pochopeni
literarniho dila v $irSim kulturné historickém kontextu, ke ¢tenafskému prozitku a hledani
paralel s bémym zvotem. V hospitovanych hodindich matematiky byla vyuka vedena
didakticky a metodicky spravné, bylo postupovano od jednodussiho u€iva ke sloztéjSimu,
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zvoleny postup podporoval rozvoj logického mysleni a samostatného uvazovani zaka. Prace
s chybou podporovala aktivni proces ufeni zakl. Ve spolecenskovédnim a odborném
vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky k pochopeni
vzdjemnych vztahtl, K logickému uvaZovéani, K vytvafeni postojil a ndzori.. Zaci prokazovali
velmi dobrou trovent vyjadfovacich schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminolo gii,
dbali na celkovou kulturu mluveného projevu pii prezentacich, prokazovali schopnost
uplatnit probirané jevy v piikladech z realného zivota. Pracovali sodbornymi texty —
pravnimi normami, efektivné je aplikovali pii tvorbé dokumentr ¢i analyze kazuistik. Vyuka
télesné vychovy se vyznaCovala promyslenosti a pestrosti zvolenych metod a forem, vedla
zaky k prijeti sportu a pohybovych aktivit jako pfirozené soucasti jejich béného zivota.

V prevazné casti sledovanych hodin pedagogové zskdvali pribéznou zpétnou vazbu
0 pochopeni u¢iva, poskytovali zakim pomoc pii feSeni problému. Prace schybou byla
UCelné vyuwzita zaky k dostate¢nému uvédoméni si spravného postupu. Vyucujici vywzivali
ocenéni dilcich pokrokti zaki k jejich povzbuzeni a poskytovali jim pribézmou efektivni
zpétnou vazbu vyuwzitelnou Vv dalsim procesu uceni. UCcitelé podporovali zidky se SVP,
poskytovali jim odpovidajici prostor pro pléni zadanych ukoli, popi. poskytovali
mdividudlni podporu a dopomoc. Vsichni Zaci vSak phili stejné typy tloh bez odlisné miry
obtiznosti. Pouze ojedin€le v n&kterych sledovanych hodmnach snizovaly U¢innost
vzdélavaciho procesu nékteré diléi nedostatky, napt. méné efektivni Casové rozvrzeni
hodiny, kdy v jejim zavéru pedagogové newytvorili prostor pro efektivni shrnuti
a fixaci poznatkti, sebereflexi zaki ¢i vzajemné zakovské hodnoceni.

K vSestrannému rozvoji talentu, nadani a rozvoji osobnosti zakl piispiva jejich zapojovani
do narodnich imezinarodnich projektl a tradi¢nich celoskolich akci. Praviden¢ zatazované
aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a piispivaji k napliovani klicovych kompetenci
(zahraniéni vyjezdy, exkurze, sportovni kurzy, charitativni akce, ekologické aktivity). Skola
i ve spolupraci s domovem mladeze vytvaii vhodné podminky pro podporu Kreativity,
individudlnich a skupinovych zijmi Zzikd (vydavani Skoliho casopisu, Klub mladého
divdka, dramaterapie, sportovni krouzky a jiné).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  zakti jsou poztivné ovliviiovany vysoce funk¢énim  systémem
poradenskych sluzeb. Poskytovani poradenskych sluzeb je zaloZeno ptedevsim na Uzke
spolupraci ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté (tj. koordinatofi v oblasti vychovného
a kariéroveho poradenstvi, v oblasti prevence a Skolni psycholog) S vedenim Skoly,
s tifdnimi uditeli a ostatnimi pedagogy, vychovateli i zakonnymi zastupci. Skola pribézné
identifikuje individualni vzdélavaci potreby zaka se SVP, s OMJ, vede si podrobny piehled
7aku piipadné ohrozenych $kolim neuspéchem a ziku nadanych. Na zaklad¢ propracované
metodiky jim poskytuje individudIni podporu, napf. formou individualnich konzultaci,
doucovani, odlisného rozlozeni uiva a zptisobu zkouSeni. Nadané Zaky Skola podporuje my.
individudInimi vzdélavacimi plany (22 zak), individudlnim vedenim ze strany vyucyjicich,
ucasti na studijnich pobytech v zahrani¢i, zapojenim do projektl a prezentacnich akci skoly,
workshopt, soutézi, olympiad. V pifpadé zajmu mohou Zaci s prospéchovymi ¢i osobnimi
problémy rovnéZz vyuzit konzultace s psychologem, v ramci nichz spoleéné hledaji feSeni,
napf. jak zefektivnit pifpravu na vyuCovani, najit motivaci ke studiu, spravny styl uceni a jak
planovat domaci piipravu. Zakim s OMJ je poskytovana individualni podpora ve wyuce.
Zaci se statusem uprchlika se povinné u¢astni vyuky Geského jazyka pro cizince, kde
vyuCujici kazdé Ctvrtleti zpracovava hodnotici report jazykovych dovednosti a gramatickych
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malosti kazdého zaka, hodnoti jejich posun a dosazenou troven. Report efektivné vyuzivaji
ostatni vyucyjici.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby Skoly, skladbu tiidnich kolektivi
a umoziuje v€asnou identifikaci piipadnych problémil. Nastavené mechanismy, pravidla
a metodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémi a prevenci rizikového chovani, napf. interni preventivni programy,
preventivni intervence ve tiidach, pravidelné konzultace s pedagogy. Rada osvédéenych
nastroji, jako jsou adaptacni a sportovni kurzy, zapojeni do projektu Spravna cesta, préace
stiidnimi  kolektivy, tematicky zaméfené ptednasky a sportovni aktivity, posiluje
sounalezitost zakl se Skolou avede K vytvafeni vzijemnych vztahl duvéry mez uciteli
a zaky. Ojedin€lé piipady rizikovych jevi jsou feSeny individualné ve spolupraci s tfidnimi
uciteli a zakonnymi zastupci.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady
avramci predmétovych komisi. Urovefi osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti zakt je ovéfovana prostfednictvim béznych nastrojl, tzn. pololetni a zavére¢na
Klasifikace, Ustni a pisemné prace zaku, srovnavaci testy a zapojeni do externiho testovani.
Rozvoj odbornych kompetenci zakt je pravidelné vyhodnocovan zejména pii evaluaci
zakovskych projektll, odbornych praxi, kratkodobych a dlouhodobych zahraniénich stazi,
vyménnych pobytl v partnerskych Skolach. Na zikladé analyzy vysledkti vzdélavani jsou
vedenim Skoly pfijimana opatieni, ktera se promitaji do upravy kurikuldrnich dokumentt
a sméfuji  k prohlubovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Motivaéni ocenovani
acilené zapojovani zakt do riznych rozsifujicich vzdélavacich aktivit napomahd rozvoji
jejich klicovych kompetenci a predchdzeni rizikovym projevim chovani. Skola vykazuje
I velmi nizky pocet hodin absence (v priméru 24 hodin na zika). Pocet pochval vyrazné
prevazuje nad ulozenymi kazeniskymi opatienimi.

Vysledky Zakd v pribéhu vzdélavani jsou stabilni Ve sledovaném obdobi poslednich
tfi Skolich let ¢il podil Zakt prospivajicich s vyznamenanim v priméru 40 %,
neprospivaji pouze jednotlivci. Pozitivnim wvysledkem je téméi stoprocentni podil zakt
s uzavienou klasifikaci k 30. 6. daného $kolntho roku. Vysledky vzdélavani zakt se SVP
nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky intaktnimi. Dosahované pribézmé vysledky
vzdélavani jsou mez jednotlivymi obory srovnatelné a nijak se nelisi.

Vymamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zikl je jejich GspéSnost u maturitnich
zkousek. Vysledky zaki pii ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich
hodnocenim v pribéhu studia. Z podrobné analyzy vysledkii u maturitni zkousky vyplyva,
7e Ve sledovaném obdobi vice nez polovina Zzakd prospéla S vyznamendnim. Hruba
netspéSnost  zakti ve spole¢né Casti maturitni  zkousky, tj. podil poctu ziku
netspéSnych u maturitni zkousky a zkousku nekonajicich z celkového poétu piihlaSenych
74k je nulova, vSichni Zici zkousku konaji. Z podrobnych vysledkii maturitni zkousky dale
vyplyva, Ze v celostatnim srovnani v ramci skupiny stejnych obort vzdélani dosahuji Zaci
dlouhodobé nadprimémych vysledki ve vsech predmétech spolené Casti maturitni zkousky
i profilové zkousky. Ctyflety vzdélavaci cyklus Usp&sné zakonéi v priméru 96 % zaki.
Pouze malé procento 7aki odchdzi ze vzdélavani piedCasné, vétSinou béhem prvniho
ro¢nikli, zpravidla pro obtiznost zvoleného oboru.

Vys8i profesni zplsobilost Zaki podporuje také moznost sloZeni nékteré z nabizenych
statnich zkouSek napif. z psani na Klavesnici, jazykovych zkousek FCE, CAE, ¢imz se
zvySuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Uspésnost absolventti a jejich vyborné
profesni uplatnéni si Skola ovéfuje vlastnim dotaznikovym Setfenim jehoz vysledkem je
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Hodnoceni a analyza uplatnéni absolventii SOS. V souladu se zaméfenim $koly témét 90 %
absolventll pokracuji ve studiu Vv terciarnim vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzd&lavani i stabilni
naplnénost. Nadale pretrvava vysoky zijem o vzdélivaci nabidku. Reditel rozsiil tym
svych zastupcl a posilil pozice predsedi predmctovych komisi Na zakladé evaluace
vSech cCmnosti pravidelné¢ vyhodnocuje koncepci rozvoje Skoly a piijima konkrétni
opatfeni k prohlubovani kvality vzdélavani. Vedeni skoly pribézné zlepSuje materialné
technické zazemi pro vzdélavani a finanni podminky Skoly.

Silné stranky

koncepéni a funkéni fizeni ve vSech oblastech Cinnosti $koly, zejména v oblasti
pedagogického vedeni a i€inné evaluace kvality vzdélavaciho procesu,

aktivni pfistup feditele Skoly ke zkvalitiovani materidlnich a finan¢nich podminek skoly,
efektivni organizaéni 1 persondlni zajiSténi vyuky a zijmové Cinnosti podle wtrovné
dovednosti, miry nadani a profilace zikd,

systémové propracovand metodicka a didaktickd podpora za¢inajicim uciteltim,

vysoce fink¢éni system poradenskych sluzeb umoziuje u€innou podporu ziku podle jejich
vzdélavacich potieb,

uzké propojeni teoretické a praktické sloZky odborného vzdélavani arealizace odborného
vzdélavani na vysoké trovni,

dlouhodobé spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery piispiva k inovaci obsahu uciva,
rozvoji praktickych dovednosti zaki i K profesnimu rustu pedagogg,

dlouhodobé organizované zahraniéni odborné praxe a staze podporujici jazykoveé
a odborné kompetence zaka a 0sobnostni rozvoj zakda,

vyborné vysledky vzdélavani zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vv ¢asti teoretické vyuky mén¢ efektivni Casové a organiza¢ni rozvrzeni Cinnosti, Kdy
v zavéru vyuCovaci jednotky chyb&l prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatku,
sebereflexi zak ¢i vzijemné Zzidkovské hodnoceni.

Priklady inspirativni praxe

Efektivitu fizeni zvySuji uplatniované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz prostiednictvim vedeni $koly vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace
pedagogli. ZjiSténi ziskand prostfednictvim Cetnych evaluacnich nastrojd, napf.
Studentského hodnoceni vyuky, Zaméstnaneckého hodnoceni, Analyzy Skolniho klimatu
a spokojenosti ziki a zdkonnych zistupcti zakl, Hodnoceni a analyzy uplatnéni
absolventt SOS, jsou sdilena na trovni $koly a promitaji se do konkrétnich opatien.
Systematickd prace vedeni Skoly se zaCnajicimi wuciteli vede k jejich rychlejSimu
a efektivnéjSimu zapojeni do pedagogického procesu a k zajisténi pozadované kvality
jejich préace. Skola zpracovala Piirudku pro zaéinajici uéitele, jejiz soucasti je adaptaéni
plan rozvrzeny do dvou let a eticky kodex vyucyjiciho.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin, dislednéji se zaméfit na shrnuti a fixaci poznatki
a vice zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit v pribéhu 1 zAvéru vyuCovacich hodn, ve
vetsi mife vést zaky k sebehodnoceni.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly

2. Skolni ¥ad, vnitini ¥ad domova mlddez a vnitini ¥ad Skohi jidely, u¢inny k terminu
mspekéni ¢mnnosti

3.  Skoli vzdélavaci program, véetné dodatki a aktualizaci oborti 68-43-M/O1
Vefejnospravni  ¢innost, 72-41-M/01 Informa¢ni shwzby a 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, u¢inny pro vzdélavani zaku 1. az 4. ro¢niku ve $kolnim roce 2022/2023

4.  Skolni vzdélavaci program domova mlideZe, G&inny k terminu inspekéni Einnosti

5. Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu ispekcni
¢innosti

6. Dokumentace koordinatorek v oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

7.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

8.  Doklady o pfijimani a o ukoncovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

9. Rozwrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Zapisy z predmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni Einnosti

12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni Cmnosti
(vybrany kontrolni vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Stanislava Grundova, skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Tomas Simek, Skohi inspektor

MgA. Nadézda Ostranskad, Skolni
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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