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Charakteristika

Zakladni skola Novy svét, Opava, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
uplné zékladni Skoly a Skolni druziny.

Skola byla zaloZena v roce 2012 rozhodnutim zfizovatele jako piispévkova organizace se
zam¢fenim na Montessori pedagogiku. V roce 2014, kdy ve Skole probé¢hla piedchozi
inspek¢ni  ¢innost, méla Skola jednu tfidu s 29 zaky 1. — 3. ro¢niku. Od Skoliho roku
2022/2023 ziskala povoleni vzdélavat i Zaky 2. stupné. K terminu inspekéni Einnosti
poskytovala zakladni vzdélavani 112 zaktim 1. — 6. ro¢niku, z toho ¢tyfem cizincim, sedmi
7aktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jednomu nadanému Zzakovi. Ctyfi Zaci byli
individualné vzd€lavani zakonnym zastupcem, jeden zak se vzdélaval v zahranici. Vyuka
probihala ve vékové smiSenych t¥idach (trojrocich), Zici 6. ro¢nku meli vytvoienu
samostatnou tfidu. K zajmovému vzdélavani bylo ve Ctyfech odd€lenich Skolni druziny
zapsano 85 zaku.

Skolni stravovani je zajiSténo smluvné se Zafizenim Skolniho stravovani Opava,
piispévkova organizace, probiha v jideln¢ v budoveé skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) vykondva funkci od roku 2018. Nastavenou koncepci
rozvoje Skoly, kterd disledné vychdzi ze vzdélavaci koncepce Montessori pedagogiky, se
dafi postupné napliovat predevSsim v oblasti vzdélavani. Jejim zdkladnim cilem je celostni
rozvoj zaka, tento cil se prolind veSkerym dénim Skoly jako celku. Béhem své existence
Skola prochdzela Castymi zménami (rostouci pocet zakl a tfid, zména mista poskytovaného
vzdélavani). Stim souvisela i potieba materidlniho, personalniho a organizaéniho zajiSténi
vyuky. Byvalému 1 souCasnému vedeni Skoly se uspé€Sné dafi na tyto zmény reagovat
a zajiStovat kvalitni podminky pro vzdélavani Zakl. Pfitom ma vyraznou podporu ze strany
zamestnancli Skoly i zakonnych zistupct zakd, jejichz zijem o vzdélavani jejich déti v této
Skole vzrista. Jiz od Skolntho roku 2019/2020 se k zapisu do 1. ro¢niku hlasi vice zajemcil,
nez mize Skola pijmout. V soucasné dobé se vzhledem k rostoucimu poctu zakl Skola
potyka predeviim s nedostateénymi prostorovymi podminkami. Reditelka $koly pribézné
vyjednava podminky pro materidlni a prostorové zajisténi vyuky se zfizovatelem, hleda
vhodné pedagogy, rozsifuje tym vedeni Skoly.

Mo NevT

Ve vedouci funkci uplatnila feditelka své ditvéj$i pracovni zkuSenosti a nastavila funkéni
systétm fizeni, ktery odpovidd velikosti Skoly. Pfi pravidelnych tydennich poradach a na
jednénich pedagogické rady jsou bezprostiedné projednavany zalezitosti tykajici se
organizace, prubc¢hu 1 vysledki vzdélavani zaka 1ddlezit¢ dokumenty. K tizeni Skoly
piistupuje feditelka aktivné a s diirazem na spolupraci vSech zaméstnancti. Demokratick ym
stylem fizeni dosahuje ve Skole spolupracyjiciho a vstficného klimatu, které se projevuje
v dobrych prosocialnich vztazich mez ucastniky vzdélavani.

Pro pozadované a optimalni personalni slozeni pedagogického sboru je obtizné zajistit
pedagogy, kteti jsou v souladu s principy Montessori pedagogiky a soucasné spliuji
podminky pro odbornou kvalifikaci. Oproti stavu v roce 2014, kdy ve skole pusobili
3 pedagogové, ma nyni Skola 7 kmenovych pedagogl, ktefti jsou kvalifikovani, piip. studuji
a dopliyji si potfebnou kvalifikaci. Pedagogicky sbor vhodné dopliuje specidlni pedagozka,
tii Montessori lektorky a rodily mhuwvéi pro vyuku anglického jazyka. Reditelka si jako
prioritu v personalni oblasti stanovila podporu studia ke spinéni kvalifika¢nich pfedpokladi,
studia principii Montessori pedagogiky, seminaiii a kurzii zamétenych na inovativni metody
a formy prace ve vyuce (napf. Ctenim a psanim ke kritickému mysleni), pribézny
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monitoring pedagogické twrovné vzdélavani provadény vedenim Skoly a pecClivy vybér
novych zaméstnancl. Pedagogové maji na zakladé potieb Skoly i svych preferenci vytvoten
osobni plan dalstho vzdélavani, ktery zahruje zejména aktivni vyuzivini Montessori
pedagogiky. Reditelce se podafilo vytvofit vysoce kvalitni pedagogicky sbor, jednotlivi
uCitelé na sobé intenzivné pracuji, vzdélavaji se, premySleji o své praci, o potiebach
jednotlivych ziki. Spole¢nd sborovna podporuje jejich kazdodenni spolupraci, vyménu
informaci a zkuSenosti, sdileni zdroji. Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve vyuce probiha
pribémé. Reditelka se osobné zapojuje do Wuky jako druhy pedagog, piipadnd predvadi
kolegim ukazkové aktivity, poskytuje pravidelnou konstruktivni zpétnou vazbu k vyuce
a metodickou pomoc. Pedagogové jsou vedeni k sebereflexi a k vzajemné spolupraci za
ucelem zkvalitiovani jejich prace a uplatiiovani principt Montessori pedagogiky.

Od skolntho roku 2019/2020 skola sidli v prostorach Zékladni §koly Sramkova 4, Opava,
piispévkova organizace, kde ma vyclenéna dvé patra s kmenovymi ucebnami pro jednotliva
trojro¢i, jazykovou ucebnu a ucebnu informatiky. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva
telocviénu a Skolni hiisté, Casteéné miize pouzivat také zazemi pro pracovni ¢innosti (dilny,
atrium $koly). Skola efektivné vyuziva vSechny dostupné prostory véetnd chodby, ktera je
vybavena nazornymi ucebnimi pomickami, vzd¢€lavacimi koutky, knihovnickami a dal§imi
didaktickymi pomickami. Velky vybér ucebnich materiald, pomicek, vytvarnych potieb
aknih je k dispozici ptimo ve t¥idich. Uebna informatiky je vSak vybavena zastaralymi
pocitaci a notebooky, vzhledem ke zvySenym narokim na vyuku informatiky bude nutnd jeji
modernizace. Dostupnd didakticka technika (notebooky, IPady) je ve vyuce tuCelné
vyuzivana. V souCasné dobé skole schazi odborné ucebny pro vyuku piirodovédnych
a vychovnych pifedméti a pracovnich c¢innosti. Po celou dobu své existence pusobi stale
V pronajatych prostordch a ma tak omezené moznosti ovlivnit zajiSténi lepSich prostorovych
a materidlnich podminek. Vybaveni prostor atfid Skoly specifickymi Montessori
pomiickami a moznost jejich volného vyuziti zaky koresponduje se zasadami Montessori
pedagogiky. Pfirozené vyuzivani pomicek rozvijii u zakli predstavivost, manuilni zrucnost
a experimentovani, podporuje jejich aktivitu i samostatnost pfi ¢innostech a piiznivé
ovliviiuje pribéh vzdélavani. Skolni druzna ma jednu samostatnou mistnost, ostatni
odd¢€leni vyuzivaji kmenové ucebny, odpocinkové zony na chodbach Skoly, Skomi hiisté
a venkowni atrium. Prostory pro zajmové vzdélavani jsou vybaveny pomiickami k poznavani
svéta a prostfedi kolem nas. K dispozici zaktim jsou také knihovny na chodbach s dostatkem
voln¢ dostupnych knih a Casopist, klavir a drobné hudebni nastroje.

Mén¢ kvalitni zazemi pro vyuku nékterych vzdé€lavacich oblasti Skola kompenzuje Castymi
mimoskolnimi aktivitami — exkurzemi, pozndvacimi vychdzkami, besedami apod. V ramci
podpory zdravého zivotniho stylu nabizi pro Zzaky kurz plavani, ozdravné pobyty
s environmentalni programem. Vyznamnou soucast ¢innosti Skoly tvoii akce pro rodice
a vefejnost, které se setkavaji s velkym ohlasem a ptiznivé ovliviiuji poztivni vztahy mezi
zakonnymi zastupci zakd a pedagogy (napif. prednasky a besedy na odborna témata).
Nadstandardni podporu (uebni materialy, pomilicky, metodické wvedeni, zpétna vazba)
poskytuje Skola zdkonnym Zz&stupcim — vzdélavatelim Zakd, kterym bylo povoleno
individualni vzdélavani.

Skola v&as pfijima opatieni k prevenci bezpeénostnich rizik tykajicich se prostiedi i chovani
zaku, vénuje systematickou pozornost Grazové prevenci a jejich pribéznému poucovani
0 bezpecnosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka probihala ve vyuCovacim piedmétu Cesta poznani, ktery zahrnoval vzdélavaci oblasti
v souladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem. Pfirozené tak dochazelo k jejich prolinanti,
velky duraz byl kladen na propojeni uciva s praktickym zivotem. Vzdélavani ve veékoveé
smiSenych skupinach (trojro¢ich) podporovalo pfirozenou komunikaci zaka a vrstevnické
uCeni. V kvalit¢ vyuky se poztivné promitalo soub&zné pulsobeni tfidniho ucitele
a Montessori lektora.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach zakladni $koly byla na velmi dobré drovni. Metody
a formy prace vyuCyjici efektivné prizptisobovali vymezenym vzdélavacim cilim, slozeni
tiidy, v€ku, schopnostem 1 poctu zakl ve tfidach. Vzdélavani zakh charakterizoval vstficny,
podporujici a empaticky pristup pedagogi, zalozeny na respektujici komunikaci. Komunitni
posezeni zaka suciteli v vodu vyuCovacich blokii mélo zejména motivacni charakter
apiispivalo k rozvoji socialnich dovednosti a prosocidlnich vztahi mezi ziky. Vyuka
vychazela z dobfte pripravene a promyslené piipravy s jasné stanovenymi cili a ¢innostmi
pro skupiny i jednotlivce. V jejim pribéhu byly disledné uplatiovany principy svobodné
volby, celostniho uceni avolného pohybu. Pritom vSak ucitelé vyzadovali dodrzovani
nastavenych soci@lnich a komunika¢nich pravidel Zaky, vCetné vzajemného respektu
a Setrného zachéazeni s pomuckami. Vyucujici navazovali na jiz ziskané znalosti a zkuSenosti
zakl, podporovali jejich snahu o samostatné feseni predlozenych problémi a poskytovali
jim dostatek piflezitosti ke vzajemné diskuzi. Zaci Casto pracovali s chybou, kterd je
vnimana poztivné a slouzi k dalSimu posunu 1 rozvoji zakl. Pouzivané metody a formy
prace byly pestré, zafazovana byla skupmova a projektovad vyuka, kterd vedla Ziky
K posilovani vzajemné spoluprace Casto mezi zaky rizného veéku. Prioritou byl také rozvoj
smyslového vnimani. Vhodné se stfidaly aktivity v prostoru tfidy i na chodbé, pii nichz Zaci
zaujimali rizna mista (v lavici, na koberci, v kruhu, u stolecki) a procviovali si jiz osvojené
védomosti a dovednosti nebo objevovali nové souvislosti. Zatazovani relaxacnich
a motivaCnich prvkl udrzovalo pozornost, aktivitu a zijjem vetSiny zaka, ktefi casto
pracovali s pracovnimi listy a dalimi pfipravenymi materialy. USinnost vyuky rovnéz
podporovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztahli 1 zkuSenosti zakli a vytvafeni
problémovych dloh. Pfi pinéni zadivanych ukoli Zici dovedli zodpovédné piistupovat
k samostatné préci i ¢innostem vyzadujicim vzijemnou spolupraci. Vyucujici k zakim
pristupovali s divérou a respektem, pfirozenym zpiisobem podporovali jejich socidlni
a osobnostni rozvoj a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkd.
Zaci méli dostatek piileZitosti vyjadfovat své nazory k danému problému, vétiina z nich
dobfe akceptovala nastavend pravidla komunikace. UCitelé jim byli partnery, kladli na né
piiméfené a srozumitelné pozadavky, nenasilné je vedli ke splnéni vzdé€lavaciho cile.
Pii feseni tlloh byla dobfe rozvijena predstavivost atvofivost zakd. Ve vyuce panovalo klima
podporujici uceni. Vzdélavani bylo efektivné podpofeno rozmanitymi ucebnimi pomickami
a riznymi informacnimi zdroji (encyklopedie aj.). Cilené¢ a uceln¢ byla také vyuzivana
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota i mezipfedmétové vazby. Zaci
meli také prostor k vybéru kol podle svych schopnosti a moznost postupovat podle svého
individualniho tempa. V ramci podpory rozvoje Ctenafské gramotnosti byl Zaci
systematicky vedeni ke Céteni s porozuménim. Pfi jednotlivych cCinnostech Zzici bézné
pouzivali celou fadu Montessori pomtcek i digitdlni techniku, coz vedlo k rozvoji
praktickych dovednosti zakti a moznosti vyhledavani informaci. Zavéreéné shrnuti
a hodnoceni hodin ucitelem a Zaky probihalo na konci jednotlivych vyuCovacich blokl nebo
na konci celeho tydne. V pribéhu vzdélavani iv zavéru hodin bylo systematicky a efektivné
uplatiiovano  sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zikl, dopliované formativnim
hodnocenim ze strany ucitelii ¢i spoluzaki.
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Zajmové vzdelavani piirozené navazovalo na Skoli pfistupy ve vzdélavani v souladu
s Montessori pedagogikou. Zakim byly nabizeny praktické Ginnosti zaméfené na bézny
zivot, napf. piiprava obcerstveni, svaCmn, vyroba pirrodnich mydel a svicek. Diiraz je
dlouhodobé kladen na rozvoj smyslového vnimani s pihlédnutim k jednotlivym wywvojovym
fazim 74k, Skolni druzina nabizi Zikim také pestrou $kalu zajmovych krouzki.
Kazdoro¢né organizuje aktivity pro zaky a rodiCe, Casté je zapojeni do aktivit ve spolupraci
sjingymi Skolami s cilem posileni vztahovych vazeb. K rozvoji tvofivosti a fantazie Zzaku
slouzi navstévy vystav. Zaci jsou zapojeni do charitativnich akci napf. pomoc zvifatiim
v Utulku.

V pribéhu zakladniho i zajmového vzdélavani jsou Zici pribémé vedeni k osvojovani
klicovych kompetenci a celostnimu rozvoji osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladem pro hodnoceni vysledkii vzdélavani je pozorovani zakd ucitelem pii praci
S Montessori a jnym didaktickym materidlem, analyza vytvorti, vykonil a ¢innosti Zika, jeho
pisemnych vystupli (prezentace, testy, slohovad cviCeni apod.), pravidelné konzultace
s zakem a sledovani Zaka pii aplikaci nabytych poznatki v praxi. V priubéhu $koiho roku
vytvati kazdy Zak portfolio s vysledky své prace, v némz se odraz jeho vzdélavaci pokrok.
Vyznamnou soucasti hodnoceni je pribézné sebehodnoceni zakl, jejich vzajemné
hodnoceni a formativni hodnoceni ze strany uciteli podle efektivné nastavenych kritérii
zaméfenych jak na vystupy vzdélavani, tak na miru osvojovani kliCovych kompetenci.
Vyména informaci o vysledcich vzdélavani zakii probihda na kazdotydennich schiizkach
pedagogti (sdileni postupti vywZitelnych pii vzdélavani zakid) a na Ctvrtletnich jedndnich
pedagogické rady. Pro podporu potiecbnym zikim jsou bezprostiedné pfijimana opatfeni
(napf. plan pedagogické podpory, douovani, informovani zakonnych zastupci). V externim
testovani zaki 5. roéniku (testovani CSI, srovnavacimi testy organizované ziizovatelem) je
Skola uspésna, zaci dosahuji vybornych vysledk.

ProtoZe Skola neni nastavena na srovnavani vykond jednotlivych Zakil, hodnoti zaky slovné.
Informace o individudlnim pokroku Ziki i1 celkové hodnoceni celostniho pfedmétu Cesta
pozndni je &lenéno na &asti odpovidajici jednotlivym vzdélavacim oblastem. Skola méa ve
Skolnim fadu nastavena kritéria pro pfevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace, tato
kritéria vSak nejsou zcela jasnd a srozumitelna.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka, wychovna poradkyné a skolni
metodicka prevence. Efektivni podporu poskytuyje specidlni pedagozka (pracovnice
pedagogicko-psychologické poradny), ktera vyuCuje predmét specialné pedagogické péce.
Skola pravidelné spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a primarni
prevence. Realizuje podplrnd opatfeni doporucend Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
predevsim promySlenou diferenciaci a individualizovanym pfistupem. Diky u¢inné prevenci
je wyskyt rizikovych jevi téméf nulovy. Zvlasté efektivni je prubézma prace s tfidnimi
kolektivy (tfidnick¢é hodmny, komunitni kruhy, vnéj$i intervence apod.).

Rozvijené partnerské vztahy efektivné pfispivaji ke zkvalithovani pribéhu vzd€lavani.
StéZejnimi  partnery jsou zakonni zastupci zakd. Pravidelnd komunikace probiha
prostiednictvim tfidnich schiizek, tripartit (Zak-zakonny Zzastupce-ucitel), informacnich
nastének v pisemné i elektronické forme, konzultacnich hodin a v pribéhu spole¢nych akci.
Vyrazna je ispoluprace s dalkimi Montessori Skolami a predevsim se spolkem Juvenis, z. s.
v Opave, ktery podporuje Skolu jak v oblasti finan¢ni, tak v oblasti osvéty tykajici se novych
smérii pedagogiky pro rodice, pedagogy a vetejnost, zvlasté pedagogiky Montessori. ZvIast
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vyznamna je spoluprace se zizovatelem pii realizaci naplanovanych vizi Skoly, kterd
probihd nejen formou materialni podpory, ale i pravidelnou diskusi nad navrhy na feSeni
problémi, se kterymi se Skola potykd (pfedevSim nedostate¢né prostorové a materialni
vybaveni).

K posilovani pfimivého socialniho klimatu zaku piispiva také ¢innost Skolni druZiny.
Vysledky své ¢innosti GspéSné prezentuje v pribehu realizovanych aktivit a Skolich akeci.
Vysledkem diisledného a pfitom respektyjiciho pfistupu k Zzaklim jsou motivovani ZAci,
Unichz je posilovana piedevSsim jejich osobnostni slozka, ktefi si vyménuji mySlenky
a diskutuji o své préci s uciteli ¢i ostatnimi spoluzaky, maji vytvofeny dobré komunikacni
schopnosti, jsou schopni pfevzit zodpovédnost za své uceni a svou praci a dokdzou sami
sebe odpovidajicim zptisobem hodnotit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Bchem své existence Skola prochdzela neustalymi zménami (rostouci pocet zaki a tiid,
zména mista poskytovaného vzdélavani).

-V roce 2016 doslo ke zmén€ na pozici feditelky Skoly.
- Od skoliho roku 2022/2023 vzdelava Skola také zaky na 2. stupni.

- Vzhledem Kk pfibyvajicimu poctu tiid a zakd je postupné rozSifovan pedagogicky sbor
0 nové ucitele a Montessori lektory.

- V personalni oblasti doslo k vyraznému pozitivnimu posunu smérem ke zvySeni
kvalifikovanosti pedagogi i jejich pfistupu k vlastnimu profesnimu rozvoji.

Silné stranky

- Reditelka $koly ve spolupraci s pedagogickymi i spravnimi zaméstnanci vytvaii pozitivni
klima Skoly, které se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi zaky, uciteli,
zakonnymi zastupci a ostatnimi partnery.

- Respektujici mdividudlni pfistup pedagogh k ziklim podporuje rozvoj jejich osobnosti
a upeviiyje jejich socialni postoje a navyky.

- Diraz na rozvoj smyslového vnimani v souladu s vyvojovymi fdzemi osobnosti zika.

- Promyslena vyuka zaloZzena na praci s ndzornymi pomickami a vhodné zvolené formy
a metody vyuky vedou ziky cilené k pochopeni souvislosti uciva s redlnymi situacemi.

- Nastavena kritéria pro pribézné hodnoceni chovani a vysledkti vzdélavani umoziuji
systematické a efektivni sebehodnoceni zaki i formativni hodnoceni ze strany uciteld.

- Skola ma zavedeny u¢inny systém podpory motivace Zikd k ueni, coZ se poztivné
odraz v jejich vysledcich vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Mén¢ kvalitni prostorové a materialni podminky v nékterych odbornych a vychovnych
vzdélavacich oblastech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hledat ve spolupraci se zizovatelem efektivni a trvalejSi feSeni prostorovych
a materidlnich podminek pro vzdélavani zakd.
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Iniciovat zalozeni Zidkovského parlamentu.

Zdokonalit hodnoceni zakt na konci klasifikatniho obdobi, které je spie popisné,
v mensi mife obsahuje hodnotici vyroky vzhledem k nasledné potiebé pievadéni slovniho
hodnoceni do klasifikace.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 10 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Mo e

o

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zéikladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny ve $kolim roce 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2022 — 2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Kontrolni a hospitacni ¢mnost, Skoni rok 2021/2022, 2022/2023

Kritéria vyuzivana pro hodnoceni vychovy a vzdélavacich vysledk zika Zakladni
Skoly Novy svét

Plan ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z jednéni pedagogické rady ve skolim roce 2021/2022, 2022/2023
Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023

Skoli matrika zikladni koly, $kolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Zapisy z tiidnich schiizek, Skolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti (vybrany
vzorek)

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnkd na Skolni rok 2022/2023
a dlouhodoby plan DVPP

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a uciteld platny ve Skolnim roce 2022/2023
Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2022/2023
Zakovské portfolia (vybrany vzorek)

Vybrand dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skolnim roce
2022/2023

Vybrand ekonomicka dokumentace k hodnoceni finanénich a materidlnich podminek

Smlouva o zajiténi Skolniho stravovani se Zafizenim S$kolnho stravovani Opava,
piispévkova organizace S uCmnosti od 1. 9. 2019 véetné dodatkii a piiloh
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni
inspektorka

Ing. Hana Mal'arovd, Skolni mnspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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