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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Inspekéni ¢mnnost byla vykonana na zadost podle § 174 odst.7 Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedni odborna $kola um€leckofemeslna s.r. o. (dale ,Skola®) poskytuyje vzdélavani
zakon¢ené maturitni zkouSkou v denni formé studia ve Ctyfletém oboru StaroZitnik,
nastavbhovem dvouletém oboru Umélecké femesiné prace a v denni formé v deviti tiletych
oborech s vyucnim listem specializovanych na vzdélavani budoucich odbornikd —



uméleckych femeslnikt, restauratorti, galeristi a pracovnikli v oblasti kultury a obnovy
pamatek. Vylu¢nost vzd€lavaci nabidky doklada skuteGnost, Ze nékteré obory vzdélani
(Starozitnik a Umélecky keramik) jsou v ramci prazského regionu vyuCovany pouze zde,
nebo je kola realizuje jako jedind v Ceské republice (Umdlecky Stukatér, Umélecky
pozlacova¢ a Umglecky sklenar). Nastaveni Skolich vzd€lavacich programi umoznuje
mezioborovou prostupnost.

Ve skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 254 zaka v 15 tiidach, z toho 49 zak v maturitnich
oborech v denni formé vzdélavani. NejvySsi povoleny pocet zaku ve Skole (430) tak byl
napnén témét ze dvou tfetin. Stabiln€ roste zdjem o obor Starozitnik. Z celkového poctu
tvoti piiblizné 17 % Zici se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (déle ,SVP®), méné
nez 5 % tvoti zici s odliSnym matetskym jazykem (dale ,,OMIJ%).

Skola je sidlem sdruzeni pro umélecka femesla v CR a zaroveii i akreditovanym pracovi§tém
dalktho vzdélavani dospélych v danych oborech vzdélani. Pravidelné se zapojuje
do propagacnich aktivit tradicnich uméleckych femesel v regionu i v celostaitnim méfitku.
Pro ziky zdkladnich Skol pofaddéa vytvarné piipravné kurzy na talentové piijimaci zkousky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) stanovil koncepci rozvoje $koly, kterd vychazi z pozadavki
trhu prace, spoleCenské poptavky a potieb instituce. Dlouhodobé se mu dafi naphiovat
koncepéni zaméry v oblasti odborného vzdélavani, zejména udrzet ojedinélou nabidku
oborti V tradinich uméleckych femeslech. S ohledem na budouci profesni uplatnéni zakt
byly vhodné wvyuzity disponibilni hodiny k podpofe vyuky odborného vzdélavani.
Na zaklad¢ zjisténi pii predchozi inspekéni Cinnosti feditel odstranil nedostatky tykajici
se pfijimani 7akii do nastavbového studia. Uginnost pfijatych opatfeni ve vztahu
ke dlouhodobé netspésnosti zakii ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se projevila v jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2023 poklesem hrubé neuspésnosti Skoly.

Navazané partnerské vztahy s cCetnymi socidlnimi partnery umoziuji kvalitni napliovani
vzdélavacich programu. Jejich piinos K rozvoji odbornych kompetenci zakia pii realizaci
projekti a sout€Zi ¢i propagaci vzdélavaci nabidky Skoly aodbormny rist zaka
je nadstandardni. Dlouhodoba systematickd spoluprace s profesnimi  partnery (odborné
svazy a sdruzeni, odbornici z praxe a vyznamné osobnosti um¢leckych femesel) a s prednimi
umleckofemesInymi firmami ptsobicimi v CR klade diraz na aktudlni trendy v oboru,
vytvaii nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim a praxi, pfispiva K pfenosu
tradiCnich poznatkti i k inovaci obsahu uciva, K rozvoji praktickych dovednosti zaka
a k profesnimu rustu pedagogli. Pro pedagogy a zaky jsou pravideln¢ poradany piedvadéci
seminafe, Skoleni a odborné piednasky, zaroven se tak zvySuje konkurenceschopnost
absolventi a jejich wuplatnéni na trhu prace. Spoluprace se zfizovatelem pfispiva
ke ZlepSovani materidlnich podminek (pfispévek na vytvarné potieby), k propagaci Skoly
na vefejnosti ¢i umoziuje zajisténi vzdélavacich odbornych profesnich certifikati pro Zaky.
Ve sledovaném obdobi se skola zapojila do n€kolika projektl, které pomahaji elimino vat
Skolni neuspéSnost (napt. douCovani zikd ohrozenych neuspéchem), zlepsuji materidlng
technické zazemi pro zaky (projekt Digitalizace) nebo umoziuji mobilitu zaku a ziskdvani
dalsich profesni dovednosti a zkuSenosti, napf. projekt Evropské Unie ,FErasmus +
(odborné staze zakl). Rozvijené partnerské vztahy umoziuji podporovat Zziky
ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi formou stipendia. Zakonni zastupci zaka
se na chodu Skoly podileji prostfednictvim Skolské rady, zaci maji k dispozici schranku
divery.
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Vicestuptiovy systém fizeni vychdzi zUcelného delegovani kompetenci, stanoveni
transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoll. Nastaveny zpiisob fizeni je zalozeny
na oteviené¢ komunikaci s pedagogickymi pracovniky 1 se vSemi dalsimi UCastniky
vzdélavani.  Standardn€  fungujici  platformu  pro participaci  vSech pedagogl
na pedagogickych procesech predstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz
feditel projednava vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zisadni pedagogické
dokumenty. Pedagogové v piedmétovych komisich spolupracuji s vedenim $koly pfedevsim
v oblasti napliiovani $kolich vzdélavacich programu, napi. tvorba a sdileni viastnich
odbornych vyukovych materiali ¢i nékterych pisemnych praci ve sdileném elektronickém
uloziSti, a castecné pii evaluaci vysledkit vzdélavani. Méne se vSak zabyvaji didaktikou
jednotlivych pfedmétl, vyhodnocovanim u¢innosti zvolenych metod a forem prace a volbou
prostiedki aktivizace zaka vedouci ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysila cetnost hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Z jejich zavéra i ze vzajemnych naslechi pedagogii ve vyuCovani vyplyvaji konkrétni
doporucéeni v oblasti aktivizacnich metod a forem ¢i diferenciace a individualizace wyuky,
ne vzdy je vSak vyuCujici v pribéhu vzdélavani respektuji auplatiiuji. Na zakladé
pfedchozich spekénich ziSténi feditel piijal opatieni a nov€ nastavil pravidla
pro vzajemnou spolupraci pedagogi a jejich dalsi vzdélavani, napt. konkrétni spoluprace
vV ramei predmétové komise, realizace seminaie pro predchazeni Skolni netspéSnosti.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programil. Za posledni tii Skolni roky
doslo k obméné tietiny pedagogického sboru, feditel na zakladé predchozich inspekénich
zjisténi uskuteCnil nékteré persondlni zmény. V terminu inspekéni Cinnosti  zajiStovalo
vzdélavani 33 pedagogl, z toho 15 nekvalifikovanych, znichz pét si dopliuje vzdélani
pfisluisnym studiem. Témet vSichni nekvalifikovani pedagogové jsou ucitelé uméleckych
odbornych pfedméti, velmi Gasto s dlouhou odbornou praxi. Vzhledem Kk tomu predstavuji
velky piinos pro praktickou pifpravu zakd. Nové piichozim pedagogim je poskytovana
podpora uvadéjictho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, vcetné cilené podpory ze strany
vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) pro praktickou i teoretickou
wuku je vsouladu s potiebami Skoly planovit¢ zaméfeno na aktualizaci odbornych
pomatkit i zajiStovani  ukonCovani studia, na problematiku primarni  prevence
avychovného poradenstvi, méné vSak na vyuwziti aktivizaCnich metod a forem prace
¢i kooperace zaku ve vyuce, coz se projevilo n€kterymi didaktickymi a metodickymi
nedostatky V casti vSeobecné vzdélavacich predméti. Vedeni Skoly klade potiebny diraz
na sviij profesni rlst.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro zajisténi plynulého chodu
skoly i realizaci SVP. V souladu skoncepénimi zaméry se aktivni spolupraci feditele
se ziizovatelem dafi ziskdvat dalsi finanéni prostiedky z rozvojovych programi a projekti.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo ke zlepSeni a obnové materialniho
zazemi $koly, coz ma poztivni dopad do vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poétem
kmenowvych i odbornych uceben a specializovanych pracovist' (ateliéry, fotokoutek, prostory
pro wytvarnictvi, dilny) pin¢ vybavenych audiovizualni technikou. Modernizace odbornych
pracovist (kovarna, svafovna, pasirna) inova uCebna pro Umlecké truhlafe a fezbare
umozityji odborné vzdé€lavani Vv duchu tradiéni femesiné vyroby a v souladu s aktudlnimi
trendy v oborech. Nové vybudovana pocitatovd ucebna, veetné posileni sité, s vyuzivinim
prenosné soupravy zakovskych tabletii a notebookd podporuje rozvoj digitalnich
kompetenci 73kt Didaktické pomiicky jsou pribémné dopliovany. Skolni télocviéna
a vefejné hiisté umoziuji realizaci sportovnich aktivit. Zaci maji v budové $koly k dispozici
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koutek sodbornou literaturou,  wifi-pfipojeni, Satni skiiiky i odpocCinkové  zony.
Pedagogicky dohled, dodrzovani nastavenych pravidel a zabezpeceny vstup do budovy

,,,,,,

je zajisténo ve spolupréci se smiuvnim partnerem pifmo v budové skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani umozituje kvalitni napliiovani profilu absolventa
ve vSech sledovanych oborech vzdélani a vyrazné ptispiva k rozvoji uméleckého potencialu
7zaka. Profesni piiprava zakti probthd na nadstandardni tUrovni a vytvaii optimdlni
predpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace. V kvalit¢ poskytovaného vzdélavani
se pozitivné promitd ucelné vyuziti materialné technického vybaveni specializovanych dilen
a prostor. Praktické vyuCovani je realizovano na vlastnich 1 smluvnich pracoviStich
socidlnich partner. Odbornost, profesni piistup vyucujicich a jejich zaujeti pro pfislusny
predmét vyznamné pfispivaji k rozvoji odbornych kompetenci zakd. Empaticky a vstficny
ptistup pedagogh se odrazi v poztivni pracovni atmosféfe praktického vyuCovani. Ucitelé
poskytovali zaklim zpétnou vazbu vyuZitelnou pro jejich dalsi u€eni, sledovali a hodnotili
vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace podle ptedem stanovenych kritérii, vedli zaky
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni vykonané prace. Ucitelé v potiebné mife
uplatiiovali individudIni pfistup. Zvoleny zptsob vedeni praktického vyuCovani umoznoval
viem Zakim zaZit Gspéch. Zaci jsou v pribhu vzdélavani vedeni k samostatnosti, kreativits,
aplikaci teoretickych poznatki do praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické
postupy S dirazem na zachovani tradice femesla aseznamuji se snovymi trendy
ve zvoleném oboru. Zaci rovndz zskavaji ddleZit¢ pracovni navyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost za sluzby a vyrobky, které poskytuji klientim. Pro propojeni teoretickych
védomosti a praktickych dovednosti jsou ve vyuce efektivnd vyuzivana portfolia zakt. Zaci
Casto vytvareji repliky historickych dél nebo se pifmo zapojuji do konzervaénich
¢i restauratorskych praci pii obnové pamatek. Nedinou soucéasti vyuky bylo vhodné
uspofadani pracovniho prostiedi v dilnach i v ateliérech a dodrzovani zasad bezpeénosti
a ochrany zdravi a hygienickych ptedpist.

Hospitované hodiny v ptedmétech odborné piipravy vykazovaly prevazné vybornou uroven
a vyznacovaly se uUcelnym vyuzivinim materialn¢ technického vybaveni. Uplatiované
vzdélavaci strategie vychdzely z védomosti a dovednosti Zzikl, diferencovany pfistup
zohlediioval  jejich individualni piedpoklady a sméfoval k cilenému rozvoji jejich
uméleckého potencidlu. 'V prostiedi odbornych ateliéri €1 uceben si Zici samostatné
osvojovali dovednosti vedouci k zikladim konstruktivismu, hodnotili rizné druhy
witvarnych kompozic pouzitych ve svych dilech ¢&i pracich spoluzaki, seznamovali se
sriznymi technikami a technologickymi postupy. Uplatiiovani nazorné¢ demonstrativnich
metod, instruktdze, diraz na dodrzovani stanovenych postupit v kombinaci s rozvojem
kreativity pfispivaly ke zvySovani motivace zaki a jejich odbornych kompetenci.
Poskytovand pribézna zpétna vazba byla pro zaky wvyuzitelnd pii dalSim uceni.
Pfi technickém kresleni byla uplatnéna prace s chybou, ktera zaky smérovala k hledani
zpusobu spravného feSeni. Pedagogové cilené vyuzivaji formativni hodnoceni dokladajici
pokrok kazdého Zzaka, napt. vybérova portfolia, i standardizované kriterialni hodnoceni
Vv ramci ro¢nikovych a zavérecnych praci

Spole¢nym znakem vsech sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich iodbornych predméti
byla pfflemnd pracovni atmosféra zalozend na partnerském piistupu ucitell k Zikim
I na vzajemném respektu. V pievazné casti sledovanych hodin byla vyuka vedena jasné
a srozumitelné, ucitelé preferovali prevamé frontdlni vyuku v kombinaci s fizenym
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rozhovorem a se samostatnou praci, mén¢ cCasto byly vyuzity kooperativni formy prace.
Nastavena a dodrzovana pravidla komunikace a chovani ijednotny pfistup celého
pedagogického sboru pfispivaji k vytvafeni a posilovani poztivnich vztaht. K pochopeni
probfranych jevi v SirSich souvislostech pfispivalo Casté zafazeni mezipfedmétovych
pomatki a piikladi zredlné praxe. V pievazné ¢asti hodin vyucujici dbali na ndzornost
vyuky (napf. pracovni listy, didaktickd technika) a dostatené procvidovani uliva. ZAci
reagovali na polozené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti
daného tématu, iniciativné pfistupovali k feSeni zadaného tkolu a prokazovali odpovidajici
miru znalosti a dovednosti. Pozadavky kladené na Zzaky byly ptiméfené, zici méli potiebné
mnozstvi Casu k pochopeni a procviCeni probirané latky. Efektivitu wuky v nékterych
predmétech také podporuje aktivni vyuzivani elektronického ulozsté studinich materiala.
V pievazné cCasti hodin byli Zaci vedeni k rozvijeni funk¢nich gramotnosti. V jazykovem
vzdélavani se vyuCujicim dafilo aktivizovat Zdky promySlenym stfiddnim Cinnosti.
Ve sledovanych hodinach Ceského jazyka a literatury byli vedeni k pochopeni literarni
ukazky v $irSim kulturné historickém kontextu, ke étenaiskému prozitku a hledani paralel
sbémym zivotem. Vyuka cizich jazyki probihala v cilovem jazyce se zaméfenim
na aplikaci probiranych gramatickych jevii v realné komunikac¢ni situaci. V piirodovédnych
predmétech sméfovala vyuka predev§sim k pochopeni souvislosti a k logickému uvazovani,
s dirazem na aplikaci uCiva v praxi. vztaht. Zvoleny didakticky postup v matematice byl
zam&fen na podporu logického mysSleni, Zaci byli vedeni pifedev§$im k samostatnému feSeni
Uloh s volbou strategie feSeni.

Efektivitu vzdélavani v ¢asti vyuCovacich hodin snizovaly nékteré méné Gc¢inné didaktické
postupy a dil¢i metodické nedostatky. Dominujici postaveni uCitele S pfedavanim hotovych
poznatkli, mens$i pestrost metod a stfidani Cmnosti vedla k pasivit¢ jednotlivei
a nerovhomérnému zapojeni nekterych Zzakii do vyucovani. V nékterych hodinach nebyl
vytvafen dostatecny prostor pro souvislejSi miluveny projev zakt. Ucitelé v malé mite
diferencovali zadavané (koly sohledem na ziky s odlisnymi individualnimi moznostmi
a schopnostmi i tempem prace. V ¢asti vyuky byly méné casto vyuzity rtzn€ informacni
zdroje, prace s textem ¢i pracovnimi listy, nebyl tak v dostate¢né mite podporovan rozvoj
kritického mySleni a étenafské gramotnosti.  V n€kterych  hodinach ciziho  jazyka,
| pfi malém poctu zaki ve skuping, nebyly efektivné rozvijeny komunika¢ni a fecové
dovednosti, ptes rozdilnou troven jejich jazykowych znalosti a dovednosti byla diferenciace
vywzita ojedinéle. V ¢asti sledovanych hodin byla vénovana menSi pozornost jazykové
kultufe pfi vyuCovani a usmériiovani urovné miuveného projevu zaki. Pedagogové rovnéz
pouze casteCné vyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zici byli jen ojedinéle vedeni
Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevniku a k sebereflexi vlastniho vykonu.
Pouze nektefi vyuCujici vyuwzivali ocenéni dil¢ich pokroku Zzaka k jejich povzbuzeni
a poskytovali jim pribémou efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dalSim procesu uceni.
V zavéreéné fazi vyuCovacich hodin pfevazna cast uCitell opomijela shrnuti probraného
uéiva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. Zaktm se SVP i OMJ viak uéitelé vzdy
poskytovali odpovidajici prostor pro pinéni zadanych tkolt, popt. poskytovali individualni
podporu a dopomoc.

VSestranny rozvoj osobnosti zakii je pravidelné podporovan aktivitami navazujicimi
na SVP, napiiklad projekty, odborné profesni kurzy, tematické a odborné exkurze
a prednasky &i zijmové zaméfené i mimoskolni aktivity Zakt. Skola cilené podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zaku vytvafenim motiva¢niho prostiedi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno ptfedevSim na Uzké spolupraci ¢leni Skolniho
poradenského pracovisté (. koordinatoti v oblastech vychovného poradenstvi a prevence)
svedenim 8koly, s tfidnimi ugiteli a ostatnimi pedagogy. Skola prib&mé identifikuje
individualni vzd€lavaci potieby ziku se SVP, OMJ i zaky ohrozené $kolhim netspéchem.
Poskytuje jim individudlni podporu, napi. formou individualnich konzultaci, doucovéni,
vzdélavani ana predchazeni vysoké absenci ve vyuce. Od minulé inspekéni ¢innosti v Unoru
2023 teditel ptijal opatieni ke snizeni absence, doslo tak k jejimu vyraznému snizeni u zaku
ve tiletém studin. Celkové zvySena mira absence vSak pretrvava, neomluvené hodiny se ale
vyskytuji v malych poétech. Vyrazna individualni péce je poskytovana zakim ze socialné
mevyhodnéného prostiedi ¢i s niZSim zijmem o vzdélavani. Do feSeni identifikovanych
problémi Skola systematicky zapojuje zakonné zistupce zakl. V pifpadé zijmu Zici
S prospéchovymi  ¢i osobnimi problémy rovnéz vywZvaji konzultace s vychovnou
poradkyni, kdy spole¢né hledaji feSeni a cestu, napt. jak zefektivnit piipravu na vyucovani,
najit motivaci, spravny styl udeni a planovat domaci piipravu. Skola také nové nabizi zakam
— uchazeCim o nastavbové studium piipravné kurzy z Ceského jazyka a matematiky
pro jednotné piijimaci zkousky.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby $koly. Usp&snou adaptaci na naroky
sttedoSkolského studia i posileni vzijemnych vztahti podporuje adaptacni kurz Zaka prvnich
ro¢nikti. UCitelé pribézné sledui situaci v tfidnich kolektivech, koordmatorky aktivné
vyhledavaji  zaky s rizikovym chovanim a v soucinnosti s pedagogy jim poskytuji
poradenskou péci, v piipadé vyskytu vztahovych problémi ¢irizikového chovani nésleduje
vhodna intervence, pifp. jsou zici odkazovani na odbornd pracovisté. Jednid se zejména
0 zaky s psychickymi, osobnimi a rodinnymi problémy, jejichz pocet vzrostl zejména
Vv disledku covidové pandemie. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena
do vyuky i mimoskolnich aktivit, Skola pofada besedy, seminafe, piednasky odborniku,
spolupracuje s externimi organizacemi. Nastavené preventivni mechanismy jsou pievazné
funk¢éni a piispivaji k eliminaci rizikového chovani zakda.

Nastaveny systém piijimaciho fizeni vytvaii vhodné piedpoklady pro zvladnuti zvoleného
oboru vzdélani. Do tiiletych obort s vyuénim listem a do oboru Starozitnik zakonceného
maturitni  zkouSkou jsou uchaze¢i pfijimani na zadkladé talentové zkousky, ovéfovani
studijnich pifedpokladti pro zvoleny obor a pohovoru.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a Caste¢nd 1 vramci predmétovych komisi Urovenn osvojenych védomosti, znalosti
| praktickych dovednosti zakt je ovéfovana predevsim prostiednictvim bémych nastroju
—pololetni a zavérecnd klasifikace, rocnikové prace v odbornych pfedmétech, nové také
formou opakovanych cvicnych didaktickych testd pii piipravé Zzikt na spoleGnou Cast
maturitni zkousky. Rozvoj odbornych kompetenci Zzidka je pravideln€é vyhodnocovan
zejména pii evaluaci zakovskych projektt a praktické ¢innosti v odborném vyucovani.
Ve skolnim roce 2022/2023 v ramci externiho testovani CSI pii hodnoceni trovné ¢tenatské
gramotnosti (druhy ro¢nik) a znalosti v modernich dé&jinach (prvni ro¢nik) dosahovali Zaci
V celostatnim  srovnani  slabsich vysledk. Vychovnd opatieni jsou ukladana uvazlivé
v souladu s nastavenymi pravidly, snizené znamky z chovani jsou ud€lovany ojedinéle.
Pochvaly maji vyrazné motiva¢ni charakter, jsou udélovany ptevazné za reprezentaci Skoly,
vzornou dochazku ¢i piipravu na vyuku. Cilené zapojovani zakd do rlznych rozsifujicich
vzdélavacich aktivit a jejich motivaéni ocefovani napomaha rozvoji jejich klicovych
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kompetenci. Skola motivuje Ziky k dosahovani lepsich vysledkii také ud&lovanim
prospéchového stipendia.

Vysledky zaku jsou v pribéhu vzd€lavani stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich
tii Skolnich let az pétina Zzakd prospéla s vyznamendnim, nizky podil neprospivajicich
se vyrazné nezménil.  Vysledky vzdélavani zakd se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné
V porovnani s zaky intaktnimi.

Ve srovnani s pfedchozim hodnocenym obdobim Skomich let 2019/2020-2021/2022
se vysledky 7akl ve spoleéné Casti maturitni zkousky zlepSily. V jarnim maturitnim obdobi
Skolntho roku 2022/2023 ve C&tyfletém oboru vzdélani Starozitnik uspéli vSichni konajici
7aci, pouze jeden piihlaSeny zik, cizi statni piisluSnik, zkousku nekonal, protoze Vv prib&éhu
druhého pololeti $kolniho roku opustil tzemi CR. Hruba nelisp&snost ikl ve spole¢né &asti
maturitni  zkousky, tj. podil po€tu Zakl neuspéSnych u maturitni zkousky a zkouSku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych zaka, tak poklesla z 50 % v roce 2022 (za cely
rok) na 17 % v roce 2023 (pouze jarni zkuSebni obdobi), pficemz dva z péti GspéSnych ziakt
prospéli s vyznamenanim. V ramci celostatnino srovnani v roce 2022 dosahovala v dané
skupiné obord hruba neuspéSnost zaka 21 %. Také ve dvouletém néstavbovéem oboru
vzdélani Umélecké femesiné prace doslo ke zlepSeni. Hruba neuspé$nost zaku jiz v jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2023 poklesla na 28 %, pticemz v roce 2022 po podzimnim terminu
dosahovala 30 %, v ramci CR 37 %. Vice jak 90 % zaku tiiletého vzdélavani uspésné ukonci
studia zdvére¢nou zkouskou.

Zaci se pravidelnd Usp&$né zicastiiuji Cetnych odbornych uméleckofemesInych soutéZi,
vystav a projekti. Pravidelné¢ se azpétina zakti Skoly ziCastiiuyje zahraniCnich vyjezda
a vyménnych staz, kde jsou dale efektivné rozvijeny jejich odborné ijazykové kompetence.

V souladu s profilaci $koly se absolventim dafi nalézt profesni uplatnéni ve zvoleném
oboru, piiblizné¢ tretima zakl maturitniho oboru pokracuje ve studiu na vysokych Skolach
predevS§im uméleckého zaméfeni. Piiblizné tretina absolventd tfiletych oborti nachazi
uplatnéni v praxi ve svém oboru, daki pak pokracuji v nastavbovém studiu ve gkole. Casto
se po uspesném dokonceni jednoho oboru absolventi rozhoduji pro rozsiteni své odbornosti
studiem pibuzného oboru vrameci Skoly. Zajemcim ztad absolventti Skola nabizi
tzv. ,tovarySska stipendia, ktera podporuji jejich dali odborné a pedagogické vzdélavani
pii ptipravé na jejich budouci pedagogické plsobeni ve Skole.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych 7k a zakli s vét$im zijmem
0 studovany obor. Ti maji moznost uplatnit a dale rozvijet sviy potencial v riznych typech
Skolich projektt a v rdmci zajmovych aktivit. Pravidelné¢ se také zapojuji do konkrétnich
restauratorskych ¢mnosti, z(castiiuji se oborovych soutéz a propagacnich aktivit tradicnich
femesel Vv regionu skoly i v ramci celé republiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzd@lavani v tradidnich
unéleckych temeslech. Vedeni Skoly pribézmé zlepSuje vybaveni a materidlni zidzemi
pro vzdélavani v souladu s konceptem vzdélavani, ktery spojuje tradici uméleckych femesel
s nejmoderngjSimi trendy v restaurdtorstvi a umélecké femeslné vyrob&. Opatieni piijata
feditelem k netspéSnosti zakli ve spolecné Casti maturitni zkousky se promitla ve snizeni
hrubé neuspésnosti $koly. Reditel $koly odstranil nedostatek zitény v piijimacim fizeni
do nastavbového studia.
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Silné stranky

vedeni Skoly se dafi udrzovat vzdélavani v tradicnich uméleckych femeslech,

systematicky rozvoj materidIn¢ technického zizemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci
vzdélavani kladné ovliviiuje motivaci zakt k uCeni a K ziskavani znalosti a dovednosti
potiebnych pro jejich odborny rist,

kvalitni prub&h odborného vzdélavani klade diraz na technologické postupy aifemeslnou
ruéni praci pfi zpracovani tradiCnich materialii i S vyuzitim modernich poznatkl z oboru
a vyrazn¢ piispiva  k rozvoji uméleckého potencidlu zaka, jejich tvircich schopnosti
a femeslné zruc¢nosti,

dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist,
piistup pedagogickych pracovnikii 1 zaméstnancli smluvnich 1 Skolich pracovist
k zakim $koly prispiva k rozvoji femesinych dovednosti zakt a jejich talentu,

Uzké propojeni wyuky s praxi ptispiva k uplatnéni absolventl ve zvoleném oboru,

dlouhodobé organizované zahranini odborné praxe prohlubuji odborné kompetence
zakl a podporyji jejich komunikacni dovednosti v anglickem jazyce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vv Casti teoretické vyuky méné efektivni ¢asové a organizani rozvrzeni ¢mnnosti, chyb¢jici
vywziti aktivizaCnich metod, pribézné evaluace a didaktického zavéru vyuCovaci hodiny
pro zavéreénou reflexi wuky ¢i sebereflexi vlastniho uc¢ebniho pokroku,

v ¢asti teoretické vyuky méné cCasté vywzivani rizych informaénich  zdroji
podporujicich rozvoj kritického mysleni a ¢tenaiské gramotnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin, vice se zaméfit na aktivizatni metody, V zavéru
na shrnuti a fixaci poznatkii a zhodnoceni hodiny,

v souladu s koncepénimi zaméry cilené zaméfovat DVPP na aktivizatni metody a formy
prace a na kooperativni metody, na organizaci prace v hodin€¢ v teoretickém vyucovani,
vice zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit v prubéhu i zavéru vyucovacich hodin, ve vétsi
mite vést zaky k sebehodnoceni.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

o akwbhE

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skola $kolskych zafizeni, stav k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2019 az 2022
Koncepce a strategicky plan skoly na obdobi 2023-2029
Koncepce dalstho rozvoje Skoly — SWOT analyza — biezen 2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Skolni #ad platny K terminu inspekéni &innosti
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7. Skoli vzd&lavaci programy vsech vyuCovanych obortl Gtyiletého, nastavbového
atiiletych obord vzd€lavani, vCetné dodatki a aktualizaci, platnych k terminu
inspekéni ¢innosti, pro obory: Staroztnik (82- 48- L/01), Umélecké femesiné prace
(82- 51- L/51), Umelecky kovar a zamecnik, pasii (82-51-H/01), Umélecky truhlaf
afezbar (82-51- H/02), Zlatnik a Klenotnik (82-51-H/03), Umélecky keramik
(82- 51- H/04), Vlasenkatr a maskér (82-51-H/05), Umélecky Stukatér (82-51-H/06),
Unmglecky pozlacova¢ (82-51-H/07), Umglecky sklenat (82-51-H/08), Umélecky
rytec (82-51-H/09)

8.  Kritéria pfijimaciho fizeni SOS uméleckofemeslné s. r. 0. pro skolni rok 2023/2024 —
tiflet¢ obory vzdélani (pokyn feditele ¢. 12/2022), obor Starozitnik (pokyn feditele
¢. 11/2022), obor Umélecké femesiné prace (pokyn feditele ¢. 1/2023)

9. Stipendijni fad platny k terminu mnspekéni ¢mnnosti

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin — Skoli rok 2022/2023, platné K terminu inspekéni
¢innosti

11.  Evidence zakl (Skolni matrika) vedena elektronicky, vCetné udaji o vysledcich
vzdélavani zakl — stav K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

12.  Tridni knihy — $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni Cinnosti

13.  Z&znamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

14, Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

15.  Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni ¢mnnosti vedeni Skoly, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Plan a piehled DVPP platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Dokumentace Skolntho poradenského tymu — vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Vyhctovani statni dotace za rok 2022

19. Smlouva 0 zajisténi poskytovani stravovani zakim platna v terminu inspek éni
¢mnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Vejrazkova, skohi inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. et Bc. Lenka Rose,

Skolni inspektorka

Ing. Stanislava Grundova,
Skolni mspektorka

Bce. Séarka Snizkova,
kontrolni pracovnice

Katefina HejCova, pfizvand osoba,
odbornik na vzdélavani v oboru
vlasenkaf a maskér

Bc. Karel Herink, pfizvand osoba,
odbornik na vzdélavani v oboru
v oboru zlatnik a klenotnik

V Praze 14. ¢ervence 2023
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