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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a vyS$si
odbornou $kolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola pedagogickd a socidlni, Stiedni odbornd Skola pedagogicka
a Gymnazium, Praha 6, Evropska 33 vykondva cinnost vyssi odborné $koly, stfedni skoly
acentra volného casu. K profilaci absolventi u¢inné¢ napomaha rozmanit¢ spektrum
voliteInych seminaft a rozSifujicich vzd€lavacich aktivit. Jazykové dovednosti zakl jsou
prohlubovany ve ¢tyfech cizich jazycich (anglicky, némecky, francouzsky a $panélsky).

Ve stiedni $kole (dale ,SS“) jsou vzdélavani Zaci v oborech vzdélani Predskolni
a mimoskolni pedagogika, Pedagogické Ilyceum a Gymndzium (s esteticko-vychovnym
zaméfenim). VSechny obory jsou zakon¢eny maturitni zkouskou a jsou realizovany v denni
formé vzdélavani. Vyssi odborna Skola (dale ,VOS“) poskytuje vzdélavani podle
akreditovanych programi ve téletyjch oborech Socidlni prace a socidlni pedagogika
a PredSkolni a mimoskolni pedagogika, oboji v denni i dalkové formg.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni pocet Ziki a tfid. K 30. 9. 2022 se zde vzdélavalo v 18
tiidach SS celkem 539 7akd. Nejvyssi povoleny pocet zakd (690) byl vyuzit na 78 %. Ve
VOS bylo poskytovano vzdélavani v 15 tiidach 382 studentim denni i déalkové formy,
nejvyssi povoleny pocet studenti (450) byl vyuzit na 85 %. Instituce sidli ve dvou budovach.
V pamatkové chranéné budové v Evropské ulici se uskutectiuje vyuka vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétl, nové zrekonstruovana budova centra volného casu
(dale ,,CVC*) v Gymnasijni ulici slouz ptedeviim k odborné praxi ziki a studentii $koly.

Instituce ma status fakultni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a Fakulty t€lesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchoz inspekéni &innosti v roce 2015 doslo ke zmén& na pozici feditele $koly. Reditel
Skoly (dale ,feditel“) pusobi v fidici funkci od roku 2020. Jeho dlouhodobé profesni
pusobeni ve Skole, kompletni znalost problematiky polyfunkéni instituce zajistily naslednou
kontinuitu fizeni. Na zikladé komplexni analyzy hodnoceni skoly stanovil jasné
formulovanou vizi a realistickou strategii jejiho rozvoje, kterou sdili vétSina pedagogu.
Dokladem tspésné realizace koncepCnich zamérGi jsou napt. aktualizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*) v souladu s novymi poznatky i s ohledem na zji§téni
z distanéni  vyuky, prezentatni akce Skoly a Uspéchy Zzaki astudenti v umélecky
zaméfenych soutéZich, dokondeni rekonstrukce budovy Skoly a CVC, znovuobnoveni
arozsiteni jeho Cinnosti. Rizné aktivity Skoly oteviraji instituci vefejnosti (Cetna hudebni
vystoupeni, tradiéni Ceska mSe vanoéni, vytvarné vystavy, literarni piehlidky — Pedagogicka
poema, vzdélavaci akce pro seniory) a realizace riznych projekti tak predstavuje piiznivé
predpoklady pro perspektivni rozvoj Skoly. Zaroven je kladen diraz na nezbytné pribézné
Zkvalitiovani materidlniho vybaveni a prostfedi Skoly (postupnd vymena osvétleni pro
podporu kognice za zvySeni kognitivniho vykonu a snizovani chybovosti pii studiu a dalSich
dennich aktivitach) poznavani, pozndvaci schopnost, poznavaci procesy (vnimani, pamét’,
predstavivost, mysleni).

Manazerské schopnosti feditele se poztivné promitaji do planovani i funkéné nastavené
organizaéni struktury. Vedeni gymnazia (feditel a tii Zzastupkyn€) tvoii efektivné
spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Zpusob fizeni je
zaloZzen na oteviené a konstruktivni komunikaci, osobni a profesni odpovédnosti pedagogt
za plnéni pracovnich povinnosti. Provozni a operativni porady umoziuji prumé reagovat na
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aktudlni problémy aneprodlené pfijimat opatfeni. Efektivnost fizeni zajiStuje (zka
spoluprdce s vedoucimi  jednotlivych  oborG vzdélani a piedsedy vzdélavacich
sekci/pfedmétovych komisi. Pozice vedoucich obori vzdélani veetné jejich kontrolnich
kompetenci je vzhledem k profilu absolventa a naplnéni obsahu SVP zaéng posilena.
K plynulému pifenosu informaci mez jednotlivymi uCastniky vzd€lavani napomaha
elektronicky informacni systém a vyuzivani vyukové platformy.

K uskute¢novani planovanych koncepénich zamérd, rozvoji klicovych kompetenci zaku
a k podpofe nadanych zakt (mj. v nepovinném predmétu Pévecky sbor) efektivné
napoméahaji na vyborné drovni rozvijené vztahy s mnoha partnerskymi subjekty, napf. Cetna
spoluprdce s wvysokymi Skolami i dalsimi vzdélavacimi institucemi, jako Vvzajemné
inspirujici je vniméana i pedagogickd praxe studentdi uéitelskych obort. Skola se rovnéz
zapojuje do dobrovolnickych aktivit a dalsich programi, které pomahaji eliminovat $kolni
netspésnost (douCovani zakd ohrozenych Skolnim netspéchem). Pribézna kooperace se
zahranicnimi Skolami Vv ramci projekti/Sablon piispiva k mobilité zaka i ucitelt, k vyméné
zkusenosti a obohacuje vzd&lavaci programy. Zakim je dan prostor pro vyjadfeni nazori
prostiednictvim zastupcti zdkovského parlamentu. Konstruktivni partnerské vztahy Skola
dlouhodobé rozviji s méstskou casti Praha 6, s Klubem rodici (venkovni posilovna),
zakonnymi zastupci Zakl a se ziizovatelem, ktery se finan¢né podili na zlepSovani podminek
pro vzdélavani.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pfevazné¢ funk¢ni. Dulezitou zpétnou vazbu o plnéni
ukoli a chodu $koly ziskava vedeni v kazdodenni fidici préci osobnim kontaktem s pedagogy
a zaky. Komplexni ptehled o kvalit¢ vyuky v jednotlivych vzdélavacich oblastech vychazi
z prubémé hospitacni ¢innosti vedeni Skoly (i béhem distan¢niho vzdélavani), vedoucich
oddéleni/vzdélavacich sekci nebo kolegialnich vstupt. Z vétSiny hospitaénich zavéra
wyplyvaji pozitiva inegativa ve sledované wyuce a piipadna konkrétni doporuceni smétujic i
ke Zlepseni pedagogické prace. Uginnost hospitaéni &innosti se projevila i ve zlepseni kvality
WWUKYy.

Skola m4 velmi dobré personalni predpoklady. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje témét
pln¢ odborné kvalifikovany sbor 79 pedagogickych pracovniki s dlouhodobymi
pedagogickymi  zkuSenostmi (véetné dvou rodiljch mluv¢ich), jeden osobni asistent,
z celkového poétu pak 24 pedagogii piisobi na vy$si odborné skole. Ctyfi nekvalifikovani
vyucujici si dophiuji vysokoskolské studium, chybéjici odbornd kvalifikace vSak neméla
dopad na kvalitu pribéhu jejich vyuky. Podporu za¢inajicim nebo nové pfichozim ucitelim
poskytuji zejména vedouci predmétovych sekci, vyuzivany jsou také vzijemné hospitace
pedagogti véetné sdileni nékterych vyukovych materiali. Kvalitu personalnich podminek
formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (déale ,,DVPP). Prioritou je doplnéni
odborné kvalifikace pedagogl, dale se DVPP zaméfuje napi. na zajiSténi maturitni zkousky,
inkluzivniho vzdé€lavani a prohlubovani znalosti v ICT, podporu tandemové wyuky, jazykove
vzdélavani.

Vicezdrojové financovani podporuje rozvoj $koly a umoziuje realizaci vsech SVP.
Materialn¢ technické zizemi Skoly je pribéné obnovovano. Vedeni $koly aktivné ziskava
dali finanéni prostiedky zapojovanim do riznych projektd napi. v ramci CIV (centrum
interaktivni  wyuky) byly nové wybudovany odborné ucebny (jazykova, piirodovédna,
spolecenskovédni a ucebna s 3D tiskarnami) plné vybavené nejmodernéj$i technikou.
Instituce disponuje dostateénym pocétem kmenovych uceben s odpovidajici prezentaéni
technikou. VétSina z nich je rovnéZ vybavena pianiny nebo klaviry. K estetické vyuce Skole
slouzi ucebny dramatické vychovy, hudebny, vytvarné ateliéry (tiskaisky lis, hrnCiisky kruh,
keramickd pec). Dalsi ziskané zdroje jsou GCelné vyuzivany k podpoie zahraniéni mobility
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zaka ivyucyjicich, zajisténi Skolnho psychologa pro potiebu péce 0 dusevni zdravi zaku
i uCiteld  po naroéném obdobi distanéni vyuky. Zaci maji k dispozici relaxadni zikouti,
studovnu a knihovnu s beletrii i odbornou literaturou, piipojeni k Wi-Fi siti. K zajisténi vétsi
bezpeCnosti zakl pii praktické vyuce pfispiva pravidelnd technickd udrzba zafizeni.
Vzdélavani probiha v kultivovaném prostredi, které dopliuji kreativni instalace Ziakovskych
a studentskych praci v prostorach Skoly. Vyuka télesné vychovy probihd wve
dvou télocvicndch skoly nebo na vicet¢elovém Skolim hii§ti s umélym sportovnim
povrchem. Za pftiznivého pocasi mohou Zzici vyuzivat zahradu, vyuka mize probihat i na
zrekonstruované terase $koly. Stravovani zaki je smluvné zaji§téno V prostorach Skoly.
Ptistup do budovy je zabezpeCen vratnici.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Systémoveé pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. PromysSlena  organizace vyuky, ucelné vyuziti disponibilnich hodin
a provazanost teoretické wyuky s praktickym vyuzitim poznatkd vytvaii vhodné podminky
pro piipravu na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky a pro osvojeni potiebnych odbornych
kompetenci v souladu se zaméfenim jednotlivych obort. Spoleénym znakem vSech
hospitovanych hodin byl vstiicny piistup uciteld k zaktm a dodrzovani nastavenych pravidel
prace a komunikace.

Prevazna Cast vyuCovacich hodin méla jasné definovany vzdélavaci cil a promyslenou
strukturu s efektivné vyuzitym Casovym prostorem. Kvalita vyuky byla pozitivné ovlivnéna
erudici vyuCujicich a jejich osobnim piistupem. Pozadavky na ziky byly piiméfené, nové
wivo bylo podavano srozumitelnd aV logickych souvislostech. Zaci byli vedeni
k objevovani novych poznatkdi, vyuzivani alternativnich postupti, pochopeni novych pojmu,
hledani souvislosti mezi jednotlivymi jevy a k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti
V navaznosti na probirané ¢i procviCované téma. NAzornost a provazanost vyuky s obdobim
distancniho vzdélavani ve vSech predmétech podporovalo Gcelné vyuziti didaktické techniky
a uplatnéni digitdlnich zdroji.

Ve sledované wyuce teoretickych a vieobecné vzdélavacich predmétd ve SS a VOS
previadaly zdafilé hodiny, které se vyzacovaly metodickou propracovanosti, uéelnosti
didaktickych postupli a rovnomérnym zapojenim zakli do vyuky. Zpribéhu vyuky bylo
ziejmé profesni zaméfeni vzdelavaciho programu s dirazem na budouci praxi absolventa
oboru. Vyucujici vesmés volili efektivni formy a metody prace vzhledem k probiranému
ucivu, veéku 1 studijnim predpokladim zakd. Nejcastéji vyuzivanou frontdlni vyuku vhodné
kombinovali s dobfe vedenym fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Néktefi ucitelé
ucelné vyuzivali i ¢innosti ve skupindch napomahajici vzajemné kooperaci zakl a rozvoji
jejich sociélnich i komunikativnich kompetenci. Pedagogové ponechavali zaktim dostateény
prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického a abstraktniho
mySleni. Zatazeni prvkll Cinnostniho a prozitkového uceni vhodné obohacovalo vyuku
aumoziovalo aktivni zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. K ndzornosti wyuky v ¢asti
hodin pfispivalo ufelné vyuzivani nazorné¢ demonstranich a dovednostné-praktickych
metod, didaktickych pomicek, didaktické techniky a uplatnéni digitalnich zdroji vzhledem
ke stanovenému vzdélavacimu cili (vyukova prezentace, video, poslech, rozvoj receptivnich
dovednosti zakl). V nékterych hodindch byla vhodné rozvijena socidlni gramotnost vcetné
formovani postojii zakl. Zaddvani problémovych tkoli vedlo Zdky k utvafeni vlastnich
strategii feSeni a k samostatnému vyvozovani zivéri. Zaci Gasto prokazovali schopnost
aplikovat své znalosti a spravné pouzivat odbornou terminologii. Vyuzivani riznych
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mformac¢nich zdroji a soustavnéjsi prace s textem vedly K rozvoji kritického mysleni Zakd,
Ctenaiské gramotnosti a schopnosti argumentace. Ve vyuce cizich jazykl si Zici rovnomérné
rozvijeli vétSinu  jazykovych kompetenci (Gteni a poslech s porozuménim, psani,
procvicovani gramatickych jevii indcvik wyslovnosti). Vsechny hodiny byly vedeny
v cllovém jazyce. Uginnost poskytovaného jazykového vzdélavani byla efektivné zvySovana
Ucasti rodilych miuvei ve vyuce. Pedagogove v mensi mife vyuzivali praci s chybou, avsak
zohlediiovali potfeby zikt a poskytovali jim dostatek casu k pochopeni a procviceni
probiraného tématu. Efektivné byly vyuzivany mezipfedmétové piesahy a interdisciplindrni
vazby. Pribéné poskytovana zpétni vazba v pievazné cCasti sledovanych hodin byla pro
vétsinu zakl vyuzitelnd piidaim uceni. Systém domaci piipravy v hospitovanych hodinach
byl GCeln¢ vyuzivan k procvicovani uciva ik tkolim s tvofivym zadanim. Na zikladé
ZkuSenosti z obdobi distancni vyuky ucitelé a Zici nadéale vyuzivaji moznosti elektronické
komunikace Kk vzijemnému piedavani informaci i ke sdileni studijnich materialt.

Odborna pedagogicka praxe zakt oboru vzdélavani Piedskolni a mimoSkolni pedagogika
realizovand v matefské $kole byla koncepéné pojatd a umoznovala kvalitni napliovani
profilu absolventa. Pii praci s détmi byla ziejma pecliva a promyslena piiprava zakd.
V jednotlivych ¢innostech Zaci vhodné aplikovali osvojené védomosti, klicové a odborné
kompetence a piedevs§im znalost pracovnich postupii potiebnych pro kvalifikovany vykon
povolani. Vysokd mira samostatnosti a schopnosti zakd stanovovat si realné cile, vhodné
metody, postupy a pomiicky (v ndvaznosti na SVP piislusné vzd8lavaci instituce) byly
pozorovatelné pfii jejich vlastni praci s détmi. Erudovand vyucujici cilené vedla v zavéru
praxe ziky k sebereflexi a zhodnoceni vlastni ¢innosti. Profesni piprava zaku je na vysoké
odborné trovni a vytvaii predpoklady pro uplatnéni absolventli na trhu prace nebo pro
studum na vysoké Skole.

Kvalitu &asti hospitovanych hodin v SS a VOS snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky. Uplatiiovana Skala metod a forem vyuky byla malo pestrd, coZ se projevovalo
jednotvarnosti a niz§i dynamikou vyu€ovaci hodiny i nerovnomérnym zapojenim zakl do
edukacntho procesu. VyuCujici tak nevytvareli dostateny prostor pro souvislejsi
vyjadiovani Zzakd. Ni8i mira diferenciace zadavanych tloh v ¢asti hospitovanych hodin
dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti a dovednosti
7aki i jejich individualni potieby. Zaci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu posouzeni
kvality prace svych vrstevnikt a sebereflexi vlastniho vykonu. V zavéru vyuCovacich hodin
nebyl také vytvofen prostor pro shrnuti probraného uciva, piipadné vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile.

Odborné zameteni zakl a rozvoj jejich osobnosti efektivné podporuji Skolni a mimosko Ini
aktivity (zahraniéni zajezdy, exkurze, besedy s odborniky, mezinarodni projekty, nepovinny
predmét Pévecky sbor). Kulturné spolecensky rozhled rozSifuji dalsi aktivity a tradiéni akce
— koncerty skoly, sportovni akce a kurzy, propagace Skoly na vefejnosti formou vystav, dnt
otevienych dvefi, veletrhi vzdélani K podpofe jazykového vzd€lavani pfispivaji
mezinarodni projekty (Erasmus+), V jejichz ramci Zaci zskavaji dalsi profesni dovednosti
a zkusenosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje funkéné nastavena adaptace zakt a systematicka
vychovné vzd€lavaci prace vétSiny pedagogl. Adaptacni procesy vhodn¢ zohlediuji veékova
specifika 74k, jsou zaméfeny zejména na zvladnuti ndrokil studia, utvafeni poztivnich
tiidnich vazeb a prevenci rizikovych projevii chovani (adaptaéni kurzy, rozmanité
mimoskolIni aktivity). Funk¢nost preventivnich mechanismi doklada i velmi nizky wvyskyt
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rizikového chovani. Vychovna opatieni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi
pravidly. Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pifi pinéni terminovanych
ukolt, dlouhodobych projekti a v ramci vlastni domaci piipravy.

Systém podpory zakil je nastaven a uplatiovan vhodnym zptsobem. Skolsky poradensky
tym (vychovny poradce, metodicka primarni prevence, specialni pedagozka, Kariérni
poradce, Skolni psycholozka) Vv Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli vedoucimi obori
i ostatnimi  pedagogy umozituje identifikovat individualni potfeby ziku a véas na né
reagovat. K jednotlivym zjisténim jsou pfijimana vhodna opatfeni, popf. jsou piipraveny
konkrétni kroky k dalsimu zvySovani efektivity celého systému. Koordinace stanovenych
postupt ve vyuce (pribéma informovanost vyuCujicich vychovnym poradcem, dodrzovani
doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni, individudlni konzultace) napoméha k prevenci
Skolntho neprospéchu a podpoie UspéSnosti zakd pii ukonCovani studia. Vysledky
vzdélavani zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (22 Ziki) se zasadné neliSi od
priméru tfidy. Efektivni spoluprace osobniho asistenta s pedagogy VOS (i v prib&hu
distancniho vzdélavani), zakoupeni nezbytné kompenzacni pomicky studentovi u¢inné
napomahd pokracovat ve studiu. Podpora dvou zaki-cizincu ve vzdélavani je poskytovana
podle miry jejich jazykové bariery (ukrajinské Zzakyni vytvofen individualni vzdélavaci
plan). Kariérni poradenstvi finguje standardnim zptsobem.

Skupinové a individuaIni vysledky vzdélavani ziku a studentti jsou pravidelné projednavany
pedagogickou radou v¢etné piipadnych navrhii na zlepSeni. Ke zjistovani dosazené urovné
védomosti a znalosti zakli a studentl Skola pouzivd bézné nastroje interniho testovani
(periodické pisemné a ustni zkouSeni, odborné prace). V souladu s nastavenymi Kritérii
hodnoceni jsou vyuzivany i dalsi nastroje (vlastni Ssrovnavaci testy, vybérova portfolia,
ro¢nikové prace, zavéreéné maturitni i absolventské vystupy).

Ve sledovaném obdobi vykazovaly pribézné i celkové vysledky Zikt vybornou uroveri, coz
dokladd vysoké procento zakd s uzavienou Kklasifikaci k 30. Cervnu (98 %), tfetina zaku
prospivajicich s vyznamenanim a zanedbatelny pocet neprospivajicich. Funkénost
preventivnich mechanismt doklada velmi nizkd absence véetné neomluvené. Témei sto
procent zaku pfijatych ke studiu dokonci vzdélani ve Ctyiletém vzdélavacim cyklu

Rozhodujicim ukazatelem kvalitativniho rozvoje zakl je jejich dlouhodoba tspésnost
u maturitnich zkouSek. Ve sledovaném obdobi vSichni prospéli, pocty vyznamenanych se
pohybovaly v rozmezi 40 % - 60 %. Z podrobného rozboru vysledkt zaku ve spole¢né
a profilové ¢asti maturitni zkousky wyplywva, ze v hodnoceném obdobi byla GspéSnost Skoly
celkové vyssi nez primérna uspésnost kol dané skupiny obora vzd€lani, pfiCemz zici vSech
obort SS dosahuji vybornych vysledki. S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti
7aka koresponduje také UspéSnost absolventli pii piijeti ke studiu na vysokych Skolach
rizn¢ho zaméteni.

Vysledky vzdélavani studenti VOS v pribéhu a pii ukontovani studia vykazuji stabilng
dobrou uroven. V denni i kombmované form¢ vzdélavani zhruba polovina vSech studentii
prospiva s vyznamenanim, neprospivaji pouze jednotlivci.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakil vytvafenim motivaéniho prostiedi, Zaci
se pravideln¢ UspéSné uCastni riznych soutéZ na regionalni i celostatni trovni ¢i prezentuji
své praktické dovednosti na vefejnosti, napf. v rdmci koncertd (Pévecky sbor Evropska,
Flétnovy soubor Sestka , Big Band Evropskd). Uspé&sni absolventi nachazeji dobré uplatnéni
na trhu prace, pfipadné pokraCuji v tercidrnim vzdélavani v oborech s navazujicim
zaméfenim. Zpétnou vazbu o sméfovani Swych absolventti $kola ziskava formou
dotaznikového Setieni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2015 doslo ke zméné ve vedeni Skoly,

Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani a t¢inné
podporuje vSestranny rozvoj osobnosti a nadani zaku,

Zkvalitnéni evaluace vychovné vzdélavaciho procesu,

proces vzdélavani dlouhodobé podporuje funkéni systém rozSitenych poradenskych
sluzeb,

Skola cilené¢ rozsifuje funkéni partnerské vztahy podporujici kompetence zaki.

Silné stranky

motiva¢ni prostfedi a rozvijené partnerské vztahy piispivaji ke kvalitnimu naplilovani
profilu absolventa a ovliviiuji jejich dalsi profesni smérovani,

podpora rozvoje odbornych kompetenci zaki a studentli propojovanim teoretickych
poznatkt s jejich vyuzitim v praxi,

smyslupIné zapojeni skoly do projekti a mimoSkolnich aktivit dopliyjicich vzdélavaci
proces; znovuobnoveni ¢innosti centra volného casu a realizace pestré nabidky
volnoGasovych aktivit nabizejicich zajmovy/vzdélavaci program, vyznamné zepSovani
prostiedi pro vychovné vzdélavaci proces,

propracovany system odborné pedagogické praxe,

efektivné nastaveny poradensky systém umoziuje adaptaci, poskytuje komplexni péci
vSem Zaktim pfi vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

v nékterych hodindch nizSi mira aktivizace zakli a jejich zapojeni do vychovné
vzdélavaciho procesu, méné Casté jejich zaclenéni do evalua¢nich aktivit i vzajemného
kriterialniho hodnoceni,

v ¢asti hospitovanych hodin niz§i diferenciace a individualizace, absence shrnuti u¢iva
V zavéru vyucovacich jednotek, a tim 1 ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nadale pokracovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

ve vys$$i mife diferencovat vyuku s ohledem na rozvoj individualniho potencialu Zakd,

Castéji vyuzivat formativni hodnoceni, vyuzivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky,
zatfazovat sebehodnoceni zakd,

didakticky Kpe vyuzivat zav€ry vyuCovacich hodin, disledné oveéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile,

dokoncit rekonstrukci webowvych stranek za G¢elem propagace Skoly.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Vyssi odbornd Skola pedagogicka a socialni,
Stredni odborna skola pedagogickd a Gymnazium, Praha 6, Evropskd 33v¢etné
dodatkt

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly s tcinnosti od 15. 7. 2020
Skolni vzd&lavaci programy SS pro obory vzdélavani Predskolni a mimoskolIni
pedagogika, Pedagogické lyceum a Gymnazium platné K terminu inspekéni ¢innosti

4.  Akreditované vzdélavaci programy pro obory vzdélavani Socialni prace a socialni
pedagogika a PredSkolni a mimoSkolni pedagogika platné K terminu inspekéni
¢innosti

5. Skolni #ad pro ziky SS a Skohi ¥id pro studenty VOS $kolni rok 2022/2023 platny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

6. Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

7. Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedené k terminu inspekcni ¢innosti

. Vyroc¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

9.  Vybér tiidnich knih, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu inspek&ni

¢innosti
10.  Rozvrh vyuCovacich hodin Skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Portfolo vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolim roce
2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistn¢ prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislava Grundova, Skolni
inspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu clena
mspekcniho  tymu.
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