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Misto inspek¢ni ¢innosti BorSicka 145, Hluk

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.1.2024 - 11. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
stfednim, vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), za obdobi od posledni
mspekéni ¢nnosti.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Hluk (dale DDM nebo Skolské zafizeni) vykonava cCinnost stiediska
volného ¢asu. Skolské zafizeni poskytuje pravidelnou zajmovou, taborovou a pifleZitostnou
¢mnnost pro Sirokou vetejnost. V dobé inspekéni Cinnosti nabizelo 43 zajmovych Utvari
s celkem 342 zapsanymi GCastniky, z toho 101 déti, 241 zaku.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Realn¢ zpracovana koncepce rozvoje domu déti a mladeze byla stanovena pro obdobi let
2020-2024. Cile vymezené koncepci sméfujici k zajisténi kvalitni a riznorodé nabidky
volnoCasovych aktivit s dirazem na vSestranné vzdélavani a oteviené partnerstvi
s pozitivnim vztahem Kk mistnim tradicim aregionu se dafilo postupné velmi uspésné
naplhovat. Cile stanovené pro materialni oblast se dafilo phit pfedevs§im v oblasti obnovy
materialnich podminek.

Reditelka ¢ast svych kompetenci souvisejicich s organizaci zijmovych ttvari vedenych
externimi  pedagogy ucelné¢ delegovala na interni pedagogické pracovniky. Kontrolni
a hospitacni  ¢innost zahrnovala hospitace feditelky Skolského zafizeni 1 wvedoucich
zajmovych oddgleni, jejich hodnoceni poskytovalo dostatecnou zpétnovazebni funkeci.
Externim pedagogiim byla poskytovana nalezita metodickd podpora.

Cinnost 8kolského zafizeni U¢elnd zajistovali odbornd kvaliflkkovani interni i externi
pedagogove. Slozeni pedagogického tymu umoziiovalo Uspés$né phit cile Skolniho
vzdélavaciho programu. Realizované dalsi vzdélavani pedagoghi bylo organizovano
s ohledem na potieby Skolského zafizeni i na odbornost a zajem jednotlivych pracovnik.
Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci byly aktivné uplatiiovany v pribéhu vzdélavani.

Pribézné zlepSovani materidlnich podminek se pozitivné odrazilo na velmi dobré urovni
poskytovaného zijmového vzdelavani. Kvalitni a viceuCelové vybaveni uceben, mimo
uCebnu pro vytvarné a rukodéiné ¢innosti (chybéjici ptivod vody do ucebny), umoziovalo
uCastnikim efektivné realizovat jejich planované aktivity. Bezbariérovy piistup piipadnym
imobilnim zijemcim o zajmové vzdélavani neni umoznén.

Diky financni podpoie zfizovatele a zapojenim do projektové Cinnosti ziskalo stiedisko
finan¢ni prostfedky na rozvoj jednotlivych krouzkt podporujicich individualni schopnosti
Ucastnikd. Ziskané finanCni zdroje jsou uceln€ a promyslené vyuZivany a zaji§tovaly
plynuly chod organizace.

Pro svou ¢innost mélo zajmové zafizeni stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi ucastnikli na zdkladé¢ konkrétnich podminek a prostfedi. Pro zijmovou c¢innost
uskute¢niovanou ve Skolach byly vytvofeny vhodné a bezpecné podminky pro jednotlivé
aktivity.

Funkéni spoluprice DDM se zfizovatelem pfispivala kromé postupného zlepSovani
materidlnich podminek predeviim k posilovani jeho sounileZitosti s méstem Hluk. Ugastnici
zajmového vzdélavani se aktivné zapojovali do kulturniho zivota mésta. V souCinnosti
sdalimi mistnimi organizacemi a institucemi v blizkém okoli DDM tceln¢ potadal,
organizané¢ zajistoval a aktivn€ se zapojoval do ftady sportovnich, kulturnich,
prileZitostnych a vyukovych akci Velmi dobra byla spoluprace se zdkonnymi zistupci déti
a zaka pfi piipravé a realizaci spole¢nych aktivit. Oboustrann¢ piinosné bylo partnerstvi
se Skolami a stiedisky volného cCasu v regionu, které spocivalo predevsim ve vzajemné
podpoie a ziskavani novych poznatkii a zkuSenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Prubéh sledovaného zajmového vzd€lavani vychazel z kvalitné zpracovaného Skolniho

vzdélavaciho programu, ktery pestrou vzdélavaci nabidkou podporoval efektivni napliovani
dilcich vzd¢€lavacich cild.
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Hodnocena zajmova c¢innost byla realizovana v prostorach budovy DDM a mistni zakladni
Skoly. Pravidelnd zijmova Cinnost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na sportovni
atanecni aktivity (mazoretky, folklor), vytvarné a keramické tvofeni, vafeni, dramatacek
a douCovani.

Sledované aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na vék a zajem ucCastnikd. Byla
respektovana vyspélost, mira manudlnich a pohybovych dovednosti i ve€k ucCastnikt
zajmového vzdé€lavani. Vychovné vzdelavaci proces byl zaméfen na individualni podporu
arozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zasadam rovného pfistupu.
Zajmové vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe, realizace Cmnosti byla dobie
promySlend, zvolené metodické postupy i piipravené pomicky nabizely aktivni zapojeni
vSech ucCastnikli do zajmového vzd€lavani. PromySlend organizace zijmové cinnosti
pfispivala k efektivnimu rozvoji talentu, zajmu a nadani Ucastnik. Béhem zajmovych aktivit
byly velmi dobie rozvijeny kompetence socidlni, pracovni a kompetence k u¢eni. Ugastnici
méli dostatek prostoru pro rozvoj své tvofivosti a fantazie, respektovano bylo jejich
individualni tempo. Cilené¢ byli vedeni k tymové praci a soucasné byla podporovana jejich
samostatnost. Vlastni iniciativa ucastnikii byla podporovana pozitivni motivaci, pochvalou
&i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo pribémé. Ugastnici respektovali pokyny
pedagogl, oteviené¢ s nimi  komunikovali a konzultovali postup své prace, piicemz
uplatiiovali vlastni predstavivost i kreativitu, a spontanné¢ projevovali radost z uspéchu.
Utastnici byli cilend vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi, hodnoceni pribéhu vzdélavani
poskytovalo u¢astnkim podnétnou zpétnou vazbu.

Pfi ¢mnostech ve vytvarnych a keramickych krouzcich byla pribézna motivace a vhodné
zvolené metody a formy vyuky na velmi dobré trovni. Ugastnici byli vedeni k prohlubovani
rukodénych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro materidl i krozvijeni
estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci
¢1 vyrobkl zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Ve sportovnich a tane¢nich krouzcich byl
cilené a na vyborné urovni rozvijen poztivni vztah uCastnikit k pohybovym ¢mnnostem.
Pro dosazeni stanovenych vzdélavacich cili byly efektivné vyuziviny postupy, které
Ucastnikim napomahaly zvladnout nové pohybové dovednosti i zdokonalovat jiz zvladnuté
Cinnosti. Utastnici byli el vedeni k proZtku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené
upeviovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. V dramaticky zaméteném krouzku
byly hravou formou zdokonalovidny vyjadfovaci schopnosti a komunikaéni kompetence
GCastniki. Na velmi dobré trovni probihalo vzdélavani v krouzku vafeni. Utastnici byli
obeznameni s technologickymi postupy pii vyrobé jednoduchych pokrmi, nenasilné byla
rozvijena jejich kreativita i praktické dovednosti. Vyuzité metody inutnost individualng fesit
zadané ukoly u¢inn¢ podporovaly jejich samostatnost. Ve vsech krouzcich byla vyuka dobte
organizacné¢ promyslena a realizovana, UCastnici byli vedeni k dodrZzovani nastavenych
pravidel.

Zajmové vzdélavani zamcéfené na rozvoj znalosti, zalib a tvofivé schopnosti uCastnikli
systematicky podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Utastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni zajmovych krouzkiy, viichni
mohli efektivné travit svijj volny ¢as v aktivitich podle vlastniho vybéru. Béhem zajmovych

¢mnosti byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani, kazdy z Gcastnikit mél moznost zazit
pocit vlastniho rozvoje UspéSnosti. Pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich Cinnosti

3/6



bylo cilen¢ posilovano jejich sebevédomi i sebeovlddani. Pedagogové prubémé sledovali
a hodnotili jejich individualni vysledky vzdélavani.

Vedeni DDM se v pribéhu Skolntho roku zabyvalo hodnocenim ¢mnosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel. Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zajmové cCinnosti, uspéchy v sout¢zich 1 akcich poradanych
pro Sirokou vetejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky zijmovych krouzki,
taborové ¢innosti a planu piileZitostnych akci na nasledny Skoli rok v souvislosti s novymi
trendy zajmového vzdélavani a poptavce Ucastnik .

Dim déti a mladeze dlouhodobé a GspéSné organizuje pro Skoly a Skolskéd zafizeni recitacni
a pévecké soutéze, dale vyukové programy a soutéZe v oblasti piirodovédnych aktivit.
Utastnici se pravidelnd zi¢astiuji fady soutéZ, v nichz se jim dafilo ziskdvat fadu ocenéni.
Krouzky mazoretek ziskdvaji dlouhodobé mnozstvi nejriizn€jSich ocenéni na krajské,
republikové i mezinarodni drovni.

O aktivitach DDM je vefejnost pravideln¢ informovana webovymi strankami,
prostiednictvim socidlnich siti a mistniho tisku. Pestra nabidka zajmovych krouzku
poskytovala vSem uCastnikim moZnost dale sirozSifovat zejména pohybové a tanecni
dovednosti, tvofivost a estetické citéni UCastnici svymi vystoupenimi na tradiénich
vetfejnych akcich vhodné obohacovali spolecensky a kulturni Zivot ve méste.

V obdobi letnich prazdnin se DDM pravideln¢ venoval organizaci piiméstskych
a pobytovych taborid s nejriznéj$i tématikkou nejen pro Cleny zajmovych ttvart, ale také
pro Sirokou vefejnost. V obdobi dalSich prazdnin byly pofddany jednodenni aktivity pro déti
a zaky. Tyto tdborové a pfilezitostné ¢mnosti byly pravidelné¢ vyhodnocovany s pijimanim
piipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Obnova materialnich podminek pro realizaci zajmové ¢innosti.
— Zména na pozci feditelky Skolského zafizeni od 1. 7. 2020.
— Zmény v personalnim slozeni pedagogického tymu.
Silné stranky

— Propojeny systtm socialnich a mezigeneracnich vazeb pii zapojeni vSech uCastnikt
do zajmového vzdélavani s navaznosti na mistni tradice. (2.2)

— Pretrvavajici vyborna troven poskytovaného vzd€lavani ve sportovni a umclecké oblasti.
(5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatecné technické zazemi pro realizaci n€kterych ¢mnosti v ramci vytvarnych
a rukodénych krouzki.

— Chybgjici bezbariérovy pfistup pro imobilni G¢astniky zajmového vzdélavani. (2.4)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti §kolského zarize ni
— Ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o rekonstrukci budovy pro zkvalitnéni ¢innosti
zajmovych utvart (keramicky a vytvarny krouzek).

— Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit bezbariérovy piistup do prostor budovy DDM
vyuzivanych k zajmovému vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Domu déti a mladdeze Hluk, piispévkova
organizace, uplné znéni ze dne 15. 9. 2021

Jmenovani feditelky Domu déti a mlddeze Hluk s u€innosti od 1. 7. 2020

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 1. 2023

Koncepce rozvoje DDM na obdobi let 2020-2024

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s u&innosti od 1. 9. 2023

Vnitini f4d DDM s t¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni matrika $kolni rok 2023/2024 3 k datu inspekce (vzorek)

Deniky zajmovych tutvart Skolni rok 2022/2023 a2023/2024 k datu inspekce (vzorek)
Plan azdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2023/2024 k datu inspekce
Plan DVPP $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

Rozvrh hodin zajmovych utvari Skoli rok 2023/2024 k datu inspekce

Dokumentace piilezitostné a tdborové ziajmové cCinnosti Skolni rok 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekce (vzorek)

13.  Z&pisy z porad skolni rok Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
14. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skolni rok
2023/2024 k datu inspekce (vzorek)

15. Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi ucastnikti zijmového
vzdélavani, finanénim a materialnim podminkam ve Skolnim roce 2023/2024 Kk datu
inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miZe feditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim
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pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Lea Bodova, Skolni inspektorka
Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

18. 1. 2024
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