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Misto inspekéni Cinnosti T. G. Masaryka 35, Svitavy

Inspek¢ni Cinnost na misté 8.,12.a13.2.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné¢ hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zéakladni Skola Svitavy, T. G. Masaryka 27 (dale ,s8kola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly
(kapacita 340 zaku) a Skoli druziny (kapacita na 120 zakd). Od minulé inspekéni ¢innosti
je pocet zaku stabilni, v roce 2020 byla navySena kapacita zikladni Skoly o deset zak.
Aktualné se vzdélava ve 13 tiidach zakladni Skoly 315 Zzakd. V letoSnim Skolim roce je
evidovano 49 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho tii zici se vzdélavaji podle



minimalni doporucené trovné pro Gpravy oc¢ekavanych vystupti v ramci podpirnych
opatfeni a dva zaci maji Skolskym poradenskym zafizenim diagnostikované mimoiadné
nadani. Celkem deset zaku se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu, jeden
z nich je mimotadné nadany. Skola vzdélava &tyfi zaky s odlisnym matefskym jazykem (Zici
s ukrajinskym a slovenskym ob¢anstvim).

Do &tyt oddéleni $kolni druziny byli aktudlnd zapsani 103 Zici. Cinnost probiha v rannich
a odpolednich hodinach. Skolni stravovani je smluvné zaji§téno ve $kohi jidelnd, kterd je
soucasti budovy skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovena vize Skoly je sdilend se zaméstnanci Skoly a zfizovatelem. Aktudlné¢ probiha
vyhodnocovani realizace a naplnéni stanovenych koncepCnich cili i za vyuziti externi
evaluace. Z objektivnich zjisténi jsou jiz piipravovany vize pro dalii dlouhodoby zamér,
do kterého se $kola snaz zapojit i zakonné zistupce. Reditel klade diraz na vzajemnou
spolupraci pedagogickych pracovnikd, ktefi jsou ucelné zapojeni do jednotlivych casti
spravy $koly. Delegovani dilcich kompetenci pro napliiovani nastavenych cild je od minulé
inspek¢ni  Cinnosti  funkéné nastaveno. Pozitivni pracovni atmosféra i profesni motivace
pedagogi kladné ovliviiyji socidlni prostiedi Skoly a dobré vztahy mezi ucastniky
vzdélavani. Pribézné¢ porady 1 vytvofeny interni systém pienosu informaci podporuji
ptehled o aktudlnim stavu uvnitt Skoly a piijimani odpovidajicich opatfeni k nastalym
situacim. Hospita¢ni a kontrolni ¢innosti je ovéfovano napliovani vychovné vzdélavacich
cil, uplatiovani poznatkii ze vzdélavani pedagogh ve vyuce a napliovani vzd€lavacich
potfeb Zakl. Piilezitosti je nastaveni rlznych méfitek pro sledovani vysledkli vzdélavani.
Prostfednictvim mternich dokumentd ma Skola upravena u¢innd pravidla svého plsobeni.
V pribéhu inspek¢ni ¢innosti byly v nékterych z nich provedeny drobné formalni Gpravy.

V pedagogickém shoru se podafilo udrzet vysokou miru spinéni kvalifika¢nich pozadavk,
témét vsechny predméty jsou vyuovany s oborovou specializaci. Podpora pedagogl, ktefi
si kvalifikacni ptedpoklady dopliuji, je zajiSténa a je UCmnd. Jasné¢ strukturovanym
vymezenim kompetenci v ramci Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté, zalenénim
dakich dvou specidlnich pedagozek a navySenim poctu asistentek pedagoga je u€inné
podpofena péce o individudlni potieby zakl. Efektivné nasmérované dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vcetné¢ vedeni Skoly asdileni profesnich zkuSenosti cilené
napomaha zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu a rozvoji zaka Vv souladu
s vizemi Skoly. Nabyté dovednosti a zkuSenosti pedagoghi byly ve zhlédnuté vyuce vidite Iné.
Kromé vzijemnych hospitaci maji pedagogicti pracovnici mozost dobrovolné sdilet
namcty, zkuSenosti v tzv. ucitelském klubu. Ktomu pfispiva 1realizace rozhovoru
s pedagogy zacilenych na jejich seberozvoj soucasné vywzitelny ve prospéch skoly. Jejich
motivace k dalkimu vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd je intenzivni.

Ve spolupraci se ziizovatelem se vedeni Skoly podafilo ¢aste¢né zlepSit stav a vybaveni
budovy, ale prostorové podminky jsou limitujicim faktorem pro dalsi rozvoj Skoly.
Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani prispély nové odborné ucebny pro vyuku jazykl
avyuCovaci predméty s piirodovédnym zaméfenim vcetné jejich vybaveni modernimi
uCebnimi pomickami. ZlepSilo se i zazemi pro uCitele vybudovanim dali sborovny,
pracovny pro tym $kolniho poradenského pracovisté. Vybaveni nékterych prostor je jiz
opotfebované, napi. Citdrna, relaxacni mistnost pro zdky. Ve Spatném technickém stavu
Zistava Cast oken. Materidlni podminky Vv oblasti digitalniho vzdé€lavani a potfebnych
pomucek, podpora zaki, ktefi vyuzivaji douCovani a ¢nnost Skolich specidlnich pedagogt
byly podpoieny zapojenim do projekti Evropské unie.
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Aktivnim vyhleddvanim granti a doplikovou c¢mnosti jsou zskavany dalsi financni
prosttedky na rozvoj Skoly a vzdé€lavaciho procesu. O pravidlech bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou Zaci poucovani. Zdravy Zzivotni styl si zaci prubézné osvojuji tématy ve Vyuce,
ale také zapojenim do viastnich projekti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani, ktery byl aktualizovan k1.9.2023 podle aktudlné platného Ramcového
vzdélavacitho programu pro zdkladni vzdélavani (digitdlni kompetence a vzdélavaci oblast
Informatika). Pozitivni soucasti vzdélavaciho procesu je pravidelnd realizace tandemoveé
wuky, kterd probihala formou zdatilé spoluprace dvou pedagogh pii vyuce stejné skupiny
zakl ve stejném Case. Velmi piiznivé na sebepojeti zaka pusobi i vzdélavaci obsah vyuky
metody instrumentalniho uvédomovani, kterd ma dulezty ptesah pro zvliadani strategii
procesu jejich uceni a je prakticky vyuzitelna v jejich dalsim Zivoté. Duraz na vyuZitelnost
v praxi je poztivem také vyuCovaciho predmétu financni gramotnost. Pfinosna je
diferenciace formou castého deleni Zdkovskych kolektivii do vzijemné se podporujicich
a prostupnych skupin, kterd umoziuje vétsi podporu jednotlivych zikt. Individualné jsou
7aci oslovovani ke zpracovani témat, o které maji sami zjem nebo maji v daném sméru
nadani a dafi se jim je samostatné realizovat.

Pro viechny zhlédnuté hodiny byla spole¢nym rysem pifvétiva atmosféra. Zaci s pedagogy
bez ostychu komunikovali, kladli otazky, odpovidali Zaci byli motivaéné a poztivné
podporovani v uceni. Tempo vyuky bylo pifiméfené, procviCovani a upeviovani ziskanych
védomosti bylo wyhrazeno dostatek casu. Pieviadaly vyucovaci hodiny, které byly
promyslené a piehledné strukturované, podpofené nazornymi pomickami. Digitalni
technologie byly ve vétSiné hodin efektivné vyuzity pedagogy jako vizualizace nebo
predstaveni vyukového obsahu, vyuziti Ziky bylo vidéno zcela vyjimedng. Castym
pozitivnim rysem realizované vyuky bylo jeji vedeni ve vzijemnych mezipfedmétovych
souvislostech a zejména ve vztahu K vyuziti poznatki a dovednosti v praxi. Vyrazné€jsi
prace s informacemi z vice zdroji byla zaznamenana vSak jen ojedinéle. Ve vyucovacich
hodindich byla mén¢ Casto zafazovana skupinova prace nebo badatelskd Cinnost, oproti
zhlédnutému projektovému dni, v jehoz prib¢hu v fadé piipada tyto ¢innosti byly u zaku
rozvijeny. Rovnéz cilené uplatiiovani diferenciace pro podporu nadani ¢i hlubsiho zajmu
nékterych Zzakt o dané téma dalsim rozSifujicim ucebnim materidlem nebo vys§i narocnosti
zadani v pribéhu vyucovacich hodin je ndmétem pro zkvalithovani vyuky. Cil hodiny byl
v nékterych piipadech zaménovan za téma hodiny. Proto jeho vyhodnoceni v zavéru hodiny
nebylo vzdy efektivni, v nékolika piipadech k vyhodnoceni nedoSlo. PiileZitosti je cilené
planovat dostatek ¢asu na zavére¢né shrnuti a hodnoceni hodiny vzhledem K rozvoji zaku.
Charakter sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zikt umoziujici piesnéjsi zpétnou
vazbu pro pedagogy i Zaka mélo rtznou uroven. Formativni hodnoceni Iépe realizovali
pedagogi¢ti pracovnici, ktefi jiz v této oblasti prosli Skolenim. Spoluprace asistentli
pedagoga s pedagogy byla efektivni, pomoc asistentek pedagoga byla dobfe zaméfena
individualné ive prospéch dalsich zaka, ktefi aktualné potiebovali podporu.

Vzdélavani vhodné dopliuji cilené¢ zaméfené exkurze (napf. pamatnik Terezin, d&jepisné
exkurze do Prahy, exkurze do firmy Westrock), projektové dny (Den prazdnych lavic,
Palac¢inkovy den), navstévy divadelnich predstaveni, Méstské knihovny ve Svitavach,
Meéstského muzea a galerie ve Svitavach. Aktivity vhodné a prakticky rozvijeji funkcni
gramotnosti zakll a poztivni vliv na rozvoji zadoucich postoji a hodnot Zaku.
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Zajmové vzdélavani probiha podle Skolfho vzdélavaciho programu pro zdjmové
vzdélavani. Efektivné je rozpracovan do ro¢niho a mésiniho planu na konkrétni ¢innosti
Vv ndvaznosti na vizi $koly. Cinnost $kolni druziny je realizovana ve &tyfech samostatnych
hernach vybavenych pro aktivni trdveni volného casu a doplénych novymi modernimi
hrackami a détskou literaturou. Vstiicné prostiedi a rozvoj socialnich vztahti podporuji Ctyti
kvalifikované vychovatelky za pomoci asistentky pedagoga. V nabidce byly kromé relaxace
po wyuce esteticko-vychovné, wytvarné a pracovné technické c¢innosti, které podnécovaly
aktualni motivaci Zik® prostfednictvim individualni i skupinové &innosti. Skoli druZina
vyuziva 1 okoli Skoly, Skolni hiisté a sportovisté, coz pozitivné ovliviiuje sméfovani $koly
Kk ochran¢ duSevniho zdravi a pohybovému rozvoji zaka. Jednou tydné je zafazovana ¢innost
V krouzcich organizovanych Skolni druzinou, Uspé$né se tak rozvijeji jejich zajmy
a seberealizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové iindividualni vysledky vzdé€lavani sleduji pedagogové v zikladni Skole pribézné,
vyhodnocovany jsou za kazdé Ctvrtleti Skolntho roku zejména piijednani pedagogické rady.
Uroven ziskanych védomosti a dovednosti zakii jsou ovéfovany obvyklymi diagnostickymi
nastroji. Vysledky jsou pievané zaznamendvany formou Kklasifikace, néktefi Zzici se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami jsou hodnoceni slovné. Na konci Skolntho roku
2022/2023 z celkového poctu 317 zaku jich témef dveé tretiny prospély s vyznamendnim, tii
7aci konali opravné zkousky. Zékom srizkem $koliho netispdchu uitelé poskytuji
douCovani, které jim napomaha zvladnuti uciva. O pribchu vzd€lavani jsou zdkonni zistupci
mformovani pribézné, zejména prostiednictvim elektronickych Zikovskych knizek.
Nékteré vyuCovaci predméty, napt. Cesky jazyk a fyzika, vykazuji negativnéjsi hodnoceni
Vv porovnani s ostatnimi pfedméty. Dulezité je proto sledovat napt. isouvislosti mezi
nastavenymi  kritérii hodnoceni a jejich uplatiovani jednotlivymi pedagogy. Ve Skole
funguje osm metodickych sdruzeni, bylo by vhodné v rameci jejich ¢innosti porovnavat
vysledky hodnoceni vyuky ve stejnych pfedmétech mezi riznymi vyucujicimi. V celkovem
prospéchu zakt za minuly $kolni rok bylo dosazeno pruméru 1,35, ale v celostatnim srovnani
testovanych oblasti vzd¢lavani Skola dosahuje primémych vysledkt. Prilezitosti je
analyzovat duivody téchto rozdili a nasledné¢ zohlednit ziSténé piiciny ve vzdélavani.
Pozitivnim ptedpokladem pro zkvalitiovani vzd€lavani je ivyrazna motivovanost zika
K uCeni, ktera byla ziSténa externi evaluaci, piipadné zafazovani prace S otevienymi
Ulohami nebo standardy pro zakladni vzdélavani.

Tym Skolitho poradenského pracovisté Gcelné spolupracuje s vedenim Skoly. Od minulé
inspek¢ni  ¢innosti doslo k systematickému vedeni dokumentace, které ma pozitivni vliv
na piehled a pfenos informaci o individualnich potfebach zikd. Pokrokem s pfiznivym
pfinosem pro Zziky je provadéni depistdzi, pozorovani, hospitaci ve tfidach a nasledna
intervence specidlnich pedagogii a daich ¢&lenti $kolntho poradenské pracovists. Zakom,
véetné zakl cizincl, je na zdkladé téchto ziSténi pifpadné vypracovan plan pedagogické
podpory K vyrovnani jejich obtizi nebo maji moznost ucastnit se krouzku SPU, piipadné je
domluvend spoluprace s charitou k podpoie kvality domaci piipravy.

Pocet zameSkanych hodin na Zaka byl nizky, v souvislosti s neomluvenou absenci skola
spolupracuje zejména se zakonnymi zastupci a OSPOD. Pochvaly a kazeiiska opatfeni jsou
vyvazené. Za vyrazné a opakované piestupky byly ud€leny snizené stupné z chovani.
NejcastéjSim socialné¢ nezddoucim jevem, ktery byl feSen, je Sikana v pocatecni faz, vetné
kyberSikany a koufeni elektronickych cigaret. VSechny tyto projevy rizkového chovani zaki
byly podchyceny v podatku a operativné vyfeSeny. Skola efektivng spolupracuje s celou
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fadou instituci zaméfenych na primdrni prevenci nebo poradenstvi, které ji napomahaji
v preventivnich aktivitich. Atmosféra a bezpeéné prostiedi pro Ziky jsou podporovany také
relaxatnimi koutky s pohodinym nabytkem a elektronickou schrankou duvéry, kterd je
propojena S organizaci zajist'ujici anonymitu Nenech to byt. Aktualné také probiha
preventivni program Dobronauti, ktery je zaméfeny na prohlubovani dobrych vztahti mezi
7aky.

Dtlezitou soucasti zivota Skoly je uCast zakl v riiznych soutézich sportovnich (napft. florbal,
volejbal, atleticky ¢tyiboj) a védomostnich (napf. prezentiada, IT soutéZze, matematické,
pirodovédné, jazykové). Skola v ramci predavani zkuSenosti také spolupracuje s riznymi
Skolami regionu a celé republiky, zahraniéni spolupraci navazali s partnerskou Skolou
v Ziaru nad Hronom. Vyznamnym partnerem 3koly je jeji zfizovatel, ktery G¢innd napomahé
pfi zZlepSovani podminek vzdélavani a realizaci projektovych zdmérh.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsilo se delegovani a vymezeni kompetenci zejména v ramci C¢mnosti Skolniho
poradenského pracoviste,

— udrzela se velmi dobra odborna kvalifikovanost pedagogt,

— zZepsila se motivace pedagoghi a efektivni zacileni daltho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

— ZlepSeni diferenciace vyuky délenim tiidnich kolektivi na skupiny, vyuZivdnim
tandemové vyuky,

— Skola vybudovala nové odborné ufebny pro vyuku jazyki a vyuCovaci predméty
s ptirodovédnym zaméfenim, vybudovani dalsi sborovny a zazemi pro ucitele.
Silné stranky

— Vzijemné vztahy mez pedagogy a zaky vytvaieji bezpecné prostredi, pozitivni atmosféra
podporuje podminky a pribéh vzdélavani (2.2),

— intenzivni motivace pedagogickych pracovniki k daimu vzdélavani, sdileni profesnich
Zkusenosti cilen¢ napomaha zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu a rozvoji
zaku v souladu s vizemi Skoly (3.3),

— efektivni tandemovd wyuka, vyuzivani metod, které podporuji volbu téelnych ucebnich
strategii v procesu uceni zaku, rozviji jejich sebepojeti a jsou prakticky vyuzitelné
v daim Zivoté (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Mén¢ efektivni analyza celkovych vysledkti vzdélavani, ktera nezohlediiuje rizna kritéria
posouzeni dosahované Urovné vzdélavani (5.2),

— nedostacujici prace s cili vyuky a jejich vyhodnocovani (4.1),

— ojedin¢lé zafazovani aktivit s informa¢nimi zdroji (4.2).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na podrobnéjsi analyzu vysledkti vzdélavani pomoci riznych kritérii
a zohlednit zisténé piiCiny rozdilih ve vzdélavani, vyuzit poztivni motivaci zakua
I pedagogu,

— vést zaky k interpretaci informaci ziskanych z riznych zdroju a vyuzivani multimedialni
techniky, intenzivnéji zafazovat kooperativni aktivity Vv pribéhu vyuCovacich hodin
a podporovat zaky ke spolupraci,

— cilen¢ wuplatiiovat diferenciaci pro podporu naddni ¢i hlub§itho zajmu nekterych zakh
0 dané téma dalsim rozSifujicim ucebnim materidlem nebo vys$i ndrocnosti zadéni,

— odlsovat téma a konkrétni cil vyuCovaci hodiny, cilené zaclenovat dostatek Casu

na zavére¢né shrnuti a formativni hodnoceni vzhledem Kk rozvoji zaki a trovné dosazeni
cili pro dal§i planovani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2018-2024

2. Skoli fad zakladni $koly, &j. zstgm/452/2023, s G¢innosti od 1. 9. 2023, véetnd
Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, ¢j.: zstgm/395/2020, s ac¢innosti
od 26. 8. 2020

3. Vnitini tad Skolni druziny s G¢innosti od 13. 9. 2023, ¢j. zstgm/543/2023

4.  Skolni vzd&livaci program Zakladni $koly Svitavy, T. G. Masaryka 27 verze 7,
¢j. zstgm/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

5. Skoli vzd&lavaci program pro $koli druzinu pii Zakladni $kole Svitavy,
T. G. Masaryka 27, skoli rok 2023/2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny, Skoli rok 2023/2024

Rozvrh hodin, Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skomi roky 2022/2023, 2023/2024

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
12.  Skolni matrika, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

13.  Dokumentace ke Skolimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zaku, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

14.  Inspekéni zprava &j. Cj. CSIE-991/17-E ze dne 14. 12. 2017

© N
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

PhDr. Martina Kutinova, Skoli mnspektorka

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

7.3.2024
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