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Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy, pifpadné¢ s ramcovymi
vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Dr. FrantiSka Ladislava Riegra Semily, pfispévkova organizace vykonava

¢innost zdkladni Skoly (dale ,skola®),

Skolni druziny a Skolni jidelny S nejvySsimi

povolenymi poéty 675 zakt, 96 uastniki Skoli druziny a 806 stravovanych.



V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole v 16 tfidach vzdélavalo celkem 294 zikd. Bylo
evidovano 5 zakl s odliSnym matefskym jazykem s riznym stupném jazykové bariéry
a 59 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho se 11 zdkt vzdé€lavalo podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Skomi druzinu navitévovalo 68 ulastnkl ve tiech
odd¢lenich. Stravovaci sluizby jsou poskytovany Skolni jidelnou zikim Skoly a stravnik im
mistni Waldorfské zakladni a stfedni Skoly Semily a Zakladni Skoly praktické a specialni
Semily, tcast dosahovala 93 % z nejvyssiho povoleného poctu stravovanych.

V objektu Skoly sidli také Zakladni Skola prakticka a specialni Semily, pftispévkova
organizace, vzdélavani zde poskytuje i Zakladni umélecka Skola Semily, pftispévkova
organizace. Ke vstupu do téchto subjektt slouzi samostatny bocni elektronicky zajistény
vchod.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dle ,feditel) stoji v jejim Gele od roku 2006. Své manaZerské a pedagogické
zkuSenosti uCelné vyuziva pii fizeni Skoly. Zpracoval srozumitelnou a realnou koncepci
rozvoje Skoly s vizi ,Oteviend Skola pro vSechny*, kterou se mu dafi postupné napliovat
ptedevsim v oblastech poztivniho klimatu mez vSemi aktéry vzdélavani, rozvoje klicovych
kompetenci, realizace Skolich projektovych a daKich aktivit potadanych spole¢né
S partnery Skoly. S jasné formulovanou vizi a strategiemi seznamuje pedagogy, ktefi
je sdileji a napliji v ramei vychovné vzdélavacich procest.

Reditel spolené se svou zastupkyni, metoditkou prevence a vedouci vychovatelkou 3kolni
druziny, na které delegoval c¢ast organizaénich a fidicich kompetenci, aktivné ftidi
pedagogicky proces véetné kontrolni a hospitacni ¢innosti, pravidelné monitoruje a cilené
vyhodnocuje praci skoly a piijimd opatfeni.

Prioritou vedeni Skoly je zajisténi vychovné vzdélavacich cCinnosti pedagogickymi
pracovniky s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Dlouhodobé z vétsi asti pné kvalifikovany
wCitelsky  sbor umoziuje plnéni zamérd a cili  Skolnho vzdélavaciho programu.
Pii komunikaci s zaky vyucujici uplatiuji citlivy a individualni piistup. Pitomnost druhého
vyuCujiciho v nékterych hodinach umoziiuje tandemovou vyuku.

Ke zvySovani twrovné vzdélavani ucelné piispiva dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Reditel, ktery se sam aktivné vzdélava, cilend na zikladé promysleného planu
podporuje tucast pedagogi na Skolenich a webinafich tak, aby nové nabyté védomosti
a dovednosti byly efektivni pro vyuku a jejich profesni rozvoj.

Skolni poradenské pracovisté je sestaveno z vychovného poradce, $kolni metodicky
prevence a specidlni pedagozky. Ma nastavena jasna pravidla fungovani s rozdélenim
kompetenci pro feSeni konkrétni problematiky.

V oblasti prevence rizikového chovani zdkd Skola Uceln€ spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vyjimeéné s odborem socidlnd pravni ochrany déti &i Policii CR.
Nedilnou soucasti vzdélavani je velmi pestra nabidka volno¢asovych aktivit a krouzkt, které
velkou mérou pfispivaji k predchdzeni rizikového chovani.

Materialni podminky skoly jsou na dobré urovni. Prostiedi jednotlivych tiid poskytuje
z hlediska prostoru, estetiky a podnétnosti optimalni podminky pro vzdé€lavani zaku.
Prostory jsou utulné a na pekne vyzdobé se podileji i zaci. K dispozici je pestré mnozstvi
didaktickych pomicek, notebooky, tablety, nasténné tabule a obrazy pro lep$i nazornost
a pochopeni uciva v souvislostech. Neékteré vyukové materialy andzorné ukazky si vyucujici
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vytvareji sami dle aktudlniho probiraného uciva, casto i béhem projektii a projektovych dnti
piimo se zaky, jsou pak soucasti tiidy a své vyuziti najdou v danych piedmétech.

Siroké spektrum &innosti v rameci povinného a zajmového vzdélavani cilené probiha
i ve skolni knihovné, keramické din¢, kuchyice, t€locvicné, Skolni zahrad€, venkovnim
hiisti. Skola ma bezbariérovy pfistup, k dispozici je i plosina, kterou se Zici dostanou
do skoli jidelny, pfipadné je momo vyuzit vytah K pfesunu z patra do patra.

Vicezdrojové financovani a promySlené hospodafeni umoziiuyje zajisténi vzd€lavani,
provozu i postupné a cilené zkvalithovani materidlnich podminek. Ekonomicka stabilita
Skoly je podpofena kontmudlnim zapojenim se Skoly do dotacnich projekti predevsSim
spolufinancovanych Evropskou uni.

Skola vytvaii bezpetné podminky pro vzdélavani a skolské sluzby, ma propracovany systém
protiirazové prevence a hodnoceni rizik, ucelné proSkolyje vSechny ucastniky vzdélavani.
Usilue 0 zajisténi bezpe¢i zaki po dobu pobytu ve Skole i mimo Skolu s podporou
disledného pedagogického dohledu. Pravidelné provadi nacvik v ramci protipozarni
prevence. Budovu Skoly celodenné uzavira, vchody zabezpeCuje personalné a elektronicky.

Utinnymi formami a dlouhodobym vyuzivanim potravinovych projektdt vytvaii podminky
pro zdravy Zivotni styl a pravidelné stravovaci navyky. Poskytuje kvalitni Skolni stravovani
formou netradi¢nich pokrmil v souladu s vyzivovym doporucenim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny navstivené hodiny probihaly v oteviené a pratelské pracovni atmosféfe. Zrejmy byl
individudlni piistup uditelin k Zaktm a vzajemny respekt. Zaci dodrzovali nastavend pravidla
komunikace. VétSinou projevovali zijem o vyuku azodpovédné phili zadané tkoly. UCitelé
7aky srozumitelné seznamovali s tématem a prubéhem vyuCovaci hodiny. Spoluprace
vyuCyjicich, asistentek pedagoga a vychovatelek v ramci pedagogickych procesti byla
na velmi dobré urovni.

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla vzdy dobfe didakticky promyslena a vedena.
Byl jasné stanoven cil, téma hodiny a kritéria hodnoceni Zéci byli zpravidla aktivni,
reagovali spontdnné, bez kazefiskych probkmi. Cas vyuCovacich hodin byl vyuzit
bez prodlev, zafazeny byly i diferencované tlohy. Pro navozeni dobré pracovni atmosféry
¢i v prib¢hu relaxacni chviky byl Casto vyuzivan spole¢ny zpév tematicky zaméfenych
pisni. Mnohdy se objevil i ptesah a propojeni ufiva s kazdodennim Zivotem. V ramci
skupinovych praci nebo pii parové vyuce byli Zzaci vedeni ke vzajemné spolupraci,
komunikaci, naslouchani jeden druhému, vzajemné pomoci. Vyuziti digitalnich technologii
a prace s riznymi informa¢nimi zdroji bylo ve vyuce vyw/ito pouze ojedinéle. V zivéru
hodin nechybélo zhodnoceni pribéhu vyuky ucitelem, Casto byla zafazena i sebereflexe
zakt. Asistentky pedagoga a druhy vyuCujici ve wyuce byli pinosnou podporou
pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i pfi samotné organizaci.
Inspirativni byla hodina Clovék a jeho svét ve ¢tvrtém roéniku, pii zpracovavani referati
byl Zici cilené vedeni k tfidéni ziskanych informaci podle zasad kritického mysleni.

Vyuka na druhém stupni probihala v pifjemmém a podnétném prostiedi. Pedagogove
se snazili vést zaky k pochopeni souvislosti mezi nauCenym a béznymi redlnymi situacemi.
Z velké casti byla vyuka vedena frontalnim zptsobem s jednosmérnym pienosem informac i
a doplnéna fizenou samostatnou praci zakd, ojedinéle kooperativnim ucenim pii praci
ve dvojicich a skupinach.  Efektivitu zhlédnutych skupinovych aktivit snizovala absence
rozdéleni roli ¢imz dochdzelo k nerovnomérnému zapojeni zakll a snizeni individudlni
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odpovédnosti za vysledek celé skupiny. Pii prezentaci vysledkl byla patrnd nizkd Uroven
komunika¢nich dovednosti vzijemného naslouchani zakd. U€itelé udrzovali s zaky kontakt
pribémymi otazkami dopliujicimi vyklad a snazili se je tak aktivizovat. Prace ziku byla
v pribéhu vyuky kontrolovana, hodnoceni melo motivacni a povzbuzujici Ucinek.
Didakticka technika byla s riznou mirou uéelnosti vyuzivina pievamé vyuCujicimi (video
nahravky, promitini mteraktivniho pracovniho seSitu). V zavéru vétSiny sledovanych hodin
probéhlo spole¢né shrnuti probrané latky. VéEtSinou, azna jednu vyjimku, neméli Zaci prostor
na wrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni a sebereflexi, viastni zhodnoceni hodiny,
co aV jaké mite siv dané hodiné¢ skutecné osvojili. V hodindch matematiky a ¢eského jazyka
devatého roéniku byla patrna systematicka piiprava k jednotné ptijimaci zkousce na stiedni
Skoly.

Diferenciace Uloh pro Ziky se specidln¢ vzd€lavacimi potfebami nebyla zaznamenana,
ti phili stejné typy ukoli jako ostatni Zaci, coz vyzmamné ovliviiovalo ucmnost jejich
vzdélavani.

Sledovana individualni reedukace v ramci pfedmétu specialné pedagogickd péce probihala
ve velmi piivétivé atmosféfe, zak wici vyucujici projevoval velkou diivéru a otevienost.
Ta uplatiiovala laskavy a trpélivy, avSak duasledny pfistup, k udrzeni zajmu zaka a dosazeni
vyukového cile vywzivala vizualni podporu a vhodné propojovala ucivo s redlnymi
situacemi.

V ramci hospitaci v oddé€lenich Skolni druziny vladla pratelska atmosféra spojena
se vzajemnou diveérou a ohleduplnosti. Sledované spontdnni aktivity zaki vychazely z jejich
zajmi. Rizené ¢innosti podporovaly rozvoj pohybovych schopnosti (miové hry, brusleni)
i socidlnich a komunikativnich kompetenci. Kooperativni Cinnosti  rozvijely schopnost
zaujmout postoj vzajemného respektu. Pribézna motivace vychovatelek podporovala
pozitivni sebepojeti a sebevédomi wCastniki zijmového vzdélavani. Piiznivé povétrnostni
podminky umoziiovaly pobyt v piirodé spojeny s pohybovou aktivitou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pfijimani vSichni zijemci na principu rovnych pfilezitosti. Vyuka
probihd podle Skolntho vzd&lavaciho programu s motivaénim nazvem ,Zak miZe
zapomenout, ale musi si sehnat“. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti,
aby obstali jak v pracovnim, tak osobnim Zivotg.

Skola zjistuje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakd prib&né i na konci jednotlivyc h
klasifikacnich obdobi, a to na trovni jednotlivych vyuCyjicich, tfidnich ucitelii 1pedagogické
rady. Vyuwziva k tomu béné iterni diagnostické nastroje a postupy. Ptipadné kazenské
problémy ¢i Skolni netspéch jsou neprodlené projednavany se zaky a s jejich zakonnymi
zastupci. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospélo s vyzmamenanim 43 % zakd a neceld
3 % 7kl neprospéla. Pievazujicimi vychovnymi opatfenimi byly pochvaly tfidniho ucitele.
Ojedinéle byla vyuwzita snizena zndmka z chovani.

Zakonni zastupci ziskavaji informace o prospéchu a chovani swych déti prostfednictvim
zakovskych knizek vedenych ve Skolhim informa¢nim systému, pii tiidnich schiizkach,
Casto vyuzivaji ikonzultatni hodiny vyuCujicich, které jsou uvedeny na webowvych strankach
Skoly.

Vyznamnou zpétnou vazbu pro vlastni hodnoceni v oblasti vzdélavacich vysledkd poskytuje
Skole mira UspeéSnosti zakli v pfijfmacim fizeni ke stfednimu vzdélavani. Velka cCast
absolventii Skoly, v pfedchdzejicim Skolnim roce 61 % zikli 9. roc¢niku, pokracuje
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ve stiednim  vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. Skola spolupracuje
s vysokymi Skolami na zajiSténi pedagogické praxe studentt.

Skolni poradenské pracovisté metodicky vede ostatni pedagogické pracovniky. Intenzivni
spoluprace probihd mezi wvychovnym poradcem, specidlni pedagozkou a uditeli
pri vyhodnocovani podptrnych opatfeni a pii prechodu zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami z prvnho na druhy stupen. Vzhledem Kk pomémé vysokému poctu zaku
se specialné vzdélavacimi potiebami (piiblizné 20 % zakd Skoly) Ilze velmi pozitivné
hodnotit zatazeni predmétu specialné pedagogické péce do ucebntho planu prvniho stupné
Skoly. Vyuka je realizovand Skolni specidlni pedagozkou, individudln€¢ a ve skupinéch.
V ramei predmétu se vénuje zakim se specifickymi poruchami uceni, které se projevuji
zejména Vv Ceském jazyce. Pod vedenim specidlni pedagozky a za piitomnosti rodilého
mluvé¢iho probihd vyuka ceského jazyka pro Zdky S odliSnym matefskym jazykem.
Metodicka podpora a piedavani informaci smérem K pedagogim je zajisténa v ramci
pravidelnych porad, zZdkim a zdkonnym zastupcim formou konzultaci a na tfidnich
schiizkdch realizovanych v podobé tripartit. Dokumentace je vedena peélivé a je k dispozici
pedagogim prostrednictvim sdileného ulozisté, kde jsou umistény informace o Zzicich
s pottebou podpory, metodiky i jasné postupy, jak systémové fesit Skolni netspéSnost zakt
&i vyskyt rizikového chovani. Cinnost metodicky prevence piiznivé ovliviiuje socidlni klima
Skoly. Piipadné projevy rtznych forem rizkového chovani jsou v€as zachycovany pomoci
vhodné nastavené Skolni preventivni strategie. Primarni prevence je realizovana piedevs§im
prostiednictvim  jednotlivych predmétl, tridnické hodiny jsou do rozvrhu zatfazovany
piileZitostnd. Specificka prevence je zalozena na spolupraci se spole¢nosti ACET CR, ktera
potada blokové programy pro vSechny ro¢niky zamétené dle véku zakl (osobnostné socialni
rozvoj, Sikana, zdravy zivotni styl). Besedy na téma navykovych latek pro Skolu zajist'uje
Policie CR, témata zdravi a zavislosti spole¢nost GIO Semily. S tematikou socialni,
politickou a lidskopravni se Zici seznamuji diky projektu ,Jeden svét na Skolach®.
Pod vedenim pracovnic Pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogického
centra Semily Skola realizovala harmoniza¢ni dny a pobyty zakd, jejichz cilem je stmeleni
kolektivl. V ramci kariérniho poradenstvi vychazejicim Zaklim Skolni poradenské pracovisté
pomahd piirozhodovani o volbé dalstho studia.

Cilena realizace environmentalni vychovy ve Skole zahrnuyje tfidéni odpadi v projektu
Recyklohrani. Skola se pravidelné zapojuje do akce Uklidme si svoje mésto. Béhem
Skolntho roku se Zaci GCastni projektt s ekologickou tematikou ve spolupréci s odbory
M¢stského tiradu Semily a spravou Krkonosského narodniho parku ve Vrchlabi.

Rozvoj klicovych kompetenci zakti Skola podporuje ucasti ve védomostnich a sportovnich
soutézich (napt. Pythagoriada, Matematicky a Ptirodovédny klokan, Hledame nejlepsiho
mladého chemika CR, Jestédska hlidka) a predmétovych olympiadach. V ramci okresnich
kol olympiad Skola spolupracuje se Stiediskem volného casu déti a mladeze Semily.
V soutézich vyhlaSenych méstskymi organizacemi pak s Muzeem, Pojizerskou galerii
a Méstskou knihovnou v Semilech. Velké uspéchy slavi oddil florbalistd, ktery se opakované
probojovava do republikového finale soutéze CEPS Cup.

Pro déti piedskolniho véku a jejich zakonné zastupce Skola organizuje nékolik tematicky
zamétenych setkani pod nizvem Piedskolak. Skola vydava svij Casopis, ktery je uréen
zakim a jejich rodictm. Vedle organiza¢nich informaci poskytuje zpravy ze Zvota Skoly
(0 uspésich zaka, exkurzich, vystavach). Skolni asopis je i na webovych strankach skoly.
Zaci $koly se déle prezentuji na vefejnosti napf. pasmem basnicek a pisnicek pii piflezitosti
Vitani ob¢ankd ve spolupraci s Méstskym tradem Semily. Velmi GspéSny byl také wytvarny
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projekt nesouci nazev semilskeho rodaka Frantiska Ladislava Riegra, do kterého se Zici
aktivné zapojili. Z nejlepSich praci zaki byl vytvofen nasténny kalendar.

Osobnostni stranku téastnik zajmového vzd€lavani rozviji Skolni druzina realizaci projekti
zaméfenych na tradice a zvyky, podporu ¢tenaiské gramotnosti i sportovnich aktivit zakda.
Prostfednictvim druzinovych aktivit se Skola prezentuje na vefejnosti poradanim Vanoc¢niho
jarmarku nebo tcasti na akci Semilsky pecen.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZlepSeni materialnich podminek (modernizace uceben, nova didaktickd technika).

— Poskytovani kvalitniho $kolniho stravovani formou netradicnich pokrmi v souladu
s vyzivovym doporucenim.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Vedeni skoly cilené podporuje rozvoj mezlidskych vztahi na zikladé principu
otevienych dvefi pro vSechny Ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu. (2.2)

— Poskytované reedukace v ramci specialné pedagogické péce vyrazné prispivaji
ke zlepSeni aktualnich obtizi zakt s potiebou podptrnych opatieni. (6.1)

Skolni druzina

— Pedagogové zajmového vzdelavani podporuji sebepojeti a sebevédomi kazdého Zzika,
pozitivni vztahy mezi Zaky, u¢i je vzijemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vétSin€ hospitovanych hodin chybéla prace zikli s riznymi nforma¢nimi zdroji
a zakovska diskuze. Nebyl vytvofen kriteridlni rdmec pro sebehodnoceni, coz omezovalo
jasnou orientaci zakl ve svém pokroku. (4.2)

— Ve sledovanych hodindch na druhém stupni nebyla zaznamenina obsahova ani Casova
diferenciace tkoli zohlednujici kognitivni schopnosti a vzd€lavaci potieby zakid. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky k zodpovédnosti za dilci ukoly pii skupinové praci.

— Zaméfit se na rozvoj komunika¢ni dovednosti vzajemného naslouchani.

— Cilen¢ vést zaky k vlastnimu hodnoceni 1na druhém stupni.

— Nadruhém stupni disledné uplatiiovat obsahovou i ¢asovou diferenciace vyuky pro zaky
se specifickymi vzdélavacimi potfebami a rozdinymi studijnimi predpoklady.

— Do vyuky zafazovat vyhledavani informaci zriznych informacnich zdrojt a praci s nimi
v zasadach kritického mysleni.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, Gpiné znéni, ke dni 1. 7. 2016, ze dne 6. 6. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Dr. FrantiSka Ladislava
Riegra Semily, pfispévkova organizace, ¢j. 190527/RM/297, ze dne 27. 5. 2019,
s u¢mnosti od 1. 8. 2019

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni http//rejstriky.msmt.cz (zidkladni Skola,
Skolni druzina, Skohi jidelna), ke dni inspekcni Cinnosti

Koncepcni zamér skoly 2019 — 2025

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Skoi #ad &. FLR 112/2023, ze dne 31. 8. 2023, platny od 1. 9. 2023

Vnitini tad skolni druziny, ze dne 1. 9. 2015, aktualizovany 24. 1. 2024

Vnitini ¥ad $kolni jidelny, ze dne 28. 8. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, ze dne 25. 8. 2017, platny
od 1. 9. 2017, aktualizovany 24. 1. 2024

Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani, platny od 1. 9. 2007, upraveny
dne 4. 9. 2023, aktualizovany dne 24. 1. 2024

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek) k datu inspekéni ¢innosti
Piehled vychovn¢ vzdélavaci prace ve Skolmim roce 2023/2024 (vzorek)
k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika (vzorek) dle stavu K datu inspekéni &innosti

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych shuzeb

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2023/2024
Souhrnnd dokumentace vztahujici se k zajjmovému vzdélavani ve Skolni druzing
Souhrmnd dokumentace ke zhodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
Souhrnnd dokumentace ke zhodnoceni Skolntho stravovani

Zapisy z pedagogické rady vedené k datu inspekéni Cinnosti

Webové stranky Skoly na adrese https/zsriegra.cz/

718



Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisliiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netusilova, skolni mspektorka

PhDr. Tomas Benes§, Skolni inspektor

Bc. Jana Cerméakova, kontrolni pracovnice

21. 2. 2024
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