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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zakona.

Charakteristika

Prispévkova organizace Vychovny ustav a stfedni Skola TereSov 1, 338 08 Zbiroh (dale
,»Skolské zafizeni* nebo ,,zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného ustavu, stiedni Skoly
a skolni jidelny. Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je TereSov 1 a 112,
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Zbiroh. K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 30 déti, které byly
umistény ve ¢tyfech rodinnych skupinach (nejvyssi povoleny pocet luzek 32).

Stiedni Skola s nejvyssim povolenym poctem 32 zakt evidovala v terminu inspekce 30 zakda,
vSichni byli vedeni jako Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami s prvnim stupném
podpurnych opatieni z divodu poruchy chovani. Stfedni vzdélavani je poskytovano
V tiletém oboru vzdélani s vyuénim listem 23-51-E/01 Strojirenské prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni méa vypracovanu koncepci, ktera vychazi z dosaZenych pozitivnich
vysledkd, ale i nesplnénych cilii. Na zadklad¢ téchto vysledkli stanovuje vedeni zafizeni
Vv roCnich planech cinnosti dalsi dil¢i cile, které postihuji jeho materidlni, personalni
a finanéni rozvoj vzdy na piisluSny rok. Vedeni zafizeni se dlouhodobé nedafi zajistit
kvalitni vnitini vybaveni a ¢asteéné i materialni vybaveni vychovnych skupin, které by
se podobalo bézné domacnosti. Vedeni stiedni Skoly delegoval Feditel ucelné na svého
zastupce, nékteré organiza¢ni, finanéni a kontrolni pravomoci vychovného Ustavu
na vedouciho vychovatele a vedouci jednotlivych vychovnych skupin. Reditel spole¢nd
se svym zastupcem a vedoucim vychovatelem pravidelné hodnoti stav zafizeni ve vSech
pedagogickych oblastech a vysledky uvadi do praxe. Vnitini kontrolni systém postihuje
specifika zafizeni, kontrolni a hospitacni Cinnosti vykonava teditel, zastupce teditele
a vedouci vychovatel podle planu. Vysledky jejich hospita¢ni a kontrolni Cinnosti jsou
pravidelné projednavany na poradach s pedagogy jednotlivych vychovnych skupin, kde jsou
navrhovana konkrétni opatifeni ke zlep$eni jejich ¢innosti. Pedagogové vychovnych skupin
hodnoti na pravidelné¢ konanych pedagogickych radach vysledky vzdélavani déti
a sjednocuji své postupy pti vychovném puisobeni na né. Vnitini informaéni systém zatizeni
je veden v elektronické podobé, je funk¢ni a podporuje informovanost vsech pedagog.

Skolské zafizeni mé& dobré prostorové podminky. Vnitini vybaveni jednotlivych vychovnych
skupin je vsak ve Spatném stavu. Loznice jsou nezabydlené, neni v nich zazemi
pro uchovéavani Satstva a osobnich véci, prostory pro traveni volného ¢asu jsou neosobni,
nepodporujici efektivni resocializaéni proces postaveny na osvojeni funkénich a socialné
ptijatelnych strategiich. Zajisténi simulace fungovani bézné domacnosti tak probiha pouze
formalné. Nabytek a dalsi zafizeni nebylo v poslednich letech obnovovano. Materialni
zabezpeceni, mimo béznych doméacich elektrickych piistrojii a vypocetni techniky, je na
dobré urovni. Déti v zatizeni maji na vychovnych skupinach prostor, kde si mohou
uchovavat své osobni véci uzamcené a maji moznost volného piistupu k nim. Pro zajmové
¢innosti je k dispozici kule¢nikova herna, hudebna s kompletni vybavou (bici, elektrické
kytary, varhany apod.), knihovna, nové opravena cvi¢ebna a posilovna. Zahrada je upravena
jako sportovisté, k dispozici je asfaltové hiiste, dvé hiisté s antukou a travnaté hiiste
na malou kopanou.

Teoreticka ¢ast stfedniho vzdélavani probiha v samostatné budové nedaleko sidla Skolského
zafizeni, prakticka ¢ast ve dvou dilnach, které jsou Soucasti arealu zafizeni, a na dvou
smluvnich pracovistich v nedalekych obcich Holoubkov a Letkov. V budové teoretického
vyucovani jsou tfi kmenové ucebny, které svymi menSimi rozméry vyhovuji nizkému poctu
zakl ve tfidach, a jedna pocitacova ucebna s jiz zastaralymi prostiedky informacnich
a komunikaénich technologii. Mistnosti jsou vybaveny funkénim Zdkovskym néabytkem,
vyukovymi obrazy a u¢ebnimi pomutckami, pedagogové maji k dispozici pfenosné datové
projektory. Ke komunikativnim metodam vyuky (diskuse, besedy apod.) je vyuzivana
vhodné uspotfaddana mistnost v podkrovi. Dilny odborného vycviku jsou ucelné vybaveny
jak pro ruéni, tak i pro strojni zpracovani kovil. Skola nema vlastni télocviénu, vyuka télesné
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vychovy je uskuteCfiovana na venkovnich sportovistich v aredlu Ustavu, v pronajaté
télocvicné zakladni Skoly v nedaleké obci Mlec€ice a ve cviebné v prostorach internatu.
Cinnost stfedni $koly se ¥idi $kolnim fadem, v némz byly provedeny jeité v pribéhu
inspekéni Cinnosti tpravy k odstranéni zjisténych nedostatka.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou zajistovany 23 pedagogickymi pracovniky (feditel, Sest
ucitell, deset vychovatelii, pét asistentli pedagoga a psycholozka) Predpoklad odborné
kvalifikace nespliiuje 26 % pedagogi. Reditel prostiednictvim webovych stranek
a vypsanych vybérovych fizeni hleda kvalifikované pedagogy, coz se mu zatim nedafi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano hlavné v oblasti doplnovani
pozadované odborné kvalifikace. Vedeni zatizeni se nedati aktivni a systematicka podpora
dalsiho profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki, hlavné v oblastech ziskavani
specializovanych kompetenci pro praci s détmi s poruchou chovéni, problematiky
rizikového chovani, nebo se zaméfenim na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici
s metodikou procesu stiedniho vzdélavani. Rovnéz pedagogové pristupuji ke svému
profesnimu rozvoji spiSe pasivné, kurzii a seminaii se ucastni z vlastni iniciativy
jen ojedingle a jen nékteti z nich.

Podminky k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaki pii vzdélavani jsou upraveny
ve vnitinich dokumentech Skoly a vSichni aktéfi jsou prokazatelnym zpiisobem se zasadami
bezpecného chovani pravidelné seznamovani.

V ramci ptimého zaopatieni je détem poskytovano celodenni stravovani v pozadovaném
rozsahu. Tento zplsob je v rdmci planovanych ¢innosti také nékdy dopliiovan samostatnou
ptipravou pokrmu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stiedni vzd&lavani probihalo v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ,,Strojirenska
vyroba — Zamec¢nik*, jehoz aktualizovana verze realizuje od $kolniho roku 2019/2020 zmény
v uebnim planu tykajici se pfesunu piedmétu Zdravotni vychova ze ttetiho ro¢niku
do prvniho a souvisejici zmény hodinovych dotaci u pfedmétu Obcanska vychova.

Sledované hodiny vseobecnych i odbornych ptedméti probihaly ve velmi dobrém
komunikativnim klimatu. Tempo ¢innosti bylo pfizpisobeno schopnostem zakid. Ve vyuce
vyrazné prevladala frontalni forma prace ¢astecné doplnénd zapisovanim poznamek a n€kdy
i samostatnou praci zakt pii procvidovani ué¢iva. Cast vyuky odbornych predméti byla
vedena zdafile uplatnénou metodou fizeného rozhovoru s piiméfené naro€nym
vysvétlovanim uciva a s ¢etnymi odkazy na vyuziti novych poznatki v odborném vycviku
a profesni praxi. Ve sledovanych hodinach nebyly vyuzity dostupné prostiedky ICT
ke zvyseni nazornosti vyuky. Zavérecné hodnoceni prace zaku bylo ojedinéle uciteli velmi
strué¢né provedeno, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki pedagogové nezatadili.

Kontrolované praktické vyufovani probihalo na Skolnim pracovisti, jehoZ vybavenost
spliiuje pozadavky na zajisténi vzdélavani vyucovaného oboru. Rozvijeny byly odborné
kompetence zaka s cilem ziskani pottebnych praktickych dovednosti a ndvykt v souladu
s profilem absolventa a s osnovami odborného vycviku a v ndvaznosti na teoretické odborné
predméty. Zaci $koly mohou ziskat i svafedsky kurz, popt. fidi¢sky prikaz skupiny B.
Vyuka byla G¢elné zorganizovana, véetné dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany
zdravi. Vstiicny vztah ucitele k individualnim potfebam zakid mél pozitivni vliv na klima
vyuky odborného vycviku a na ptistup zakt k plnéni zadavanych tkolt.

V hospitovanych odpolednich ¢innostech vychovného Ustavu byla ucelné zastoupena
individualni prace déti, spoluprace v mensich skupindch a spolecnd prace. Pedagogicti

2019/2020 3



pracovnici velmi citlivé reagovali na aktualni psychickeé rozpolozeni déti, vystizné
formulovali sva o¢ekavani a vhodné prizptisobovali cile a obsah vzdélavani individualnim
poticbam a zajmum déti. Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich programu,
které vychazeji z okruhti stanovenych ro¢nim planem vychovné vzdélavacich ¢innosti
a odpovidaji obecnym cilim definovanym Skolnim vzd€lavacim programem. V ramci
hospitaci byly pozorovany i zajmové aktivity déti v krouzcich (Sportovni, Sikovné ruce,
hudebni, rybatsky). Déti jsou zcela piirozené vedeny k pfijimani odpovédnosti za své denni
povinnosti, u¢i se rozumné organizovat svoje osobni volno nebo napt. zachazet s penézi.
V osobnim volnu se dle svého zajmu mohou vénovat zajmovym aktivitim i mimo zafizeni
(sportovni klub), nékteré déti po domluvé s vychovateli travily své osobni volno
samostatnou vychazkou. Déti byly vedeny i k samostatnosti a sebeobsluze také v ramci
béznych domacich praci. Materialni podminky pro samostatné vaieni déti na skupinach vsak
nejsou dobré, vétsi vareni je mozné jenom ve cvi¢né kuchynce.

Z projevu déti bylo patrné, Ze miru potieby byt aktivni a jejich ambice v jednotlivych
rodinnych skupinach vyrazné ovliviiovala osobnost pedagoga. VétSina vychovatelt vhodné
zvolenymi metodami a formami prace motivovala déti k ¢innosti, jisté rezervy byly patrné
u nékterych pedagogt bez potiebné kvalifikace.

Pozitivni je spoluprace pedagogickych pracovnikd s psycholozkou, Ktera vyuziva své
odborné vzdélani hlavné k individualni praci s détmi. Jednd se zejména o individudlni
rozhovory s cilem odstranéni tenze déti, 0 zmirnéni jejich psychickych problémi, popf.
sfeSenim jejich zavislostniho chovani. Pro kmenové vychovatele zaznamenava
do elektronického systému moznosti dal§iho postupu u jednotlivych déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni zatizeni se hodnocenim vysledkt vzdélavani zaku ve stfedni Skole pravidelné zabyva
pii jednani pedagogické rady a hleda opatieni k jejich zlepSeni. Priibézné jsou aktualni
problémy a vysledky vzdélavani projednavany pii kazdodennim setkdvani pedagoglh mezi
sebou a se zastupcem feditele Skoly. Dobré pracovni klima s malym poctem zaki ve tfidach,
nabidka konzulta¢nich hodin pedagogii s moZnosti dou€ovani po skonceni povinné vyuky,
dobra spoluprace ucitelll s vychovateli a povinnd doba domaci pfipravy na vyu€ovani
V dennim reZzimu vychovného ustavu pozitivné pfispivaji k prevenci Skolni netispé$nosti
zakl. Prestoze vSichni Zaci jsou z divodu diivejSich poruch chovani evidovani jako zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dosahovali v uplynulych Etyfech letech pomérné
dobré uspésnosti pii zavéreénych zkouskach. Z celkového poétu 18 zaku konajicich
v uvedeném obdobi zavére¢né zkousky dva prospéli s vyznamenanim, 15 prospélo a jen
jeden zak neprospél, tj. 5,5 %.

Systém hodnoceni chovani je koncipovan tak, aby byl lehce pochopitelny a piehledny
pro vSechny déti. Cilem je posilovani ditéte v pozitivnim jednani a chovani a snaha piivést
je k ur¢itému nahledu na pti¢iny svého selhavani. Nastaveny a realizovany systém prace
s détmi vychéazi z prabézné diagnostiky kazdého ditéte. Zakladem je denni hodnoceni,
kdy jsou zaznamenavany projevy chovani ditéte béhem vyucovani, odpolednich
vychovnych ¢innosti a v no¢nich hodinach. Hodnoceni je doplnéno i podle zavaznosti
kladného ¢i zaporného chovani, kdy jde hlavné o individualni posouzeni pedagogického
pracovnika, ktery s ditétem pracoval. Kazdy tyden je chovani déti shrnuto a vyhodnoceno
kmenovym vychovatelem (kli¢ovy pracovnik) spoleéné s vychovateli, asistenty pedagoga
a uciteli. Hodnoceni jsou podkladem pro praci s détmi v nasledujicim obdobi. Vychovné
vzdélavaci aktivity jsou pfipravovany s cilem resocializace ditéte a pfebudovani jeho
hodnotového Zebiicku. Cinnosti jsou planovany s ohledem na individualni potieby déti,
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ale informace o konkrétnich posunech déti deklarovanych v programech rozvoje osobnosti
ditéte nejsou vedeny systematicky a vSemi pedagogickymi pracovniky. Pedagogove
pravidelné sleduji plnéni vychovné vzdé¢lavacich cilt deklarovanych v programech rozvoje
osobnosti ditéte, ale nedafi se jim vzdy spravné hodnotit jejich efektivitu a ménit konkrétni
cile ve vztahu k pozadovanym zménam v chovani ditéte. V zafizeni je zfizena spolusprava
déti, ktera projednava navrhy a pozadavky déti pienasené z jednotlivych vychovnych skupin.
Spolecné je hledano feseni a jsou stanoveny postupy dalSiho jednani.

Reditel zajistil ¢innost $kolniho poradenského pracovisté. Jednotlivé jeho oblasti koordinuje
vrdmci subjektu ve spolupraci s psycholozkou, metodikem prevence, vedoucim
vychovatelem, socialni pracovnici a nékterymi dal§imi pedagogy, ktefti jsou povéieni dil¢imi
ukoly. Cilem je intervenéni prace s détmi s rizikovym chovanim. Problémem je narust utéku
v polednich dvou letech, ktery vedeni zafizeni fe$i motivaénimi kontrakty. Zafizeni
umoziuje uskutecnovat podminecné pobyty déti v rodinach pred ukonCenim tstavni
vychovy, ptipadné podava navrhy na zruSeni tGstavni vychovy u déti, u nichz pominuly
davody jejiho nafizeni.

Zavéry

VyVOJ Skoly / Skolského zarizeni
Ve stiedni $kole probihd vyuka od Skolniho roku 2019/2020 podle aktualizované verze
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

-V minulém roce byla opravena cvicebna v budové vychovného ustavu.

- Vloniském Skolnim roce byla zménéna smluvni pracovisté pro praktické stifedni
vzdélavani.

- Skolskému zafizeni se nadale nedafi ziskat kvalifikované pedagogy.

Silné stranky

- Vedeni zafizeni vytvari podminky pro velmi dobré vztahy a komunikaci mezi pedagogy
amezi pedagogy a zaky, coz vyrazn€ piispiva k dobrému vnitinimu klimatu stfedni Skoly.

- Pedagogové komunikuji s détmi a zaky profesionalnim a vstéicnym zptisobem.

- Zafizeni aktivné spolupracuje s partnery pii rozvoji praktickych dovednosti zakt pfimo
v provozech, v¢etné moznosti ziskani svarec¢ského kurzu, coz zvySuje jejich uplatnéni
V budoucim profesnim Zivoté.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni zafizeni nevénuje dostatetnou pozornost dal§imu rozvoji pedagogickych
pracovnikd, aktivity dualezit¢é k profesnimu rozvoji jednotlivych pedagogii jsou
organizovany vedenim zafizeni nesystematicky. Pouze ¢ast pedagogt piistupuje aktivné
k vlastnimu profesnimu rozvoji.

- Ve vétSiné vyuky pievladala frontalni forma, malo byly vyuZivany rozmanité aktivizujici
metody.

- Vedeni zafizeni dlouhodobé& nezlepSuje vnitini vybaveni vychovnych skupin tak, aby se
pifiblizovalo fungovani bézné domécnosti a umoznilo ziskévat détem potiebné socialni
kompetence. Neosobni a nepodnétné vnitini vybaveni zafizeni nedostatecné rozviji
moznosti pro zdravy Zivotni styl.

- Pedagogové pravidelné sleduji vychovné vzdélavaci procesy déti, ale nedaii se jim vzdy
spravné hodnotit jejich efektivitu a ménit konkrétni cile ve vztahu k pozadovanym
zméndm v chovani ditéte.

- Informace o konkrétnich posunech déti deklarovanych v programech rozvoje osobnosti
ditéte nejsou vedeny systematicky vSemi pedagogickymi pracovniky.

2019/2020 5



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogické pracovniky stiedni Skoly k u¢asti na dal§im vlastnim vzdélavani,
jak v oblasti splnéni kvalifika¢nich ptedpokladu, tak prohlubovani odborné kvalifikace,
napf. se zaméfenim na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s metodikou
procesu stiedniho vzdélavani.

Motivovat pedagogické pracovniky stfedni Skoly k CastéjSimu vyuzivani pestiejSich
forem a metod vzdélavani, k cetnéjSimu vyuzivani prosttedkit ICT a zafazovani
zavérecného hodnoceni prace zakid v hodinach.

Zlepsit vnitini a materidlni vybaveni vychovnych skupin tak, aby se pfiblizovalo
fungovani bézné domdacnosti a détem umoziovalo ziskavat potiebné socialni kompetence
a rozvijelo jejich zdravy zivotni styl.

Informace o konkrétnich posunech déti deklarovanych v programech rozvoje osobnosti
ditéte vést systematicky vSemi pedagogickymi pracovniky.

Nastavit pravidla spravného hodnoceni efektivity vychovné vzdélavacich ¢innosti, véetné
ur¢ovani konkrétnich cilt ve vztahu k pozadovanym zméndm v chovani ditéte.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni prFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o U A wN
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10.
11.
12.
13.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zména zfizovaci listiny - Dodatek vydana MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 —
Mala Strana dne 29. 5. 2015 s C. j. 32 371/05-25 ze dne 14. 11. 2005 s G&innosti
od 1. ledna 2006

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2019/2017

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2019/2020

Vnitini fad platny od 1. ledna 2014, véetné dodatku z 1. zati 2016

Skolni ¥ad VU a SS TereSov s u¢innosti od 1. zaif 2014

Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zatizeni v dobé& kontroly, vcetné

programt rozvoje osobnosti ditéte, opatieni ve vychové a zadosti zdkonnych zastupct
o povoleni pobytu mimo zafizeni

Kniha Gfednich navstév vedena od ¢ervna 2016

Kniha ostatnich navstév vedena od ¢ervna 2016

Vyroéni zprava za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. zafi 2019

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. zati 2019
Kniha denni evidence zafizeni od 1. zaii 2019

Skolni vzdélavaci program $kolského zatizeni ze dne 1. zati 2014
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14.  Skolni vzdélavaci program ,.Strojirenskd vyroba — Zameénik“ oboru vzdélani
23-51-E/01 Strojirenské prace s aktualizaci platnou od 1. 9. 2019

15.  Ptehled utékt vedeny od 1. 1. 2016

16.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2019

17.  Koncepce rozvoje zatizeni ze dne 1. 1. 2017

18.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

19.  Ttidni knihy platné ve skolnim roce 2019/2020

20.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2019/2020

21.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani, vypisy z Rejstiiku trestl, psychologicka vysetieni)

22.  Osobni dokumentace nepedagogickych pracovnikl (vypisy z Rejstiiku tresti)

23.  Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi, kniha traz

24.  Ekonomicka dokumentace zatizeni

25.  Dokumentace ke $kolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor, vedouci

. s Jifi Holomek v. 1.
inspekéniho tymu

Mgr. Luka$ Valda, Skolni inspektor Lukas Valda v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Karel Novacek v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Monika Zelena v.r.

V Ceskych Budgjovicich 18. 11. 2019
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Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Petr Butula, feditel Skolského zafizeni Petr Butula v. r.

V TereSové 28. 11. 2019
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