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Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Pustd Polom, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava cCinnost zakladni Skoly, matefské skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a $kolni
jidelny — wydejny. Skola ma &tyfi mista poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté).

PiedSkolni vzdé€lavani je poskytovano na adrese Slezskd 405, Pustd Polom (dvé tiidy),
Skolni 38, Budi§ovice (dvé tfidy), v jedné tfidé na adrese Hlubocec 155 .V péti tifdach bylo
k pravidelné dochazce v dob¢ konani inspekéni ¢innosti zapsano 90 déti. Z nich bylo jedno
dit¢ mladsi tii let, tfi s odkladem Skolni dochazky a jedno dit€ se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Zéakladni vzdélavani je realizovano v Pusté Polomi na ulici Opavska 39, kde sidli i feditelstvi
Skoly, a vbudové Slezska 405, jejiz prostory vyuziva také Skolni druzina. K terminu
nspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 299 zakt, z toho 41 zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Trem Zakim byl na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan. K zajjmovému vzdélavani bylo ve dvou
odd¢lenich skolni druziny ptihlaSeno 60 zaku.

Stravovani je poskytovano ve Skolni jideln€¢ na pracovistich Slezska 405, Pustd Polom
a Skolni 38, BudiSovice, dale ve $kolni jideln® — vydejné na pracovisti Hlubodec 155.

Informace o déni ve skole jsou zvetejiiovany na spole¢nych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonavda svou finkci od roku 2002. Pfi fizeni subjektu uplatiiuje
demokraticky zplsob zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu se Zaky i pedagogickymi
pracovniky, vyuziva své dlouholeté zkuSenosti a dovednosti, které si rozsituje dal§im
vzdélavanim a praxi. Diiraz klade na vytvareni piiznivého klimatu pro vSechny ucastniky,
cozbylo potvrzeno idotaznikovym Setfenim konanym v dobé inspek¢ni ¢innosti. Strategické
arozvojové dokumenty Skoly vymezuji reélné cile, priority a opatfeni pouze pro zakladni
Skolu, postradaji samostatnou nebo integrovanou cCast tykajici se sméfovani matetské Skoly.
Tim neni zajisténo systematické planovani rozvoje vSech soucasti organizace, formulace
pedagogickych priorit, stanovovani konkrétnich cili ani vyhodnocovani jejich naphiovani.
Tento nedostatek omezuje provazanost fizeni Skoly jako celku a snizuje U¢nnost
strategického planovani ve vztahu k potfebam mateiské Skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti (2018/2019) doslo ke zméné na pozicich zastupkyn feditele
Skoly pro zékladni a ptedskolni vzdélavani Reditel na né delegoval vybrané fidici
pravomoci tykajici se zakladni i matefské Skoly a Skoli druziny. Vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovnikli je uelné a odpovida velikosti, podminkam a potiebam
Skoly. Skola se soustiedi na podporu aktivniho piistupu zakti ke vzdélavani, rozvoj
prosocialniho chovani, funkénich gramotnosti a zdravého zvotniho stylu v souladu
sokolnim prostiedim.  V oblasti vzdélavani je zdlraznéna orientace na inovativni
pedagogicke postupy, s dirazem na ¢innostni ueni a kooperativni vyuku.

Zastupkyné fteditele pro predSkolni vzdélavani provadi pravidelnou kontrolni a hospitaéni
¢mnost, jejiz zavéry konzultuje s jednotlivymi pedagogy a zobecnéné pienasi na jednani
pedagogické rady. Piedavani zkuSenosti a inspirace formou vzijemnych hospitaci neni
zazitou C¢innosti v ramci vzdélavaciho procesu. V rdmci pravidelného osobniho kontaktu
s pracovniky $koly i formou jednani pedagogické rady a pracovnich porad projednava
aktudlni zalezitosti tykajici se provozu a organizace chodu mateiské Skoly.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkll je zaméfeno na ziskdvani rozsifujicich
informaci z oblasti pfedskolniho vzdélavani, které pedagogové uplatiuji pii vzdélavani déti
s cilem jeho dalstho zlepSovani.

Pii planovani profesntho rozvoje pedagogickych pracovniki Vv zékladnim vzdélavani jsou
zohledfiovany potieby Skoly, organizatni moznosti a v dostate¢né mife také individudlni
zajmy vyucujicich. Mez stanovené priority patii zvySovani digitdlnich kompetenci, podpora
kooperativnich forem vyuky a vyuzivani formativniho hodnoceni.

Hospita¢ni ¢innost je na zakladni Skole realizovana teditelem Skoly, naslednd zpétnd vazba
je poskytovana ustni formou. Poznatky ziskané z dalstho vzdélavani pedagogi nejsou
systematicky efektivné zavadény do vyuky. Hospitované vyuCovaci hodiny se v nékterych
sledovanych aspektech vyznacovaly rozdinou trovni kvality.

Je Zddouci, aby zpétnd vazba z hospitaci obsahovala konkrétni doporuceni smétujici ke
zkvalithovani pedagogické prace, zavést intenzivnéj$i sdileni informaci z absolvovanych
vzdélavacich akci, napiklad prostiednictvim vzajemnych hospitaci, otevienych hodin nebo
dalSich forem profesniho u€eni. Prostor pro ZlepSeni je patrny také v efektivngjSim nastaveni
¢mnnosti metodickych organt. Vzhledem k velikosti pedagogického sboru pulisobi jejich
soucasna struktura roztfiSténé a méné funkcné predevsim z hlediska ptenosu odbornych
poznatkd do vyuky.

Pedagogové spolupracuji na trovni kazdodenniho uzkého kontaktu, piedavaji si informace
0 vzdélavani zaktl, pribézné vyhodnocuji jejich pokrok i dosazené vysledky ahledaji piiciny
netspéchu. Nastaveny zplisob komunikace mezi zaméstnanci v menSim kolektivu pfispiva
k rychiému feSeni vSech podstatnych zalezitosti a bezodkladnému pijimani uCinnych
opatieni. Vyznamnéj$i podnéty tykajici se vzdelavani nebo chodu organizace jsou
projednavany pedagogickou radou.

Kromé standardné poskytovanych financnich prostfedki Skola mtenzivné zskava dalsi
zdroje financovani prostfednictvim projektl zaméfenych na zkvalitnéni vysledki
vzdélavani. Nejvyrazngj§i materidlné-technickou zménou od minulé inspekéni Cinnosti
realizované ve Skolim roce 2018/2019 je vystavba nového sportovniho hiisté a vybudovani
novych odbornych uceben (piirodopisu a chemie ¢i dilen) Vv zakladni $kole. Doslo
k modernizace tfid, priabézné obméné vypocetni techniky a pofizeni modernich digitalnich
ucebnich pomicek v ramci rozvoje informatického mysleni a digitalnich kompetenci déti
a zakl. Zapojeni $koly do projektl spolu s podporou ziizovatele piispiva k systematickému
ZlepSovani nejen materialnich podminek, ale také umoziuje realizovat projektove dny
a preventivni programy a zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V mateiské Skole
jsou rovnéz postupné dopliovany a obménovany ucebni pomicky, hracky i didakticky
materidl. Vybaveni tfid, hernich koutkd i1 uspofddani nabytku podporuje u déti rozvoj
samostatnosti i viastniho rozhodovani. K hratkam i uebnim pomickam maji déti volny
pfistup. Vybaveni pro pokusy, objevy i dlouhodobd pozorovani podporyji u déti zajem
0 ¢innosti 1 jejich zvidavost.

Skola poskytuje zajmové vzd@lavani ve $koli druziné v rannim i odpolednim provozu.
Pfednostné jsou pffjimani Zici prvnich a druhych tfid. Jedno oddéleni ma samostatné
prostory, které jsou velmi dobie a vkusné vybaveny. Druhé oddéleni pracuje v kmenové
tiid¢ a prilehlé herné, kde maji Zici rovnéz vhodné podminky pro zajmové vzdélavani.
Cinnost $kolni druziny probihd za piiznivého pocasi také venku na Skolni zahradé,
sportovnim hiiti a v okoli Skoly.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich
¢innostech. Déti a Zci jsou pravidelné seznamovani s riziky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
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zdravi. Vedeni Skoly vénuje pozornost Urazové prevenci, coz se piiznivé projevuje v nizké
mife Urazovosti. Behem inspek¢éni Cinnosti byly vstupy do objektu skoly zabezpeceny proti
vniknuti a pohybu nepovolanych osob.

Skolni jidelna a §kohi jidelna — vydejna poskytuje nutriné vyvazenou stravu. Zaktm $koly
neni poskytovana moznost vybéru ze dvou druhti jidel ani vyuziti salatového baru v rezimu
samoobsluhy. Zaroven nemaji pfilezitost se podilet na tvorbé jidelnicku. Jidelna neposkytuje
dietni stravovani, avsSak strdvniklim, jejichz zdravotni stav vyzaduje dietni rezim, je
umoznén individudlni zplsob stravovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Realizovana vzd€lavaci nabidka v matetské Skole vychazela z téidnich vzdélavacich
programi, byla provazina se Skolnim vzdéldvacim programem a sméfovala k napliovani
stanovenych vzd€lavacich cili. Ucitelky ve tfidach piipravily promyslenou, détem blizkou,
nabidku Cmnnosti, kterd obsahovala 1 vhodné piiklady redlnych Cmnosti k vyuziti
Vv kazdodennich situacich. Pratelska atmosféra, empaticky a vstiicny pfistup k détem, vedeni
k respektovani druhych pozitivné ovliviioval celkové kazdodenni pribéh vzdélavaciho
procesu. Soucmnnost uCitelek s asistentkou pedagoga piispivala k zajiSt€ni individudlniho
piistupu k ditéti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, jeho zapojeni do spole¢nych
¢mnosti, pifpadné poskytovala potfebnou podporu ostatnim détem.

Pii spontannich ¢innostech se détem dostaval prostor k nezavaznym détskym hram,
komunikaci a pfirozenému socialnimu uceni. Podle vlastniho zajmu a zcela bezprostiedné
si vybiraly misto hry a pomtcky v prostoru celé tfidy, navazovaly kamaradské vztahy.
Podnétnd byla 1 ucitelkami nabidnutd ranni nabidka didaktickych cmnnosti, jejichz cast
vywzivaly k individudlnimu plisobeni sméfovaného k rozvoji rozlicnych dovednosti
a malosti. Prechod k fizenym c¢mnostem byl realizovan spole¢né¢ formou ranntho kruhu,
ktery vymezoval hlavni dopoledni program. Ve vzdélavani byly vyuwzity individudlni,
skupinové, kooperativni i frontdlni formy prace a metody jako napt. ndzorn¢-demonstracni
pozorovani, praktické ¢mnnosti, prozitkové uceni, didaktické hry, experimentovani, rozhovor
apod.

Déti si v souladu se stanovenymi pravidly svobodné vybiraly z nabidky ¢innosti a tvofily tak
skupiny, které v uréenych centrech aktivit spoleéné pracovaly. Vybér vychazel jednak ze
zajmu o ¢innost, ale i ze zajmu pracovat spoleéné s uréitym kamaradem, coz ucitelky plné
respektovaly. Nabizené ¢innosti Casto navazovaly na spoleéné vytvofenou myslenkovou
mapu, zazitky a poznatky déti nebo vychazely z jim blizkych situaci. Patrny byl rozvoj
jemné motoriky, tvofivosti a predstavivosti.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je pravidelné zarazovani pohybovych aktivit
formou ranntho cvi¢eni, pohybovych her nebo hudebné-pohybovych ¢mnnosti. Pfi realizaci
pohybovych aktivit byly zafazovany fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity
zamcfené na rozvoj svalovych skupin déti. Pro pobyt venku vyuzivad Skola blizky prostor
vedle budovy (u komunitniho centra) vybaveny venkovnimi hernimi prvky i piskovisti,
obecni hiisté (MS BudiSovice) i blizky prostor pifrodniho prostiedi.

Ucitelkami byly uplatniovany prvky formativniho hodnoceni podporujici aktivni tcast déti
na uceni. Poskytovaly pribéznou, srozumitelnou a veku piiméfenou zpétnou vazbu.
Sebehodnoceni déti bylo zatazovano prostfednictvim rozhovorli, hernich situaci a vizualnich
pomucek, coz pfispivalo k jejich sebeduvere a orientaci v pokroku. Vrstevnické hodnoceni
bylo pedagogicky fizené, probihalo v bezpeéné atmosféie. DéEti se piirozené uCily poskytovat
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i pfijimat jednoduchou, respektujici zpétnou vazbu. Tyto postupy podporuji individualizaci
vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani ucitelky nenasilné posilovaly u déti samostatnost v sebeobsluze,
dodrzovani a upeviiovani zdvofilostnich a hygienickych navykl, kulturu pfi stolovani
a spravné pouzivani piibort. Pfi ¢innostech ve tiid¢€ i pfi stolovani v jidelné ucitelky pouze
ojedin€le upozornovaly déti na spravné sezeni.

Odpoledni program zohledfioval individualni potiebu spanku jednotlivych déti. Nespicim
détem byly po kratkém odpoc¢inku piipraveny klidové aktivity.

Sledovanad vyuka na obou stupnich zikladni Skoly probihala v piiznivé pracovni atmosféie
se vstiicnym piistupem pedagogtl. Zaci reagovali na podnéty uéitele bezprostiedng, bez obav
kladli dotazy, sdclovali své nazory a vlastni zkuSenosti Pouze ojedinéle se vyskytly
kazeniské problémy ovlivityjici pribéh hodiny. Pedagogové podnécovali ziky phit zadané
Ukoly tak, aby eliminovali pasivitu jednotliveli a zapojovali je do vyuky. Volba metod
aforem byla ve veétSin€ sledované vyuky pro efektivni dosazeni vzd€lavaciho procesu
ucelnd. V pribéhu vzdélavani byla zastoupena jak frontdlné vedend vyuka s fizenym
rozhovorem, ktera byla vhodn¢ propojena se samostatnou praci zaka k procviceni a upevnéni
osvojenych znalosti a dovednosti. Rovnéz byly vytvafeny piilezitosti pro praci zakt ve
dvojici nebo ve skuping, které jim umoziovaly piedavat si své zkuSenosti a rozvijet
schopnost pracovat, komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Zaktm byl poskytovan dostatedny
Casovy prostor pro feseni zadanych tloh a formulaci odpovédi V ¢asti vyuky byly vhodné
zatazovany metody podporyjici kritické mysleni. Akcent byl kladen na rozvoj logického
mysleni s dirazem na porozuméni probiranych témat.

Vzdélavaci obsah byl ZAkim prezentovan srozumitelné, ucelné byly v pribchu vyuky
vyuzity pracovni listy, interaktivni cvieni, texty, vyukové aplikace, videoukazky, mapy,
obrazky. V nékterych pifedmétech u¢inné podpofilo vnitini motivaci zakd propojeni uciva
S realnymi situacemi a praktickymi piiklady. Jednotlivé Cinnosti na sebe logicky navazovaly.
Zejména v nizSich ro¢nicich prvniho stupné podporovalo udrzeni zijmu a pozornosti zaku
Castéjsi stiidani aktivit, zafazeni relaxacnich a pohybovych prvki.

V uvodu vyuCyjici obvykle seznamili ziky s tématem a pribéhem vyucovaci hodiny,
stanoveni cile vyjadfujici posun zika v dané hodin¢ bylo ve vétSin¢ piipadi malo zetelné,
cozneumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho napnéni, které bud’ zcela chybélo nebo
bylo provedeno spife formaln¢. Jen ojedinéle bylo vyuzito sebehodnoceni ¢i vzijemné
hodnoceni podle danych kritérii. Spolecnym nedostatkem vzdélavani na obou stupnich byla
pouze vyjime¢né zafazovana diferenciace vyuky podle individudlnich schopnosti zaki, napf.
formou zadavani ukoli rozdilného rozsahu nebo obtiznosti. Ve vétSiné hodin zici pracovali
na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, coz neumoziovalo vyuzivat vzdélavaci potencidl na
zdklad¢é svych potieb.

V heterogennich kolektivech realizuje $kola podporu zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami diky potfebné dopomoci poskytované asistenty pedagoga 1 individualnim
piistupem vyucyjicich.

Pti vzdélavani zaka ve Skoli druziné byly uceln¢ zafazovany odpocinkové, relaxacni,
pohybové a zajmové cCinnosti s cilem poskytnout zaktim prostor pro relaxaci a vést je ke
smysluplnému vyuziti volného Casu. V tydennich tematickych celcich jsou zaktim nabizeny

sportovni aktivity, badatelskd vyuka, environmentalni vychova, robotika, péstitelské prace,
vytvarné a rukodéné cinnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V mateiské Skole dosahované vysledky vzdélavani déti odpovidaly pozadavkim
revidovaného Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, dle n€hoz byl
vypracovan Skolni vzd€lavaci program s motivatnim nazvem ,Na ceste”. Ocekavané
vystupy a kliCové kompetence byly realizovanymi ¢innostmi u déti postupné naphiovany.
Z chovani déti bylo ziejmé, Ze jsou ve Skole spokojené a citi se bezpe¢né. Pfirozené mezi
sebou komunikovaly, dobie se orientovaly ve svém prostiedi a zvladaly bémé praktické
¢mnosti (véetné déti nejmladSich). V kolektivech déti nedochazelo ke konfliktnim situacim,
dodrzovaly nastavend pravidla ve tiidach.

Pedagogickd diagnostika déti poskytyje ucitelkdm piehled o jejich vyvoji a zaroven je
podkladem pro individualizaci a diferenciaci vzdélavaci nabidky. Vysledky z pedagogicke
diagnostiky zejména u predSkolich déti a nastaveny systém podpory se promital do
planovani diferencované vzd€lavaci nabidky pfi fizenych didakticky zacilenych c¢mnnostech.
Portfolia déti jsou vedena, dokladaji jejich vyvoj, pribézny pokrok a vysledky.

Komunikace se zikonnymi zastupci probithd prabémé pifi predavani déti ve Skole
pedagogiim, Vv Gvodu Skolniho roku na tfidni schiizce, kde jsou sezndmeni se zakladnimi
nformacemi tykajici se provozu a organizace $koly a na spole¢nych akcich. Détem jsou
nabizeny nadstandardni aktivity jako napi. joga, logopedie, robohratky apod.

V zakladni $kole jsou vytvofeny mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani trovné
dosahovanych v&€domosti a znalosti Zakl. K internimu ovéfovani vyuzivd standardnich
hodnoticich nastroji (vlastni pisemné prace veétstho ¢i mensiho rozsahu, ovéfovani
praktickych dovednosti), poztivné je hodnocena aktivita asnaha zaka v hoding, coz ptispiva
Kk jejich veétsi motivaci K uceni. Pro srovnani vysledkii a pfipravenost zakd k dalSimu
vzdélavani vyuziva Skola vybérového zjistovani Ceské skolni inspekce, z kterého vyplyva,
7e vysledky zakl jsou na dobré trovni zvlasté v oblasti matematiky. Pro rozsiteni vybéru
externich testovacich nastrojii je vhodné vyuzit srovnani vysledki vzdélavani zaki
s ostatnimi  Skolami podobného typu nebo hledat inspiraci napiiklad v uvolnénych tlohach
z mezinarodnich Setfeni.

V minulém $kolnim roce (2024/2025) prospélo s vyznamenanim 79 % zaka, neprospivajici
byl jeden. Informace o0 vzdélavani a chovani Zzakl, pribézmé monitorovani jejich pokroku
I dosazenych vysledkii jsou podrobné¢ vyhodnocovany a konzultovany na spole¢nych
jednénich pedagogické rady a pti kazdodennim kontaktu pedagogi. Ziskané podklady slouzi
K nabizeni podpory zakim formou podptrnych opatfeni ve vyuce (napf. oznamenim testu,
povolenim ur¢itych pomucek), individualnim pristupem v hodindch, pii vyraznéj§ich
problémech i doudovanim nebo individualnimi konzultacemi. Zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi  potfebami pii absenci Skoltho specidlniho pedagoga je v souladu
s doporuc¢enimi skolskych poradenskych zafizeni poskytovana pedagogicka intervence.

O vysledcich vzdélavani zakl jsou mformovani jejich zdkonni zastupci. Pocet udélenych
pochval opakované vyrazné prevazuje nad mnozstvim uloZzenych opatieni k posileni kazné.
Neomluvena absence se ve skolnim roce 2024/2025 vyskytla u jednotlivce. Snizeny stupen
z chovani nebyl zaznamenan.

Informace o uspéSnosti Zakil v navazujicim vzdélavani zskavéa Skola predevSim pii osobnim
kontaktu na akcich v obci a pii soutézich pofadanych stfednimi $kolami. Ve Skolnim roce
2024/2025 si obory ukon¢ené maturitni zkouskou zvolilo 85 % z nich.

Poradenské shuizby ve Skole poskytuje vychovny poradce, ktery je zaroven i kariérovym
a Skolni metodik prevence. Projevy rizikového chovani jsou eliminovany uplatiiovanim
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Skolntho preventivniho programu. Podpora spravnych vzord chovani pomahd vytvatet
zadouci vztahy aupeviiovat piiznivé klima v tiidnich kolektivech (pravidelné tiidnické
hodiny, adaptacni a lyzaiské kurzy). Vstiicny pfistup pedagogli ocenili Zaci
i v dotaznikovém Setfeni provedeném béhem inspekéni Cinnosti. Na podporu socidlnich
a komunika¢nich dovednosti jsou zaméfeny pravidelné tiidnické a Skolni akce, cilen¢
zamciené programy i vyuziti sluzeb externich organizaci.

Zkvalitiovani vzdélavani napomaha kooperace s partnery. Intenzivni spoluprace probiha
takeé s netplnymi Skolami v okolnich obcich, jejim wysledkem je plynuly a bezprobléemovy
prechod vétsiny Zikd do 6. roéniku. Usp&snou akci je realizace ,patackového dne, kde Zici
maji moznost vzajemné se seznamit jak s budoucimi spoluziky, tak s prostiedim nové skoly.
Efektivni provazanost aktivit zakladni a matefské Skoly (vzajemné navstévy, Cteni pred
spanim star$imi Zaky, spoluprace pedagogi) usnadiuji détem piestup do zakladni Skoly.
Seberealizaci, rozvoj nadani a talent Skola podporuje zapojovanim zikl do Siroké nabidky
aktivit, zajmové ¢innosti, sportovnich, uméleckych i védomostnich soutézi a olympiad.
Skola umoziuje zaktm ziskat certifikaty dle jejich jazykowych znalosti nebo testovani
mteligencnich schopnosti.

Zpétnou vazbu 0 Spokojenosti zakonnych zastupci Skola ziskava z dotaznikového Setieni
zaméfeného na zjiSténi klimatu Skoly realizovaného komeréni spolecnosti. K podpote
wellbeingu 7ikt ve Skole slouwzi kazdoroéni zjistovani podminek a kvality vzdélavani
realizované feditelem Skoly v devatém roc¢niku. S podstatnymi zjiSt€énimi vedeni vhodné
pracuje.

Zajmova Cmnost ve Skolni druzn€ je pfirozen¢ propojena se zakladnim vzdélavanim,
zabavnou formou piispiva k osobnostnimu rozvoji, rozSitovani védomosti a zdokonalovani
praktickych  dovednosti zaki. Ve Skolni druzin€ jsou Zici UuspéSné motivovani
K plnohodnotnému traveni volného casu.

V pribéhu celého skolntho roku Skola pravidelné organizuje aktivity, které dopliyi béznou
wyuku, prohlubuji dovednosti a socialni kompetence déti a zakd. Vyznamnou roli pfi jejich
organizaci a realizaci ma aktivni spolek rodici. Vystoupeni nebo tucast déti a zaki na
tradicnich akcich v obci jsou soucésti spolecenského Zivota a posiluji jejich soundlezito st
s mistem, kde Zjji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minul¢ inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné na
postech zastupkyn feditele pro predskolni a zakladni vzdélavani.

— Doslo k vybudovani Skolntho hfisté a odbornych ucebem.

— Vedeni skoly piijalo opatieni ke vSem zjiSt€énim z minulé mnspekcni Cinnosti.
Silné stranky

Matetska skola

— Empaticky, vstficny pfistup vSech zaméstnancti a pratelskd atmosféra ve tfidach ptiznive
ovliviiuji socialni a osobnostni rozvoj déti a jejich prosocidlni chovani. (3.2)

— Promyslené planovani vzhledem k véku déti, pestra vzdélavaci nabidka v ndvaznosti na
potieby jednotlivel i specifika kolektivu déti. (4.1)
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— Vyuzivani pestrych forem ametod prace podporuji piirozeny zijem déti o ¢innosti, jejich
zvidavost, soustiedéni, vytrvalost a samostatnost.(4.2)

— Postupné vedeni deti k sebehodnoceni, vrstevnickému hodnoceni a vyuziti prvka
formativniho hodnoceni jako prostifedku rozvoje jejich osobnosti. (4.3)

Zakladni skola

— Spoluprace Skoly s partnery pii realizaci formalntho a neformalniho vzdélavani
vyznamné  pfispivda  k rozvoji  osobnostnich a prosocidlnich kompetenci  zadkt
I sounalezitosti s zivotem obce. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek a jejich pribézné
Zkvalithovani, aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly. (2.4)

— Prostfednictvim promyslené organizace vyuky byla podporovana spoluprace zakt, ktera
zahrnovala dostatecny Cas na feSeni tlloh a podnécovani dialogu mezi nimi. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

— Strategické a rozvojové dokumenty Skoly nezohlednuji vSechny soucésti organizace, kdy
postradaji samostatnou nebo integrovanou ¢ast tykajici se mateiské Skoly. (1.1)

— Kontrolni systém vykazal rezervy pii zpracovani vykazu o mateiské Skole v organizaci
provozu polodenni a celodenni tridy. (2.1)

Zékladni Skola

— Vedeni skoly v dostate¢né mife nevyhodnocuje zavadéni mnovativnich pedagogickych
procest, uc¢innost jejich vyuziti je snizena. (2.1)

— Neefektivni nastaveni metodickych organi a absence vzijemnych hospitaci umoziuje
pouze omezené sdileni a pfedavani poznatkti z vyuky mezi pedagogy. (3.3)

— Ve v&tSin¢ hospitovanych hodin ucitelé neformulovali konkrétni cil vyuky; na konci
hodiny chybéla smysluplnd reflexe dosazeného cile. Ojedinéle byly zatfazovany ulohy
ruzné kognitivni urovn¢ podporyjici individudlni schopnosti kazdého zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zapracovat do koncepce Skoly vSechny jeji soucasti.

— Zptesnit kontrolni mechanismy tak, aby nedochdzelo k nesouladu mezi skute¢nym
provozem tiidy matetské Skoly a Gidaji uvadénymi ve vykaznictvi.

— Zatazovat spole¢né vzajemné hospitace napfic vSemi misty poskytovaného piedskolniho
vzdélavani jako inspiraci v obohacovani prace s détmi.

— Dbét na spravnou korekci sedu pfi stolovani 1 béznych ¢mnnostech.

— Nastavit planovani a fizeni pedagogického procesu v ndvaznosti na koncepci rozvoje
Skoly pravidelmym sledovanim U¢mnosti piijatych opatieni pro pribézné zkvalitiio vani
vzdélavani.
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— Motivovat a vést pedagogy K posileni predavani zkuSenosti a inspirace v osvédcenych
vyukovych metodach prostiednictvim vzajemnych hospitaci.

— Pfizplsobit nastaveni metodickych organti velikosti Skoly, zefektivnit jejich ¢innost.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026

Tiidni knihy matefské, zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé mspekcni ¢mnnosti

N

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

© oo N gk w

Rozpis hodin piimé pedagogické Cmnosti pedagogi matetské Skoly pro Skoli rok

2025/2026

10.  Souhrnna dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani déti a zakh pro Skolni rok 2025/2026, dokumentace zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (vzorek)

11.  Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho

stravovani pro skoli rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2025/2026 a zaiznamy z hospitaci ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026 v mateiské skole (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacinova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina ForgaCova, Skolni nspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

27. 2. 2026
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