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Inspekéni Cinnost na miste 28.2.2024 — 1. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Bohumin-Pudlov Trnkova 280 okres Karvina, pfispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava ¢mnnost zakladni Skoly a skoli druziny. Skola vzdélava
déti a zaky prevamé ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

V dobé inspek¢ni ¢innosti se v zakladni Skole vzd€lavalo 72 zaka v sedmi téidach, z toho ve
dvou tiidach je zajisténo vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu
s § 16, odst. 9 Skolského zakona. V piipravné téidé poskytuje vzdélavani 14 détem.

K zajmovému vzdélavani ve Skolni druzin¢ ve dvou odd€lenich je zapséno 43 Zaki.

Skolni stravovani je zajisténo v budové $koly jinym pravnim subjektem.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve wnitfnich prostorach
a dostupné na webowvych strankach www.zspudlov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka), povéfeni vedenim $koly od bfezna 2019 a jmenovana do
funkce od zaii 2023, vychazi pifi vedeni organizace zredlné koncepce rozvoje Skoly,
ziskanych dlouholetych zkuSenosti a dovednosti. Reditelkou uplatiiovany demokraticky
zpusob vedeni zalozeny na principu partnerské spoluprace, vzajemného respektu a oteviené
komunikace vSech ucastnikli vzd€lavani se poztivné promitd do utvafeni piiznivého
pracovntho klimatu Skoly. Organizacni struktura odpovidd velikosti Skoly, vybrané
kompetence feditelka ucelné delegovala na zistupkyni, ktera zaroven ve Skole zastava pozici
metodika prevence. SloZzeni pedagogického sboru je v poslednich letech stabilni, (zka
spoluprace a kazdodenni sdileni napii¢ metodickym sdruzenim a predmétovymi komisemi
probihd na neformalni drovni formou vzijemné podpory a pomoci. Kontrolni a hospitaéni
¢mnost teditelky 1 jeji zastupkyné piinasi komplexni ptehled o celkové trovni vzdélavaciho
procesu. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze Cetnost i kvalita poskytované zpétné vazby
je pro pedagogy piinosnd. Predavani informaci dullezitych pro organizaci a pribéh
vzdélavani probiha na pravidelnych jednanich pedagogické rady a pracovnich poradéach.
Kazdorocné probihaji pohovory s pedagogy, pii nichz si vedeni Skoly ovéfuje u¢innost
realizované podpory aplanuje jeji dalki sméfovani. Vedeni Skoly spole¢né s ostatnimi
pedagogy pribémé vyhodnocuje efektivitu vzdelavacich programii a provadi potfebné
aktualizace.

Reditelka vytvaii pro podporu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro staly
profesni rist vSech zamé&stnanci dobré piedpoklady. Zaméfeni vzdélavacich akci
odpovidalo potfebam Skoly i profesnimu rozvoji vyucujicich. Prioritni oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki se stala predevsSim prevence rizikového chovani,
zviadani agresivity zaku, rozvoj digitalnich kompetenci nebo prohlubovani didaktickych
dovednosti pedagogl. Pravideln¢ dochazi k postupnému proskoleni ¢leni pedagogického
sboru metodou instrumentalniho uvédomovani. Jeji uplatnéni ve vyuce poztivné ovliviiuje
a posiluje sebevédomi a sebedivéru zaku v procesu vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence garantuje feditelka Skoly ve funkci vychovné
poradkyné spolecné s metodickami prevence v intenzivni spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi  pracovniky.  Pravidelna  setkavani avzajemné  konzultace vedou
k zefektivnéni podpory zaku pii vzdélavani, k prevenci Skolni neuspéSnosti a k vytvaieni
strategie korigujici problémy s naro¢nym chovanim zikd. Pro zajiSténi komunikace
a metodické podpory pii adaptaci déti, pro praci s rodinami déti i komunitou byla zfizena
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V ramci piipravné tiidy pozice adaptacntho koordinatora. Zarovenn by bylo vhodné rozsifeni
poradenského pracovist¢ Skoly o pozci socidlntho pedagoga nebo Skolniho psychologa.
Kariérové poradenstvi zaktm aktivné poskytuje pomoc pii hledani vhodného dalsiho
vzdélavani, které jim umozni uspé$né uplatnéni v praxi.

Vedeni skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalitiovani. Vicezdrojové financovani, dobra spoluprace se zfizovatelem a aktivni
piistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostfedk umozituje pribéznou
inovaci a modernizaci prostfedi a vybaveni Skoly (napf. uskuteCnila se revitalizace oplasténi
budovy, rekonstrukce telocviény, ve tfidach prob&hla vyména podlahové krytiny a tabuli).
Cinnost $koly podporuje zfizovatel, udélil vyjimku z nejniziho poétu zakt v zikladni $kole
azarovenn poskytl dotaci na dofinancovani piimych nakladi na vzd€lavani, umoziuje zaktm
vzdélavani ve Skolni druziné za symbolickou Uplatu, fimancnim pfispévkem piispiva Zaktim
na vyuzivani sportovnich aredli ve mésté.

Skola se aktivné zapojuje do fady projekti. Vhodné vywzila téelové dotace poskytnuté
z Néarodniho planu obnovy na pofizeni digitalnich ucebnich pomicek pro rozvoj
mformatického mysleni Zaka a jejich digitalnich kompetenci a uskute¢nilo se doucovani
zakt. Od zari 2022 je skola zapojena v projektu Rovné prilezitosti, jenz financuje asistenta
pedagoga, adaptacntho koordinatora, doucovani Zakd, preventivni programy, umoZziuje
realizovat zizitkové vzd€lavaci programy pro ziky, exkurze, navstévy divadel, spole¢né
vzdélavani pedagogi. Finanéni prostfedky z opera¢niho programu Jan Amos Komensky
cllené vyuzivda na individudlni vzd€lavani zaméstnanci a inovaci ve vzdélavani.
Z opera¢niho programu Spravedliva transformace Skola zskala ucelovou dotaci na
konektivitu v celé budove.

Bezpecnost, ochrana zdravi, pozarni prevence, poskytovani prvni pomoci je v pfiméfe ném
rozsahu za¢lenéna do vzdélavani zaki. Reditelka systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych
podminek pro zajisténi psychického a fyzického bezpedi zakl, coz se odrazi v minimalni
Skolni Urazovosti.

Podminky zijmového vzdélavani vzhledem k naplni a Géelu jsou na dobré trovni. Skolni
druzina ma k dispozici vlastni zazemi, které je vhodné¢ vybaveno nabytkem, dostatkem her,
stavebnic, vytvarného materidlu a také mist pro relaxaci. Utastnici druziny mohou vyuzivat
1 ostatni prostory a vybaveni Skoly, zejména pak télocvicnu, Skolni zahradu a ostatni u¢ebny
ve Skolni budové.

Skolni stravovani je pro Ziky zajiéténo v pozadovaném rozsahu, strava je pfipravovana
externim dodavatelem. Zaci se stravuji v prostorach $kohi jidelny —wydejny v budové
Skoly. Pro vytvafeni zdravych stravovacich navykd ziki je Skola zapojena do dotacnich
programii Ovoce a zelenina do kol a Skoli miéko. Ugasti v dotadnim programu nové
zajistilo  vedeni $koly zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi thradu Skolniho
stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vytvaii vSem zakam kvalitni podminky, rovny piistup ke vzdélavani a zohlediiuje
jejich specialni a individualni vzdélavaci potfeby. Vyuka byla realizovana v souladu
s kurikularnimi dokumenty arozvijela vystupy obsazené ve Skolnim vzdélavacim programu.
V uvodu vyucovacich hodin ucitelé formulovali zvolené téma a realizace cili se piimo
umérn¢ odvijela od zvolené motivace, pouzitych metod a forem vyuky nebo organizac¢nich
dovednosti konkrétnich vyucCyjicich.
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Spole¢nym znakem a kladem hospitovanych hodin zikladni Skoly byla ptatelska atmosféra,
empaticky a vstiicny pfistup pedagogl a asistentli pedagoga k zaktim a zakt k pedagogtm.
Pribéh vyuky byl promyslené naplanovany a dobie strukturovany. Volené metody a formy
prace byly vhodné pftizplisobovany slozeni tfidy, veku, schopnostem a aktudlnimu nastaveni
zaku. K procviCovani a upeviiovani nového uciva ucitelé nejcastéji volili frontalni formu
prace doplnénou o fizeny rozhovor rizné intenzity a samostatnou praci zaki. Vzdélavani
bylo Casto efektivné podpofeno textovymi a obrazovymi materialy i dalsimi didaktickymi
pomtickami. Motivace pochvalou, povzbuzenim a pribézné hodnoceni udrzovalo pozornost
7aka a zvySovalo jejich vykon. Zatazovani kratkych relaxacnich ipohybovych cviCeni nebo
dodrzovani a piipadné korekce spravného sezeni ¢i tichopu psaciho nac¢ini byla pfirozenou
soucasti vyuky zejména ve vyuce niSich ro¢nkd. Ve sledovanych hodindch byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy, dochdzelo k propojeni uciva a redlného zvota. Ucitele citlive
pracovali s povzbuzenim, vyjadfovali zakim duvéru pfi feSeni zadaného ukolu. Spoluprace
mezi pedagogy a asistenty pedagoga byla ucelna a efektivni, vSem Zzakim se dostavalo
potiebné podpory pii plnéni zadanych tkoli. Castym nedostatkem vyuky bylo predavani jiz
pripravenych informaci a nizké zapojeni zakti do vyhledavani, tfidéni, posouzeni
a prezentace ziskanych poznatkti z riznych zdroju. Didaktickou techniku pedagogove
nejCastéji vywzvali jako dopln€k vykladu. Ucebni pomilicky pro rozvoj a zvySovani
digitalnich kompetenci byly zidky vyuwzity jen v mensi mife. Nizkd frekvence zafazovani
diferencovanych dloh nerespektovala rozdilnou uroven mozného pracovniho tempa,
rozdinou tUroven znalosti a dovednosti Zzakl. Ve vétSin€ vyuCovacich hodin byly vhodné
realizované zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani probraného uciva, v mensi mite byl Zaktim
davan prostor K uplatiiovani u¢inné sebereflexe nebo pokusu o vzajemné hodnoceni
spoluzakd.

Kvalitu wvyuky ve specialnich tfidach pozitivné ovlivilovala zkuSenost pedagogickych
pracovnikt. UZité vyukové postupy, aktivizaéni metody a formy prace neustale respektovaly
aktualni moznosti zaku a stavajici miru soustfedénosti, vhodné je podnécovaly a motivovaly
k dalsi praci Vhodnou a U€mnou metodou vyuky byla manipulace s pomickami, které
7aktm pomahaly G&inng fixovat uéivo. Zéci byli vedeni k co nejvétsi mife samostatnosti pii
svych aktivitach a k dokonéeni zapocatych tloh.

V piipravné tfidé¢ si vyuCyjici rozpracovava stanovené tematické bloky do konkrétnich
¢innosti v jednotlivych dnech. Diferencované aktivity zahrnuji rozvoj slovni zasoby,
uvoliiovaci cviky, fixaci navyktl, sebeobsluhu ivypliovani pracovnich listl. Pravideln¢ jsou
rozvijeny pohybové dovednosti déti a ucitelka dba na jejich relaxaci. Spoluprace vyucujici
s adapta¢nim koordinatorem, propojeni pipravné tfidy se skolou, vyrazné uleh¢uje nastup
déti do zdkladniho vzdélavani a motivuje déti ke vzdélavani.

Cinnosti realizované ve $kolni druZind navazuji na vzdélivaci oblasti zikladniho vzd&lavani
a dale je rozviji. Sledované aktivity podporovaly kompetence, schopnosti a dovednosti dle
zajmu jednotlivych Zaki. V pribéhu hospitaci probihaly odpodinkové a fizené Ginnosti. Zaci
byli cilené vedeni k samostatnosti i spolupraci v menSich skupinich. Do odpoledniho
programu byl a byva pravidelné¢ zafazen pohyb ve venkovnim prostfedi (zahrada, hiiste)
podporujici  zdravy zivotni sty Nedinou soucasti Skoli druziny je i moznost
vypracovavani domacich ukoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vhodnym a dostupnym zptisobem zvefejije informace o piijimani ik, poskytuje
podrobné mformace o své vzdélavaci nabidce. Pedagogicti pracovnici Skoly sleduji

4/8



a zamamenavaji prabézmé vysledky vzdélavani jednotlivych zaka s prihlédnutim k jejich
individualnim moznostem a potiebam. Pro ovéfovani dil¢ich znalosti a dovednosti zikt
Skola vyuziva standardni hodnotici nastroje, nejcastéji kratké pisemné prace a ocenéni
aktivity béhem hodiny. Ve skole je pomémé velké zastoupeni prospéchové slabych zakd,
kterym skola Vv letech 2021 az 2023 poskytovala pomoc prostiednictvim doucovani
a individuaInich konzultaci hrazenych z rtznych projektt. Uinnost nastavené podpory
vyrazné  limituje jejich socidlni znevyhodnéni. Dlouhodobé se $kola potyka s vysokou
absenci zak (omluvenou i neomiuvenou), kterou fesi formou pohovort, ¢i na vychovnych
komisich se zakonnymi zastupci a dale ve spolupraci s odborem socialné-pravni ochrany
déti nebo s Policii CR. Mezi nejéastéj§i projevy nezadouctho chovani, jimiz se kola
zabyvala Vv poslednich letech, patiila také verbalni agrese zakt mezi sebou i vici uciteli,
koufeni a zaSkolactvi Oboji se odrazi ve vySSim poctu uloZenych kazenskych opatieni
i ndsledném hodnoceni chovani snizenou znamkou.

Preventivni  aktivity vychazeji ze Skolntho miniméalniho preventivniho programu.
Pedagogové jsou v souladu s nim metodicky vedeni a vzdélavani. Systém prevence s tématy
zamétenymi podle veéku zaki je promysleny. Jednorazové i dlouhodobé aktivity sméiuji
k aktualnim problémim zaka a Skoly. Pro monitoring oblasti rizikového chovani (evidence
uskuteCnénych preventivnich aktivit) vyuziva Skola evaluaéniho nastroje SEPA. Pfi
preventivnich programech spolupracuje Skola s neziskovymi organizacemi, Méstskou
policii i Policii CR.

Skola nabizi zaktm smysluplné vyuziti volného &asu formou aktivit ve Skomi druzing
a zajmovych krouzcich, podporuje uCast zakd na sportovnich a umélecky zamefenych
sout¢zich ve formé Skolich kol piipadné v ramci Skol mikroregionu. K upeviiovani
socialnich a obcanskych kompetenci zaka Skola UCelné zafazuje tradiéni akce zaloZzené na
budovani vzajemnych vztahti ve $kole mez Zaky i rodi¢i (Velikono¢ni dilni¢ky, Adventni
setkani). Ptinosné pro rozvoj kliCovych kompetenci jsou zejména projektové dny nebo
pravidelné slavnostni akce (Den zvitat, Létajici barvy, besedy s knihovnici, Den Romii atd.),
na jejichz organizaci i realizaci se Zaci aktivné podili. Zdravy vyvoj Zaka Skola podporuje
pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy zivotni styl
(napf. plaveme spole¢né, bruslime spolecné, sportovni dny, exkurze a Skoli vylety).

VyuCujici v piipravné tfidé pribémné vede diagnostiku, kterou béhem roku aktualizuje. Pted
uplynutim 8kolniho roku vypracovdva pro zdkonné zastupce déti zavére¢né hodnoceni
obsahyjici informace o jejich formativnim posunu béhem vzdélavani.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skohich vzd€lavacich
programech. Efektivni prace vychovatelek s zaky ve $kolni druziné s vyuwzitim Sirokého
spektra vychovné-vzdélavacich strategii, podporuje rozvoj jejich zajmi a nadani.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné vedeni $koly.

— Vywitim projektovych dotaci se zkvalitnily materidlni podminky ptedevsim v oblasti
informa¢nich a komunikac¢nich technologii.

— Ve skolnim roce 2021/2022 byla ziizena piipravna trida a ve Skolnim roce 2022/2023
pozice adapta¢nino koordinatora.

— Reditelka $koly piijala opatieni k doporudenim vyplyvajici z posledni inspekéni Ginnosti.
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Silné stranky

— Pestra nabidka a realizace Skolich 1 mimoskolnich aktivit pfiznivé ovliviiuje projevy
rizikového chovani zakl, umozituje smysluplné traveni jejich volného casu a prispiva
k jejich socialnimu a osobnostnimu rozvoji. (4.4)

— Dobré prosocialni vztahy mezi vSemi ucastniky vzdélavani a zajem vyucujicich o ziky
pozitivné ovlivituji proces vzdélavani. (3.2)

— Skola zajituje piinivé socialni podminky pro zapojeni viech u¢astnikti do zakladniho
vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve sledovanych hodindch bylo zaznamenano jen ojedinéle vyhledavani informaci
Z raznych zdroju. (4.2)

— Diferenciace a individualizace ve wyuce neni systematicky nastavena a vyuzivana
predev§im smérem k Zaklim, ktefi jsou rychlejSi a ktefi maji o dané téma zvySeny zijem.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hledat zpusoby k posileni Skolniho poradenskeho pracovisté o pozici $kolniho
psychologa nebo socidlniho pedagoga.

— Rozvijet schopnost zakd ufelné vyuzivat rizné informacni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti didaktické techniky.

— ZvySenou diferenciaci dat vétsi moznost dalstho rozvoje pro ziky se zidjmem
0 vzdélavani.

— Zabyvat se nadale prevenci zaskolactvi, zpusobu omlouvani nepitomnosti zakl
a feSenim neomluvené nepiitomnosti se vSemi aktéry vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

© No ok~ ow

10.

11.
12.
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14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Radostnda cesta setkavani
a poznavani platny ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro pifpravnou tiidu Vsichni jsme kamaradi platny
ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni preventivni strategie platna na obdobi 2024-2028

Mmimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2023/2024

Matrika zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepce zakladni Skoly na roky 2023-2025

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti (plan DVPP) platny ve Skolim roce
2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Zépisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

(vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (vzorek)

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace ziki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024

(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti zakid pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se K finanénim a materidlnim podminkam $koly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani: Dohoda o Rodm]'nkéch stravovani uzaviena
se Zakladni Skolou a Matefskou Skolou Bohumin Cs. armady 2026 okres Karvina,

prispévkova organizace, s u¢innosti od 1. 9.2020 v¢etné vSech dodatkd a pfiloh
platnych ve Skolnim roce 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 10 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

D. M. RRRR
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