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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolich vzd€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Hradebni, Broumov (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni $koly a Skolni
druziny. V dob¢ inspekéni Cinnosti poskytovala skola vzdélavani 408 zakim v 18 tfidach,
ato ve dvou budovéach. V budové v ulici Hradebni ¢p. 218 sidli feditelstvi $koly aucebny
druhého stupné (6. —9.ro¢nik) avbudové na adrese Kostelni namésti ¢p. 244 jsou Umistény
uCebny prvniho stupné (1. — 5. roénik) a prostory Skoli druziny. K pravidelné denni
dochdzce do ctyf oddéleni Skolni druziny bylo v dobé mspekéni CEmnosti zapsano
118 ucastnikti zajmového vzdélavani. Z&konni zastupci zaka i zajemci z fad vefejnosti
maji mozmost  ziskat informace o0 Cinnosti  $koly na  webowych  strnkach
https://www. zshrbroumov.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve finkci od roku 2021, pii fizeni $koly uplatinje demokraticky
a otevieny piistup. Cést svych kompetenci delegovala na svou statutarni zastupkyni a také
nové na zastupkyni pro 1. stupen Skoly. Zavedeni této funkce mélo pfizivy dopad
na zkvalitnéni informovanosti pracovnikti na 1. stupni a koordinaci jejich prace. Na rozdil
od minul¢ inspekcni Cinnosti nebyla mezi pracovniky 1. stupné zikladni Skoly patrna nizsi
informovanost 0 déni ve §kole. Rizenim 8kolni druziny feditelka $koly povéfila vedouci
vychovatelku. Vypracovala realistickou koncepci rozvoje Skoly pro vSechny soucasti s jasné
stanovenymi cili na obdobi let 2023 az 2028. Hlavni koncep¢ni myslenkou skoly je vytvotit
volenou nabidkou Cinnosti a vstficnym pfistupem je 0€nné motivovat ke vzdélavani.
Dlouhodobych cili se ji dafi postupné dosahovat (napi. dobré klima Skoly), ty jsou
rozpracovany do dil¢ich tkoli ve strategickém planu rozvoje Skoly a Skolni druziny
pro aktualni Skoli rok. VSechny Ukoly v ném stanovené maji uréenou zodpovédnou osobu
avymezeny termin pro splnéni Plnéni téchto vytyCenych diléich cili ve sledovanych
oblastech je pribézné vyhodnocovano vedenim Skoly, feditelka Skoly pii tom efektivné
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki a se ziizovatelem.

Organizace ¢innosti $koly vychazejici ze strategickych plant je zaloZena na partnerské
spolupraci a dodrzovani transparentnich pravidel. Vnitini informacni systém je efektivné
nastaven na urovni vedeni Skoly i pedagogl, je zalozen na pravidelnych planovitych
schiizkach a jednanich a je funkcni.

Kontrolni systém vedeni $koly neni v nékterych oblastech dostate¢né efektivni. Byly zjistény
nedostatky Vv oblasti kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi, v oblasti vedeni povinné
dokumentace zajmového vzdélavani a v organizaénim nastaveni predmétu specialné
pedagogické péce. Vedeni Skoly pii pravidelné hospitacni ¢innosti kontroluje mimo jiné
plnéni  Skolich vzdélavacich programii a zaznamy obsahuji potfebnou zpétnou vazbu
K prib¢hu vzdélavani i doporuceni k dali pedagogické c¢innosti, a vede tak ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Pinéni Skolntho vzdéldvaciho programu vyhodnocuji také
pololetné metodické organy Skoly. Ke kvalit¢ vzdélavani piispivaji i vzdjemné hospitace
probihajici na zakladé zijmu pedagogi. Ucelnou formu sdileni didaktickych zkuSenosti
zaCinajicim ¢i neaprobovanym ucitelim zajistila feditelka $koly prostfednictvim tandemové
WUKy.

Reditelka $koly efektivnd podporuje dali profesni riist pedagogickych pracovnikd. Vsichni
pedagogové si vytvorili plany profesniho rozvoje ateditelka Skoly zpracovala spole¢ny plan
daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve kterém vymezila hlavni téma spole¢ného
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vzdélavani pro letoSni Skolni rok. Pedagogové se Gcastni také jednotlivych Skoleni
zaméfenych dle potieb Skoly, jejich profesniho zijmu a financnich moznosti Skoly.
Pro vSechny pedagogy stanovila fteditelka Skoly standard prace ucitele, ktery zahrnuje
zavazné ocekavané postoje a ¢innosti vedouci k postupnému napliovani koncepce rozvoje
Skoly. Pravidelné hodnoceni pedagogickych pracovnikt feditelkou Skoly se zaklaida na
oblastech vymezenych v tomto standardu prace a soucasti evaluace je i kazdé pololeti
sebehodnoceni ucitele podle pfedem stanovené formy vzhledem k dosahovani cilii v planech
profesniho rozvoje.

Vyuwzitim finanénich prosttedki z mimorozpoctovych zdroji doSlo ke zkvalitnéni
materialnich a personalnich podminek a podpofe zikti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi. Z dota¢ntho fondu Kralovéhradeckého kraje Skola zajistila obédy pro ziky
ze socidlné¢  znevyhodnéného prostiedi. Kralovéhradecky kraj také podpofil etickou
vychovu, prevenci rizikového chovani a polytechnickou vychovu. Velkym pifnosem
pro kvalitu  vzdélavani  byly finan¢ni  prostiedky z projektd  spolufinancovanych
z Evropskych fondi. Zakonni zastupci zakl vénovali finanéni dary na akce S$koly
(napt. lyzatsky wvycvik) pro zaky, ktefi by se nemohli ze socidlnich divoda téchto akci
zucastnit.

Reditelka $koly se vénuje promyslenému zkvalitiovani materidlnich podminek zikladniho
i zajmového vzdélavani. Tridy jsou esteticky podnétné, dostatecné vybavené nazornymi
uCebnimi  pomickami, obrazovym materidlem a digitdlni technikou. V uplynulém obdobi
doSlo k vyraznému ZlepSeni ve vybaveni vypocetni technikou, digitdlnimi ucebnimi
pomtickami, roboty, télocvicnym nafadim, pomickami pro vyuku fyziky a pifrodovédy
a ndbytkem v ucebné cizich jazykt. Od minulého inspekéniho obdobi bylo také vytvofeno
kvalitngj$i zazemi pro pedagogy a vedeni skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na obou stupnich probihaly ve velice pifjemné pracovni atmosféfe, jiz
vytvafeli ucCitelé 1 asistenti pedagoga svym vstficnym pfistupem k zakiim, projevovanym
zajmem o n¢ a skuteénému porozuméni probiraného ucéiva i 0 jejich pokrok. Tento zijem
se odrazel ve vlidné a empatické komunikaci pedagogi se zaky, v jasné sdélovanych
pozadavcich, jejich ochoté opakované vysvétlovat iv prubézmém poskytovani zpétné vazby
K praci zakd. Vyjadfovanim davery v jejich schopnost dany ukol zvladnout vytvareli ucitelé
prostiedi psychického bezpeci, coz vedlo k pozitivni motivaci a aktivni a soustiedéné praci
7zaku. V ni je pedagogové podporovali aoceniovali nejen jeji vysledky, ale i snahu
a vynalozené¢ usili. UCitelé efektivné vyuzivali stanovend pravidla chovani a laskave, ale
dislednd vedli 7aky k jejich dodrzovani. Zaci byli ukdznéni a mezi sebou i s pedagogy
komunikovali s respektem. VyuCujici stanovovali jasné, konkrétni cile hodiny ve vztahu
KuCeni zaki. Jejich naplnéni ovéfovali cilenymi dotazy po jednotlivych aktivitach
v pribé¢hu hodmy ¢1 v jejim zavéru. To se dafilo vice na 1. stupni, na 2. stupni probéhlo
zhodnoceni dosazeni cile ve vice nez poloviné piipadii. VéEtSina ucitell rozvijela u zakh
schopnost sebehodnoceni. Nejcasteji se jednalo o gesta a emotikony dopliované slovnim
komentafem. Jen néktefi uitelé pozadovali od zaki po parové ¢i skupinové praci i vzajemné
vrstevnické hodnoceni. Bylo zaznamenidno kvalitni formativni hodnoceni ucitelem
I formativni sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, avSak spiSe ojedinéle. Zvolené formy
a metody wvyuky byly s ohledem na stanoveny cil efektivni, a to ifrontalni forma, v niz
se uCitelim prostfednictvim funkéné¢ vedeného fizeného dialogu obvykle dafilo zapojovat
vétSinu  zakd. Kvalitni piiprava a promySlenost vyuky se poztivné projevily v tcelném
a smyslupIném stiidani ¢innosti, na 1. stupni dophiovaném relaxacnimi ¢i odpocinkovymi
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aktivitami. Tim vyuCujici ve vétSin¢ hodin u€nn€ udrzovali pozornost zakl a vysokou miru
jejich aktivity. Vzajemna komunikace a spoluprdce mez ziky pii kooperativnich ¢innostech
byla funk¢éni a piinosna pro upevitovani poznatkii i vlastni uvazovani zaki. UCitelé jim vSak
neposkytovali dostatek moznosti pro praci s riznymi zdroji informaci a jejich nasledné
kritické posuzovani. Naprostd vétSina vyuCyjicich na 1. stupni cilené rozvijela
komunikativni dovednosti zakd, jejich slovni zasobu a porozuméni vyznamu slov. Od zakt
pozadovali odlvodiiovani jejich odpovédi, k tomu jim poskytovali dostatek Casu.
Na 2. stupni vedla ziky k souvisiému vyjadiovani a objastiovani svych myslenek piiblizné
polovina ulitell. Vyraznym rysem hospitované vyuky napiic ob&ma stupni byla jeji
nazornost a prakticnost, provazanost s b&mym Zivotem a zkuSenostmi Zzakli a chapani
souvislosti. Toho ucitelé dosahovali prostiednictvim aktivni prace své 1 zaki s fadou
pomicek, digitdlnimi technologiemi, pfedméty bézné potieby 1 pokust. Chybu nepovazovali
za problém, ale dokazali ji vywzit jako vhodnou piilezitost Kk upevnéni veédomosti
a spravnych postupt. Pravé propojovani novych poznatkii s redlnym zivotem a jejich
praktickd vyuzitelnost zvySovaly motivaci a zajem Zakid o vyuku. Vyucujicim se tak dafilo
rozvijet nejen védomostni, ale i dovednostni slozku vzdélavacich cili, v necelé poloviné
vSech hodin (vice na 2. stupni) pak efektivné¢ pulsobili i v oblasti rozvijeni postoji zaku.
Jen mensi ¢ast ucitelll na obou stupnich zatadila ukoly kvalitativné diferencované pro zaky
nadané CiS horSimi vzdéladvacimi predpoklady. Pfinosnd nejen pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 pro ty ostatni byla Cinnost asistenti pedagoga, ktefi dbali
na udrzeni pozornosti zakd, poméahali jim s plnénim obtizngjSich kol a poskytovali pomoc
a podporu zakiim podle aktualni situace ve tfid¢, na niz vhodné reagovali.

Zhlédnuté c¢innosti ve vSech oddé€lenich Skolni druzmy probihaly v podnétném prostiedi
a privétivé  atmosféfe. PromySlené zapojeni asistentek pedagoga do odpolednich aktivit
umoziovalo  vé€novat jednotlivym Ziklim a jejich potiebdm dostatek pozornosti
a diferencovat jejich ¢innost jak podle individualniho pracovniho tempa, tak s ohledem
na jejich zajem. V rdmci realizovanych ¢innosti nabizely pedagozky Zaktim moznost vybéru,
k nazorim zaku pristupovaly s respektem. Zaroven je nenucené, ale svédomité vedly
k dodrzovani pravidel shuisného chovani a vzajemného souziti, hygieny a bezpecnosti
I ke spravnym pracovnim navyktm. Zadani piipravenych ¢innosti bylo nazorné, a to i diky
vyuziti digitalni techniky. K praci zaki 1 jejim vysledkim jim vychovatelky prabézné
poskytovaly zpétnou vazbu vcetné doporuceni, ale kladly diraz na jejich rozhodovani
a zodpovédnost zakl. Pravideln¢ zafazovana relaxace po dopoledni vyuce piirozené
piechazela do aktivni ¢innosti napi. prostfednictvim Cetby s fizenym rozhovorem, v némz
se dafilo efektivné pracovat i na utvafeni postojii zakl. Vychovatelky dale rozvijely jejich
vytvarné dovednosti s tematickym zaméfenim na aktudlni ro¢ni obdobi ¢i v uinném
propojeni s védomostmi ziku z riznych vyuCovacich predméti, vénovaly se i cilené
podpoie pohybu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria pro hodnoceni vzdelavacich vysledki zidkh mad Skola nastavena jednotné
pro 1.ipro 2. stupen a diky jejich sdileni na Skoli platformé jsou stile k dispozici vSem
pedagogim. Jejich pribézné hodnoceni probiha s vyuzitim pisemnych, ustnich a praktickych
oveétovacich forem a v souladu se stanovenymi kritérii. Ne&ktefi ucitelé pracuji s portfolii
zakl, ktera maji hodnotici charakter. Od Skoliho roku 2024/2025 v nékterych tridach
probihaji tfidni schizky ve formé triad, ucitel — zak — zAkonny zastupce, které napoméhaji
k budovani partnerského vztahu mezi Ucastniky, posiluji sebedivéru zaka a podporuji jeho
zodpovédnost. Pfimd a oteviena komunikace vSech ziCastnénych pfispiva k lepSimu
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porozuméni a umoZiuje cilendj§i podporu individudlnich potieb Zika. Skola realizuje
namisto domacich ukoli tzv. domaci piipravu, ktera byla jako jednotna Skoli umluva
projednana Skolskou radou a je zakotvena ve Skolnim fadu. Tato piiprava je doporucenou
moznosti pro upeviiovani a procvicovani uéiva ziky. ZAci jsou k praci pozitivné motivovani.
Reditelka $koly ziskava informace o vysledcich vzdélavani Zikd pribézné, pii kazdodennim
kontaktu s pedagogy a pravidelnych poradach. Skola zadala vyuwZivat externi testovani
za uCelem hodnoceni objektivity vzdélavacich vysledkd zakt v predmétech cesky jazyk,
anglicky jazyk, matematika, c¢lovék ajeho svét, fyzika, biologie a chemie. Testovani
probihalo v minulém $kolnim roce pilotn€, v letosnim Skolim roce jiz probiha systematicky
ve 3., 5., 7. a 9. tiidach. Vystupem testovani je hodnoceni pro skolu a také hodnoceni
jednotlivych 7zakt, které je jim a rodicim zasilino do Bakalart. Ovéfovani ma pro Skolu
dilezity informativni charakter. Kvalitni znalost Z7akl, individudlni pfistup a vhodné
nastaveny systém podpory vedou k napliiovani jejich potieb. Skola rozviji spolupraci mezi
starSimi a mladSimi Zzaky v ramci nejriznéjSich akci, jejichz cilem je vzijemné poznavani,
coz ma vyznamny vliv na klima Skoly a rozvoj socidlnich kompetenci zakid. Celé spektrum
zazitkti je dostupné vSem idiky tomu, ze feditelka Skoly pamatuje na financni stranku
a k financovani aktivit vyuziva sponzorské dary. Pravidelné jsou potfadany adaptacni
a ekologické pobyty, znovuzavedeny byl lyzaisky vycvik. Zaci se zapojuji do tvorby
Skolntho Casopisu a v ramci redakéni rady se vyjadiuji k otazkdm tykajicim se $koly,
coz rozviji jejich obCanské kompetence: schopnost spoluprace, odpovédnost za vlastni praci
&i respekt k hodnotam spole¢nosti a riznorodosti nazord. Uastni se soutéZ a olympiad
apodileji se na realizaci tradicnich akci, jakymi je Vano¢ni ladéni, Devataci prviiakim
i Den otevienych dvefi Skola se v ramci pithraniéni spoluprace jiz dvakrat zapojila
do védomostni soutéze v Polsku a vzdy se velmi dobfe umistila. Zapojeni vsech zaku
do aktivit Skoly, soutéz, krouzkt, kulturnich akci i mimoSkolnich aktivit vede k jejich
osobnostnimu  rozvoji.

Zajmové vzdélavani ve skoli druziné je efektivné propojeno se zikladnim vzdélavanim
apiispiva k napliovani vize Skoly poskytnout Zzakiim co nejSirSi spektrum zazitkd
a zkusenosti, a to jak diky viastni aktivni ¢innosti, tak v u¢inné spolupraci s fadou externich
partnerti. Probthd podle promysleného planu a prostfednictvim pestrych aktivit se zametuje
jak na t¢mnou relaxaci zakl po vyuCovani, tak na dalsi rozvoj jejich dovednosti, kompetenci
a gramotnosti. Skolni druzina se svou Cinnosti podili na akcich zikladni $koly (napf.
velikono¢ni jarmark), dalsi organizuje samostatné, fadu z nich kazdoro¢né. U téchto akci
vychovatelky pfipravované c¢mnosti a Ukoly smysluplné obménuji a dopliuji, aby byly
pro zaky stale poutavé a zajimavé. Jedna se pfedevSsim o piedvanoéni tvofeni zaku s jejich
rodinnymi pfisluSniky ¢i détsky den s tkoly vztazenymi vzdy k jednomu ze Ctyf témat,
kterymi se podporuje a rozviji napf. environmentalni vychova ¢&i poznavani regionu. Skolni
druzina dba systematicky a dlouhodobé na rozvoj télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti
napf. trénovanim vybijené ¢i lehké atletiky, UCasti na sportovnim utkani a sout¢zi mezi
Skolnimi druzinami z celého regionu i nav§tévou horolezecké stény. Posiluje znalosti zaku
Vv oblasti bezpecnosti a prevence rizikového chovani v pravidelné spolupraci s policejnim
preventistou. Vychovatelky vedou ziky k aktivnimu poznavani mésta a jeho kulturnich
pamatek. Seznameni se se zemédélskymi stroji a ptimy kontakt se zvifaty umoziuji zaklm
exkurze na mistni farmy. O rozvoj Ctenafské gramotnosti a zijmu zakd o Cteni a knihy
vychovatelky usiluji pravidelnymi nav§tévami knihovny, jez maji pfesah i do dalsi ¢innosti
Skolni druziny. VSechny vychovatelky se aktivn¢ podileji na pifpravé hernich aktivit a kol
pro zaky nejen svych, ale i vSech odd¢leni, Skolni druzina zve do Skoly na besedy odborniky
Z nejriznéjSich oblasti (napt. vCelafstvi, lesnictvi). Svou Cinnosti se tak aktivné a G¢inné
podili na vSestranném osobnostnim rozvoji Zakd.
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Vsichni Clenové Skolntho poradenského pracovisteé maji jasné rozdélené kompetence.
Pti feSeni rizikového chovani zakl i jejich neprospéchu ucelné spolupracuji nejen mezi
sebou, ale pfedevsim s téidnimi uciteli a se zakonnymi zastupci zakd. S ohledem na vysoky
podil Zzakli pochazejicich z prostfedi s nizSim socioekonomickym statusem je piinosem
spolupréce s regionalnimi neziskovymi organizacemi, které mimo jiné dbaji na fadnou
dochazku zaki do Skoly, smysluplné vyplnéni jejich volného casu, pomahaji s douCovanim
7akt. Skola poskytuje Ziktm podptrna opatieni dle doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni, byly vSak zjiStény nedostatky v organizaci predmétu specialné¢ pedagogické péce.
Vyznamnou podporu u€itelim pii vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
poskytuji specialni pedagozky i1 vychovna poradkyné. Ty v pifpadé potieby realizuji
naslechy v hodinach, pomahaji se zpracovanim planti pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plant. Jejich vyhodnocovani probihd pravidelné, ne vzdy se ucitelé konkrétné
vyjadiuji ke vSem doporu¢enym podpiirnym opatfenim. Podptlirnd opatieni ostatnich zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou vyhodnocovana sporadicky. Systematicka
acilend prace skolni metodicky prevence a specidlni pedagozky s asistenty pedagoga
se pozitivné projevila ve sledované vyuce.

Prevenci rizkového chovani zakt koordinuje Skolni metodicka prevence, ktera je ve funkci
prvnim rokem. Ve své ¢mnosti navazuje na svoji predchidkyni, ale postupné si vytvari
vlastni systém preventivnich aktivit. Skola se vénuje cilené podpoie Zaki celého spekira,
tedy zaku se specialnim vzdélavacimi potfebami, socialn¢ znevyhodnénych izaki nadanych.
Promyslené jim nabizi aktivity umoziujici dalsi rozvoj jejich schopnosti. Velkou pozornost
vénuje Skola budovéani pozitivniho klimatu ve tfidach a vzijemnych vztahti mezi spoluzaky.
Ve spolupraci s externimi  partnery realizuje v kazdém ro¢niku fadu aktivit specifické
i nespecifické primarni prevence, do kterych se zapojuje i $koli druzina. Vyznamnou roli
Vtomto systému zaujimd Skolni psycholozka, kterd ve vSech rocnicich realizuje vlastni
programy zaméfené predevsim na zkvalitnéni tfidntho klimatu. Podili se také na piiprave
cilenych aktivit pro tfidnické hodiny ¢i tfidnické chviky zaméfené na zdkladé pozadavku
tiidnich ucitelt na aktualné feSené problémy, piipadné se jich na Zadost tfidntho ucitelé také
Ucastni. Pfipravuje téz program adaptacniho pobytu zaki 6. tfid. V ramci tfidnickych hodin
na 2. stupni minimalné jednou za rok probihd elektronické mapovani tfid, které pomaha
rizikovych projevit chovani svych zik. M4 nastaveny vlastni systém pro jejich v€asny
zachyt, realizuje fadu preventivnich aktivit a na zdkladé¢ zskanych informaci probihaji
ve tfidach cilené orientované programy. Piihosem pro usnadnéni rozhodovani zaku
pfi vybéru vhodné stfedni Skoly je testovani zaméfené na jejich profesni orientaci a zajmy
realizované Skolni psycholozkou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od doby posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢aste¢né obmeéné arozsiteni pedagogického
sboru: byla jmenovana nova feditelka $koly ajeji zastupkyné pro 2. stupen, byla zavedena
funkce zastupkyné feditelky Skoly pro 1. stuperi, doSlo k navySeni poctu asistenti
pedagoga a Kk personalni zméné Skoltho poradenského pracovisté na pozici vychovné
poradkyné a Skolni metodicky prevence.

— Zlepsily se materialni podminky zakladni Skoly i Skoli druziny (byly vytvoieny nové
kancelate pro vedeni Skoly a hospodaiku, Skola byla vybavena digitalnimi ucebnimi
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pomickami a vypocetni technikou i ndbytkem a ve $koli druzingé nové vyuzivaji
elektronickou tfidni knihu).

— Byly zavedeny nové nastroje dosahovani strategickych cili Skoly: externi testovani zakd,
plany profesntho rozvoje a standard prace ucitele.

Silné stranky

— Skola realiznje mnozstvi &innosti zam&fenych na sledovani avyhodnocovani vztahii mezi
spoluzaky ve tfidach a na zidklad¢ ziSténych skuteCnosti pfijimd efektivni opatfeni
vedouci k posilovani, prohlubovani a upeviiovani vzijemnych vztahl. Vedeni $koly tim
cilen¢ vytvatri celkové piiznivé klima Skoly. (2.2)

— Skola v ramci zikladniho izajmového vzd&lavani nabizi fadu aktivit k rozvoji dovednosti
a zajmi, poznavani mnoha mist a k ziskavani rozmanitych zkuSenosti a kompetenci
pro bémy zivot. (5.3)

— Skola vytvaii podporujici klima pro viestranny osobnostni rozvoj celého spektra ikt
s prihlédnutim k jejich sociokulturni a ekonomické rozmanitosti. Vénuje se podpote
I zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, socialné znevyhodnénych ¢i nadanych.
Motivuje je k aktivnimu piistupu ke vzdélani, posiluje jejich sebepoznéni, sebedivéru
a piipravenost na bé&ny zvot. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni systém vedeni Skoly neni v n€kterych oblastech dostate¢né efektivni. Byly
zjistény nedostatky v oblasti kontroly bezpeCnosti a ochrany zdravi, v oblasti vedeni
povinné dokumentace zajmového vzdé€lavani a v organizaCnim nastaveni predmétu
specialné pedagogické péce. (2.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat systematicky kontrolni ¢innost ve vSech oblastech a Cmnnostech Skoly.
Ovétovat plnéni svéfenych kompetenci a ukoli, pijimat adekvatni opatieni
ke zkvalitnéni dané oblasti a disledné kontrolovat a vyhodnocovat jejich napnéni.

— Zafazovat do wyuky pravidelné kvalitativné diferencované ukoly S ohledem na Siroké
spektrum zakd s riznymi vzdélavacimi predpoklady.

— Vytvafet zaktm vice piilezitosti k praci s riznymi zdroji informaci, vést je k jejich
porovnavani a kritickému posuzovani.

— Vést zaky ke slovné zdivodnénému sebehodnoceni vztazenému k ovéfeni miry naplnéni

stanovenych vzd€lavacich cili i1 dosazeného pokroku a ke vzijemnému vrstevnické mu
hodnoceni na zidklad¢ pfedem jasn€¢ vymezenych konkrétnich kritéri.

— Stanovit jasné pozadavky na vyhodnocovani plani pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich pland, aby bylo mozné sledovat ucelnost nastavenych podplrnych opatfeni
a Vv piipadé potfeby piijimat G€nna opatieni.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisti vedena
a platnd ve Skolnim roce 2024/2025

2. Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

4.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakli (vCetn¢ knih urazil) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

5. Koncepce rozvoje skoly (strategicky plan rozvoje $koly) na obdobi 2023 — 2028
6.  Strategicky plan rozvoje $koly a Skoli druziny ve $kolnim roce 2024/2025

7.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ platnd a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

8.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2024/2025
9. Zapisni listky do skolni druziny platné ve skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Ludmila Linda Muchovd, Skoli mnspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka
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Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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