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¢. 109/2002 Sb., 0 wkonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zidkont, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,zafizeni, subjekt”) vykonava ¢innost vychovného Gstavu
(dale ,,VU%), dvétského domova se skolou (dale ,,DDS®), stiedni Skoly (dale ,,Sg‘ﬁ, zakladni
Skoly (dale ,,ZS*), stfediska vychovné péce (dale ,,.SVP*) a Skolni jidelny.

Nejvyssi povoleny pocet lizek koedukovaného =zafizeni byl stanoven na 66, celkem
devét skupin. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 60 déti véetné
dvou zletilych nezaopatienych osob studujicich stfedni Skolu, které byly Vv péci zafizeni
na zakladé¢ smlouvy o prodlouzeném pobytu a setrvni v ném do ukonCeni piipravy
na budouci povolani. Fyzicky bylo pfitomno 50 déti (Ctyfi na Gtéku, pét na dovolence, jedno
hospitalizovano). V zafizeni byly inadale tii skupiny pro nezletilé t€hotné divky a nezletilé
matky s jejich détmi.

Stiedisko vychovné péce poskytovalo péci klientim s rizkem nebo jiz rozvinutymi projevy
poruch chovani a negativnich jevi v jejich socidlnim wywvoji a také détem, které odesly
z Ustavni vychovy, pii jejich integraci do spoleénosti. Ve Skolnim roce 2020/2021 oddéleni
poskytla ambulantni péc¢i 353 klientim. K terminu inspek¢éni ¢innosti bylo v internatnim
odd¢leni SVP Moravsky Krumlov evidovano deset av oddéleni celodenni péce
SVP ve Znojme Sest klienttl.

Stiedni vzd¢lavani se poskytuje v zafizeni ve tiiletych oborech 65-52-H/01 Kuchai — ¢&nik,
41-56-H/01 Lesni mechanizitor a v nové realizovaném dvouletém oboru 65-51-E/02 Prace
ve stravovani. K terminu inspek¢ni Cinnosti se v uvedenych oborech vzdélavalo podle
platnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*) celkem 32 zakt v Sesti tfidach.

Zékladni Skola zajitovala zikladni vzdéldvani podle Skolniho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,Skola pro Zvot® (dale ,SVP ZV®) v péti tiidach pro Ziky
5.az 9. ro¢nku, aktudlné k terminu inspekcni ¢mnosti bylo pfitomno 25 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni strategie rozvoje a organizace koedukovanych skupin v subjektu byla
promyslena,  vychazela ~ z hodnoceni  pfedchozich  obdobi a dafilo se ji
naphiovat. OrganizaCni struktura a vedeni celého zafizeni se od minulé mspekéni ¢mnosti
nezménily. Systém hospitaci vzdé€lavaciho procesu byl v letoSnim Skolnfm roce zaméfen
na teoretické vyucovani, odborny vycvik ivychovné vzdélavaci Cinnosti Kontrolni ¢innost
byla realizovina vedenim zaiizeni prib&mé, ale v ZS nebyla dostateténd efektivni. Chybéla
dislednost uzsiho vedeni zafizeni ve sledovani pnéni ukoli jednotlivych pedagogi. Tém
tak nepiinaSela uCinnou zpétnou vazbu o Urovni a efektivité jejich prace. Piinosné
pro zkvalithovani poskytovaného vzdélavani a vychovy zakd, déti i klientti bylo disledné
a jednotné dodrzovani nastavenych pravidel vSemi zaméstnanci zafizeni. K efektivité fizeni
pfispivalo  kazdodenni osobni setkdvani pedagogh s feditelem i jeho Zzastupci.
K vzidjemnému sdileni poznatkd o détech a informovani o chovani ivysledcich zaki ve Skole
a déti v zafizeni, pedagogové efektivné vyuzivali wvnitini elektronicky systém. Rovnéz
pravidelné konani pedagogickych a provoznich porad svym obsahem dokladaly a smérovaly
ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu.
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Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji kvalifikacni 1 dalsi pfedpoklady pro vykon svych
Cinnosti.  AKtualnim persondlnim rizikem je nedostateény pocet vychovateli na zastup
nebo jejich nizka frekvence stfidani ve VU a DDS, coz ma dopad do vychovné vzdélavacich
¢innosti v odpolednich a ve¢ernich hodinach. V n€kterych piipadech (0 prazdninach nebo
vikendech) se ve vychové pii celodennich ¢innostech Gasto skupiny spojuji, déti mezi nimi
rotuji, po aktivitach nejsou piitomny ve svych kmenovych skupinach. Tyto zisahy do Zivota
déti nejsou vhodné, nepiipominaji zZivot v bézné rodin€¢ a nesou S sebou také bezpecnosti
rizika spojend s konflikty, afekty a nevhodnym chovani mezi détmi navzajem.

Reditel podporuje dali vzddlavani pedagogickych pracovnikd, dopliovani  jejich
kvalifikace a rozsifovani odbornych znalosti a dovednosti formou uCasti na seminafich,
projektech, kurzech nebo samostudiem. Plan dalstho vzdélavani je pravidelné projednavan
a vychazi z potieb subjektu i zajmu jednotlivych pedagogi. Uplatnénim ziskanych znalosti
se zafizeni v praxi podafilo snizit pocet agresivnich forem chovani u déti i zaku
a minimalizovat mnoZstvi jejich Gtéka ze zafizeni. Supervize, ktera by byla daliim nastrojem
ke zkvalithiovani nabizenych shizeb a kexternimu hodnoceni své ¢innosti, zafizeni
po covidové pandemii neprovadi.

Etopedickou a psychologickou péci zajistovalo zafizeni na kazdém pracovisti vlastnimi
odbornymi pracovniky. Jejich peclivost pii sestavovani a aplikaci vhodnych vzdélavacich
strategii na vSech tUsecich u¢inn¢ pfispivala k eliminaci poruch chovani déti i klientl
a vhodné fesila jejich aktualni potieby a problémy. Individualni ¢i skupinové aktivity, které
tito specialisté poskytuji, se vyznamné podileji na reedukaci déti a jejich socializaci.
Kazdému dit¢ti je ve VU a DDS zpracovan Program rozvoje osobnosti ditéte
(dale ,,PROD*), v SVP individualni wvychovny plan klienta, jehoz cile vétSinou vychazi
z jejich jiz vypracované komplexni diagnostiky ditéte, z aktualni osobnostni charakteristiky
a z ndsledného hodnoceni pobytu ditéte v zafizeni. Zafizeni ma také zpracovany PROD
pro jednotlivé téhotné nezletilé a budouci matky, které obsahuji a vyhodnocuji specifické
oblasti vychovy k matefstvi, porodu a péci o novorozené dit€. Zafizeni vytvaii ptiznivé
podminky pro vzdélavani vSech evidenéné zapsanych déti, véetné déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (psychiatrické problémy a medikace), kterych v zafizeni piibyva.
Kvalita zpracovani PROD je na velmi dobré drovni. Ten je s détmi pravidelné probiran, ty
se k nému mohou vyjadfovat, popiipadé samy navrhovat a s vychovateli diskutovat potiebné
zmény. Pracovnici v zafizeni pfipravovali rocni itydenni plany vychovné vzdélavacich
¢innosti za aktivni spolutcasti déti a v souladu s jejich individuéInimi cili.

Stredisko vychovné péce poskytuje specialné pedagogické a psychologické sluzby klientiim,
ktefi projevi zijem o pomoc V tizivé Zzivotni situaci Zaroven poskytuje poradenstvi
jednotliveim, rodindm a spolupracuje s mistnimi zdkladnimi Skolami hlavné v ramci
primarni prevence. Realizuje pfednasky a Skoleni pro Zaky i pedagogy a je tak odbornym
partnerem pro Skoly vramci jejich preventivnich programi. Prostorové podminky
jednotlivych pracovist stiediska jsou rozdiné. Obé& vSak odpovidaji kapacite¢ 1 potiebam
umisténych déti a poskytuji dostatecné zazemi pro realizaci vychovné vzdélavacich aktivit
vV ambulantnim, celodennim i interndtnim oddéleni. Stfediska s ambulanci pracovali spadoveé
a terénné podle potfeb daného regionu.

Reditel zafizeni se pravidelnd zabyva Grovni materidlnich podminek pro zajisténi vychovy
a vzdélavani, jejich stav vyhodnocuje a dopliuje. Vybaveni interiéru skupin je moderni
piipominajici bézny rodinny standard, kde se déti maji moznost piirozen¢ ucit dovednostem
potfebnym pro samostatny zivot. Diléim nedostatkem je absence provozniho pracovnika
(udrzbéie) v zafizeni, coz neumoziiyje efektivné a operativné feSit projevy technickych
a fink¢nich zavad odpadut sanitarniho zafizeni (zapach) v prostorach jedné ze skupin. Tato
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situace naruSovala a snizovala pohodli ubytovanych déti, které ani s pomoci vychovate 11,
nebyly schopny zavadu odstranit. Dand skupina tim nepfipominala podminky a komfort
bémé domacnosti. Prostory uréené ke spolecnému pobytu nezletilych matek s détmi, byly
dostateéné prostorné a kvalitné vybavené. Kazda matka méla k dispozici viastni pokoj
s détskou postylkou, piebalovacim pultem, nabytkem a socidlnim zafizenim. Celkové
pusobil interiér piflemnym, vkusnym dojmem a pfipominal zvot bémé domacnosti.

Stiedni $kola méla optimalni prostorové a materidlni podminky pro napliovani cild
odborného vzdélavani. Cast praktického vyudovani byla realizovina na pracovistich
smluvnich partnerd. V ramci sledovani odborného vycviku bylo ovéteno, Zze Skola zZaktm
poskytovala odpovidajici osobni ochranné pracovni prostredky. Z divodu zajisténi mensiho
poctu déti ve skupind pii vyuce v ZS, doslo k mensi stavebni Upravé — rozdéleni ,staré
telocviny* na tii samostatné mistnosti, ¢imz vznikly dvé ucebny a prostor pro volhocasové
aktivity. Diky aktivnimu pfistupu vedeni subjektu byly veskeré finanéni prostiedky
efektivné a zodpovédné vywziviny ve prospéch déti a dovolovaly v dostatecné mife
napliovat vytyCené cile zafizeni.

Vlastni Skolni jidelna pfipravuje détem celodenni stravu. V ramci piipravy na samostatny
zivot maji déti moznost ziskavat praktické dovednosti pii piipravé pokrmi a stolovani
béhem vikendového vafeni. Déti si S vychovatelem zajisti nakup potravin a piipravyji si
stravu (snidané, svaciny a veceie) samy. Takto je pfirozené podporovana i formovana jejich
finan¢ni gramotnost a socializace.

K vychové ke zdravému Zzivotnimu stylu piispiva i prace stravovaci komise, jejimiz Cleny
jsou vedouci kuchatka, ucitel odborného vycviku, vychovny pracovnik azastupci déti, které
v rozhovorech potvrdily, ze se spolupodili na sestavovani jidelickl, a je pro né pinosem.
Na jeji jednani je vzdy pfizvan také feditel zafizeni a jeho zastupce.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost ve vychové byla realizovana piedevsim v odpolednich a podvecernich
hodinach. Pievladaly zejména piiprava na vyuCovani déti a jejich odpocinkové, sportovni
a zajmové aktivity. Vychovatelé zafizeni vychdzeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
jednotlivych déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich zakladé piipravovaly
vychovné a vzdélavaci programy. Koedukované skupiny piiznivé ovliviiovaly socialni
a osobnostni vyvoj vSech déti. Sledované aktivity probihaly v souladu s tydennimi programy
vychovné vzdélavaci ¢innosti a PROD. Vzhledem k aktualnim moznostem déti vychovate lé
¢mnnosti piizpiisobovali, coz zmirfovalo jejich pifpadné emocni, socidlni a zdravotni obtize.
Pedagogové Kk tomu vyuzivali vnitini prostory budovy, ale i hiist¢ $kolského arcalu. Nékteré
z aktivit, které probihaly | mimo zafizeni mély ivyznamny piesah ve zmirnéni
psychosomatického napéti déti. V pribéhu aktivit déti pedagogové povzbuzovali, sami se
aktivné do ¢innosti zapojovali, coz prohlubovalo vzijemnou spolupraci. P#i piekracovani
dohodnutych pravidel byly déti vhodné korigovany. Diléim nedostatkem bylo nevhodné
oslovovani dospé&lych osob zafizeni i navitévy inspektorii z Ceské Skolni inspekce détmi
(,pane®, ,pani‘ - bez dalstho spoleCenského kontextu), coz se projevilo pii hospitacich
apuisobilo nevhodné. Déti byly vedeny ke vzdélavani, sebeobsluze, upevilovani
hygienickych navykli, pravidelné domaci piipravé na Skolu, uUklidu svych pokojli
a spolecnych prostor skupin, k pracovnim a vytvarnym cinnostem. Tento program byl
usporadan tak, aby odpovidal a ziroveii vyhovoval potfebam déti i1 aktudlnimu slozeni
skupin. V rozhovorech se vétSina déti vyjadfila, Ze nabizené Cinnosti je bavi a jsou
pro n¢ i motivacéni.

20212022 4



V rodinné skupiné matek s malymi détmi probihaly hospitace i v pribéhu dopolednich
hodin. Nezletile matky se svymi détmi byly umistény spole¢né v samostatnych skupinach,
coz pozitivn¢ ovliviiovalo jejich vztahy a vedlo k rozvoji jejich vzijemné pomoci, vyméné
zkuSenosti, socialnich kompetenci i rodiCovstvi. Samostatné odd€leni pro né poskytuje
kvalitni zazemi a klade velky dtraz na posilovani vztahu mezi matkou a ditétem. Mladistvé
matky peCuji o své déti zpravidla pod dohledem odborného oSetiovatelského personalu
a postupné jsou seznamovany s pééi o déti i z hlediska wvyvojové psychologie. Vzhledem
k psychomotorickému wywvoji i bezpeénosti kojencti a batolat by bylo vhodné navysit pocet
pedagogickych pracovniki u téchto skupin.

Komunitni setkani déti DDS, VU a pracovnikil zafizeni pravidelné konana kazdy tyden maji
za cil zhodnotit uplynulé obdobi a probéhlé ¢innosti, chovani i jednani déti a ve spolupraci
snimi naplanovani novych aktivit na piisti tyden. Piitomni pedagogové (ucitelé,
vychovatelé, psycholog, etoped, socialni pracovnice) usilovali v ramci oboustranné
komunikace s détmi o konstruktivni dialog. Dafilo se jim srozumitelné a jasné détem
vysvétlovat rozhodovaci procesy v ramci piifpadnych vychovnych opatfeni ¢i opatfeni
ve vychové. Podnécovali déti k vysloveni a vhodné formulaci viastniho néahledu a nazoru,
ak jejich sebehodnoceni. V rozhovorech o problémovych tématech se snazili vést déti
K uvédoméni si hlubsich souvislosti a s tim spojenych vhodnych feSeni.

Hospitované hodiny v ZS provazel vstifcny piistup pedagogii ke viem Zaktm a dodrzovani
nastavenych pravidel. Vyuka byla vedena pievazné frontalné, ojedinéle se vyskytla prace
ve skuping s kratkymi soutdZemi a kvizy. Skole se podafilo Zepsit nazornost vyuky, protoze
7aci m€li k dispozici nazorné i digitdIni pomicky a vhodné je vyuzivali. Diky tomu doslo
ke zpestfeni vyuky a tyto formy vedly zaky k vyssi aktivit¢ ve vyuCovacich hodinach. I ptes
maly pocet zakti ve tfidach ucitelé jeSt¢ probirané u€ivo mdividualizovali vzhledem
Kk aktualnim potiebam zaki, coz se projevilo zejména v jejich dobré motivaci Kk plnéni
dalsich ukol. V pribéhu vSech hodin ucitelé zaky prubézné hodnotili a povzbuzovali. Ti tak
dostavali bezprostiedni zpétnou vazbu a byli motivovani tkoly dokoncit.

Pribéh vzdélavani v SS byl hodnocen na zakladé hospitaéni Ginnosti uskute¢néné
ve vybranych teoretickych pfedmétech a praktickém vyucovani. Spolecnym znakem vétSiny
hodin byla pozitivni pracovni atmosféra spocivajici ve vstficném vztahu uciteld k zaktm
avzadjemném ohledu. Vzhledem k tomu, Ze sledované vyuky se G¢astnil velmi maly pocet
zakt, méli ucitelé moznost pracovat s jednotlivci a diferencovat ucivo podle jejich
individudlnich moznosti. VSichni ucitelé vedli zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky aucelné
propojovali obsah wuky s piklady z praxe. Zaci bez obtizi dovedli phit pfiméfené naro&né
ukoly, dokézali sva feSeni zdGvodnit a obhajit. VyuCujici meli Kk dispozici didaktickou
techniku, ktera vSak nebyla v pribéhu hospitovanych hodin vyuzita. V pribéhu vSech hodin
uCitelé  zaky prubémé hodnotili a povzbuzovali. Hodnoceni prace zaka bylo vzdy
zdivodnéné a motivujici Mén& pozomosti Vv ZS i SS vyuujici vénovali zivérim hodin,
sebehodnoceni Zaki, opakovani a shrnuti probraného uciva.

Praktické vyuCovani je realizovano ve $kole nebo na pracovistich smiuvnich partnert. Skola
aktivné vyhleddvd pracovni moznosti pro uskuteCnéni vyuky na redlnych pracovistich,
coz se ji uspéSn¢ dafi. V ramci praktického vyuCovani je realizovana 1 produktivni ¢mnost,
jejimz vysledkem je penézita odména pro ziky. Ve vyuce odborného vycviku kladli
vyuCujici diraz na dodrzovani zisad bezpeCnosti a ochrany zdravi zikti a dodrzovani
technologickych postuptl. Zaci byli vedeni k samostatnosti i zodpovédnosti za plnéni ukold,
k zskavani odpovidajicich klicovych kompetenci a dllezitych praktickych profesnich
dovednosti a navyki. Partnerské subjekty pozitivné hodnotily spolupraci s ziky
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i komunikaci se $kolou, coz vyplynulo z pfedloZzené dokumentace i rozhovoru s vedenim
zafizeni.

Sledované aktivity v SVP probihaly v piijemné spolupracyjici atmosféfe, diraz pedagogové
kladli na dusledné uplatiiovani hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni klientl
s akcentaci na poztivni ocefiovani a formativni zpétnou vazbu. Klienti béhem rozhovori
potvrdili, ze maji moznost spolupracovat pii planovani aktivit, vyjadiit se ke svému
hodnoceni, Kk pedagogim maji divéru a mohou snimi fesit své problémy. Efektivita
uvedenych postupti je umocnéna faktem, ze Klienti jsou v SVP dobrovolng, libi se jim tam
a jsou motivovani dosahovat vyty¢enych cill, na jejichz formulaci se sami spolupodileli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zatizeni podporuji rozvoj osobnosti déti, také pravidelnym hodnocenim jejich
vysledk. Ty jsou na individualni Urovni obsahem setkani pii veCernim hodnoceni déti
s vychovatelem ¢i tydennim hodnocenim. V ramci toho je ditéti také poskytovana zpétna
vazba Kplnéni cili stanovenych v PROD. Efektivni stanovovani vhodnych vychovné
vzdélavacich strategii je také dusledkem pravidelné konanych setkdni pedagogi pred
zahajenim odpolednich aktivit i odbornych pracovnikti v pribéhu pracovniho tydne, ktefi
ve vzajemné spolupraci hledaji vhodna feSeni. Systém hodnoceni je nastaven tak, aby
zvyhodnoval pozitivni chovani a piistup déti k pInéni povinnosti a pfispival k jejich
resocializaci a utvafeni Zivotnich hodnot a postoji. Khodnoceni negativnich projevi
chovani déti byla vyuzivana zaporna opatieni ve vychove, nejCastéji formou omezeni nebo
zdkazem traveni volného Casu mimo zafizeni C¢i atraktivni Cinnosti. Za piikladné usili
a vysledky pfi pnéni povinnosti byla détem udélena vécna nebo finanéni odmeéna ¢i ptiznana
jind osobni wyhoda. K omezovani samostatnych vychazek déti ve sledovaném obdobi
dochazelo vzdy v ndvaznosti na udé€leni opatfeni ve vychove.

Od posledni inspekéni €mnosti se ¢asteCné snizil celkovy pocet utekl ze zatizeni, ale také
pocet déti, které se jich dopousti. V terminu inspekce byly na Gtéku CEtyfi déti, dvé z nich
na utcku dlouhodobém. Rizikové jevy spojené s opakovanymi utéky jsou zapracovany
do miniméIniho preventivniho programu, vedeni je aktivné fesi s dit¢tem po navratu
do zafizeni ptimou intervenci svych odbornych pracovniku.

K hodnoceni déti vyuzivali pedagogové 1 pomocny bodovy systém plusovych a minusovych
bodl. Ten vSak nebyl transparentni a aktudlni (vyhody ¢i nevyhody tohoto systému nebyly
dostate¢né stanoveny ve vnitinim fadu), ani efektivni (pro déti nebyl motivaéni).

Zatizeni ma uceln¢ zpracovany metodické materialy k prevenci rizkovych jevl
v minimaInim preventivnim programu a ve prospéch déti s nimi pracuje. Klade potiebny
diraz na prevenci zneuzivani navykovych latek, koureni, pfedchazeni Skolni neuspésnosti,
zaSkolactvi 1 proti projevim Sikanovani. Vysledky téchto preventivnich aktivit zafizeni
pouziva jako zpétnou vazbu efektivity vlastni ¢mnosti, ale také jako voditko k pifpadnym
zméndm. Pies pifjimana opatfeni, rozhovory s détmi, pfimé mtervence odbornych
pracovnikll (etopeda, psychologa) nejsou vSechny preventivni aktivity efektivni (zamezeni
utektim, vzajemné konflikty, agrese a wvulgarity mezi détmi v zafizeni). V nckterych
piipadech se nedafi t¢émto nevhodnym projevim chovani mezi détmi predchazet. Zatizeni
ma nastavena jasna a srozumitelnd pravidla podavani a Setfeni stiznosti détmi. Pocet stiznosti
¢i podnéta z jejich strany je vSak minimalni. Schranka davéry je v zafizeni vyuZivana také
minimalné, déti davaji piednost piimému  kontaktu s vychovateli,  etopedem
nebo psychologem, coz vyplynulo s rozhovord s nimi.
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V oblasti vedeni déti k u€elnému vyuzivani volného casu jim zafizeni vytvafi podminky
pro jejich zajmovou c¢innost ucasti v riznych dostupnych formach mimoskolnich aktivit.
Déti se v odpolednich hodinach zapojuji do zajmowvych ¢innosti v podobé krouzki. Maji take
piistup k internetu na svém osobnim telefonu a pevném pocitaci ve swych skupinch.
Zafizeni koriguje ¢as pobytu déti na socidlnich sitich i sledovany obsah, aby nedochdzelo
kK nebezpecnému nebo nezadoucimu kontaktu a vlivu na né.

Vztahy ditéte s biologickou rodinou zafizeni podporuje, umozituyje jim s nimi udrzovat
pravidelny osobni, telefonicky i pisemny kontakt. VSechny oslovené déti v rozhovorech
uvedly, 7ze domi jezdi pravidelné, nejcastéji pak v tydennich ¢i Ctrnactidennich intervalech.
Potencidlni finanni bariéry k navstéveé dit€te u zdkonnych zistupcii zafizeni omezuje
v individualnich pfipadech hrazenim nakladi na dopravu. Sméfovani péce o dit¢ zatizeni
realizuje také Uzkou spolupraci s organy socidlni péce o déti prostiednictvim realizovanych
piipadovych konferenci.

Systém kapesneho a jeho Kritéria jsou stanovena Ve vnitinim fadu zafizeni. Déti maji
automaticky zakladni vyssi ¢astku kapesného odpovidajici jejich veku. Pokud si splni
bezproblémové své povinnosti, mohou formou kladnych opatfeni ve vychové dosahnout
mimofadné financni odmény. Déti v rozhovorech uvedly, Ze nastaveny model je pro né
srozumitelny a motivacni. Mensi déti maji kapesné ulozeno u vychovatelli, star$i u sebe.
Vychovateli jsou déti prubézné vedeny K hospodafeni s penéz, maji moznost s nimi
nakladat dle vlastniho uvazeni, poznavaji hodnotu penéz, ¢imz je u nich podporovana
financni gramotnost.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zik v ZS a SS jsou piehlednd zpracovana
ve skolich tadech. Pro klasifikaci zak vyuzivaji $koly standardni postupy. Uspésnost ikt
ve Skolach je sledovana v pribehu celého Skolntho roku. Vysledky vzdélavani zaki jsou
prubézné konzultovany mez jednotlivymi vyuCujicimi i vychovateli a informace jsou
pravideln¢ predkladany na jednanich pedagogické rady. Pfestoze vyucujici s ziky intenzivné
pracuji, vysledky Zika ve ZS i SS jsou vyrazné ovlivnény vysokou mirou absence ve vyuce.
Zakim ohroZenym $kolnim neuspéchem nabizeji uéitelé pomoc pii piipravé na vyutovani,
poskytuji jim konzultace a doutovani. Na hodnoceni viastnich vysledkli v ZS se zaci témét
nepodileji. Ve vysledcich zavéreénych zkousek SS se odraz dobra troven vedeni, jak
teoretického vyucovani, tak i odborného vycviku.

Ve stredisku v celodennim a internatnim odd¢leni je nastaven systém pravidel a hodnoceni,
ktery je srozumitelny a pro klienty motiva¢ni. Struktura péce ve stiedisku vychdzi z aktivni
spoluprace vSech zicastnénych vcetn¢ rodmy ditéte. S klienty je pracovano cilené dle
pfedem uréeného individualniho planu s konkrétnimi cili a zaroven podle tydennich plana
skupin, ke kterému se mohou vSichni podle potieby vyjadfovat. Pedagogové hodnoti
kazdodenni pokrok déti v oddé€lenich celodenni a internatni péce a oblasti jejich dalSiho
rozvoje zam&iuji tak, aby intervence dosahla pozadovaného efektu. Zakonni zastupci klientl
jsou o metodach, forméach a wysledcich prace sjejich ditétem informovani pracovniky
stfediska v pribéhu i po ukonceni péce. Pravidelné specialné-pedagogické a psychologické
konzultace, nacvik feSeni obtizné zvladatelnych situaci a pestra nabidka aktivit ve stfedisku
i mimo né&j, zkvalitiiuji poskytované shizby a piispivaji k efektivni péci o klienty. Ti v SVP
jevili zajem o nabizené konzultace, aktivity, terapie 1 diagnostiku, coz vyplynulo
z predlozené dokumentace. Klienti pfi rozhovorech potvrdili, Ze jsou si svych cili védomi
ammaji a rozumi zpuisobim hodnoceni, coz je nezbytnym predpokladem pro UspéSné
formovani jejich chovani.

Pro zajisténi vzdélavacich potieb déti a klientt zafizeni nadale spolupracuje s odborniky,
Ziizovatelem, statnim zistupcem, Skolskymi poradenskymi a zdravotnickymi zafizenimi,
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Skolami, ve kterych se Zici vzd&livaji, orginy socialné pravni ochrany déti, Policii CR,
soudy, diagnostickym Ustavem a dalsimi organizacemi participujicimi na chodu zafizeni.
Tato kvalitni spoluprace se mimo jiné také pozitivné projevuje v kvalit¢ poskytované péce.
Vychovné, vzdélavaci ispecialni resocializacni cile déti, klienth a zakd v celém zafizeni jsou
navzijem provazané, VU, DDS, ZS, SS a SVP svou ¢innosti podporuji zikladni i stiedni
vzdelavani déti.

Zpétnou vazbu o zapojeni do obCanského, pracovniho ¢iosobniho zivota détia klientti zpét
do spolecnosti, ziskavalo zafizeni vétSinou prostfednictvim osobnich kontakti nebo
socidlnich siti. Vyznamnym uspéchem je skute¢nost, Zze v ramei zafizeni bydli nékteré zletile
nezaopatiené osoby samostatné ve startovacim byt¢ a pod dohledem vychovateli, samy
hospodafi s penéz, nakupuji, staraji se o uklid, perou pradlo, chodi na brigady apod.,
coz vede K jejich postupnému zaClenéni a zapojeni do béného Zzvota a k rozvoji jejich
samostatnosti.

Zavéry
Vyvoj §koly / §kolského zafizeni

- Doslo k efektivnimu rozsiteni oborové nabidky o dvoulety obor stiedniho vzdélavani 65-
51-E/02 Prace ve stravovani.

- Vznikla nova skupina internatniho rezimu pro klienty stfediska vychovné péce.

- Stiedisko vychovné péce i1 nadale Uceln¢ a smysluplné nabizi a vyuziva své sluzby
v regionu Jihomoravského Kkraje.

-V zafizeni se zvySuje pocet déti s psychiatrickymi diagnézami a medikacemi (s t€zSimi
vychovnymi i mentalnimi problémy).

Silné stranky

- Probihd funk¢ni a u¢inna spoluprace vedeni Skolského zafizeni a vSech pedagogickych
i odbornych pracovnikt
- Zafizeni vytvati kvalitni podminky pro vSechny déti prostfednictvim koedukovanych

skupin, v¢etné nezletilych tehotnych divek, které se v ramci pobytu pfipravuji na budouci
povolani, Zivot, porod a péci o novorozené dit¢.

- Komunkace déti, zakd, klienth a vSech zaméstnancl =zafizeni je vstiicnd, vytvari
podnétnou a klidnou atmosféru podobajici se pfirozenému rodinnému prostiedi.

- Velmi dobra spoluprace stiedni $koly s externimi partnery pfi praktickém vyuCovani mé
pozitivni dopad na realizaci vzdélavaciho procesu.

- Subjekt klade duraz na casté a uCelné zafazovani pracovnich ¢innosti ve vychovné
vzdélavacim procesu stfedni Skoly i ve vSech dalsich soucastech zafizeni.

- Systém pozitivni motivace a uplatiiovani vzajemného hodnoceni ve stiedisku vychovné
péce napomahd k budovani zadoucich forem chovani.

- Spoluprace s organy socialné pravni ochrany déti, kuratory a statnim zastupcem pfispiva
K poztivnimu vyvoji ditéte a jeho vztahu s rodinou.

- Zafizeni nabizi a podporuje moznost samostatného bydleni pro Zetilé nezaopatiené osoby
ve startovacim byté, coz vede k jejich socializaci.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Méné disledna hospitacni a kontrolni ¢innost s absenci konkrétnich zavéra a opatfeni.
Stiedni Skola pro zdky pln¢ nevyuziva potencial didaktické techniky a nazornych
pomticek ke zkvalitnéni a zpestieni vyuky.

Systtm bodového hodnoceni neni dostate¢né¢ transparentni, pro nckteré déti je
nesrozumitelny a nenapomahd k upevnéni zadouciho jednani a chovani,

Nedaii se eliminovat vysokou absenci zakil zikladni i stfedni Skoly ve vzdélavani, coz je
spojeno s nizsi, ale pretrvavajici utékovosti déti.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Realizovat a zefektivnit hospitatni a kontrolni ¢innost V zafizeni s jasnymi cili, které
povedou ke zlepSeni vychovné vzdé€lavaciho procesu, piijimat opatieni pii identifikaci
nedostatkli a disledné ovefovat jejich Gcinnost.

Umoznit a obnovit pedagogickym pracovniktim piistup k pravidelné supervizi vychovné
vzdélavaci cCinnosti a ziskavat tak zpétnou vazbu a nezatizeny pohled na kvalitu
poskytované péce.

Zajistit opravu socialniho zafizeni na jedné skupin€é, vhodnou mtervenci udrzbate
nebo jiného odborneho pracovnika.

Navysit personalni zabezpeeni na skupiach tehotnych divek, matek s novorozenci
a batolaty 1 u déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z hlediska bezpecnosti a péce
o n¢.

Nastavit systém bodového hodnoceni dostate¢né transparentné, prehledn¢ a motivacné.
UZivat sebehodnoceni k posileni zdravé sebereflexe zaku i déti.

Zam@fit se u nezletilych matek na spravnou manipulaci a zachazeni s novorozencem
i na dodrzovani bezpetného tchopu ditéte vzhledem k jeho zdravému wywoiji.

Zkvalitnit a zpestfit vzdélavaci proces stfedni Skoly Cast&jSim vyuzivanim didaktické
techniky a nazornych pomicek.

Snizit vysokou absenci ve Skole, kterd v nékterych pifpadech vede k predéasnému
odchodu zaki ze vzdélavani.

Vyuzivat specificky zaméfené terapeutické skupiny déti nebo dotaznikové Setfeni
ke zji§tovani vzajemnych mezlidskych vazeb a vztahti a jejich ovliviiovani poztivnim
smérem.

Ucit déti a dbat u nich na oslovovani vSech dospélych osob nebo navstév dle jasnych
a nastavenych pravidel.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
/ Skolského zatizeni ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni K prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla priijata opatfeni.
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Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skoli vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani pro Détsky domov se skolou,
,Start do zivota®, dne 1.9.2021
Skolni vzdéldvaci program pro vychovu a vzdélavani pro Vychovny ustav, ,Start
do zivota®, dne 1.9. 2021
Skolni vzdélavaci program Stiediska vychovné péée platny od 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu ,Skola pro Zivot“ ¢&. j. 1-2016, platny
od 1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro stfedni §kolu obor 41-56-H/01 Lesni mechanizator —
platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro stiedni $kolu obor 65-51-H/01 Kuchai ¢inik — platny
od 1. 9. 2009

Skoli vzd&lavaci program pro stiedni $kolu obor 65-51-E/02 Préace ve stravovani —
platny od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje skoly a Skolského zatizeni ze dne 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti (feditele a vedoucich pracovnikll), Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022, v¢etné hospitacnich zaznaml k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini  ¥4d Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, stfediska vychovné
péce, stfedni Skoly a zakladni Skoly Moravsky Krumlov platny od 1. 9. 2021

Vnitini tad Stiediska vychovné péce Moravsky Krumlov platny od 1. 9. 2021

Skolni t4d — pro zakladni a stfedni $kol platny od 1. 9. 2021

Vyrocni zprava Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, zikladni Skoly
a skoni jidelny, Moravsky Krumlov, Nadrazni 698 za Skoli roky 2018/2019,
2019/2020 a 2020/2021

Vyro¢ni zprava o Cnnosti Stfediska vychovné péce Moravsky Krumlov za Skolni
roky 2019/2020 a 2020/2021

Zapisy z jednani pedagogickych rad, provozich porad a ze zasedani $kolské rady
za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Knihy denni evidence zafizeni a deniky skupin, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skoli rok 2021/2022, ze dne 30. 8. 2021
Tydenni programy c¢innosti, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Piehled udélenych/uloZenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 1. 2020 k terminu
mspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace déti a klienth evidencné zapsanych v zafizeni k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

Smlouva o poskytovani piného piimého zaopatieni Zletilé nezaopatiené osobé
Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)
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23.  Minimalni preventivni program pro skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 8. 2021

24.  Seznam déti a rozdéleni do skupin k terminu mnspekcni Cinnosti

25. Sezam zaméstnancli platny k terminu mspekéni ¢innosti

26.  Semnam zaki zakladni a stiedni Skoly ke dni 1. 9. 2021

27.  Ttidni knihy — vedené v zakladni a stfedni $kole ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu
mspekeni Cinnosti

28.  Rozvrh hodin zikladni a stfedni Skoly pro Skoli rok 2021/2022

29.  Skolni matrika ve $kolnim roce 2021/2022

30. Zavérecné zkousky zaku (spisy zaki)

31. Smérnice k wykonu produktivni Cinnosti zakd v ramci praktického vyucovani,
¢. J. S1/2018 ze dne 29. 8. 2016

32. Odména za produktivni ¢innost pii odborné praxi (Skolni rok 2021/2022)

33.  Smlouva o zajisténi praktického vyucovani — odborného vycviku (vzorek) ve skolnim
roce 2021/2022

34.  Deniky odborného vycviku zZaki vedené ve Skolnim roce 2021/2022

35.  Pisemnosti zakl — vzorek

36.  Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspekéni Einnosti
(doklady o vzd€lani, psychologicka vySetieni, vypisy z evidence Rejstiku trestil)
vzorek

37. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2020/2021
a 2021/2022

38.  Plan prace vychovného poradce — pro Skoli rok 2021/2022

39. Dokumentace k ovéteni ekonomickych podminek, zajisténi Skolnho stravovani
a bezpecnosti klient, resp. zaki pii jejich pobytu Vv zafizeni

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zikona miiZe feditel Skoly / §kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceskaskolni inspekce, Jihomoravs ky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor,

vedouci inspekéniho  tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Pavel Schonwélder,

Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
Ing. Tlona Ptackova,

Skolni mspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Lenka Zarubova,

Skolni inspektorka Mgr. Lenka Zarubovav.r.
Bc. Dana Halékova,

kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkovav.r.
Mgr. Sarka Machagova,

Skolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova v. r.
PhDr. Eva JuraSkova, Ph.D., MBA,

Skolni inspektorka PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA v. r.

Ve Zlin¢ 30. 11. 2021

Datum a podpis fFeditele $koly / $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Jan Kogicek,
feditel PhDr. Jan Kosicek v. r.

V Moravském Krumlové 23.12.2021
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