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1.1 Identifikacni udaje

Nazev SVP;
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Adresa Skoly:
E-mailova adresa Skoly:
IC $koly:

RED 1Z0O $koly:

1ZO zakladni Skoly:
Reditel $koly:
Koordinator SVP:
Webové stranky Skoly:

Datové schranka Skoly:

Zfizovatel Skoly:
Adresa zfizovatele:

E-mailova adresa:

JSME TYM*

Zékladni Skola a matefska Skola, Vodérady, okres Rychnov nad Knéznou
Usek: zakladni Skola

Vodérady 2, 517 34 Vodérady

reditel@zsvoderady.cz

70997918

650060997

02390746

Mgr. Simon Schwab, reditel@zsvoderady.cz, (+420) 777 471 551
Mgr. Marian Janko, janko.marian@zsvoderady.cz
www.zsvoderady.cz

u93mt8u

obec Vodérady
Vodérady 70, 517 34

urad@obec-voderady.cz

Webové stranky zfizovatele: www.obec-voderady.cz

Statutarni zastupce zfizovatele: Bc. Michal Hejna, starosta, urad@obec-voderady.cz, (+420) 494 384 524

Datum projednani SVP pedagogickou radou: 26. 1. 2026

Datum vyjadfeni $kolské rady k SVP: 29. 1. 2026

Platnost a G¢innost SVP od: 29. 1. 2026

Novy skolni ucebni plan
(SVP ¢.j.
ZSMSVODERADY/1/2026)

Puvodni $kolni u€ebni plan
(SVP ¢.j. 35/2007)

Od skolniho roku 2025/2026

1., 6. roénik (pilotovani NPI CR)

2.,3.,4.,5,7.,8.,9. roénik

Od $Skolniho roku 2026/2027

1.,2.,6., 7. roénik

3.,4.,5.,8., 9. rotnik

Od $Skolniho roku 2027/2028

1.,2.,3.,6.,7., 8. rocnik

4.,5., 9. roénik

Od skolniho roku 2028/2029

1.,2,3,4.6.,7.,8.,9.ro¢nik

5. roénik

Od skolniho roku 2029/2030

1.,2,3.,4,5.,6.,7.,8.,9. ro¢nik

Cislo jednaci: ZSMSVODERADY/1/2026




Schvélené zmény, datum:  ---

Podpis feditele Skoly: Mgr. Simon Schwab Razitko Skoly:



1.2 Popis Skoly

Typ skoly

Zakladni Skola Vodérady je plné organizovana zakladni Skola s 1. a 2. stupném, vzdélava zaky 1. az 9. rocniku.
Skola byla zfizena obci Vodérady jako pFispévkova organizace zfizovaci listinou a v rejstfiku $kol MSMT je
vedena pod kédem BO0O.

Skola uskutedfiuje zakladni vzdélavani podle tohoto 8kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), ktery vznikl
na zakladé aktualni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) jako
predmétovy modelovy SVP a respektuje pravni pfedpisy vymezujici zakladni vzdélavani a &innost $koly. SVP
pro $kolni druZinu (SD) je zpracované samostatn&. Zarovef jsou véechny SVP ke zhlédnuti na webu $koly.

Kromé vzdélavaci €innosti je organizace opravnéna provozovat doplfikovou &innost. Oblasti doplfikové ¢innosti
jsou vymezeny ve zfizovaci listiné. Obé ¢innosti jsou oddéleny duslednym stfediskovym sledovanim nakladd
a vynosd.

7 v

Umisténi Skoly

Zakladni 8kola Vodérady je umisténa v obci Vodérady a je spadovou 3Skolou pro obce Vodérady a Trnov a jejich
¢asti. Od druhého stupné je spadovou Skolou pro obec Li¢no, kde je umisténa zakladni Skola s ro€niky prvniho
stupné&. Skola je situovéna v blizkosti lesa, v podhtiii Orlickych hor. Okoli 8koly nabizi pfijemné prirodni prostfedi
piné zelené. Venkovni prostory Skoly poskytuji pfilezitosti pro spontanni pohybové aktivity i pro relaxaci
a odpocinek zakul, uditeld a zameéstnanch Skoly. V sousedstvi Skoly je multifunkéni hristé, zfizované obci
Vodérady, které Skola vyuziva pro télesnou vychovu (TV) i dalSi pohybové aktivity na zakladé dohody se
zfizovatelem. V jeho blizkosti je k vyuziti fotbalové hfiSté. Zajmové aktivity organizuje i Skola. Jejich aktualni
prehled je uvadén na webu Skoly.

K dopravé do Skoly mohou Zaci a zaméstnanci Skoly vyuzivat autobusovou i osobni dopravu, kterou
usnadnuje parkovi§té u Skoly i v centru obce. Podporujeme ,aktivni transport Zaku do Skoly*, tj. chizi pésky,
na kolobézce nebo nakole. V arealu $koly je mozné do stojanu zaparkovat jizdni kola a kolobézky.

Velikost Skoly

Zakladni 3kola je umisténa v jedné centralni 3kolni dvoupatrové budové. V budové je 9 kmenovych uceben
— 5 pro tfidy 1. stupné a 4 pro tfidy 2. stupné. Tfidy jsou rozmistény podle aktualniho poctu zakd na zacatku
Skolniho roku, pfi€emz tfidy prvniho stupné jsou primarné soustfedény v prvnim patfe, vy8si roéniky v druhém
patfe. Dale je v pfizemi $kolni dilna. Skola disponuje cviénou kuchyfkou, udebnou pro vyuku pFirodovédnych
predmétl, u€ebnou informatiky, télocviénou. Ve venkovnim arealu je nové zfizen venkovni altan k celoro¢nimu
vyuziti pro podporu venkovni vyuky, relaxace nebo setkavani s zaky, zaméstnanci ¢i rodinami zakl. Ve Skole
jsou rozmistény pracovny (kabinety) pro zaméstnance S$koly, v€etné sborovny, feditelna, kancelaf zastupce
feditele, kancelaf ucetni Skoly, u€ebny pro Skolni druzinu a pro 8kolni poradenské pracovisté a relaxaci.
V suterénu jsou Satni skFifiky pro zaky 1. i 2. stupné — kazdy zak ma vlastni uzamykatelnou Satni skfifku.

V8echny u€ebny jsou bezpe&né, prostorné a dobfe osvétlené, aby poskytovaly optimalni prostfedi pro vyuku
a pohodu zaku. Dbame na to, aby prostory kmenovych ftfid i kabinety uciteld mély srovnatelné vybaveni.
V prostorach koly jsou relaxaéni zény pro zaky i vyudujici (stolky se sedatky). Zaci maiji k dispozici herni stdl
pro ping pong a stolni fotbal. Vstup zaka a zaméstnancll Skoly je zabezpecen Cipovym systémem. Vstup jinych
dospélych do Skoly je mozny pouze pres hlavni vchod, ktery je zabezpeCen kamerovym
a komunika¢nim systémem.

Z budovy Z8 je umoznén vstup do 8kolni jidelny (SJ), kde se stravuje vétSina zakd 8koly. U&ebny $koly jsou
vyuzivany k ¢innosti zajmového vzdélavani.

Skolni budova obsahuje prostornou t&locviénu, GloZny prostor pro sportovni nafadi a nagini, oddélené Satny
i socialni zafizeni pro zaky, zakyné a ucitele, kabinet TV.

— Kapacita skoly: 212 zaku

— Kapacita SD: 47 24k

— Kapacita 8J: 271 stravovanych



Zaméreni skoly

Nezaméfujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shodé s vizi Skoly podporujeme maximalni
rozvoj véech zakl podle jejich nadani a zajmu a na jejich v$estrannou pohodu pfi uéeni. Skola vhodné
podporuje dalsi tfi pilife, které jsou tradiéné spojeny se zakladni Skolou: sport, pfiroda, mékké dovednosti
a eticka vychova s dirazem na dodrzovani fadu a pravidel. Smyslem je, aby zaci zvladli na co nejlepsi Urovni
povinny spolecny obsahovy zaklad, v€etné oekavanych vysledkd uceni (OVU), prafezovych témat, kliCovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti, byli aktivni pfi u€eni, rozvijeli své zajmy prostifednictvim volitelnych
pfedmétld a nepovinnych aktivit, dokazali uplatnit své védomosti, dovednosti a postoje v kazdodennim
zivoté, citili se bezpecéné v tfidnim kolektivu i ve Skole, vzajemné se podporovali, ohleduplné a s respektem se
chovali k sobé navzajem, k pfirodé&, kultufe, osobnimu a spoleénému majetku.

Individualnim potfebam zakl pfizpasobujeme dil¢i cile, vzdélavaci strategie i nabidku vzdélavaciho obsahu
ve formé volitelnych aktivit vytvarenych z disponibilni ¢asové dotace. Usilujeme o vytvareni rovnych podminek
a pfilezitosti pro v8echny 2aky a o jejich cilenou motivaci k uceni tak, aby kazdy mohl zazit uspéch v uceni
i uspokojeni ze spoluprace, aby Zaci ziskavali pozitivni zkuSenosti s u¢enim (chtéli se ucit) a nabyvali divéru
ve vlastni schopnosti (zvySovali své sebevédomi). Pfi vzdélavani Zaku respektujeme odliSnosti jednotlivych zakua
i rozmanitost jejich vzdélavacich potfeb a moznosti, pfedev§im u zakl s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi
(PPO) a zakl nadanych.

V préci ugiteld uplatiiujeme tymovou spolupraci, priibézné vzdélavani, sdileni zkuSenosti, vzajemnou pomoc
a podporu. Ucitelé, ale i dal$i zaméstnanci pfispivaji k dobrym vztahim ve Skole, pfi jednani se zakonnymi
zastupci zakl a s partnery $koly. Usiluji o vytvareni pfiznivého a bezpec¢ného prostifedi ve $kole. Ve Skole
funguje metodické sdruzeni pro 1. stupen a pfedmétové komise pro 2. stupen.

"‘N
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1.3 Vize, kultura a prostredi skoly

131 Zakladni predstava o vzdelavani

Mise Skoly
Vzdélavani na nasi Skole stavime na individualnich pfedpokladech a moznostech kazdého Zaka.
— Poslanim Skoly je vzdélavat vSechny zaky — poskytovat jim kvalitni vzdélani.

— Podporujeme vSeobecné vzdélani v povinnych vyu€ovacich pfedmétech a volitelnych aktivitdch podporujicich
a rozvijejicich zajmy zaku v souladu s cili zakladniho vzdélavani.

— Vytvafime podminky pro aktivni a smysluplné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti a postoju zakl
propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dalSi studium a Uspé&Sny osobni a profesni zivot
v soucasném svete.

— Klademe dlraz na pfijemné, zdravé a bezpecéné prostfedi pro u€eni a na vztahy ve $kole, které se vyznacuji
otevienosti, respektem, vstficnosti a spolupraci.

Vize Skoly

V ramci aktualizovaného konceptu kompetenéniho vzdélavani, rozvoje kultury Skoly a inovace vzdélavaciho
obsahu s ddrazem na individualni rozvoj zakd a motivaéni hodnoceni vysledkd vzdélavani usilujeme
0 naplfiovani téchto vizi — pfedstav o vzdélavani na nasi Skole:

— Vytvaret koncept uici se Skoly, kde zakladem je vzdélavani zakt na urovni jejich individualnich pfedpokladu a
moznosti — se snahou dosahovat jejich osobniho maxima, snizovat rozdily mezi zaky
pfi osvojovani povinného spoleéného zakladu a motivovat je pro aktivni celozivotni uceni. Vzdélavani
realizovat v povinnych vyucovacich pfedmétech i ve volitelnych aktivitach rozvijejicich nadani a zajmy zaka,
které na sebe v obsahu i metodach vyuky navazuji. Vyuzivat ve vzdélavani co nejvice praktickych ¢innosti,
situaci, lidskych vytvord a pFirodnich zajimavosti, které nabizi blizké okoli Skoly. Propojovat formalni
vzdélavani s neformalnim a vysledky neformalniho vzdélavani akceptovat. Umoznit zakum G&ast v procesu
planovani a realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni vysledkd vzdélavani, umoznit jim prevzit
vétsi kontrolu nad vlastnim ucenim.

— Kvalitu vzdélavani zakd chceme podporovat prabéznym vzdélavanim uditeld v oblastech planovani vyuky,
rozvoje a hodnoceni klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prdfezovych témat, prfedmétovych
védomosti a dovednosti zakl i v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, formativniho
hodnoceni. Stavét na uzsi tymové spolupraci uciteld, na pribézném predavani zkusenosti, reflexi vysledk
vlastni prace a vzajemném projednavani konkrétnich vzdélavacich probléma.

— Vytvaret atmosféru podnécujicich a motivujicich vztahi ve Skole zaloZzenych na pratelstvi, vzajemné ucté,
respektu ke vdem odliSnostem, na otevfenosti v jednani a vyjadfovani nazorl, na pocitu bezpeci a dlivéry,
na spolupraci a vzajemné pomoci vzdy, kdyZz to nékdo potfebuje, na zvidavosti a radosti z objevovani
i ha prozivani individualniho i spole¢ného uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty — demokracii, zakladni lidska
prava, rovnost ve spolecnosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a bezpec¢i, sdileni poznatkl, ochranu
zivotniho prostfedi, poznavani a vyuzivani novych technologii, distojny Zivot pro kazdého.

— Do procesu vzdélavani u¢inné zapojovat zakonné zastupce zaku a dalsi partnery skoly vzajemnym predavanim
aktualnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace, osobnim kontaktem i ucCasti na fadé cinnosti
organizovanych S$kolou ¢&i organizovanych spoleéné. Nabidnout prostory Skoly a zkuSenosti ucitel
i pro zajmové a vzdélavaci aktivity (krouzky) pro zaky, ale i pro dospélé.

— Doplfiovat podminky a vybavenost §koly ve shodé se vzdélavacimi potfebami zakl i ucitelll, které odpovidaji
aktualnim trendlim rozvoje souc¢asné spolec¢nosti a podporuji jejich motivaci k celoZivotnimu uéeni.

— Dlouhodoba vize $koly je rozdélena do dil¢ich krokd v jednotlivych Skolnich letech. Na kazdy s$kolni rok
sestavuje Feditel Skoly ro€ni vizi Skoly pro jednotlivé Useky skoly.

132 Vzdeélavaci strategie skoly

Pro dosazeni vizi Skoly jsme si stanovili tyto spole¢né vzdélavaci strategie:



Vzdélavani zaku realizujeme na co nejvyssi drovni pedagogickych dovednosti a s maximalni profesni
odpovédnosti za vysledky vzdélavani.

— K zakdm pfistupujeme se znalosti jejich individualnich potfeb a moznosti.

— Vzdélavani zaméfujeme pfedevSim na dosahovani OVU kli€ovych kompetenci, zakladnich gramotnosti
a prufezovych témat v ramci osvojovani OVU jednotlivych vyu€ovacich predméta.

— Vychazime z cild zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zakladniho vzdélavani v RVP ZV, z obsahu
konkrétnich vyu€ovacich pfedmétl v SVP a podrobnéjSich tematickych plant pro jednotlivé ro¢niky danych
vyuc€ovacich pfedmétu ¢&i jinych organizacnich forem vzdélavani.

— Pouzivame Sirokou Skalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a pfijatelné pro vSechny zaky
a posilovalo jejich zajem o u€eni. Klademe ddraz na vyuzivani prvka formativniho hodnoceni ve vyuce.

— Srozumitelné informujeme zaky (i jejich zakonné zastupce) o] cilech vzdélavani,
o konkrétnich postupech ve vyuce, o zpasobech hodnoceni na zakladé jasné formulovanych kritérii — pravidel
hodnoceni (stanovuje si kazdy ucitel ve svych pfedmétech); Skola ma stanovena kritéria hodnoceni kvality
Skoly.

— Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych Zakl a poskytujeme jim motivujici zpétnou vazbu. Nabizime jim
postupy smérem k cilim, které odpovidaji jejich nejbliz§imu ocekavanému vyvoji. Pravidelné se konaji
pololetni autoevaluacni obdobi (leden, ¢erven) — shrnuti pololetni ¢innosti Zak( a pedagogu.

— Specifickou pozornost vénujeme zakiim s PPO a zakim nadanym.

— Podporujeme zaky v aktivnim pfistupu k u€eni, nabizime jim rizné vzdélavaci cesty, u€ast v individualnich
i tymovych projektech a dalSich vzdélavacich aktivitach i v zajmovych ¢innostech ve Skole a mimo skolu.
Maximalné vyuzivame ve vyuce digitalni technologie.

— Mame vypracovan dlouhodoby systém sledovani Uspésnosti absolventd nasi skoly.
Vzdélavaci a vychovnou €innost na skole realizujeme jako tym.
— O zasadnich postupech vié&i zakiim, zakonnym zastupcim a partnerdm se spole¢né radime.

— Vedeme si prubézné zaznamy z vyuky jako podklad pro diskusi o Zacich (jejich projevech), o hodnoceni
vysledkl vzdélavani, o postupech, které se dafi ¢i nedafi, o napadech a namétech vhodnych pro sdileni atd. —
metodické sdruzeni, pfedmétové komise, pedagogické rady, autoevaluacni testy.

— Spolupracujeme, sledujeme svou praci (vzajemné hospitace, hospitace vedeni  Skoly
ve vyuce u uciteld, osobni diskuse), podporujeme se, pfedavame si poznatky
pfi zachovani kolegialnich vztah( a vzajemného respektu.

— Projednavame informace, které je vhodné sdilet s vefejnosti na webu Skoly.
— Podilime se na organizaci celoSkolnich akci a akci realizovanych mimo skolu.

— Spole¢né projednavame aktualni navrhy na zmény a doplnéni materialniho vybaveni pro vyuku konkrétnich
vyuc€ovacich pfedmétd, interiéru $koly, informaéniho systému Skoly atd.

— Aktivné usilujeme o vlastni pribézné profesni vzdélavani.

— Mame vypracovany na kazdy Skolni rok ro€ni plan profesniho rozvoje pedagogu (DVPP, kvalifikované
studium) a zameéstnancu Skoly, ktery prubézné dle potfeby aktualizujeme.

— O zasadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.
— Podle svého zaméfeni a zajml sledujeme odbornou literaturu a ¢lanky, zajimavé podnéty nabizime ostatnim.

— Usilujeme o prezentaci naSich poznatkd a zkuSenosti na webu Skoly, ve Vodéradském zpravodaji,

o va v

Viéi zakum a partnerim ve vzdélavani uzivame vstficny a respektujici postoj.

— Vytvafime pro zaky tvarCi a pfiznivé prostfedi ve tfidé (ve Skole), rozvijime vstficné vztahy zalozené na
spole¢né vytvarenych pravidlech chovani a jednani, vedeme zaky k poznani a respektovani zakladnich
lidskych hodnot.

— Ke kazdému Zzakovi pfistupujeme jako k jedine€né osobnosti, kterd si zaslouzi naSi Uctu, respekt
a pozornost, ¢as a individualni péci.

— Organizujeme pravidelna setkani se zaky a jejich rodi¢i (zakonnymi zastupci) k projednani vSech skutecnosti,
které se tykaji vzdélavani daného zaka — tripartita/triada (2x ro¢né, primarné v listopadu a dubnu); na zacatku
Skolniho roku probiha setkani tfidnich uciteltd se zakonnymi zastupci zakd.



— Mame vytvoreny systém informovani zakdl, jejich rodi¢l a partnert $koly o ¢innostech $koly, analyzach

poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé hodlame realizovat.

— Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zakonnych zastupcl zaku a partnerl ve vzdélavani na razné

konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme a zohledriujeme pfi dal§im planovani a realizaci.
Usilujeme o prubézné zlep$ovani podminek pro vzdélavani.
— Mame vypracovany strategicky plan rozvoje Skoly.

— Prdbézné zlepSujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor Skoly i venkovniho arealu.

— Doplfiujeme a aktualizujeme pomucky do vyuky jednotlivych vyu€ovacich predmétl, doplriujeme fond ucebnic

a knizni fond knihovny.

— Ve spolupraci se zaky zajiStujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, péci o kvétiny a rostliny ve vSech prostorach

Skoly.

— Prabézné provadime revize a kontroly Cistoty, hygieny a bezpec¢nosti vSech prostor a zafizeni $koly.

133 Kultura Skoly

Kultura naSi Skoly se vztahuje k celému pfedchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly do soucasnosti. Je
uzce propojena s vyvojem a zivotem nasSi obce, jeji historii i dnesni podobou a spole¢enskym zZivotem jejich

obyvatel (www.obec-voderady.cz).

PFi popisu kultury Skoly vychazime ze strategického planu rozvoje $koly a dalSich koncepénich dokumentl Skoly.

Jeji rozvoj provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi Skoly.

Kultura Skoly je pfedznamenana dosud uplatiovanymi tradicemi, ritualy, pravidly, symboly, sdilenymi
hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a Zivota ve Skole i celym souborem podminek. To
vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat a posunovat kulturu $koly na vysSi aroven.

Vztahy ve Skole

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty Posileni, rozvoj

— plati pro vSechny zaky, ucitele, zaméstnance Skoly, zakonné zastupce zakl i navstévniky skoly

Setkavani

Pouzivame pfi setkani pozdrav, usmév, bez pokfikovani, pfehnanych — nadale dbat na vstficny osobni kontakt
gest.

Komunikace (osobni)

PoZadujeme klidnou, vstficnou, laskavou komunikaci, bez emoci, s —rozvijet diskuse bez emoci s pomoci
respektovanim osobniho prostoru, bez oso€ovani, vyhrozovani. vhodnych argumentt

—zaméfit se na komunikaci bez vulgarit,
urazek, zesmésnovani, fyzického nasili, Sikany
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Komunikace (pisemna, elektronicka)

Pisemna komunikace je jasna, vstficna, adresna, bez osobniho — zaméfit se na dodrzovani kultivované
napadani, urazek, nepravdivych udaju. pisemné komunikace

Nepouzivame osobni data a osobni fotografie bez souhlasu osoby, o — zabranit Sikan€ na siti, vysvétiovat jeji

niz se pise. dopady

Vyzadujeme v€asnou reakci, nebo zaslani upozornéni na pozdéjsi

odpovéd.

Dotazy, pripominky

Kazdy ma moznost se kultivované ptat na to, co ho zajima, zadny — hledat moznosti, jak zabranit anonymni
dotaz se predem neodmita (pokud zamérné nenaruSuje prubéh korespondenci, zneuzivani jednotlivych
vyuky, spoleénou ¢innost). platforem pro nevhodné dotazy

— podporovat a dale rozvijet €innost

Dotazy, které nechceme pokladat vefejné, je mozné vkladat do o )
zakovského parlamentu

elektronické schranky davéry (na webu $koly) nebo do schranky davéry
umisténé pobliz hlavniho vchodu do budovy.

Zaci se vyjadiuji i prostfednictvim Zakovského parlamentu (schizky
probihaji Ctvrtletné a €innost parlamentu je koordinovana Skolnim
poradenskym pracovistém a vedenim skoly). Pro 3. — 9. ro¢nik.

Pro zakonné zastupce a partnery Skoly existuje na webu Skoly
schranka davéry.

Respekt, ucta, ohledupinost

Pozadujeme respekt vyjadfovany toleranci ke vSem individualnim — zaméfit se na uctivé a neagresivni jednani

odlisnostem a nazorlim. — jesté vic posilovat sebevédomi zaku

a vzajemnou divéru mezi zaky a uciteli na
zakladé laskavého pfistupu, naro€nosti,
dislednosti a spravedlivosti

Uplatiiujeme respekt k aktualnim c€innostem a potfebam jinych,
pokud nejsou ohrozujici.

Zduraziiujeme Uctu ke star§im i mlad$im lidem, k &lendm viastni | _ zyyraziiovat ohleduplnost a pomoc zakam
rodiny i rodiny jinych, tctu s jakoukoli potfebou podpory, pfedevsim
k Zenam, divkam, k partnerim Skoly. mezi zaky samotnymi

VyZadujeme ohleduplnost k zakim se zdravotnimi problémy, s — eliminovat projevy ni¢eni majetku
jazykovymi &i jinymi odli§nostmi, které mohou znesnadiiovat kontakt a vandalstvi

a zaclenéni do kolektivu spoluzaku.

Dulezitd je pro nas ucta k praci jinych, k osobnimu i
spole€nému majetku.
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Spoluprace, pomoc

Spolupraci a pomoc chapeme jako bé&zny projev lidi ve spoleéném — ukazovat a rozvijet pomoc jako nezbytny

pracovnim (vzdélavacim) prostredi. prvek souziti

— rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci
na zakladé osobniho jednani, osobni

Nabizime vzajemnou pomoc, kterd ale neni vnucovand, ani komunikace, spole¢né uc¢asti na Skolnich

vynucovana. akcich

Ocenujeme pomoc a spolupraci.

— zapojit vice rodi¢u do akci, kdy se zakim
predstavuji rlizna zaméstnani, instituce,
provozy

Rozvijime spolupraci se zakonnymi zastupci zak( na urovni tfidnich
schlizek a tripartit-triad (zak, zakonny zastupce, ucitel).

Mame funkéni systém — elektronické zakovské knizky jako zdroj
informaci pro Zzaky a zdkonné zastupce.

Vedeni Skoly, vychovny poradce a pedagogové spolupracuji pfi feSeni
vychovnych a vzdélavacich problém( s PPP v Rychnové nad KnéZnou,
Hradci Kralové a Nachodé&, s Odborem socialnich véci MU Rychnov nad
Kné&znou, s Ufadem prace v Rychnové nad Kn&Znou a Policii CR.

Uprava zevnéjsku
Do $koly pfichazime véas a upraveni, v ¢istém a funkénim obleceni.

Predev§im od uciteld pozadujeme obleceni, které dostatec¢né
reprezentuje jejich profesi a poslani vzdélavat (kultivovat).

Oslava vyznamnych dnii

Pfipominame si vyznamné dny CR, svétové
a evropskeé historie, vyznamné dny obce.

V ramci tfid pfipominame narozeniny a svatek jednotlivych zaku
(tfidni kalendafr) s moznosti pfipravit osobni darek (v koordinaci
tfidnich ucitel a po domluvé s zaky). Podobné v tymu uditeld a
zaméstnancl $koly.

Logo Skoly

Skola ma vlastni logo, které vychazi

ze zaméreni Skoly — vzdélani, sport, pfiroda, logo pouzivdame na
oficialnich dokumentech, pfi oficialni korespondenci, na svém webu, na
sportovnich dresech zakul, na propagacnich materialech skoly.

V této oblasti rozvijime a posilujeme zakladni lidska prava, ochranu zdravi a bezpeéi, dlstojny Zivot.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztaht ve Skole je udrzet fungujici vztahy, nefunkéni vztahy zlepsit na co
nejlepsi troveri a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich objevuji. Vyznamnou souéasti rozvoje vztaha

ve tfidé i ve Skole jsou tridnické hodiny a vyuka etické vychovy.

Pravé v nich vytvafime prostor pro feSeni aktualnich situaci na urovni tfidy a také pro zapojeni do zakovské
samospravy. Z tohoto dlvodu je pro etickou vychovu vymezeny pravidelny ¢as a je soucasti rozvrhu.
Tridnické hodiny jsou dle potfeby zafazovany jako projektové hodiny do pland prace na dany mésic. Chceme
se jesté vice zaméfit na spolupraci Skoly s jejim okolim a na otevienost Skoly. Znamena to pofradat spole¢né
akce, do kterych by se zapojilo vice zastupcu rodin Zakl a mistnich partnert ve vzdélavani (jejich vétsi ucast v
zivoté Skoly). Zaroven jsme hrdi na to, Ze se vedeni Skoly i ugitelé podili na zivoté obce — Zakovsky jarmark,
Vodéradsky zpravodaj, vodéradské posviceni.

Spoluprace s rodici (zakonnymi zastupci Zakil) je na dobré Grovni. Rodi¢e dostavaji informace
prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek (Skola Online), na pravidelnych tfidnich schiizkach/triadach
a v dobé konzultaénich hodin. Kromé toho mohou zakonni zastupci zak({ Skolu navstivit kdykoliv po vzajemné
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dohodé s vyuCujicim. Zakonni zastupci jsou také o Cinnosti Skoly informovani prostfednictvim webovych stranek
Skoly. Pro zakonné zastupce a vefejnost Skola pofada den otevienych dvefi a vefejna vystoupeni zakl. Na zakladé
§ 167 a § 168 Zakona €. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

byla zfizena tficlenna Skolska rada. Ve Skolské radé zastupuje $kolu jeden ¢len zakonnych zastupca zaka.

Rozvoj personalnich kapacit

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro vSechny ucitele, zaméstnance Skoly, uchazece o misto ve Skole, pfipadné zakonné zastupce zaku

Piijimani novych pracovniki

Pfijimani novych ucitell a zaméstnancl se déje na zakladé jasnych
pravidel danych legislativou, zejména v souladu s ob&anskym
zakonikem a zakonikem prace.

O prijeti rozhoduje vedeni Skoly — zaméstnavatel.

Novym pracovnikim je pfidélen/a uvadéjici kolega/yné. Systém
uvadeéjicich a uvadénych ucitell.

Osobni vzdélavani

Mame vypracovany plan profesniho rozvoje pedagogll a zaméstnanc
Skoly.

Dbame na prubézné osobni vzdélavani — ucitelé si do osobnich portfolii
zaznamenavaji, co prostudovali, jakych vzdélavacich akci se ucastnili, co
uplatiiuji ve vyuce, co mohou nabidnout ostatnim - certifikaty,
osvédceni, diplomy.

Vzdélavani zajistované nebo doporucované skolou

Pravidelné nabizime a doporu€ujeme témata DVPP podle specializace
i potfeb Skoly jako celku.

PoZadujeme seznamit ostatni ucitele
s obsahem absolvovaného vzdélavani a se ziskanymi zkuSenostmi.

V souvislosti se zménami v RVP ZV se zaméfujeme se na
problematiku hodnoceni zakl a responzivni vyuky.

Vzajemné sledovani vyuky

Provadime podle planu a podle potieby hospitace ve vyuce
jednotlivych ucitelt
i vzajemné hospitace s naslednym rozhovorem.

Vzdélavani mezi partnerskymi Skolami

Spolupracujeme s partnerskou $kolou ZS a MS Li¢no, okres Rychnov nad
KnéZnou — porfadame spole¢na setkani zaka z Li€na a Vodérad (kulturni
akce, sportovni a jiné dny).

— usilovat o castéjSi zpétnou vazbu nového
pracovnika pro ziskani jeho pohledu na
fungovani procesll ve skole a jejich mozného
zlepseni od zacatku jeho plsobeni

— vytvofit vétSi prostor pro sdileni novych
podnétl, znalosti a dovednosti mezi uditeli

— vyuZivat spole¢na setkani k problematice
efektivniho vzdélavani, véetné vyjezdnich
zasedani ucitelt v dobé prazdnin
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Vzdélavani souvisejici s provozem skoly

Ucitelé i zaméstnanci Skoly jsou pravidelné proskolovani v otazkach
ochrany a bezpecnosti prace, prvni pomoci, v problematice ochrany
osobnich udaju a dalSich pravnich zmén tykajicich se jejich ¢innosti,
Ucast na proskoleni stvrzuji podpisem.

S nutnymi pravnimi, hygienickymi
a bezpecnostnimi otdzkami jsou prabézné seznamovani zaci i zakonni
zastupci.

Informace o bezpecénosti a ochrané dat jsou
i na webu Skoly a na konkrétnich informacnich mistech ve Skole (pozarni
bezpecnostni fad, fad télocvi¢ény, fady uceben atd.).

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni identitu, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Organizace vyuky
Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty Posileni, rozvoj

— tyka se vSech zaku, uciteld, zaméstnancl $koly, pfipadné zakonnych zastupcu zakd

Priprava na vyuku

Na 1. stupni se ucitelé radi o obsahu pfiprav na vyucovani — metodické
sdruzeni.

Podobné se postupuje v pfedmétovych komisich jednotlivych vyu€ovacich
predmétd na 2. stupni.

Ugitelé maji dostatek podkladovych materialt pro pfipravu.

Cas vyuky
Vyuka zacina v 7.20, Zaci mohou vstupovat do budovy $koly 20 minut
pred zahajenim vyuky.

Prestavky jsou 10minutové, svacit mohou zaci po 2. vyucovaci hoding,
kdy je 20minutova prestavka.

Zacatky a konce vyucovacich hodin jsou oznamovany zvukovym
signalem — zvonénim — ve vSech chodbach skoly.

Hodiny jsou 45minutové, pfi nékterych projektech Ize vyuku propojit do
dvouhodinovych celkd,

Celodenni akce, kurzy a dal$i akce mimo $kolu jsou organizovany zvlast v
konkrétnim ¢asovém rezimu.



Prubéh vyuky

Vyuka probiha na zakladé obsahu SVP. — 8kola je i nadale pfipravena v pfipadé
potfeby realizovat distanéni vzdélavani

Ucitelé pfichazeji do vyuky pfipraveni

a v dobrém rozpolozeni, aby prenesli chut se ucit a elan spole¢né

pracovat na zaky.

Vyuka zac€ind motivacni aktivitou a seznamenim zakd s cili hodiny a
vazbami na pfedchozi vzdélavani.

Zéci jsou podnécovani k aktivnimu zapojeni do vyuky, ke spolupraci,
k sebehodnoceni
i vzajemnému hodnoceni.

Ugitelé vyuzivaji vzdélavaci strategie vymezené v SVP pro utvareni KK,
ZG.

Jednotlivé udkoly a hodnoceni se déje na zakladé prfedem uvedenych
kritérii, které si Skola stanovila.

V zaveéru hodiny ugitelé zhodnoti praci zaku
a uvedou nasledny obsah v dalSich hodinach.

Ucitelé a asistenti pedagogu pracuji se zaky s PPO a nadanymi zaky
v souladu s jejich specifickymi potfebami.

Wellbeing zaku a ugitel

Wellbeing chapeme jako vSestrannou pohodu zakud a ugcitell odvijejici
se od dobrych vzajemnych vztahud, denniho rezimu, zdravi
a bezpeci, uspesnosti ve vzdélavani, motivace pfi u€eni atd.

Wellbeing zaka podporujeme napliiovanim vsSech vySe i nize
popsanych aktivit Skoly

a sledovanim jejich vlivu na zaky, véetné eliminace negativnich dopadu
na pohodu zaka vznikajicich v rodiné (vzajemné projednavani problému
se zakonnymi zastupci).

Uc¢ime zaky odolnosti i zplisoblm korekce a relaxace po fyzické a
psychické zatézi.

Wellbeing ucitelll se odviji od jejich vzajemnych vztahd, klima ve $kole,
jejich pracovniho vytizeni, moznosti aktivniho a pasivniho odpoc€inku i
akceptovani osobnich problému.

S wellbeingem souvisi i kultura stravovani — Skola je zapojena do
projektu Skute¢né zdrava Skola, na podporu zdravého S$kolniho
stravovani a kultury stravovani ve skolni jidelné.

Ukazky vyuky

Rodi¢e zakul jsou dle potfeby zvani v konkrétnich dnech do vyuky, aby
mohli sledovat ¢innost zaka a zplGsob prace uditell.
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Skola organizuje Dny otevienych dvefi pro zakonné zastupce 2akl a — zapojit Skolu do sité Skol s titulem
partnery Skoly, aby prezentovala prostfedi $koly, vybavenost Skoly, Rodice vitani

vysledky vzdélavani zaki aj., zejména s ohledem na zapisy do

prvniho ro¢niku a pfestupy do vy$Sich ro¢nikl. Akce jsou

organizovany v dobé pred zapisem k povinnému vzdélavani.

V souladu s projektem Rodi€e vitani mohou zakonni zastupci
navstévovat podle dohody se Skolou vyuku i v jiné dobé.

Projekty
Skola je zapojena do fady dlouhodobych projekt:

— Skuteéné zdrava Skola

— Ovoce a zelenina a mléko do Skol

Realizujeme Ffadu kratkodobych projektt podle potfeb vzdélavani
a moznosti Skoly.

Vyuzivame vypsané dotacni vyzvy a projekty (KHK, MAS, IROP
atd.) dle moznosti a podminek $koly, v souladu s vizi $koly.

Kurzy

Skola organizuje na 1. stupni ve spolupraci s MS pro jednotlivé roéniky
formou tydenniho pobytu v pfirodnim prostfedi Skolu v pfirodé.

Vyuka plavani probiha ve 2. a 3. ro¢niku
v rozsahu (20 + 20 hodin) v plaveckém bazénu.

Na 2. stupni Skola organizuje lyzarsky kurz (5. — 9. rocnik, pro
zajemce z fad zaku).

Skola organizuje i fadu odborn& vedenych besed pro Zaky i za ugasti
rodica.

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpeéi, ochranu Zivotniho prostredi, sdileni poznatkl, osobni identitu,
poznavani a vyuzivani novych technologii.

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédcuji. Vedle naznacenych zmén ve vyuce,
které zdUrazriuji kompetenéni vzdélavani a dotykaji se vzdélavacich strategii, metod a forem prace (aktiviza¢ni
metody vyuky, rozSifeni pFilezitosti k aktivni a tvofivé ¢innosti), se chceme soustfedit na dalSi postupnou
proménou klimatu a prostiedi Skoly. Cilené podporujeme wellbeing zaku — propojeni vSech aspektd,
které maji na pohodu zakua vliv, tj. sladéni podminek a postupl vSech ugitell a zaméstnanci vic&i zakim ve
vyuce i mimo vyu&ovani. Upravou vztah(i, podminek a konkrétnich tkolti podporujeme wellbeing uéitelq,
ktefi Casto svou osobni pohodu podcefiuji a nepfikladaji ji dostate€ny vyznam. Nasim cilem je podporovat
podnétnou interakci mezi viemi aktéry.

Reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty Posileni, rozvoj
— tyka se vSech zaku, uciteld, zaméstnancl Skoly, pfipadné zakonnych zastupcu zakd

Reflexe vysledku uéeni zaki

Systematicky vedeme Zaky k hodnoceni vlastnich postupu pfi uéeni a — zaky postupné ucit, aby si pfi sebehodnoceni
vysledkd u€eni podle pfedem znamych kritérii. a vrstevnickém hodnoceni utvareli i vysSSi
osobni naroky na kvalitu prace a jeji ocenéni,

Uc¢ime je vést si sva portfolia vysledkd u€eni a hodnotit, co se jim dafi, co a kvalitné si vedli sva portfolia

je zajima, jaké jsou jejich nazory na uceni i absolvované innosti.

Vedeme zaky k vrstevnickému hodnoceni, které ma kromé rozvoje
schopnosti posoudit praci jinych i zna¢nou socializaéni hodnotu.

16



Reflexe kvality vyuky

Ucitelé pribézné hodnoti svou praci a jeji vysledky. — usilovat o dusledng&jsi sdileni zkuSenosti
(pozitivnich i negativnich) mezi uciteli

Reflexi pedagogické prace povazujeme za stézejni cinnost, ktera

navozuje inovace ve vzdélavani.

Schopnost reflexe vlastni prace a jeji obhajeni (prosazeni) je i dllezitym

aspektem ohodnoceni ucitele.

Zpétna vazba od kolegti

Pravidelné zarazujeme do c&innosti Skoly hospitace vedeni Skoly a
vzajemné hospitace ucitell.

Hospitace jsou provadény po vzajemné dohodg&, v konkrétnim Case a na
sledovani konkrétnich aspektd vyuky.

Ugitel ma pravo si hospitaci vyzadat.

Po hospitacich dochazi v uréeném Case
k pohospitaénimu rozhovoru, k projednani konkrétnich situaci a k
nasmeérovani dalSiho postupu pfi rozvoji profesnich dovednosti ucitele.

Zpétna vazba od zaku a zakonnych zastupcu

Prostfednictvim dotaznik(l a rozhovort ziskavame i zpétnou vazbu od — prdbézné chceme vylepSovat obsah
zaka dotaznikl

a zakonnych zastupcli na postupy ve vyuce. Cinnost Zakovského

parlamentu.

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkud, osobni identitu, rovnost ve spole¢nosti, poznavani a vyuzivani novych
technologii.
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Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stézejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na skolach. Vedeni

nasi Skoly podporuje vSechny aktivity uCiteld sméfujici ke zvySovani kvality vyuky zakd. Rozhodli jsme se proto
pro podporu rozvoje reflektivhich kompetenci uéitelii nejen na zakladé zmén vzeslych z diskusi s kolegy.
S pfihlédnutim k zadsadnimu pozadavku revidovaného RVP ZV na propojeni OVU klicovych kompetenci,
zakladnich gramotnosti, prafezovych témat a oborli do spojitého celku planujeme trvale nabizet véem uditelim aéast

na specializac¢nich Skolenich vénovanych provadéni hloubkovych analyz vyuky, hodnoceni jeji kvality a tvorby
navrhd zmén.

= Pristupy a zpisoby hodnoceni Zakli v souladu s principy formativniho hodnoceni

Zakladni skola Vodérady jednoznacné a transparentné popisuje pfistupy a zplUsoby hodnoceni zaku v souladu
s principy formativniho hodnoceni a s cili SVP vychazejiciho z revidovaného RVP ZV.
Hodnoceni zaku je ve $kole chapano jako nastroj podpory uéeni, nikoliv pouze jako prostfedek klasifikace.

Zakladni principy hodnoceni:

- hodnoceni je srozumitelné, pfedvidatelné a transparentni,

- vychazi z oéekavanych vysledkd uéeni (OVU),

- poskytuje zakim prabéznou zpétnou vazbu,

- zaméfuje se na pokrok zaka,

- podporuje sebehodnoceni a odpovédnost zakl za vlastni uceni,
- respektuje individualni vzdélavaci potfeby zaka.

Zpusoby a formy hodnoceni:

- hodnoceni znamkou a formativni zpétna vazba,

- pfedem sdilena kritéria hodnoceni,

- sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd,

- pribézné ovérfovani porozumeéni,

- sumativni hodnoceni jako doplnék formativniho hodnoceni,
- hodnoceni projekta, dlouhodobych ukol(.

Zapojeni zakl a zakonnych zastupca zaku:

- Zaci jsou aktivné zapojeni do procesu hodnoceni,

- zakonni zastupci jsou pravidelné informovani prostfednictvim triadovych setkani, $kolniho informaéniho systému
a individudlni zpétné vazby.

Shrnuti:
Z8 Vodérady uplatiiuje hodnoceni 24kt v souladu s principy formativniho hodnoceni, které podporuje uéeni kazdého
zaka, rozvoj kli¢ovych kompetenci a odpovédnost zak(l za vlastni vzdélavani.

Slovni hodnoceni je ve Skole uplatiiovano na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka. Pfednostné je vyuzivano
u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi, u nichz slovni hodnoceni Iépe
podporuje individualni pokrok a formativni zpétnou vazbu.

= Kritéria hodnoceni kvality vyuky, pedagogické prace a kvality prostredi Skoly

Kvalita vyuky
Skola hodnoti kvalitu vyuky podle toho, zda:
- vyuka vychazi z o8ekavanych vysledkil uéeni (OVU) stanovenych v SVP,
- vzdélavaci cile jsou srozumitelné sdileny se zaky,
- Zaci jsou aktivnimi ucastniky uceni,
- vyuka rozviji kliCové kompetence a mékké dovednosti,
- je systematicky vyuzivano formativni hodnoceni,
- jsou respektovany individualni vzdélavaci potfeby zaku,
- ucivo je propojovano s realnym zivotem a praktickymi ¢innostmi,
- pfi hodnoceni, priibézné i celkové klasifikaci ucitel uplatfuje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vici zakovi
- pfi celkové klasifikaci pFihlizi ugitel k vékovym zvlastnostem zakad, k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu klasifikaéniho
obdobi zakolisat v uéebnich vykonech pro ur€itou indispozici
- podklady pro klasifikaci ucitel ziskava:
v' soustavnym sledovanim vykonl zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani zkouskami pisemnymi
ustnimi, praktickymi, pohybovymi, didaktickymi testy
v/ pisemnou praci z uciva za del$i obdobi (Ctvrtletni prace) presahujici 30 minut mohou Zéaci psat
v jednom dni pouze jednu — takové prace oznami vyucujici zakiim pfedem (nejméné jeden tyden)
a ostatni vyucujici informuje
v" na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace a uéebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé
klasifikaCni obdobi — pfihlizi se k systemati€nosti v praci Zaka, stuper prospéchu se neuréuje
na zakladé priméru z klasifikace za pFislusné obdobi
v’ v predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, ur¢i vysledny stuperi za klasifikacni obdobi pfislusni
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ucitelé po vzajemné dohodé

v' znamka z vyuéovaciho pfedmétu nezahrnuje hodnoceni Zakova chovani

v Kklasifikujeme jen probrané a procviéené ugivo. Zaci maji moznost a dostatek &asu k naudeni,
procvi¢eni a zaziti u€ebni latky

v ucitel vyvazené hodnoti a promita do klasifikace a hodnoceni: védomosti, dovednosti, postup, praci
s informacemi, Uroveri komunikace a tvofivost Zaka

v' pii klasifikaci pouziva ucitel péti klasifikacnich stupni

V' pisemné prace zakl jsou zakladany do slozek

v' v8echny pisemné prace jsou véas oznameny, aby Zaci méli dostatek ¢asu se na né pfipravit

v' tradiéni Ustni zkouSeni u tabule je nahrazeno efektivnéjSimi zplsoby zjiStovani védomosti
a dovednosti zakd

v vyznamnym prvkem procesu udeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby (chyba je

pfilezitost naucit se to 1épe)

Kvalita pedagogické prace

Pedagogicka prace je hodnocena podle toho, zda pedagog:

- planuje vyuku v souladu s SVP a prioritami $koly,

- vyuziva efektivni vyukové strategie,

- vytvari bezpecné a respektujici klima ve tfidé,

- pracuje se zpétnou vazbou, sebehodnocenim a triadovymi setkanimi,
- spolupracuje s kolegy a sdili dobrou praxi,

- zapojuje se do dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

- reflektuje vlastni pedagogickou ¢€innost.

Kvalita prostiedi Skoly

Kvalita prostfedi Skoly je posuzovana podle toho, zda:

- Skola vytvari bezpe€né, podnétné a estetické prostiedi,

- podporuje pozitivni vztahy a kulturu respektu,

- cilené podporuje wellbeing zaku i zaméstnancd,

- materialni a technické podminky odpovidaji potfebam vyuky,

- Skola uplatfiuje inkluzivni pfistup,

- zaci jsou vedeni k odpovédnosti za prostfedi Skoly,

- probiha aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, Zaky, zaméstnanci Skoly, zfizovatelem, vefejnosti.

Shrnuti:
Skola  hodnoti kvalitu ~ vyuky, pedagogické prace a prostiedi Skoly komplexné, v  souladu
s modelem Kvalitni $§kola CSl a cili SVP dle revidovaného RVP ZV.

= Pravidla pro hodnoceni zakt

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu ve $kole je hodnoceni zak(. Hodnoceni zaku je béZnou &innosti,
kterou ucitel ve Skole vykonava pribézné ve vyuce (ale i mimo ni) po cely $kolni rok. Cilem hodnoceni je poskytnout
zakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim které ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede
zachazet s tim, co se naucil, v &em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.

Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky
odstranil. Hodnoceni nesmi byt zaméfeno na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, mélo by se soustfedit na individualni
pokrok kazdého Zaka, respektive na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych poZadavkl. Celkové nesmi vést
hodnoceni ke sniZzovani dlstojnosti a sebedivéry Zaka.

Jednim z hlavnich cild pedagogické prace na nasi Skole je posilovani vnitfni motivace zaku, ktera je podporovana
zakovym vlastnim (sebe)hodnocenim. Velmi cennym nastrojem pro hodnoceni prace zakl je zakovské ,portfolio®.
Jedna se o shromazdovani materiald rizného druhu tak, aby dokumentovaly stav védomosti a dovednosti zaka,
pfipadné Grovern osvojeni jednotlivych kompetenci ve vzdélani. Zaci mohou po dohodé& s vyudujicim do svého
portfolia zafazovat i osobni zaznamy po Uspésich v mimoskolni ¢innosti.

Nutnosti je, aby Z&ci byli pfedem seznameni s vyukovymi cili, oCekavanymi vystupy pro dany ro¢nik —
specifikovanymi pro dané obdobi.

= Zpulsoby hodnoceni

PFi hodnoceni Zakd na 1. stupni i 2. stupni je vyuZivana pro v8echny pfedméty vyhradné klasifikace. Zakonnym
zastupclm Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nabidnuta dohoda o zpusobu hodnoceni. Pfi hodnoceni
zaku, ktefi nejsou ob&any CR a plni v CR povinnou $kolni dochéazku, se dosaZena uroveri znalosti eského jazyka
povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon zaka; pfi hodnoceni téchto zaka vySe uvedenou skute¢nost
zohlednujeme. Hodnoceni zakl vychazi ze zakona €. 561/2004 Sb., v platném znéni, a Fidi se Pravidly
pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku (ve $kolnim fadu) a vyhlaskou o zakladnim vzdélavani v platném znéni.
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Autoevaluace skoly a jeji evaluacni ¢innost

Autoevaluace - vnitini hodnoceni Skoly napomahé ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ke Skole.
Vnitfni hodnoceni Skoly stanovi § 11 a § 12 zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, v platném znéni.

Oblasti autoevaluace

ANANENENENEN

materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalSi podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

Skolni klima a vzajemné vztahy s rodici a mistni komunitou

vysledky vzdélavani

fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku

soulad realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani

Cile a kritéria autoevaluace

v

4

Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktualni informace o stavu Skoly, a tim ziskat podklady pro planovani
a realizaci dalSiho rozvoje Skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dilci cile, které si Skola stanovuje na kazdy Skolni rok
(jsou stanoveny v planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti).

Nastroje autoevaluace

AN

AN N N N N N N NN

rozbor dokumentace Skoly

rozhovory s uciteli, se zakonnymi zastupci zaku, s zaky
dotazniky pro zakonné zastupce 24k, zaky a ucitele
zakovské prace

srovnavaci provérky, dovednostni testy

hospitace

$kolni matrika (Evidence)

vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly

zadznamy z pedagogickych rad

protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
Skolni vzdélavaci program

zaznamy z provoznich porad

personalni a mzdova dokumentace

hospodarska dokumentace

Casové rozvrzeni autoevaluaénich éinnosti

ANRN

ASANANENRN

hospita¢ni ¢innost (v pribéhu celého Skolniho roku)

sebehodnoceni prace uditelll a hodnoceni feditelem Skoly za minuly Skolni rok (za¢atek $kolniho roku)
projednani vlastniho hodnoceni Skoly v pedagogické radé za minulé obdobi

dovednostni testy zakul (dle potfeby)

srovnavaci provérky (prubézné cely Skolni rok), autoevaluacni testy

dotazniky na klima Skoly (prubézné)
rozhovory s uciteli, zakonnymi zastupci a zaky, vystupy z jednani Skolské rady (prabézné)

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty Posileni, rozvoj

— tyka se vSech zakd, ucitelli, zakonnych zastupct zakd

Aktivni vyhledavani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni Skoly i ucitelé cilené vyhledavaji (online i prezen¢né) instituce
neformalniho vzdélavani a sbiraji nabidky vzdélavacich programl a
akci, které shromazduji a vhodné je zafazuji do mési¢nich planu prace.
Dochazi i k propojeni ZS a $kolni druZiny.
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Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo skolu

Tradi€éné zaci 1. stupné navstévuji vramci vanocni exkurze tematicky — usilovat o to, aby se vyuzivani edukac¢niho
zamérené regionalni misto — hrad, zamek, kultumi centrum. potencialu neformdlnich instituci stalo
soucasti bézného planovani vyuky a €innosti
Skoly a bylo propsano do tematickych
planud, s ohledem na dostupnost od budovy
Skoly a dopravni spojeni do vybraného

Pro zaky 9. ro¢niku porfadame navstévy na burze stfednich Skol a
zaméstnavateld a na Ufadu prace (propojeni s kariérovym
poradenstvim).

Kazdy rok se pro zaky 1. i 2. stupné realizuji vybrané exkurze — mista
proménlivé zaméreni (pfirodovédné, zemépisné, déjepisné, technické). —spolupracovat s mistni  knihovnou ve
Vodéradech - tematickda navstéva na

Vyuzivame dopravni hfisté v Rychnové nad K. za u¢elem dopravni vychovy

ve 4. roéniku. podporu &tenarstvi

— vytvaret prostor pro reagovani ucitelt
na kratkodobé nabidky programu a akci
a moznost jejich vyuziti se zaky

Jsou organizovany i poznavaci zajezdy pro Zaky a jejich rodiCe do
zahrani¢i — primarné Velkd Britanie, zemé EU. Dle moZnosti Skoly a
zajma zakad.

Na konci $kolniho roku se poradaji vylety zaku jednotlivych ro¢nik za
historickymi pamatkami & pfirodnimi krasami po celé CR.

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani ve Skole

Bé&Zné vyuzivame nabidku programi od regionalnich poskytovatelt —na zakladé spoluprace se zakonnymi
vzdélavani ve $kole — spolupracujeme s organizaci OD5K10 Rychnov zastupci zakl vytvoiit cyklus besed, které
nad K. (preventivni programy od 3. do 9. ro¢niku). zajisti osloveni rodi¢e — odbornici v rdznych

profesich (podpora kariérniho rozvoje)
Spolupracujeme s obvodnim oddélenim Policie CR Rychnov nad K.,

— prohloubit spolupraci s mistnimi hasici Ci
armadou CR (POKOS, branny den pro Zaky). prohioubit  spolupract stimt 1o d

mysliveckym spolkem Vodérady a okoli
Podle potfeby organizujeme besedy se zastupci zakonnych zastupcd,

ktefi maji zajimava

a atraktivni povolani.

Podpora kompetencéniho vzdélavani

Navstévujeme Fadu edukacnich programi pro $koly, které rozSifuji a — vyuzivat spoluprace s neformalnimi
prohlubuji znalosti zaka — pf. divadlo Drak Hradec Kralové, kino Rychnov institucemi, které na zakladé vlastnich
nad K. zkuSenosti vyhodnotime jako ,kvalitni“

a které budou splfovat pozadavek na cilenou
podporu kompetenéné pojatého vzdélavani

a uspésny rozvoj zkusenostniho uceni
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Ziskavani vlastnich zkuSenosti

Zaky, ktefi pracuji se svym portfoliem, cilen& vedeme k tomu, aby do —Ilépe vyuzivat pracovni listy a jiné
nich vkladali i vystupy a Uuspéchy ze svych mimoskolnich aktivit materialy, které si zaci pfinaseji z tu€asti na
a vnimali je jako dllezitou soucast svého celozZivotniho vzdélavani, mimoskolnich aktivitach do Skoly

zejména ve spolupraci se zajmovymi krouzky pfi Skole.

Zaci 9. roéniku tradiéné organizuji $kolni akce — Halloweenska stezka,
mikulasSska nadilka, ¢ertovska akademie (spoluprace s nizSimi ro¢niky
a uciteli).

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkdl, rovnost ve spoleénosti, ochranu zdravi a bezpeci, poznavani a
vyuzivani novych technologii.

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvenci ucCitelé zpravidla hledaji kromé nejCastéji prohlizené casti webu
meésta zaméfené na kulturu a vzdélavani také na strankach NPl a dalSich internetovych zdrojich.
K oblibenym odkazim patfi:

— https://www.npi.cz/projekty/5782-vzdelavaci-programy-fnv

— https://ucimesevenku.cz/

— https://vychovakectnostem.cz/nebo

— https://'www.muzeoedu.cz/

Navic se ucitelé cilené vénuji vyhledavani vhodnych podnétl ke vzdélavani zakl a vzajemné mezi sebou sdili rlizné
tipy na realizaci vyuky v mimoskolnim prostfedi. Ucitelé napfi¢ ob&ma stupni si pfedavaji osobni zkuSenosti
z rdznych akci a aktivit realizovanych mimo $kolu s dirazem na jejich skute¢ny dopad na posilovani klicovych
kompetenci zaku. Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme rozvoj
nadani kazdého ditéte, pusobime preventivné v oblasti rizikového chovani a v neposledni fadé upevriujeme socialni
vztahy a pozitivni klima ve t¥idach a oddé&lenich SD.

= Pravidla pro uznavani vysledkl neformalniho a zdjmového vzdélavani

Zakladni Skola a matefskd S$kola Vodérady specifikuje pravidla pro uznavani vysledkd neformalniho
a zajmového vzdélavani v souladu s cili Skolniho vzdélavaciho programu a s ddrazem na podporu uceni
a rozvoj kli¢ovych kompetenci zak.

Zakladni principy:

- Skola uznava, Ze Z4ci ziskavaji znalosti, dovednosti a postoje také mimo formalni Skolni vyuku,

- uznavani vysledk( neformainiho a zajmového vzdélavani podporuje motivaci Zaka a propojeni u¢eni s redlnym Zivotem,
- uznavani je transparentni, individuaini a pedagogicky odivodnéné.

Podminky uznavani:

Vysledky neformalniho nebo zajmového vzdélavani mohou byt uznany, pokud:

- jsou v souladu s o&ekavanymi vysledky uéeni (OVU) stanovenymi v SVP,

- 2ak je schopen prokazat dosazené znalosti nebo dovednosti (napf. prezentaci, ukazkou prace, portfoliem),
- uznani vysledk( schvali vyuéujici daného pfedmétu, pfipadné po dohodé s tfidnim ucitelem.

Zpusob zohlednéni ve vyuce a hodnoceni:

- vysledky mohou byt zohlednény pfi formativnim hodnoceni,

- mohou byt vyuzity pfi hodnoceni projektd a Skolnich ukold,

- slouzi jako podklad pro individualni zpétnou vazbu zakovi,

- uznani nenahrazuje povinné vzdélavaci vystupy, ale doplriuje je.

Shrnuti:

ZS Vodérady vytvafi podminky pro uznavani vysledki neformalniho a zajmového vzdélavani zakd jako soudast
podpory jejich u€eni, motivace a rozvoje kli€ovych kompetenci.
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http://www.npi.cz/projekty/5782-vzdelavaci-programy-fnv
http://www.muzeoedu.cz/

Organizacni, prostorové, materialni, hygienické bezpecnostni a jiné podminky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

- tyka se v8ech zakd, ugiteli, zakonnych zastupcl zaku

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou také popsany v kapitole 1.2 Popis
Skoly.

Prostorové usporadani tfid umozruje upravy prostoru pro individualni
a skupinovou praci, pro poradani ranniho kruhu a nenaro¢né
kompenzacni a relaxaéni cviceni zaka.

Ve Skole je zfizena samostatna relaxa¢ni mistnost, mj. k vyuziti pro
zaky se SVP.

Jsou respektovany prostorové naroky na vzdélavani zakl s PPO.

Ve tfidach, na chodbach i ve venkovnim arealu $koly jsou dle
moznosti Skoly pracovni, relaxacni nebo odpocinkové zény pro vyuZiti
volného ¢asu. Ve $kole je zfizena z6na Tabzone s moznosti vypljcek
tabletl zakim do vyuky &i k domaci pfipravé na vyucovani.

Kazdy ucitel ma k dispozici sdileny nebo samostatny kabinet.

Materialni podminky

Kmenové tfidy jsou vybaveny vicet€elovym funkénim nabytkem,
nastavitelnymi zidlemi a stolky, ve tfidach jsou tabule propojené
s dataprojektory, dotykovymi projektory & interaktivnimi
tabulemi/dotykovymi panely. Ve tfidach je dalsi digitalni technika s
pfipojenim na internet.

Pfirodovédna ucebna ma specifické vybaveni odpovidajici danym
vyucovacim predmétim.

Kabinety uciteld jsou vybaveny nabytkem pro ulozeni pomdcek,
zafizenim pro pfipravu uciteld na vyuku, véetné pocitact/notebookd s
pfipojenim na internet. Zafizeni umoznuje i odpocinek.

Ve sborovné je instalovana tiskarna a kopirka pro potfeby pfipravy
na vyucovani.

Realizujeme systém poskytovani ucebnic zaku, ktefi absolvovali dany
roénik, zakim vstupujicim do daného roéniku, nebo zakoupeni vlastnich
ucebnic a dalSich pomucek.

Oddéleni SD jsou vybaveny pracovnim

i odpocCinkovym nabytkem a pomuckami pro pasivni a aktivni
relaxaci, zajmovou ¢innost a samostudium.

Skola je dobfe vybavena ugebnicemi a uebnimi pomtickami, pfi vyuce
je vyuzivan i vyukovy SW. Pro Zaky i pedagogy slouzi knihovna.
Literatura, u€ebnice, u¢ebni pomucky a vyukovy SW jsou

pribézné doplfiovany o nové.

Pocitace v budové Skoly jsou propojeny do pocitacové sité, pres kterou
maji zaci i ucitelé pfistup na internet. Kazdy pracovnik Skoly ma své
pristupové heslo pro Skolni pocitaové sité, svlj prostor na serveru pro
ukladani dat a svou e-mailovou schranku s adresou. VSichni vyucujici
maji volny pfistup na internet, mohou vyuzivat tiskarny a kopirky.
Pedagogicky sbor ma své pracovni stoly ve sborovné, néktefi v
kabinetech.

Posileni, rozvoj

—trvale inovovat vybaveni jednotlivych prostor
podle moznosti Skoly

— zapojit do Skolniho Zivota zak( a ucitell
vyuzivani venkovniho zahradniho altanu

— materialni vybaveni $koly pribézné inovovat

—trvale inovovat hardware a software
digitélnich zafizeni a funk&nost digitalnich
zafizeni;  vybudovat mobilni  ucebnu
informatiky
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Organizace rezimu dne

Denni rezim zak( je navazan na organizaci vyuky, prestavky, ¢as
obé&da, Ggast ve SD a jiné zajmové aktivity Zaki organizované $kolou.

Respektujeme vék zakl a hygienu uceni.

Dodrzujeme pravidelny stravovaci a pitny rezim ve shodé s rozvrhem a
vékem zaku. V ramci doplfikové ¢innosti pfipravujeme pro zaky 1. stupné
(maji-li zajem a souhlas zakonného zastupce) dopoledni svacdiny.

Prechod do jidelny je v ur€ené dobé spole€ny s vyucujicim.

Zaky vyzvedavaiji zakonni zastupci, pfip. povéfené osoby, & mohou po
dohodé zakonnych zastupcl se $kolou odchazet zaci v uréeném Case
sami.

TV a jiné fyzicky naro¢né Cinnosti nezarazujeme bezprostfedné po obédé,
pokud to umozriuji moznosti Skoly s ohledem na rozvrhy hodin.

Hygienické podminky
V kazdé tfidé je umyvadlo. Zaci pouZivaji papirové ubrousky atd.

Na kazdém patfe jsou kontejnery na tfidény odpad — papir, plasty,
sklo.

Dbame na zdravé prostiedi pro uéeni (svétlo, teplo, mala hlu¢nost a
pradnost, vétrani, pravidelny uklid atd.).

WC a umyvarny jsou vybaveny dostateCnym poctem hygienickych
zafizeni, ktera odpovidaji normam a potfebam zaku daného veéku,
a hygienickymi potfebami — mydlo, papirové ubrousky pro osuseni.

Satny pro prevlékani a odkladani odévl pred TV a po ni a umyvarny pro
umyti ¢i osprchovani odpovidaji poctu tfid realizujicich v dané dobé TV,
stfidani zakld a oddélenych ¢innosti chlapcl a divek.

Mistnost pro oSetfeni Urazl a kratkodoby pobyt zranéného je vybavena

ltzkem a zdravotnickymi prostifedky. Zdravotnicky material je
v oznacenych skfifkach ve sborovné skoly.

U vstupu do télocvi¢ny je umisténo zafizeni AED.

V arealu 8koly i pfi vSech akcich mimo 3kolu je zdkaz koufeni, piti alkoholu,
pozivani drog.

V souladu se Skolnim Ffadem je ve Skole zakaz pouzivani mobilnich telefond,
vyjma po svoleni ucitelem pro ucely vyuky.

Bezpecnostni podminky
Mame zpracovany $kolni preventivni program.

Vstup do Skoly je bariérovy, chranény zamkem a cipovym systémem.
Pro zaky a zakonné zastupce je nastaven systém otevirani vstupnich
dvefi ve vybrané hodinové intervaly, tim je zabranéno svévolnému
vstupu téchto osob do budovy Skoly. Hlavni vstup je napojen na
telefonni linku a kamerovy systém.

— usilovat o vétsi osobni odpovédnost zaku
za bezpecnost Cinnosti, které provadéji ve
volném ¢Ease prestavek v arealu Skoly

—nadale zduraznovat potfebu Setfit energie,
vodu a hygienicky material u zaku i ucitell,
zaméstnancu $koly

— nadale usporné zachazet s provoznim
materialem — papir, tonery, tuzky atd.

— trvale prosazovat zdravy zZivotni styl u zaku
i uciteld a eliminovat vyskyt rizikového
chovani

— zajistit vyraznéj$i proskolovani zakd v
dovednostech poskytovani prvni pomoci



VS8echny nebezpecné predméty i C€asti budovy jsou v souladu s
bezpecnostnimi pfedpisy oznaceny barvou a pfisluSnymi informacénimi
tabulemi.

Ve vSech prostorech a patrech Skoly jsou pozarni hydranty a hasici
pristroje odpovidajici platnym normam.

Kontrola a revize vSech zafizeni ve Skole se déje podle planu revizi.

Zaci i ugcitelé jsou priibézné informovani o bezpeénostnich
podminkach provozu

v konkrétnich u€ebnach a pfi konkrétnich Cinnostech. UCcitelé jsou
proskolovani

v podminkach bezpeénosti a ochrany zdravi

i ochrany osobnich dat.

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spole¢nosti, ochranu zdravi a bezpeci, ochranu zivotniho prostfedi, poznavani
a vyuzivani novych technologii, distojny Zivot.

Podminky maji zasadni vliv na uUrovern vzdélavani, na zdravi, bezpeci a celkovou pohodu zaka. Cilené
vytvafime optimalni podminky pro uéeni Zakl a praci vSech zaméstnancu $koly. Zvazujeme pozadavky a naméty
ucitelli, zakl a zakonnych zastupcl na jejich vylepSeni, v ramci finan¢nich prostfedk( S$koly a naplnéni
legislativnich norem.

Na zakladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury Skoly a zplsobu hodnoceni chceme vytvaret
kvalitni $kolu ve smyslu pravidel prosazovanych CSI.
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2.1 Vychodiska vzniku SVP

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Vodérady byl zpracovan podle aktualni verze RVP ZV jako
predmétovy modelovy SVP, kde vyudovaci pfedméty odpovidaji vzdélavacim obordm RVP ZV. SVP pro SD
je zpracované samostatné&, pfi¢emz se ob& SVP vzajemné podporuji a doplfiuji. Inspiraci pro nas byly i dal$i
podkladové materidly uvadéné v tomto SVP. Vychazeli jsme i z vlastnich dlouhodobych zku$enosti se
vzdélavanim zak( 1. — 9. roéniku. Na tvorb& SVP se podileli vSichni vyudujici pod vedenim koordinatora SVP
a feditele Skoly.

Pri tvorbé skolniho vzdélavaciho programu jsme vychazeli z téchto
zkusenosti a predpokladu:

— nelze zaky naucit vSechno, ale je mozné je k u€eni motivovat, ucinit vzdélavani zajimavé a rozvijejici, které
zakim umozni osvojit si spole¢ny zaklad a rozsifit oblasti jejich zajmu;

— neexistuje jedina cesta, jediny zpusob dosahovani vzdélavacich cilu, ale je mozné vyuzit rizné postupy
a navozovat ruzné vyucovaci situace podporujici individualni potfeby a zajmy zak;

— je nesmyslIné usilovat o stejné vysledky u vSech zaku, ale je mozné dosahovat vysledkd na Urovni individualniho
maxima kazdého z nich;

— pro kvalitu vzdélavani neni rozhodujici mnozstvi poznatku, které si zZaci osvoji, ale jejich smysluplnost,
propojenost, trvalost a vyuzitelnost; proto zdUrazriujeme ve vyuce vybér nezbytnych védomosti, praktické
¢innosti, projekty, volitelné aktivity podle zajmG Zzakua, propojenost s mistem $koly, spolupraci s partnery,
akceptovani neformalniho vzdélavani, spolupraci se zakonnymi zastupci zakd atd.;

— Zak neni formovan jen obsahem vzdélavani, ale celou atmosférou a kulturou Skoly; proto klademe duraz
na ozdravéni vztahl mezi zaky, mezi uciteli a zaky, mezi uiteli a zakonnymi zastupci zakl, na spolupraci,
porozuméni, vzajemny respekt, toleranci, aktivitu Zaka i jejich bezpecnost, na prlibézné monitorovani vzdélavani
zaku, motivujici hodnoceni atd.

SVP nasi $koly pro nas znamena:

— spoleCnou a realnou predstavu o kvalitnim vzdélavani bez formalnosti a komplikaci, o které jsme
presvédceni, ze posune vzdélavani na nasi Skole na vyssi uroven;

— praci v tymu, pfi niz propojujeme své zkuSenosti, napady a aktivitu, vytvafime a koordinujeme spole¢né
postupy vuci zakam, zakonnym zastupcim i partnerdm ve vzdélavani; ty nasledné ovéfujeme, dale
promyslime a pfenasime do pfipadnych Gprav SVP;

— program, kterému rozumime, véfime mu, citime za jeho naplfovani spole¢nou odpovédnost; program,
ktery podporuje nasi sebeduvéru a nase sebevédomi, Ze jsme schopni kvalitné pracovat — rozvijet
zaky, naslouchat si, dohodnout se, vzajemné se obohacovat a pomahat si;

— trvalou reflexi a sebereflexi spole€né prace na zakladé predem formulovanych spoleCnych kritérii
a nastroju pro hodnoceni zakl a vlastni prace, vzajemnych naslechll a spole¢nych diskusi,
objektivhiho hodnoceni, ocenéni i rad — bez pfikras, alibismu, podcefovani & zneuzivani
odpovédnosti a pravomoci;

— transparentnost obsahu a procesu vzdélavani na Skole, srozumitelnost programu pro nas i vefejnost,
schopnost ho vysvétlovat a obhajit; moznost propagovat viastni dobrou praci.

Aktualni znéni RVP ZV pfinasi nékteré nové obsahy i priority pfi realizaci zakladniho vzdélavani, které
maji vliv na podobu a tvorbu SVP. Jedna se predevsim o zvyraznéni kompetenéniho vzdélavani,
zarazeni aktualnich sdilenych hodnot vzdélavani, kultury Skoly, vymezeni oCekavanych vysledk( uceni
(OVU) nejen ve vzdélavacich oborech, ale i u KkliCovych kompetenci, nové zafazenych zakladnich
gramotnosti a nové vymezenych prifezovych témat. Jinak je utvaren i ramcovy ucebni plan s dirazem
na spole&ny obsahovy zaklad a disponibilni 8asovou dotaci, zmény jsou i ve struktufe SVP atd. To vie ma
dopad na zpracovani SVP nasi $koly v jednotlivych kapitolach.
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22 Zabezpeceni vyuky zaku

Prijimani déti k povinné skolni dochazce - zapis do 1. rocniku

Pfijimani déti ke vzdélavani v zakladni Skole probiha ve shodé se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad,

ve znéni pozdéjSich predpisli, a se zakonem ¢&. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zapisem k povinné Skolni dochazce se rozumi podani pisemné Zadosti zadkonného zastupce k pfijeti ditéte
k povinnému vzdélavani na adresu nasSi Skoly a u€ast zakonného zastupce (nebo zmocnéné osoby)
a budouciho Z&ka 1. roéniku pfi zapisu k povinnému vzdélavani v zakladni $kole. Zadost se zasila elektronicky
na e-mailovou adresu Skoly nebo do datové schranky Skoly nebo osobné u vedeni Skoly v daném terminu
Skolou.

Obdobi podani pfihlasky k zapisu a den zapisu stanovuje feditel Skoly ve shodé s platnymi pravnimi pfedpisy
(8kolskym zakonem) pro dany rok na webu Skoly a v informacni vitriné u Skoly. Formular zadosti o pfijeti ditéte
k povinné Skolni dochéazce i zadosti o odlozeni za€atku povinné Skolni dochazky o jeden rok jsou rovnéz
na webu Skoly. Tam jsou stanovena i kritéria a podminky pro pfijeti k povinné $kolni dochazce a odvolani
proti nepfijeti ditéte.

Zapisu se muUze UcCastni pfijimané dité, zakonny zastupce (nebo zmocnéna osoba). Zapisu se musi ucastnit
i dité, kterému byl v pfedchozim roce povolen odklad povinné Skolni dochazky. V pfipadé nemoci ditéte postaci
podani pisemné zadosti k pfijeti ditéte k povinnému vzdélavani zakonnym zastupcem, nebo jeho
zmocnéncem v den zapisu.

O pfijeti ditéte ke vzdélavani na zakladni Skole rozhoduje v souladu se Skolskym zakonem a na zakladé kritérii
uvedenych na webu $koly feditel koly. Pfednostn& jsou pfijimany déti ze spadové oblasti $koly. Cas ani poradi
pfichodu k zapisu nema vliv na rozhodnuti o pfijeti. Rozhodnuti o pfijeti je v zakonné Ihaté vyvésSeno na webu
Skoly a informacnim panelu. Rozhodnuti o nepfijeti ditéte, v€etné postupu pro odvolani proti nepfijeti, je
zaslano na adresu zakonného zastupce elektronicky nebo postou.

Zarazovani zaku do trid 1. roc¢niku
Déti prijaté k povinnému vzdélavani jsou rozdéleny do tfid 1. roéniku na zakladé poctu pfijatych zakd, jejich
bydlisté, pohlavi, narodnosti, socialniho plvodu, zdravotnich a jinych pfedpokladl tak, aby mély jednotlivé tridy

rovhomérné rozloZzeni zakd a srovnatelné podminky pro spole¢né vzdélavani. O rozdéleni rozhoduje Feditel
Skoly na zakladé dohody s tfidnimi ugiteli tfid 1. rocniku.

Adaptacni obdobi v 1. ro¢niku

Vstup zaku na zakladni Skolu pfedstavuje pro zaky i jejich zakonné zastupce naro¢né obdobi. Proto je potfeba
zaky na vstup do Skoly pfipravit. Po nastupu zakd do 1. ro¢niku poskytujeme zakim c&asovy prostor k jejich
bezproblémovému prfechodu do zakladniho vzdélavani i pro jejich zaclenéni do kolektivu spoluzaki. Obé Skoly
ve Vodéradech, zakladni i matefska Skola, spolupracuji na pripravé déti k povinné skolni dochazce, diagnostice déti a
ucitelé spolupracuji i po nastupu déti do 1. tfidy.

O pfipravé zaka na vstup do zakladni $koly hovofime se zakonnymi zastupci Zakd (zmocnénymi osobami) uz pfi
zapisu do povinného vzdélavani. Poskytujeme jim pisemné rady a doporuceni ,Co délat pfed zacatkem Skolni
dochazky® — viz téz web Skoly. V pribéhu Cervna pofadame setkani pro zakonné zastupce budoucich zaku
Skoly o pfipravé zakul pred vstupem do $koly a po zahajeni $kolni dochazky.

Adaptacni obdobi v prvnich tydnech a mésicich pobytu zaku v zakladni $kole organizujeme v navaznosti na
rezim v materské Skole a obsah RVP PV. Pro zaky je dulezita pfedevs§im osoba tfidniho ucitele / tfidni ucitelky,
organizace denniho rezimu a naplfiovani zakladnich potfeb zakui:

— prvni den $koly probiha za Uc¢asti zakonnych zastupcu, aby se Zaci v novém prostfedi citili bezpeéné; Zaci se
setkavaji s ostatnimi zaky Skoly pfi slavnostnim zahajeni, vSem jsou pfedstaveni zaméstnanci Skoly, tfidni
ucitelé si prebiraji své zaky a odchazi spolu do kmenové tfidy (u prviackl spoleé¢né se zakonnymi zastupci);
vstup do Skoly je pro vSechny vyznamnym dnem;

— bé&hem prvnich Skolnich tydnl se Zaci 1. tfidy seznamuji se Skolnim reZzimem a setkavaji se se star$imi
spoluzaky, zvykaji si postupné na rezim ve $kolni jidelné a $kolni druziné;
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— kazdy den Zaci zacinaji rannim kruhem, kdy se spolecné vitaji a seznamuji se s programem a cinnostmi
pro dany den; zaci maji moznost se na cokoli ptat, uvést, na co se tési, co je zajima, pfipadné co je trapi, ¢eho
se obavaji; v prvnich dnech maji moznost si pro pocit vét§iho bezpeci pfinést do Skoly oblibenou hracku, kterou
v dobé vyuky odloZi na ur¢ené misto ve tfidé, nebo se tato stdva sou€asti vyuky a rGznych her; nenutime zaky
do ¢innosti, pokud se nechtéji zapojit;

— dodrzujeme pravidelnou posloupnost €innosti s dostate€nym prostorem pro individualni projevy a postupy
zaku, aby si zaci zvykali na denni rezim a $kolni praci — dodrzujeme spolecny fad a pravidla spole¢ného
souziti; vyuc€ujeme v prvnich tydnech vblocich s pfestdvkami pro relaxaci (dle domluvy tfidniho
ucitele/ucitelky s zaky a v souladu s individualnimi potfebami zaku);

— citlivé vychazime z moznosti zaku; stfidame rdzné d&innosti diskusni, pohybové, zabavné aj.; u€ime zaky
pfekonavat prekazky pfi u€eni, odlozit na €as zakladni potfeby atd.;

— ucime zaky vzajemné komunikovat, spolupracovat, sladovat rizné nazory a zajmy ve prospéch tfidniho tymu;

— do vyuky zafazujeme pravidelné pohybové aktivity i prostor pro soukromi, hru, odpocinek a relaxaci zaku
(ve vnitfnim a venkovnim prostredi);

— umozriujeme zakam kdykoli se béhem vyuky napit; u¢ime je dodrzovat v prostredi $koly zakladni hygienické
navyky a bezpecné chovani; seznamujeme zaky s prostory Skoly a poucime je o bezpe¢ném pohybu ve Skole
i pfi pfechodech do té&locviény, SD a SJ;

— pfistupujeme ke vS8em zakdm s vlidnosti, taktem a pochopenim pro jejich potfeby a problémy; rozvijime prostredi
bezpeci, divéry, spravedinosti, respektu, ohleduplnosti, vzajemné pomoci; u¢ime je rozumét svym dusevnim
stavim a chapat emoce jinych; rozvijime jejich komunikaéni schopnosti a davame jim prostor ptat se na vSechno,
CO je zajima;

— vedeme Zaky s trpélivosti a s realistickym pohledem na jejich moznosti; upeviujeme je v tom, Ze prvotni nezdary
a chyby jsou pfirozené; pozitivné zaky hodnotime a motivujeme je k sebevédomi a odpovidajicimu sebepojeti;

— od prvniho dne probiha se zakonnymi zastupci Zaka osobni i pisemny kontakt; informujeme je o cilech,
metodach a formach vyuky; o podpore zaku v rodiné, o domaci pfipravé atd.; okamzité s nimi feSime jakékoli
projevy zaku signalizujici nezvladnutou adaptaci na nové podminky v zakladni $kole;

— adaptaéni obdobi spole¢né vyhodnocujeme (vedeni $koly a ucitelé 1. roéniku) v reflexivnich rozhovorech
o efektivnich &i neefektivnich postupech.

Identifikace potreb zaku

Z&ci maji své Zivotni potfeby — fyziologické, psychické, socidlni, speciélni (t&lesné, smyslové). Identifikace potfeb
zakul je dulezita, protoze ovliviiuje jejich vyvoj i pfedpoklady pro uceni.

Identifikace fyziologickych potfeb je zfejmé& nejsnazsi a vychazi ze zajisténi stravovaciho a pitného rezimu,
zajisténi dalSich fyziologickych potfeb, v€éetné pohybu a odpodinku, pfiméfené teploty a osvétleni vyu€ovacich
prostor pfi ¢innostech, ochrany pfed hlukem, Urazy a bolesti atd.

Obtiznéjsi je sledovat, jak jsou tyto potfeby zakl zajistény mimo Skolu a zda maji dopad na schopnost Zaku se
ucit a vytvaret vhodné vztahy (nedostatek spanku, nevhodna strava apod.). Urcité projevy zakdu, jako je Unava,
apatie, neklid, nesoustfedénost, agresivita atd., feSi tfidni ucitelé/ky se zakonnymi zastupci zaku a se Skolskym
poradenskym zafizenim.

Psychické potfeby zakl jsou ve Skole stimulované mnozstvim a kvalitou podnétd a vztahu, napliovanim
smysluplnosti, stalosti a fadu v podnétech, stabilitou a dislednosti, souladem ve verbalni a neverbalni
komunikaci (co fikame a jak to fikame), sounalezitosti (patfit nékam a k nékomu), podporou Zivotniho
sméfovani a uplatnéni. Naplfiovani danych potfeb stoji na kvalité ucitelt a vztazich ve Skole.

Identifikace psychickych potfeb vyplyva prfedevS§im z projeva zakd, jejich chovani, jednani, argumentace atd.
Problémové projevy a vztahy projednavame se samotnymi zaky, vychovnou poradkyni, se zakonnymi zastupci
zakl, s pracovniky Skolského poradenského zafizeni.

Pfi identifikaci socialnich potfeb postupujeme podle metodického materialu Narodniho pedagogického institutu z
roku 2024 Lldentifikace zaku se socialnim znevyhodnénim v zakladni Skole“.
Ke zhlédnuti zde: _Nova metodika: Identifikace Zaku se socialnim znevyhodnénim v zakladni $kole — NP1 — Narodni
pedagogicky institut

Identifikace potfeb a podpora Zakl( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakl nadanych je v uvedena
v nasledujici kapitole 2.3.
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23 Zabezpeceni vyuky zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, zaku
nadanych a mimoradneé nadanych

2. 3. 1 Popis systému péce o zaky s podplirnymi opatrenimi

Neéktefi zaci v prabéhu celé ¢i jen v urcitych fazich své vzdélavaci cesty vyZzaduji vy$si, do¢asné zvysenou nebo
trvale zvySenou podporu. Tato potfeba mulze vyvstat pfi adaptaci na vstup do vzdélavani, pfi naplfiovani
specialnich vzdélavacich potfeb, v souvislosti s rostoucimi naroky pfi pfechodu na vy3Si stupen vzdélavani,
nebo pfi rozvoji jejich nadani.

Pro zaky s pfiznanymi podpdrnymi opatfenimi (PO) mame ve $kole vytvoien systém péée. Zaky s PO rozumime
v souladu se Skolskym zakonem zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) i zaky nadané.

Systém je postaven na spolupraci vSech uciteld a dalSich pedagogickych pracovnikl Skoly (UaPP)

a na nastrojich, které mohou vyuzivat. Struktura podpory je vazana na blizkost a podil na edukaci daného

odbornika k Zzakovi. Nastaveni podpory probiha ve vzajemné spolupraci ucitele konkrétniho predmétu,

tfidniho ugitele a asistenta pedagoga, ugitele &estiny jako dalsiho jazyka (CDJ), poradenského pedagogického

pracovnika Skoly (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog)

a vedeni Skoly. V Sir§im kontextu potom ve spolupraci s poradenskymi pracovniky Skolskych poradenskych

zatizeni (SPZ) a dalSich specializovanych pracovist, s nimiz $kola spolupracuje, a pracovniky instituci, v nichz

zaci rozvijeji své nadani (ucitelé zakladni umélecké Skoly, sportovni trenéfi aj.). Komunikaci zajistuje tridni

ucitel.

Systém péce o zaky s PO vymezuje Plan poradenskych sluZzeb ve Skole a v némz Skola popisuje obsah
a rozsah &innosti pedagogickych pracovniki $kolniho poradenského pracovisté (SPP) i role ostatnich UaPP
(tfidni ugitel, ugitel, asistent pedagoga, koordinator zadlefiovani zak(i s OMJ, ugitel CDJ) pii podpofe Zakd s PO.
Dokument je vefejné pfistupny a zahrnuje informace o kontaktech na vSechny pracovniky v systému,
o konzultaénich hodinach, dostupnosti prostor a postupech pfi feSeni krizovych situacich — viz web Skoly.

Pro nadané Zaky je vytvaren program podpory nadani, ktery je popsan nize.

Skola sestavi konkrétnimu zakovi, vyzaduji-li to podplrna opatfeni a vzdy v souladu s Doporuéenim SPZ
-na miru“, upraveny obsah OVU jinym vzdélavacim obsahem (napf. minimalni doporu¢ena uroverni).

Predmét specialné pedagogické péce (PSPP) je vyucovan jako nepovinny pfedmeét v ramci ¢erpani podpurného
opatfeni Skolou — viz pfiloha €. 1.

Ve Skole v souladu s t&€mito dokumenty zajiStujeme poradenské sluzby zaméfrené zejména na:

— planovani a poskytovani PO (v€etné PO 1. stupné); sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych PO;
coz je spojeno s metodickou podporu UaPP pfi pouziti pedagogickych postuput ve vzdélavani;

— kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni vS§ech zaku, tedy i zakt s PO;

— podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zaku z odliSného kulturniho prostfedi a/ nebo s odliSnymi
zivotnimi podminkami;

— podporu vzdélavani nadanych zaku;
— podporu vzdélavani zakd s odliSnym matefskym jazykem;

— prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi i vzdélavacimi obtizemi; v€asnou intervenci
pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakd a tfidnich kolektivi a pfedchazeni vSem formam
rizikového chovani, véetné rlznych forem Sikany a diskriminace; prabé&zné vyhodnocovani ucinnosti
preventivnich programi uskute¢novanych skolou.

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyu€ovaciho pfedmétu, a to na zakladé potfeb Uprav
ve vzdélavani. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi

vyucujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s zakem, zplUsobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti.
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Stanovi se termin pfipravy PLPP a organizuji se spole¢né schiizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim Skoly i zakem
samotnym. S PLPP je sezndmen Zak, zakonny zastupce a vsichni vyucujici. Vyhodnoceni PLPP probé&hne
po 3 mésicich. Pedagogové vyhodnocuji efektivitu zvolenych Uprav. Pokud se ani s dodate¢nou podporou
pedagogl vzdélavani zaka nezleps$i a nema trend zlepSovat nebo je jeho stav naopak setrvaly nebo se horsi, pak
se zakovi a zakonnym zastupctim doporudi, aby navétivili $kolské poradenské zafizeni. Skola zajisti predani PLPP
Skolskému poradenskému zafizeni, aby se predeslo uplatfiovani net€innych podplrnych opatfeni.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Individualni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava Skola, vyzaduji-li to specialni vzdélavaci potfeby zaka. Individualni
vzdélavaci plan se zpracovava na zkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP). Obsahuje mj. udaje o skladbé& druhti a stupfiti podptirnych opatfeni poskytovanych
v kombinaci s timto planem. IVP vyhodnocuje SPZ jednou ro&né&. V pfipadé podplrného opatfeni (spodivajiciho
v Upravé ocekavanych vystupl) pro Zzaky s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivana
minimalni doporu¢ena urovefi pro upravy OVU. Minimalni doporu€ena uroven bude na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni rozpracovana pro konkrétni roénik v IVP Zzaka s pfiznanym podpudrnym
opatrfenim. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny jako v pfipadé IVP ostatnich zakud. IVP mlze byt
béhem roku upravovan podle potfeb Zaka. Pfi tvorbé& IVP bude vyuzivano metodické podpory $kolniho
poradenského pracovisté.

Jako podpurna opatieni pro z2aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami budou vyuzivany
podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a priznaného stupné podpory zejména:

a) v oblasti metod vyuky: respektovani odlisnych styld u€eni jednotlivych zakGh — metody a formy prace, které
umozni CastéjSi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi (diraz na logickou provazanost a smysluplnost
vzdélavaciho obsahu - respektovani pracovniho tempa zakl a poskytovani dostateéného ¢asu k zvladnuti ukold,
a to za pomoci specialnich u¢ebnic, pomilcek, kompenzacnich pomucek, véetné zafazovani novych technologii
do prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami),

b) v oblasti organizace vyuky: stfidani forem a metod prace béhem vyuky - u mladSich zakda vyuzivani skupinové
vyuky - postupny pfechod k systému kooperativni vyuky - v pfipadé doporu¢eni mize byt pro Zaka vloZena
do vyucovaci hodiny kratka prestavka,

¢) v organizaci vyuky: napf. zafazeni pfedmétl specialné pedagogické péce, Uprava vyuky v rozsahu disponibilnich
hodin, ale i nutna personaini podpora pedagoga pfi vyuce zakl s potfebou podpurnych opatfeni (asistent
pedagoga).

Zaci s nedostateénou znalosti vyuéovaciho jazyka

U zaka s nedostate¢nou znalosti vyuéovaciho jazyka je dulezité rozvijet jejich jazykové kompetence tak, aby bylo
mozné je plnohodnotné zapojit do vyuky v béznych tfidach. Druhy jazyk se oproti cizimu jazyku liSi pfedevSim
vyznamem Vv zivoté zaka, nebot’ jde o jazyk, na kterém je Zzak zavisly z hlediska Skolni dochazky a integrace
do spole€nosti. V souvislosti s tim jsou v pfipadé druhého jazyka také zvySené naroky na miru rozvoje sociokulturni
kompetence. Vyuka se zpocCatku zaméfuje predevSim na vyuku zakladnich jazykovych funkci (pozdravy,
podékovani, prosba apod.) a kompenzaclnich strategii (umi fict, Ze nerozumi, pozadat o zopakovani).

Z komunikac¢niho hlediska pfevlada v prvni fazi vyu€ovani obvykle vyuka mluveni a poslechu nad vyukou cteni
a psani a vyuka zakladni slovni zasoby nad vyukou gramatiky. Specifikem Cestiny jako druhého jazyka je predevsim
to, Ze je Zak vystaven silné potfebé naucit se uz na velmi nizké urovni pokrocilosti specifickou slovni zédsobu, ktera
je urujici pro Skolni prostfedi. Rozdil mezi druhym a cizim jazykem je v neposledni fadé také v tom, ze zak je velmi
zahy vystaven rlznym variantam ¢estiny jak na roviné slovni zasoby, tak stylistické a fonetické.

Jako podplrny material bude vyuzito Kurikulum ¢estiny jako druhého jazyka pro zakladni vzdélavani. Vzdélavaci
obsah vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk bude mozné nahradit v nejlep§im zajmu zaka-cizince vzdélavacim
obsahem vzdélavaciho oboru Cizi jazyk nebo vzdélavacim obsahem c&estiny jako druhého jazyka (bude vyuzito
Kurikula ¢estiny jako druhého jazyka pro zakladni vzdélavani). V téchto pfipadech se nejedna o podpurné opatreni,
vzdélavaci obsah se nahrazuje bez vytvafeni individualniho vzdélavaciho planu (IVP). K realizaci vzdélavaciho
obsahu ¢estiny jako druhého jazyka pro zaky s nedostate¢nou znalosti vyu€ovaciho jazyka bude vyuzito disponibilni
gasové dotace; pokud se jedna o PO v ramci Doporugeni SPZ, je pfedmét nastaven v ramci &erpani PO. Kurikulum
Cestiny jako druhého jazyka pro zaky s nedostate€nou znalosti vyu€ovaciho jazyka je zpracovano Narodnim
pedagogickym institutem Ceské republiky.
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2.3.2 Zodpovédné osoby v systému péce o Zaky s PO, jejich role
a vzajemna spoluprace

Reditel

— Zodpovida za nastaveni podpory vSech Zak( véetné nadanych (PO prvniho a vy$siho stupné propisuje
do vykaznictvi a do Skolni matriky), podporuje dal$i vzdélavani pedagogického sboru; koordinuje PSPP
(viz pfiloha €. 1).

Tridni ucitel/ucitelka

— Motivuje k vytvofeni vnitfnich pravidel tfidy v souladu se Skolnim fadem. Dba na jejich dodrzovani,
podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky, a tim vytvafi podminky pro zaclenovani
zaku s PO; zajistuje razné formy vyuky pro podporu rozvoje nadani zakda. Komunikuje s ostatnimi UaPP
0 konkrétni podobé podpory zakiim s PO a je garantem spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci zaki
s PO. Ziskava a udrzuje si prehled o specifikach zaka s PO.

— Vyuziva stejné jako ostatni UaPP metody prace smérujici k personalizaci, individualizaci a diferenciaci
28kl s SVP a nadanych, spolupracuje s UaPP $koly na pisemném planovani procesu vzdélavani zaku
s PO — planu pedagogické podpory (PLPP), planu jazykové podpory (PJP), individualniho vzdélavaciho
planu (IVP), individualniho vychovného programu (IVyP), krizového planu (KP) nebo jiného pisemného
planu.

— Spolupracuje s vychovnou poradkyni/kariérovym poradcem pfi poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich
se rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni draze zakl s PO, pfi vytvafeni podminek pro jejich
zaclenovani a pfi komunikaci se zakonnymi zastupci zaku.

— Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na depistdzi varovnych signalt projevl rizikového chovani
pfi zaclenovani zaka s PO, spolupracuje na realizaci preventivnich aktivit souvisejicich se
zaclefiovanim zaku s PO.

— Spolupracuje s uciteli a dal§imi pedagogickymi pracovniky, ktefi se podileji na podpore nadani zaka.

Ucitel/ucitelka

— Ma v systému péce o zaky s PO dulezitou roli, pfedevsim v ramci pedagogické diagnostiky zakdu, pfi niz
muze Zadka s potfebou PO identifikovat. Ve vyuce heterogenniho kolektivu vyuziva vnitfni diferenciaci
a dalsi metody a formy prace podporujici rozvoj vSech zakd, véetné zakl s PO a nadanych. Dale se podili
na navrhu PO a spolupracuje na tvorbé nastroju podpory (PLPP, PJP, IVP, IVyP, KP). Nasledné podplrna
opatfeni realizuje a vyhodnocuje, a to ve spolupraci s ostatnimi UaPP.

Ucitel CDJ
— Spolupracuje spolu s tfidnimi uciteli i ostatnimi UaPP a asistuje pfi hledani konkrétni podpory
pro vicejazyéného Zaka v bézné vyuce (rozsah doucovani, pomoc asistenta pedagoga, PLPP, zplsob

hodnoceni, Upravy cild a metod vyuky, vyukové materidly, pomucky). Zajistuje jazykovou pfipravu v dobé
bézné vyuky, vyhodnocuje pokroky zakl a navrhuje Gpravy vyuky.

Asistent/asistentka pedagoga

— Byva zakdm nejblize, mize tedy diky svému pozorovani a vS§imavosti identifikovat Zaka s potfebou PO.
Uzce spolupracuje s ugiteli a tfidnim ugitelem pfi podpofe 2akd s PO a pFi podpore pozitivniho a vstficného
klimatu ve tfidé. Metodicky je pak veden vedoucim SPP.

Pedagogicti pracovnici skolniho poradenského pracovisté

— Skolni poradenské pracovisté (SPP) predstavuje vzajemné& propojeny celek vychovné (vychovné
a kariérové poradenstvi) a preventivni ¢innosti Skoly (primarni prevence). Jeho hlavnim cilem je
poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole ve vzajemné spolupraci se vdemi UaPP. Sirsi poradensky tym
je slozeny z feditele Skoly, vychovné poradkyné, Skolni metodi¢ky prevence a tfidnich uciteld (pokud
ve 8kole pusobi, tak tym tvofi také $kolni specidlni pedagog &i $kolni psycholog). Pracovnici SPP se
zejména podileji na zajistovani PO, véetné podpory nadanych zaki. Poskytuji souginnost se SPZ —
konkrétné s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) nebo specialné pedagogickym centrem (SPC).
Spolupracuji s organy vefejné moci za U€elem ochrany prav zakl( a dalSimi specializovanymi pracovisti,
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ktera se podileji na péci o zaky s PO (stfediska vychovné péce, psychiatrické ambulance atd.).

Vychovna poradkyné

— Koordinuje spolupraci 8koly, zakonnych zastupcti zak(, SPZ a dalSich instituci podilejicich se
na vzdélavani a vychové Z&ka (napf. komunikace s SPZ o nastaveni PO, s o$etfujicim lékafem,
organizacemi zabyvajicimi se socialni praci v oblasti socialné znevyhodnénych zakl, s OSPOD,
stfediskem vychovné péce, se Skolami a institucemi, které rozvijeji nadani zakd). Komunikuje s nimi.

— Ve spolupréaci s Feditelem $koly informuje tfidniho ugitele o zavérech a doporugeni SPZ (pfip. sestaveni
PLPP, IVP a poskytnutych PO, véetné podpory nadanych zaku) a na zakladé toho metodicky vede UaPP.

— Konzultuje s tfidnimi ugiteli a ostatnimi UaPP a pomaha jim pfi realizaci PO (napf. sledovani zapojeni
Zaka do tfidniho kolektivu a vztahu ve tfidé, porovnavani trovné $kolnich vystupt a jednotného pfistupu

vdech pedagogll, zohledfovani doporug¢eni SPZ a vyhodnocovani jejich realizace, vliv aktivit
rozvijejicich nadani na proces vzdélavani).

— Koordinuje s UaPP tvorbu a kone&nou podobu dokumentt (IVP, PLPP, PJP, IVyP, KP, podkladd pro SPZ,
zprav pro OSPOD, tj. zadosti a vyhodnoceni), pokud jsou pro realizaci PO nezbytné. IVyP (v€etné napf.
popisu kazenskych opatfeni, nastaveni procesu vychovnych komisi) a KP pak vytvafi ve spolupraci se
Skolnim metodikem prevence pfipadné i pro nadané Zaky.

— Konzultuje zapojeni a praci asistentd pedagoga (metodicky je vede) v ramci PO doporucenych
konkrétnim zakdm.

— Iniciuje nebo se U€astni spole¢né s tfidnim ucitelem setkani se zakonnymi zastupci zaka s PO, pokud to
vyZaduje situace.

— S feditelem Skoly koordinuje realizaci pfedmétu specialné pedagogické péce (PSPP) podle doporuceni
SPz.

— Planuje DVPP v oblasti prace se zaky s PO.

— Kontroluje a hodnoti naplfiovani doporuéeni SPZ, naplfiovani pisemnych plant — PLPP, PJP, IVP, IVyP,
KP.

Skolni metodi¢ka prevence

— Resi primarni prevenci vech forem rizikového chovani.

— Spolupracuje s tfidnimi ugiteli a asistenty pedagoga pfi prubézné a dlouhodobé péci o zaky s vychovnymi
Ci vzdélavacimi obtizemi, pfi vytvafeni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych
odli§nosti ve Skole a pfi eliminaci problém0 vyplyvajicich z vyjimeénosti nadanych zakl a jejich pfipadné

obtiznéjsi socializace.

— Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi tvorbé IVyP u Zakl s nezadoucimi projevy chovani a KP.

Skolni psycholog/psycholozka (pUsobi-li ve $kole)

— Provadi diagnostiku pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zak formou monitoringu zakd ve vyuce,
vcetné diagnostiky nadani zaka.

— Provadi u nadanych Zzak( sociometrické méfeni, realizuje talentové zkousky.

— Spolupracuje se specialnim pedagogem pfi zajiSténi péce o zaky, kterym jsou poskytovana PO prvniho az
patého stupné.

— Realizuje individualni pfipadovou praci se zaky pfi osobnich problémech, zejména formou konzultaci.
— Provadi krizovou intervenci pro zaky i pedagogické pracovniky.

— Poskytuje individualni konzultace a metodickou pomoc pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy
a vzdélavani.

— Poskytuje konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaku.
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Skolni specialni pedagog/pedagozka (pusobi-li ve skole)
— Provadi specialné pedagogickou diagnostiku v pribéhu edukacniho procesu.

— Realizuje dlouhodobou i kratkodobou individudlni specialné pedagogickou péci pro zaky za ucelem
naplfiovani PO, Gc¢astni se na vyuce. Podili se na vytvofeni PLPP a IVP (i pro zaky nadané).

— Prabézné vyhodnocuje uginnost poskytovanych PO, navrhuje jejich Gpravy.

— Poskytuje individualni konzultace pro zakonné zastupce a individualni konzultace pro pedagogické
pracovniky v oblasti SVP a nadani.

— ZajiStuje metodickou pomoc ucitelim pfi vzdélavani zaka s PO.

2.3.3 Spoluprace pri podpore zZaki s PO

Spoluprace pri podpore zaka s PO uvnitr skoly

Spoluprace pfi podpofe zakl s PO ve $kole je nastavena v dokumentu Systém poradenskych sluzeb.
Osobou, ktera propojuje v8echny aktéry ve kole pfi realizaci PO, je vedouci SPP a feditel $koly. Iniciuje
diagnostiku a podporu zaka s PO, spolupracuje s UaPP pfi implementaci PO. Spolupracuje s dal$imi aktéry
vzdélavani uvnitf i vné Skoly. V pfipadé nadanych zakl konzultuje €innosti se Skolnim koordinatorem
podpory nadani.

Spoluprace pri podpore zaka s PO vné Skoly

Skolska poradenska zarizeni

Skola tzce spolupracuje se SPZ (PPP, SPC) pii nastaveni a vyhodnocovani PO. Tym SPP pravidelné konzultuje
obsah konkrétnich doporuéeni SPZ, ktera nasledn& zavadi do $kolni praxe. Z nich vyplyvajici podpora je
pfizplsobovana aktualnim potfebam Zzak(. Skola zajistuje konzultace s dal$imi odborniky, jako jsou
psychologové, specialni pedagogové nebo logopedi, sportovni trenéfi, pedagogové rozvijejici umélecké
a technické nadani atd., aby byl zajiStén optimalni rozvoj zaku.

Specializovana pracovisté

Tym SPP Uzce spolupracuje také se specializovanymi poradenskymi a zdravotnickymi pracoviéti a pracovisti,
jako jsou stfediska vychovné péce, psychiatricka ambulance, centrum pro podporu zakl se zdravotnim
postizenim, nizkoprahova centra, OSPOD, centra sportovniho |ékafstvi. Dale s pracovisti, kde zaci Skoly
rozvijeji své nadani, Menza Cesko, Svét vzdélani, Nadaéni fond Qiido a dal$i. Tato spoluprace zajistuje
komplexni péc€i o zaky a pripadné v€asnou intervenci v krizovych situacich. Koordinace téchto doporuceni
a opatfeni je zasadni pro efektivni podporu zaku, a to nejen v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti jejich
emocionalniho a socialniho rozvoje.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku

Systém péce o zaky s PO stavi na uUzké spolupraci se zakonnymi zastupci zak(. VSichni UaPP dbaji
o otevieny dialog se zakonnymi zastupci Zakl, zejména pfi nastupu zaka do Skoly nebo pfi pfestupu z jiné
Skoly. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o pokroku Zzaka a o realizovanych PO, na tfidnich
schlizkach, triadach a konzultacich. Zakonni zastupci jsou rovnéz seznameni s etickymi zasadami
poradenské prace, v€etné ochrany osobnich udaju, coz pfispiva k divére a otevienosti celého procesu. Jsou
také pravidelné informovani o pribéhu naplfiovani PO, jejich U€innosti a pokroku zaka. Zakonni zastupci
naopak informuji $kolu o jakychkoli zdravotnich, vzdélavacich ¢&i vychovnych problémech, o posunu zaku
v rozvoji jejich nadani.
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2.3.4 Zabezpeceni vyuky zakl nadanych a mimoradné nadanych

Podpora nadani a vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych je jednou z priorit ve vzdélavani Skoly.
Provadéni podplrnych opatfeni a Uprav vzdélavaciho procesu zakl nadanych a mimoradné nadanych (dale jen
nadanych) spociva ve vyuziti pfed¢asného nastupu ditéte ke Skolni dochazce, v akceleraci, v obohacovani uciva,
vytvareni skupin pro nadané Zaky, v nabidce volitelnych a nepovinnych pfedmétd, soutézi a zajmovych aktivit.
Zodpovédné osoby, jejich role a vzajemna spoluprace uvniti i vné Skoly (viz kapitola 2.3.1 a 2.3.2). Vychazime
z Doporuéeni SPZ.

Skolni diagnostika

Zaéina jiz v predskolnim roéniku matefské skoly (MS) a je realizovana v ramci zapisu déti k zakladnimu
vzdélavani. Pedagogové MS a 1. stupné ZS spoleéné realizuji aktivity, kde je mozné pozorovat chovani
ditéte, ze kterého se da vyvodit zrychleny vyvoj ditéte (akcelerace vyvoje) nebo jeho vyrazny potencial
(vedouci napf. k nadani/mimofadnému nadani) — den otevienych dvefi, navstéva predskolakd v prvni
tfidé, spole¢ny vylet atd.

Jsou realizovany vzajemné naslechy pfi vzdélavani predskolakl a zaka 1. roéniku, pfi kterych jsou sdileny
zkuSenosti k zajisténi hladkého pribéhu prechodu déti z predSkolniho do zakladniho vzdélavani.
Poznatky z této spoluprace jsou vyuzivany pfi pfipravé zapisu do 1. ro¢niku tak, aby sledované aktivity byly
pfimérené predskolnimu véku a soucasné odhalily rizné Urovné potencialu déti. Zakonnym zastupcim déti,
které diagnostikuji jako nadané, jsou pedagogové MS napomocni se zajisté&nim predéasného nastupu ditéte
do zakladniho vzdélavani.

Zapis do 1. ro¢niku ma motivovat dité pro Skolni dochazku. Pedagog nabizi ditéti Cinnosti, které odhaluji jeho
potencial, v€etné gradovanych uloh motivujicich nadané Zzaky. Na zakladé toho jsou sestaveny tfidni kolektivy tak,
aby byly vytvofeny vhodné podminky i pro zaky nadané.

Skolni diagnostika na 1. stupni probihd na zakladé prabé&zného vyhodnocovani gradovanych Uloh
vychazejicich z vy$sich urovni Bloomovy taxonomie cild, se stanovenymi kritérii pro hodnoceni. Soucasti jsou
i 8kolni soutéze (napf. Matematicky klokan, Pythagoriada, pfedmétové soutéze a olympiady). Skolniho testovani
se Ucastni celé tfidy. S vysledky Skolni diagnostiky jsou seznamovani zakonni zastupci zaka.

Vzdélavani skupin nadanych, mimoradné nadanych zakd a zaku
s vyraznym potencialem

Na 1. a 2. stupni je realizovana ve vyuce podpora Zakl bystrych, nadanych, s rychlym pracovnim tempem —
ukoly navic, vybér naro€nosti uloh, spoluprace se spoluzaky aj. Do rozvrhu hodin jsou zafazeny pfedméty
pro podporu badatelské vyuky — napf. Individualni a skupinové projekty, Ctenarské a pisatelské dilny,
Badatelska vyuka apod.

Od 1. ro¢niku je vyuCovan anglicky jazyk s cilem motivovat zaky pro cizi jazyk, formou her, situacnich a
aktivizujicich metod.

Vyuka nadanych a mimofradné nadanych zaku se Fidi Doporu¢enimi Skolského poradenského zafizeni.

Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich pfedmétl ve
vyssich rocnicich skoly (akcelerace)

Vyuka Zaka ve vy$$im ro&niku je organizovana na zakladé doporugeni SPZ a na Zadost zakonnych zastupcu.
Na konci $kolniho roku je provedena reflexe a hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka, a do dalSiho roku je
na zakladé vysledku reflexe a hodnoceni postaven novy model vzdélavani zaka ve vys$$im roc¢niku.

Reflexe vysledk(l Zzaka se vedle vyucujicich Gcéastni tfidni ucitel a zakonni zastupci Zaka, zohledrnuje se
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny, aby nedoslo napfiklad k nadmérné akceleraci a tim
k demotivaci zaka pro dals$i vzdélavani.

Podminkou prefazeni je vykonani zkouSek z uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat.
Obsah a rozsah zkousek stanovuje feditel Skoly.
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Obohacovani vzdélavaciho obsahu

Spocivad v rozSifovani, prohlubovani a obohacovani uciva o dalsi informace, v objevovani a vyhledavani
souvislosti v daném tématu. U obohacovani uciva je kladen ddraz na to, aby zaka Skolni prace zaujala. Proto
jsou vyuzivany aktivizujici metody prace v€etné nazornych demonstracnich metod, situa¢nich metod a prace
s informacénimi technologiemi.

K obohacovani vzdélavaciho obsahu dochazi, pfedevsim témito zpusoby:
— nabidka volitelnych pfedmét,

— diferenciace vzdélavani pfimo v hodinach vyuovaciho pfedmétu, kdy se skupiny vytvofi na zakladé
narocnosti zadané c&innosti a schopnosti zaku. Tyto skupiny a jejich prace maji pouze do€asny charakter
pro obdobi uréené pedagogem. Je cileno na rozvoj tvofivosti Zaka a podporu jejich strategického
mysleni,

— organizovani vzdélavacich exkurzi,

— zajisténi zajmového vzdeélavani pfimo ve Skole.

Priprava a Ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich
kol

Ve $kole je podporovano zapojeni zakll do kognitivneé, sportovné i umeélecky zamérenych soutézi. Pedagogové
pomahaji s jejich pfipravou a organizaénim zajiSténim. Skupinové soutéZe, a to nejen se sportovnim
zaméfenim, posiluji spolupréci, toleranci a vzajemnou motivaci zaka. Ué&ast na sout&zich mimo prostory $koly
pfinasi moznost setkavat se s vrstevniky s podobnymi zajmy a zamé&¥fenim. Zaci si mohou ovéfit své védomosti
a dovednosti v jiné skupiné, nez je tfidni kolektiv. Kontakt s odborniky pomaha pfi rozvoji zajmu zaku
a v nékterych pfipadech i umozriuje nastaveni mentoring.

jednotlivych pfedmétech. Pro tyto Zaky je zapotfebi zvySené motivace k rozsifovani zakladniho uciva do hloubky
pfedevSim v téch vyu€ovacich predmétech, které reprezentuji nadani zaka. Umozriujeme jim pracovat na pocitaci
(vzdélavaci programy), individualné pracovat s naucnou literaturou (hlavolamy, kvizy, zahady, problémové ulohy,
(referaty k probiranému ugivu, zajimavosti ze svéta techniky atd.). Jsou povéfovani vedenim a fizenim skupin. Zaky s
hudebnim nadanim ucitel vhodnym zplsobem zapojuje do ¢innosti v hodiné — mohou doprovazet na hudebni nastroj,

zadanych ukold, jsou povéfovani pfi vedeni skupiny. Pohybové nadani Zaci jsou podporovani v rozvijeni vSech
pohybovych aktivit, pfedevSim téch, kde zak projevuje nejvétsi zajem a talent. Zaci jsou zapojovani do sportovnich
soutézi, at uz v ramci Skoly nebo mimo ni. Reprezentuji $kolu.
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3.1 Hodnoceni SVP

Hodnoceni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) je v nasi $kole chapano jako systematicky proces vedouci ke
zkvalitiovani vzdélavani a k pribézné aktualizaci SVP v souladu s potfebami zak(, pedagogt a se zménami
v kurikularnich dokumentech. Hodnoceni vychazi z prib&zného hodnoceni SVP a z principt modelu Kvalitni $kola
Ceské $kolni inspekce.

Casové rozvrzeni hodnoceni SVP:

- pribézné v ramci kazdodenni pedagogické praxe, hospita¢ni ¢innosti a reflexe vyuky,

- pravideln&, minimalné jedenkrat roéné& v ramci autoevaluace $koly,

- mimofadné pfi zdsadnich zménéach v RVP, legislativé nebo organizacnich podminkach skoly.

Kritéria hodnoceni SVP:

- soulad SVP s revidovanym RVP 2V,

- naplnéni oekavanych vysledkl uceni (OVU),

- podpora rozvoje kli¢ovych kompetenci a mékkych dovednosti Zaki,
- srozumitelnost a vyuzitelnost SVP pro pedagogickou praxi,

- mira uplatnéni formativniho hodnoceni,

- dopad SVP na kvalitu vyuky a ugeni 2akad,

- podpora rovnych pfileZitosti a individualnich vzdélavacich potfeb.

Zdroje a nastroje hodnoceni:

Pro hodnoceni SVP $kola vyuZiva zejména:

- hospitaéni ¢innost a pedagogickeé reflexe,

- zpétnou vazbu pedagogu, Zakl a zakonnych zastupct, véetné triadovych setkani,
- vysledky vzdélavani zakl a sledovani jejich pokroku,

- vystupy autoevaluace Skoly,

- doporugeni a zavéry Ceské $kolni inspekce,

- zku$enosti z pilotaze modelového SVP.

Vyuziti zjiSténych udaji:

Zjisténé udaje jsou systematicky vyuzivany k:

- Gpravam a aktualizaci SVP,

- zkvalitfiovani vyuky a vzdélavacich strategii,

- cilenému planovani profesniho rozvoje pedagogu,
- Upravam organizace vzdélavaciho procesu,

- stanoveni priorit dalSiho rozvoje Skoly.

Shrnuti:
Hodnoceni SVP v ZS Vodérady probiha systematicky a cyklicky s cilem zajistovat kvalitu vzdélavani a priibézné
rozvijet Skolni vzdélavaci program v souladu s revidovanym RVP ZV a principy modelu Kvalitni Skola.
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Prilohy SVP

e pfiloha €. 1 — pfedmét specialné pedagogické péce, vzdélavaci obsah
e pfiloha €. 2 — u€ebni plan skoly pro 1. a 2. stupen
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