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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich

predpisti.

Vybrany kol sméfujici k napnéni PHU — efektivita primarné preventivnich aktivit $koly
s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani.



Charakteristika

Gymnazium prof. Jana PatoCky, Praha 1, Jindfisska 36 (dale ,Skola* nebo ,gymnazium®)
poskytuje vzdélavani v osmiletém a ve cCtyfletém gymnaziu. Vyuka probiha podle skolniho
vzdélavactho programu (dale ,SVP“) zpracovaného zvlast pro nizi stupeni osmiletého
gymnazia a zvlast pro Ctyileté a vySSi stupent osmiletého gymnazia.

Od posledntho inspekéniho hodnoceni vroce 2008 se zménila profilace skoly (pivodné
humanitni zaméfeni zménéno na vSeobecné zaméfeni). V souvislosti S vyvojem
jednotlivych oborti vzdélani a postupného napliovani osmiletého gymnizia (vzniklo v roce
2007) doslo k vzestupu pocétu zaka a tiid osmiletého gymnazia (po dvou tfidach v ro¢niku)
a ke snizeni poCtu zakd a tiid Ctyfletého gymnazia (ze tif tiid na jednu tfidu v ro¢niku).
Ve sledovaném obdobi ti Skolich let Skola jiz udrzuje stabini poet zaka a tiid. K 30. 9.
2016 se zde vzdélavalo ve 20 tfidach 567 Zzakt (459 vosmiletém, 108 ve Ctyfletém
gymnaziu). Piiblizné 18 % zaki tvoii Zaci ze StiedoCeského kraje.

Skola se nachazi vcentru Prahy. Realizuje vzdélavani na dvou mistech, a to v sidle Skoly
na adrese Jindiisska 966/36 a v pfilehlém arealu Jeruzalémska 1283/9. Od posledniho
mspekéntho hodnoceni bylo zruSeno detasované misto poskytovaného vzdélavani namésti
Curieovych 2. Celkova kapacita $koly byla snizena.

Gymnazium je fakultni skolou Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci kratce (od 1. 8. 2015). Navazala na profilaci vieobecného
zaméfeni gymnazia. Na zikladé¢ dosavadnich zkuSenosti zplsobeni ve S$kole vytvofila
novou koncepci rozvoje gymnazia. Jeji napliiovani se nachodu Skoly projevilo pouze
dilcim zptsobem (napf. dotvafeni konceptu vyuky cizich jazykl, dobré vztahy s partnery
Skoly). V n€kterych oblastech podnikd konkrétni kroky k realizaci swych zaméri (napf.
ziskani $kolntho psychologa, posileni bezpe¢nosti upravou vstupu do budovy Skoly, mald
maturita). Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi neni mozné komplexné vyhodnotit
zvolené postupy vedouci K napliiovani stanovenych cili pro celkovy rozvoj Skoly
s ohledem na podminky a dlouhodoby trend wywvoje gymnazia. Ve skolnim roce 2016/2017
byla provedena evaluace Skoly. Souhrnné informace vdobé inspekéni Cinnosti byly
k dispozici pouze kratkou dobu, proto dosud nemohly byt vyurty. Cast zjisténi potvrdila
stav véci. Je potfeba, aby se ostatni ziskané informace staly vychodiskem pro dalsi analyzu
a prijeti opatfeni pro celkové sméfovani vychovné-vzdélavaciho procesu (napt. shodna se
ziisténimi CSI nebo vyplyvajici zkoncepce $koly — odchod &asti zakt zkvarty na jiné
Skoly vCetné také jinych gymnazii/nedostateCny rozvoj potencialu zakd; rozvoj potencidlu
vyuCujicich).

Systém fizeni Skoly se nové utvaii Reditelka upravila organiza¢ni strukturu, realizovala
postupy v Casteéné zméné organizace vzd€lavani Nové byly stanoveny kompetence
zéstupkyn fteditelky i predsedii predmétovych komisi. Spoluprace s tfidnimi uciteli nebo
s pracovniky na provozné-podplrnych pozicich vytvari obwyklé podminky pro plynuly
chod skoly. B¢ézmd kontrolni c¢mnost je funkéni. Standardné fungujici platformou
pro zapojeni pedagogli do chodu Skoly je pedagogicka rada. Pozitivni je vyhodnocovani
vyvoje tiid (posun) v Kklasifikovaném obdobi. Ze zaznamti v8ak neni zejmé, k jakym
zavérim jednani pedagogické rady dospélo a jaka opatieni k dalsimu zkvalitiovani
vychovy a vzdélavani byla piijata.



Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor Citajici k terminu inspekce 57 pedagogickych
pracovnikii (véetné 1 rodilého miuvctho). Zcelkového poctu 10 uciteld nespliuje
kvalifikacni pozadavky, ale vSichni mohou vykonavat pifmou pedagogickou ¢innost (Gast
studuyje, Cast je zaméstndna na dobu nezbytné nutnou). Zrozlozeni vékové struktury
WpWWVA vyraznd pievaha mladych/novych wCiteld. Citelné schazi zejména zastoupeni
stfedni generace zkuSenych uciteld, kteti by vytvafeli predev§im didaktickou a metodickou
podporu wyuky pro ostatni vyuujici. Reditelka $koly podnikd kroky ke zlepSeni v této
oblasti. Z celkového poctu je 35 % ucitell zaméstnano na dobu nezbytné nutnou, popf.
pracuji na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Stav personalnich
podminek je Caste¢né zplsoben poétem uCitelek na matefské/rodiCovské dovolené. Status
pedagogickeho shoru v soucasnosti neni optimélni. Celkova situace jednak komplikuje
koncepéni praci S rozvojem pedagogického sboru, jednak vyzaduje kvalitni a systematické
pedagogické vedeni.

Hospita¢ni ¢innost vykonava feditelka Skoly a jedna zastupkyné. Vzhledem Kk zna¢nému
mnozstvi mladsich/novych uditelll se prioritné zaméfuje na kontrolu jejich vyuky. Uroven
wyucovactho procesu je dobfe vyhodnocovana, ucCitelim jsou poskytovana vhodné
doporuceni. Schazi vSak vétSi diraz na naslednou kontrolu posunu kvality vyuky ucitele.
Je potieba komplexné vyhodnotit zjiSténi z hospitaéni ¢innosti a stanovit cile v oblasti
vedeni pedagogického procesu sohledem na didaktické zasady a profil absolventa.
V nékterych  predmétovych komisich se dafi realizovat vzajemné hospitace. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd na trovni celého pedagogického sboru
(napt. vedeni tfidnickych hodin, prace se ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami),
prohlubuje odbornost uéiteld vramci vyuCovacich pifedmét, zohlediiuje potieby Skoly
(napf. piiprava maturitni zkousky). Reditelka $koly pracuje na viastnim profesnim rozvoji.

Vicezdrojové financovani (statni rozpolet, zizovatel, doplikova ¢&innost, rozvojovy
program, vyuka cizich jazykil) umoZiuje napliiovat profilaci $koly a realizovat SVP. Dary
Skole jsou pouzity predevSim na Skolni akce (napf. turistické a adaptacni kurzy, odmény
zaktm, sportovni a vyménné akce). Priority financovani jsou uréovany podle rozpoctovych
moznosti, je zajistén plynuly ekonomicky chod gymnazia.

Dvé mista poskytovaného vzdélavani a malé prostory piinasi fadu provoznich obtiz. | pies
snizeni celkové kapacity $koly jsou prostorové podminky limitujici Cast vyuky télesné
wychovy je realizovana v pronajatych prostorach, také wyukou plavani jsou fteseny
nedostate¢né prostory (pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici pouze dvé mensi
telocvicny). NeutéSeny stav historické budovy se negativné promita do nékterych c¢asti
interiéeru.  Mensi ucebny v Jeruzalémské ulici jsou vywZivany predevSsim pro nejstarSi
ro¢niky (na veétSinu vyuovacich hodin je wyuka délena na mensi skupiny). Odborné
uCebny (vytvarné vychovy, biologie, chemie, fyzky a pocitatl) slouzi vzhledem
k nedostatku mistnosti také jako kmenové ucebny. Nazornost vyuky podporuji didaktické
pomicky amoderni didakticka technika (napt. dataprojektory, interaktivni tabule,
notebooky). Zaci vyurvaji wi-fi sit’ i $koli knihovnu. K zajisténi bezpe¢nosti napoméaha
kontrola vstupu do sidla $koly pracovnikem recepce. Urazovost ikl je nizka, je spojena
ptedev§im s pohybovymi aktivitami b&hem hodin télesné vychovy. Ke zdravému
Zivotnimu  stylu 74k pfispivaji pitka na vodu avhodné napoje zautomatu. Skolni
stravovani je zajisténo externim subjektem v budové skoly.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach byla vyuka vedena vécné a odborné spravné.
Panovaly zazité reakce zakd na pokyny ucitell. Pozitivnim znakem byla partnerska
komunikace vSech aktéri a kézenn Zakl. Z mdividudlnich projevll zaka je zfeymé, Ze maji
osvojeny nezbytné pracovni navyky a dodraji pravidla komunikace. Vyuka byla vzdy
piipravena, navazovala na piedchozi u¢ivo. Uvodni motivace byla vhodné vyuita.

Pojeti wuky =zavisi na mife pedagogickych zkuSenosti a mife pedagogického talentu
jednotlivych  uciteld.  VyuCovaci hodiny se vyznacovaly odlisnou kvalitou napfic
vyuCovacimi pfedméty. Projevuje se nerovnomérnd Uroven jejich metodické a didaktické
propracovanosti. Neéktefi vyuCujici nemaji zazité postupy scilem vyuovaci hodiny
(kognitivni a wvychovné). Z toho pak wyplywd zejména méné efektivni organizace hodiny
nebo jeji ¢asové nezvladnuti.

Efektivita zvolenych vyukovych postupi je nestejnomérna. V Casti vyuCovacich hodin je
ucelné¢ vyuzita frontalni vyuka, skupinovd préce, samostatnd préace, didaktické hry, prace
Stextem nebo fizeny rozhovor vedouci K aktivizaci zakd, kvalitni prace s chybou nebo
vrstevnické hodnoceni Zzak. Ne¢které vyuCovaci hodiny vhodné vyuzivaly moderni
wyukove portaly, interdisciplinarni piesahy, aktualizaci témat, velmi kvalitné poloZené
otdzky vedouci Kk diskusi zak®, analyzu textu ivnaukovych ptedmétech, pribézmou
motivaci. Cast vyuCovacich hodin se naopak vyzmaGovala nizi dynamikou wyuky, vyssi
pasivitou 73kt nebo niZSim rozvojem jejich dovednosti V pifrodovédnych predmétech
schazi vyssi mira nastoleni problémovych Uloh, diskuse o postupu feSeni, vyuzti ucebnich
pomucek, vétsi nazornost (napf. ucelné vyuzti didaktické techniky). Nedostatkem vétSiny
sledovanych hodin je absence shrnuti u¢iva v zavéru vyuCovaci jednotky, coz se jevi jako
7adouci. Ucitelé malo vyuzivaji formativni  funkci hodnoceni vedouci Kk vy$si motivaci
7zaku. Nebyla zaznamenana diferenciace wyuky sohledem na rlznou miru nadani Zaka
pro rizné vyucovaci piedméty. Neéktefi vyucujici dbaji na kultivovany jazykovy projev
a usmernuji  nespisovné vyjadfovani Zakt. Negativni je vSak pouzivani obecné CeStiny
nekterymi vyucujicimi.

Skola ma propracovany systém vyuky cizich jazyki (napf. malopodetné skupiny, piiprava
7zakli na meznarodné platné jazykové zkousky, anglické a Span€lské kempy, partnerské
Skoly vNé&émecku a ve Franci, jazykové pobyty Zzikili v zahrani¢i, English Coffee -
dobrovolné hodiny anglické konverzace Ve spolupraci se studenty zvysokych $kol,
wuzivani programi zahrani¢nich mstitutf).

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti navazuje Siroké spektrum Skolnich
a mimoskolnich  aktivit, —které pfispivaji  k vSestrannému  rozvoji  osobnosti  zaku
a prohlubuji jejich zaméfeni. Skola vytvaii podminky pro podporu jejich individuahich
zajmi. Jsou zafazovany aktivity vazici se k pusobeni prof Jana Patocky. Chod Skoly
pozitivné ovliviiuji aktivity studentského fora.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou ovlivnény postupnym nabéhem jednotlivych ro¢nikt osmiletého
gymnazia.

Skola vénuje nalezitou pozornost adaptaci zakt prvniho roéniku (adaptacni kurz pro nové
vmikajici tfidni kolektivy a K vyhodnoceni ptipadnych rizik, utvafeni kolektivi v podobé
zatfazovanych tfidnickych hodin). K posilovani tfidnich 1meztfidnich vazeb napomahaji
také Cetné skoli akce zafazované v prubéhu Skoliho roku (napt. sportovni kurzy,



jazykové wyjezdy do zahrani¢i, Skolni vylety). Podpora je vénovana zikum s potiebou
podptirnych opatieni (v€asna identifikace vzdélavacich potieb, mnformovani vyucujicich,
spoluprace se zakonnymi zastupci a Skolskym poradenskym zafizenim). Uginnost
podptrnych opatieni je prubémé vyhodnocovana. Kariérni poradenstvi je realizovano
standardnim zptisobem.

Diraz je kladen na monitoring Skoli atmosféry. Evaluaci Skoly (vCetné zapojeni
zdkonnych  zastupci) a  realizovanymi  screeningovymi  Setfenimi  zaméfenymi
na identifikaci rizikovych oblasti ziskalo vedeni Skoly uceleny piehled o aktualnim stavu
této problematiky. Systém prevence je zaloZen také na vzajemné spolupraci pedagogickych
pracovniki a zapojeni zakonnych zastupcti do feSeni vzniklé situace. Promitd se rovnéz
do vzd¢lavacich obsahti pfedméti a zaméfeni preventivnich programi. Mezi nejcastéji
feSené problémy zakl patii zvySena, popi. neomluvena absence nebo naduzivani socialnich
siti. Pramérny pocet zameSkanych hodin na Zika odpovida typu Skoly. Disledné
dodrzovani Skolntho tadu se odrazi v ukladanych kazenskych opatienich, jejichz pocet
macné pievySuje pocet pochval

Ke sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani je vedle bézych mechanizmi
vywivan také systém internho testovani zakt (napt. individudini pokrok zika v cizim
jazyce za Skoli rok, rozazovaci testy pro wyuku anglického jazyka, srovnavaci testy
zklicovych predmétll V paralelnich téidach, testovani zaki maturitntho roéniku). Vysledky
vzdélavani jsou analyzovany (pedagogickd rada, predmétové komise). Neni vSak ziejmé,
jakd opatieni k dalsimu zlepSovani vysledkti vzdélavani byla piijata. Zakonni zastupci jsou
0 studijnich wvysledcich informovani bémym zpisobem. Je patrné, Z ve vysledcich
vzdélavani 7kt osmiletétho gymnazia (pfechod znizStho na vys$i stupen) opakované
dochdzi k wvyraznému zhorSeni prospéchu. Vysledky jsou srovnatelné s vysledky ziku
Ctyfletého gymnazia. Ve vysSich ro¢nicich osmiletého gymndzia vyznamné klesa pocet
7aku prospivajicich s vyznamenanim a zvySuje se pocet neprospivajicich. V obou oborech
gymnézia vysoky pocet zaku neprospiva. Napi. v 1. pololeti Skolniho roku 2016/2017
neprospelo celkem 38 zaki (piibliné 7 %), v 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016 celkem
44 7aka (piiblin€ 8 %), v 2. pololeti skolniho roku 2015/2016 neprospélo celkem 16 ziku
(ptiblimé 3 %) a 13 znich nebylo povoleno opakovani ro¢niku. Nemaly pocet Zzaka
prestupuje na jinou Skolu (napf. ve Skolnim roce 2015/2016 celkem 15 zaki). Pomoc
zaktim s rizkem studijntho neuspéchu je zalozena na individudlnim pfistupu vychovné
poradkyné a pedagogickych pracovniki (informovani zikonnych zastupcu, nabizeny
konzultaéni hodiny nebo podptrné vyukové materidly umisténé na internetovéem portalu).
Zaci, ktefi nevyuwsji nabizenych moznosti ke zlepSeni prospéchu nebo nerespektuji
pozadavky skoly (napt. opakovand neomluvend absence), bud’ studium sami ukonéi, nebo
jim z dtvodu opakovanych problémil neni opakovani roénku povoleno. Skola neprovadi
analyzu piicin vétstho poctu neprospivajicich zakt. K maturitni zkouSce je ale pfipraveno
maximum 7ak®, ktefi ji nasledné uspésné vykonaji. Nejispésnéjsi jsou Zaci v matematice
acizim jazyce. Uspé&snost ve spole¢né &asti maturitni zkousky zc&eského jazyka se
Ve sledovaném obdobi postupné ZlepSila, neprospivaji pouze jedinci Védomosti
a dovednosti mohou Zaci rozvijet zapojenim do soutéZi (védomostni a sportovni). Nadani
jednotlivei dosahuji Gspéchi ve vysSich kolech olympiad (cizi jazyky, biologie, chemie,
d&jepis, matematika). Nejvetsi individudlni tspéch zika byl zaznamenan ve Skolnim roce
2015/2016 ve stfedoskolské odborné ¢innosti (2. misto v celostatnim kole oboru
matematika a statistika).



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledntho mspekéntho hodnoceni doSlo ke zméné feditelky Skoly, bylo
zruSeno detaSované misto poskytovaného vzdélavani namésti Curieovych 2.
Profilace Skoly byla zménéna (pivodné¢ humanitni zaméfeni zménéno na vseobecné
zaméfeni).

Postupné napliovani osmiletého gymnazia (vzniklo vroce 2007) pfineslo vzestup
poctu zaka a t¥id tohoto oboru (po dvou tfidach vro¢nku) a snizeni poétu zaku
atrid ctyrletétho gymnazia (ze tii tfid na jednu tfidu v ro¢niku).

Ve Ctyfletém 1 osmiletém gymnaziu stoupd pocet zajemct o vzdélavani.

NeutéSeny stav historické budovy se stile negativné promitd do nékterych casti
interiéru. Prostorové podminky $koly jsou pro jeji dalsi rozvoj limitujici.

Silné stranky

Skola ma dobie propracovany systém vyuky cizich jazyk.

Slabé stranky

Pii hospitacni Cmnnosti schazi veétsi diraz na naslednou kontrolu posunu kvality
vyuky ucitele, coz se projevuje v nerovnomérné Urovni jeji metodické a didaktické
propracovanosti napii¢ vyuCovacimi predméty. Nektefi vyuCujici nemaji zazité
postupy s cilem vyucovaci hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nektera zisténi vyplyvajici z evaluace Skoly by se méla stat vychodiskem pro dalsi
hlub$i analyzu. Je potieba piijmout takovd koncepéni opatieni, ktera budou
reflektovat nejen podminky Skoly, ale i dlouhodoby trend vyvoje gymnazia.

Pro pozitivni rozvoj gymndzia a zvySeni motivace uCiteld je vhodné koncipovat
pro kazdy Skolni rok konkrétni cile ve vychovné-vzdélavaci oblasti, do nichz by se
promitla aktualni zisténi stavu Skoly. Na zikladé jejich vyhodnoceni piijimat dalsi
opatreni.

Vzhledem K poticbam $koly nebo pocetnosti a slozeni pedagogického sboru je
potfeba vice zapojit piedsedy predmétovych komisi do fizeni pedagogického
procesu (delegovat kompetence voblasti kvality a zpusobu vedeni wyuky
jednotlivymi uciteli).

Personalni fizeni v souladu se souhrnnymi  ziténimi CSI nebo s koncepénimi
zaméry feditelky je potieba také cilit na kvalitni (ne formélni) hodnoceni celkove
prace ucitell, vcetn¢ stanoveni Ukoll. Jejich dalsi vzdélavani koncipovat
ve spolupraci s nimi (zejména jejich potieby, ale i ocekavani).

Pii koncipovani vyuky by bylo vhodné dobfe pracovat s cilem vyuCovaci hodiny
(vywziti Bloomovy taxonomie vyukovych cil), metody a formy wolit s ohledem
nanapinéni cile vyucovaci jednotky. Pro zefektivnéni vyuky Vv souladu s profilem
absolventa je zadouci jesté vice podporovat tvofivé mySleni zakl, zafazovat
problémové ulohy, kritické mysleni, samostatné vyhledavani informaci, modelové
situace, diskutovat o postupu feSeni, tedy vywZvat poznavaci (racionalni)
vyuovaci metody. Je zapotiebi zvysit dynamiku wyuky nebo uéelné vyuzivat
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didaktickou techniku. Na konci vyucovaci jednotky by bylo vhodné ovétit dosazeni
stanoveného vyukového cile.

Ke zvySeni motivace zaku diferencovat vyuku a diferencovat zadavani vkold
(pro nadané Zzaky nebo ziky s hlub$im zijmem o obor), vice vyuwzivat formativni
hodnoceni.

Dbat na pouzivani spisovné Cestiny ve vyucovaci hoding.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Gymnazium prof. Jana PatoCky, Praha 1,
Jindiisska 36, se sidlem 110 00 Praha 1, Jindfisska 36, ze dne 1. 9. 2014, s G¢innosti
od 1.9. 2014

Jmenovaci dekret feditelky piispévkové organizace Gymnazium prof. Jana Patocky,
Praha 1, JindiiSska 36, s i¢innosti od 1. 8. 2015

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

Koncepce dalstho rozvoje Gymnazia prof. Jana Patocky

Plan vlastniho hodnoceni Skoly na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

ZavéreCnad zprava — Evaluace Gymnazia profesora Patocky, leden 2017

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Skoli vzd&lavaci program Vzd&lini — cesta ke svobodé (pro niAi stupen
osmilet¢ho gymnazia), platny ve skolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program Vzdélini — cesta ke svobodé Gymndzium osmilety (vyssi
stupefl) a Gymnazium - Ctyflety vzdélavaci program, platny ve Skolnim roce
2016/2017

Skolni ¥ad Gymnazia prof Jana Patocky, platnost ve $kolnim roce 2016/2017

Tiidni knihy, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2016/2017 vedeny k terminu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017 vedené k terminu inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekce
Kniha trazii vedena k terminu inspekce

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Zaznamy 7 jednani pfedmétovych komisi ve $kolim roce 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016

Finan¢ni vypotadani nemvestinich dotaci poskytnutych zrozpoctu hl. m. Prahy
v roce 2016

Hlavni tcetni kniha za obdobi 12/2016

Vykaz zisku a ztrat za obdobi 12/2016



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabskad 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Katefina Vlkova, Skolni nspektorka Mgr. Katefina Vlkova v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

V Praze 31.5. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Drake, teditelka skoly Mgr. Jana Drake v. r.

V Praze 1. 6. 2017



