Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1U-383/16-U

Nézev pravnické osoby Zakladni Skola, Most, Vaclava Talicha 1855,
vykonavajici Cinnost Skoly  prispévkova organizace

Sidlo Vaclava Talicha 1855, 434 01 Most

E-mail pravnické osoby reditelka@4zsmost.cz

IC 47 325 615

Identifikator 600 083 811

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Alena Lorenzovéa

Ztizovatel Statutarni mésto Most

Misto inspekéni ¢innosti Véclava Talicha 1855, 434 01 Most

Termin nspekéni Cinnosti 1. 3. 2016 - 4. 3. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ) zakona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skomiho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdimcovym vzdelavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Most, Vaclava Talicha 1855, pfispévkova organizace (dale
,Skola“ nebo ,organizace®) vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny (dale ,,SD*),
Skolntho klubu (dale ,SK*) a $kolni jidelny.

Z&kladni skola, Most, Vaclava Talicha 1855, piispévkova organizace se nachazi uprostied
sidlist¢. Rozlehla skolni budova pavilonového typu prosla v poslednich letech rozsahlou
rekonstrukci. Soucasti Skoly je multifunkéni sportovni areal a venkowni atrium, které je za
piimivého pocasi vyuzivino pii vyuce i v dobé piestavek. Skolu navitévuji prevamé déti
z okolniho sidlisté, v poslednich letech dochazi k naristu poctu zaku i z jinych ¢asti mésta.

K 30. 9. 2015 skola vykazala 578 zaku ve 23 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole
je 600. Ve sledovaném obdobi mél pocet zaki stoupajici tendenci. Ve skole je 20 zakid se
specialnimi - vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), devét znich se vzdélava ve tiidé
s upravenym vzdélavacim programem &tvrtého roéniku. Skolu navstévuji &tyfi Zaci cizinci.
Ziizena je piipravna tida, ve které je 13 zaki. Skolni druzina pracuje ve &tyfech oddélenich
s naplnénou kapacitou Ucastnikd, tedy 120. Ve $kolnim klubu bylo k 31. 10. 2015 zapsano
147 Gcastnik.

Vyuka v ZS probhi podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&livani
snazvem ,Skola pro Zivot“ (dale ,SVP ZV*) s piflohou pro pifpravnou t¥idu. Zajmové
vzdélavani se uskutecnuje podle Skoliho vzdélavaci programu pro Skoli druzinu a Skolni
Klub ,Hrou k poznani®, ktery svym pojetim navazuje na SVP ZV.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www. 4zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani v rozsahu stanoveném v rejstidku kol a $kolskych zafizeni. Pii
piijimani ke vzdélavani skola postupuje v souladu s pravnimi ptedpisy. DéEti do piipravné
tiidy pfijima na zikladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni (dale ,.SPZ“), do
1. tfid jsou pijimany déti ze spadové oblasti. Pocet odkladti skolni dochazky se pohyboval
ve sledovanem obdobi kolem 20.

Reditelka spliyje zikonné predpoklady pro vykon finkce, plni povinnosti stanovené
Skolskym zdkonem. ZajiStuje vcasnou nformovanost zakonnych zistupcii o prib&hu
a vysledcich vzdélavani zakt. Vytvafi podminky pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikil a pro &innost $kolské rady. Reditelka prokazatelnd projednavéa s pedagogickou
radou vSechny zisadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Metodicka sdruzeni a predmétové komise se dle ptedlozenych ziznamii zabyvaji
kontrolou napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu a stanovenim kritériim pro
hodnoceni kontrolnich praci. Skola mi jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou
koncepci a strategii svého rozvoje se stfednédobym i dlouhodobym horizontem, 0 Které
aktivné komunikuje s rodi¢i, zizovatelem a v8emi kliCovymi aktéry vzdélavani a usiluje
0 jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové se se strategii prokazateln€ identifikuji.
Sdilend vize dakiho rozvoje $koly se prolina do stanovenych cili vzdélavani v SVP ZV ido
strategickych dokumentti. V této oblasti ma $kola vybornou troven. Organiza¢ni struktura
odpovida velikosti a typu $koly, vnitini komunikaéni systém je finkéni Reditelka G¢elng
delegovala své statutdrni zistupkyni ¢ast rozhodovacich a kontrolnich pravomoci, coz
piispiva  k efektivnimu a bezproblémovému chodu Skoly. Vedeni Skoly aktivné fidi
pedagogické procesy a pravidem€ vyhodnocuje stav ve vSech dllezitych oblastech


http://www.zsunemocnice.cz/

vzdélavani. V piipadé potieby jsou zavadéna uCnnd opatieni, kterd jsou sledovéana
a vyhodnocovana.

V dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo wvyuku 35 ucitel, dvé asistentky pedagoga pro zaky
se zdravotnim postizenim a pét vychovatelek zijmového vzdélavani Ctyfi wditelé bez
odborné kvalifikace aktuidlné studuji. Dvé vychovné poradkyné maji rozdéleny kompetence,
jedna se v€nuje kariérovému poradenstvi, druhda Zakim se SVP a zakim nadanym.
Metodi¢ka primarni prevence a dvé koordinatorky SVP absolvovaly specializaéni studium.
Rozsah pifimé vyuCovaci povinnosti vedeni $koly a pedagogickych pracovnikil je stanoven
v souladu s platnym ptedpisem.

Odborny profesni rist pedagogh je vedenim Skoly podporovan. Kazdy pedagog ma
vypracovan plan profesniho rozvoje se stanovenymi cili a strategii jejich napliovani, ktery
feditelka Skoly zohlediiuje v planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Vyuka probihd v kmenovych a odbornych uéebnach (fyzika, chemie, dvé pocitacové
uCebny, hudebna, vytvarnad vychova, Skolni diny, cvicna kuchyika, ucebna specialni
pedagogiky, knihovna smultimedialni technikou 3D). VétSina uceben je vybavena projekéni
technikou (interaktivni tabule nebo dataprojektory). Ve skole jsou k dispozici dvé mobilni
stanice s notebooky a tablety. K vyuce télesné vychovy slouzi dvé tlocvicny (velka
amensi). V prostornych chodbach jsou umistény herni prvky, které slouzi k relaxa¢nim
i sportovnim aktivitim zakt. Ke zdravému Zivotnimu stylu pfispivaji také automaty na
mléko. Vnitini prostory Skoly vytvafeji esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani
a vypovidaji o soucasném zivot¢ a UspéSich zaka Skoly. Vedeni Skoly usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu Skoly, materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné
Zkvalitiovani. V materidlni oblasti ma Skola vybornou troven.

Skolni druzina disponuje vlastnimi prostory a $kolni klub vyuZiva ke své ¢nnosti hudebnu.
Materidlni a prostorové podminky umoziuji splnéni stanovenych cili zajmového
vzdélavani.

Cinnost koly byla ve sledovaném obdobi zajiténa predeviim zakladni dotaci ze statniho
rozpoétu a z dotace na provoz od zizovatele. Skola vyuZila dotaci Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (dale ,MSMT“) na zavedeni dalitho ciztho jazyka, podporu skol
realizujicich nkluzivni vzdélavani a zvySeni plati pedagogickych 1 dalSich pracovnik
regionalniho Skolstvi. Od sponzort feditelka Skoly zskala financni 1 vécné dary. Finan¢ni
dary byly vyuzity na uCebni pomticky, uCebnice, hry pro zaky a ucastniky zijmového
vzdélavani, odmény zakim a nakup majetku. Mésto Most poskytlo tcelovou dotaci na ucast
Cleni Sachového krouzku, ktery Skola organizuje Vv souladu se strategii zaméfenou na
podporu nadanych zakd, na republikovem kole v Sachu. Vysledek hospodafeni ze
schvalené  doplikové ¢&innosti v roce 2015 byl tvofen ptedev§sim vynosy z prondjmu
télocvicny, sluzebniho bytu, Skolntho hiisté, ze svaCin pro zaky a z ob&dii pro cizi stravniky.
Podporu informacni a komunika¢ni gramotnosti a rozvoje technologii Skola podpofila
partnerstvim v projektu ESF Dotykova =zafizeni ve wyuce, ze kterého byly pofizeny
notebooky a tablety. V roce 2015 skola realizovala jazykové vzdélavaci pobyt pedagogi
v rimei Operaéniho programu pro vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Skole se dafi vyuzivat dalsi
financni zdroje.

Bezpecnost a ochrana zdravi zakl pfi vzdélavani a s nfim piimo souvisejicich ¢mnostech je
zajisténa. Zaci jsou prokazatelnym zptisobem seznamovani s bezpe&nostnimi pravidly na
zaCatku Skolntho roku iv pribéhu vzdélavani. Dohledy jsou realizovany v dostateCné mife.
Kniha trazi je vedena v souladu s platnou legislativou.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly vydala SVP ZV ,Skola pro Zvot“ a pro zijmové vzdélavani $kolni
vzdélavaci program ,Hrou k poznani. Stanovené vzdéldvaci priority koresponduji
s celostatnimi zaméry ve vzd€lavani (napf. inkluzivni vzdélavani, zdravy Zivotni styl, rozvoj
pohybovych a komunika¢nich dovednosti Zakl) a s koncepci rozvoje $koly. Disponibilni
hodiny posiluji na 1.1 2. stupni hlavni pfedméty kurikula. Anglicky jazyk je vyuCovan od
2. ro¢niku, druhy cizi jazyk si Zaci voli od 7. ro¢niku a vybirat mohou z nabidky — rusky,
némecky a francouzsky jazyk. Zaci 2. stupné Si maji moznost od 7. ro¢nku vybrat ze
Siroké nabidky volitelnych prfedmétl - seminat a praktikum z fyziky, chemie, piirodopisu
a zemépisu, informatiky, vytvarnych c¢innosti, konverzace v anglickém jazyce, badminton,
sportovni hry, domacnost. V 6. ro¢niku je o hodinu posilena vyuka télesné vychovy, kdy si
7aci vybiraji mezi badmintonem a sportovnimi hrami. Anglicky jazyk jako nepovinny
predmét je zaktm nabizen od 1. tfidy. Do SVP ZV je vhodné implementovana myslenka
programu Fair Trade.

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu je zaméfen na podporu kompetenci
usnadiyjicich vstup déti do zakladniho vzd€lavani. Prubéh vzdélavani je upravovan dle
individualnich potieb a vychdzi ze zpracovanych individudlnich vzdé&lavacich plant.
Sledovand wyuka probihala v pifjemné pracovni atmosféfe. Poztivni piistup uCitelky
doplnén pribéznou motivaci podporoval zajem déti o probihajici aktivity. Vhodné zaclenéné
aktivizaéni chviky umoziiovaly relaxaci déti. Vyuziti pracovnich Listl a daich ucebnich
pomiicek sméfovalo k rozvoji potiebnych dovednosti.

Sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vzdé€lavano v jedné tiidé s upravenym
vzdélavacim programem, ostatni jsou integrovani v b&nych tiidach. Skola respektuje
doporuceni SPZ véetné doporudené specialné pedagogické péce nad ramec b&mé vyuky.
Zaktm s potiebou podptimych opatieni vytvaii plany pedagogické podpory. IndividuaIni
vzdélavaci plany vytvofené na zikladé doporuceni Skola za Ucasti vSech pedagogi tcelné
vyhodnocuje, Vv piipadé potieby upravuje. Ve tfidé s upravenym vzdé€lavacim programem
bylo ve sledovanych hodindch tempo vyuky pfizpiisobeno potrebdm jednotlivych zikd, pii
praci ve skupinach byla vyuzita prace s chybou. Ucitelka se zakim individualné vénovala.

Hospitované hodiny v bémych tfidach zakladni skoly probihaly Vv pfijemné pracovni
atmosfére. V tivodu vyuCovacich jednotek byli Zici seznamovani s tématem hodiny, cil
z pohledu zaka nebyl vzdy formulovan a v zavéru hodiny nebyla provedena jeho reflexe.
Uplatiiované formy a metody vyuCovani pfispivaly k rozvoji kompetenci ziku i K naplnéni
predepsaného vzd&lavaciho obsahu. ZAci stfidali &innosti, pracovali ve skupinich nebo
v paru a vhodn¢ reflektovali svou préci. Rezervy lze spatiit ve vedeni zikt ke kritickému
mysleni a feSeni problémi. Zaci respektovali dohodnutd pravidla a aktivnd spolupracovali.
Vyuziti ucebnich pomticek vhodné dopliovalo vyuku. Ve shod¢ s vlastni koncepci Skola
podporuje 1 zaky nadané. Vytvari podminky pro jejich rozvoj v rdmci zajmoveé Cmnosti ¢i
nepovinného piedmétu Sachy. Zafazenim rozmanitych forem a metod prace na 2. stupni se
Skola snazi smétovat ke zvySeni kvality vyuky s cilem nabidnout zikiim a zikonnym
zastupcim uvazyjicim o odchodu na viceletd gymnazia srovnatelné podminky.

Vzdélavaci nabidka je doplnéna navstévou kulturnich ptedstaveni v Divadle Rozmanitosti,
aktivitami zam&fenymi na spolupraci s MS (Skolitka pied $kolou, Den otevienych dveii),
projektovymi dny a akcemi podporujicimi spolupraci se zakonnymi zastupci (Velikono¢ni
jarmark, Advent, Dlabani dyni). Opakované se Skola Ucastni projektd Mléko do Skol a Ovoce
a zelenina do Skol zaméfenych na podporu zdravého stravovani zaki 1. stupné. Podpora
zdravého zvotniho stylu je patrna také v nabidce svacin v programu Fair Trade. Zapojeni
do projektu eTwinning umoziuje mezinarodni mobilitu Ziki i pedagogg.



Sledovana spontanni Ginnost ve SD a SK podporovala rozvoj osobnosti ti¢astnikt zajmového
vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani je zamdfen na piipravu
ucastnikii pro prakticky Zivot ve stavajici spoleCnosti. Snaz se Zaky prostiednictvim
volnocasovych aktivit vybavit védomostmi, dovednostmi i postoji.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzdélavaci nabidku skola zvefejiiuje predevsim prostiednictvim webovych stranek. Systém
hodnoceni je soucésti Skolntho tadu. Ve Skolnim roce 2014/2015 se Skola Ucastnila
vybérového  zistovani  vysledkd zaka 9. tfid zaméfeného na piirodovédny
a spoleGenskovédni piehled. Zaci doséhli nadprimérnych vysledki. Interni testovani je
realizovdno formou Ctvrtletnich srovnavacich praci v hlavnich predmétech kurikula.
Opatieni pifjatd na zdklad¢ analyzy téchto praci vedla ve sledovaném obdobi ke zlepSeni
primémeého vysledku v jednotlivych rocnicich. Ve Skolnfim roce 2014/2015 prospélo 97 %
zaku, z toho 56 % s vyznamenanim, 3 % zaki neprospela. Neomluvenou absenci zaka skola
tesi dle jasn¢ stanovenych pravidel, spoluprace s partnery v této oblasti je funkéni. V piipadé
potieby maji zici po dohod¢ se zakonnymi zastupci zpracovan individualni vychovny plan.

Skola se zabyva adaptaénim procesem piechodu k zikladnimu vzdélavani. Hodnoceni
Vv pifpravné tfid¢ je zaméfeno na sledovani pokroku déti v jednotlivych oblastech. Opatieni
piijatd na zakladé vysledki mésiéniho vyhodnocovani smétuji k podpoie individualnich
potieb ditéte. Zaverecné hodnoceni ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Uroveii dosaZzenych znalosti a védomosti si Zici ovéfuji v ramei soutéZ poiadanych MSMT
a dalSimi mstitucemi. Ve sledovaném obdobi se zi€astnili okresniho kola dopravni soutéze,
biologické a d&jepisné olympiady a olympiady v anglickém jazyce. Uspéchu dosahli na
Mistrovstvi Ceské republiky v $achu — 9. misto, z(¢astnili se také krajského kola hlidek
mladych zdravotnikti a vytvarné soutéze. Ve sportovnich odvétvich postoupili do krajského
kola v Usteckém pétiboji a Stafetovém poharu, v republikovém kole se ucastnili Odznaku
vSestrannosti olympijskych vitéz, Stolntho hokeje a Basketu do Skol.

Zvysend pozornost je vénovana oblasti vychovného poradenstvi. Ve skole vzniklo Centrum
vychovného poradenstvi, které nabizi konzultace s vychovnou poradkyni pro Kkariérove
poradenstvi, vychovnou poradkyni pro zaky se SVP (v dobé inspekéni ¢innosti tuto pozici
zastavala teditelka Skoly z divodu dlouhodobé nemoci vychovné poradkyné) a se Skolni
metodickou prevence. Kariérové poradenstvi je zajistovano v piedmétu volba povolani
v 8.a9. ro¢nku, ve kterém je vénovan prostor planovani a rozhodovani s ohledem na wvoj
kariéry, zpracovani dokumentti (Zivotopis apod.) a sezndmeni Sriznym pracovnim
prostfedim. Zajemctim zfad zastupct stfednich Skol v okoli je umoznéno prezentovat
nabizené obory vzdélani. Na ofekavané trovni je spoluprace s informacnim a poradenskym
stfediskem uradu prace.

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu je zakladem pro aktualizaci témat
v nasledujicim skolim roce. Ve sledovaném obdobi byl zaméfen na zdravy Zvotni styl,
rozvoj osobnosti kazdého Zaka a prevenci rizkového chovani. V aktudlnim Skolnim roce se
nové vénuje i tématu vandalismu. Jednotlivda témata jsou napliovana realizaci prednasek
abesed a tvorbou vilastnich projektl. Kazda tiida si vytvafi vlastni Kalendat prevence.
Vyhodnoceni Kalendaitt probihd za spoluprace s zikovskou radou. Obsahuje konkrétni
postupy pro feSeni jednotlivych druhti rizikového chovani.



V oblasti wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani se Skole dafi
spolupracovat se strategickymi partnery podporujicimi vzdélavaci zaméry - Pedagogicko-
psychologickd poradna, Stredisko vychovné péce, Stiedisko volného ¢asu, Specidlné
pedagogické centrum Meécholupy a Teplice, Détsky domov, Organ socialng-pravni ochrany
déti, Policie CR, Méstska policie.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Napliovani srozumitelné a realné koncepce s dlouhodobou i stfednédobou strategii,
se kterou se identifikuje i pedagogicky sbor — piiklad dobré praxe.
- Optimalni materidlni a prostorové podminky vzdé€lavani — piiklad dobré praxe.
- Systematicka podpora individualnich vzdélavacich potieb kazdého Zzika, vCetné
vwyhledavani a podpory nadanych Zaku.
- Uroven vzdélavani v pidpravné tidé véetnd kvalitniho vyhodnoceni.
Navrhy na zlepSeni stavu
- Zamg&fit se na praci s cilem hodiny.
- Zaradit do vyuky problémové uceni a vést zaky ke kritickému mysleni.
Hodnoceni vyvoje
- NavySeni kapacity Skoly a priibézné zvySovani poctu Zaku.
- Pokracdujici trend kvalitniho vedeni Skoly zejména v oblasti strategie a planovani.

- Pfetrvava dobrd troven v systému péCe o zaky se SVP a prevence rizikového
chovani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace vydana Zastupitelstvem Meésta Most ze dne
22. 10. 2009 s t¢mnosti od 1. 10. 2009 vcetné¢ platnych dodatkt

2. Jmenovani na vykon ¢innosti feditelky Zakladni Skoly, Most, Vaclava Talicha 1855
ze dne 15. 5. 2013, s t¢mnnosti od 1. 8. 2013

3. Souhlas KU Usteckého kraje se ziizenim (pokradovanim) piipravné tiidy pro $kolni
roky 2014/2015, 2015/2016 (ze dne 28. 5. 2015), ¢. j. 683/SMT/2015, ¢. j.
890/SMT/2014

4. Souhlasy Krajského tfadu Usteckého kraje se zfizenim finkce asistenta pedagoga pro
Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, €. j. 1378/SMT/2015, €. j. 1329/SMT/2014

5. Souhlas se zfizenim tfidy s upravenym vzdélavacim programem ve Skolnim roce
2015/2016, ¢. j.. 1156/SMT/2015

6. Souhlas se zfizenim tifidy s upravenym vzd€lavacim programem ve Skolnim roce
2014/2015, ¢. j. 1163/SMT/2014

7. Vypis zrejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni potizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 29. 2. 2016

8. Webové stranky skoly http: //http//www.4zsmost.cz/
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29.
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37.

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

Vykaz o $koli druziné¢ (Z-2-01) podle stavu k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015
Koncepce skoly 2013 - 2016

Ekonomickd dokumentace Skoly pro sledované obdobi

Vnitini fad $kolni druziny s u¢mnnosti od 1. 9. 2015

Vnitini tad Skolntho klubu s G¢mnosti od 1. 9. 2015

Dokumentace K pfijimani, pfrestupim a odkladim Skolni dochazky ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $koli rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2014/2015

Skolni tad véetné piloh Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Zakt, s Géinnosti
od 1. 9. 2015

Zapisy z jednani Skolské rady, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot“ s piilohou pro
piipravnou tidu s platnosti od 1. 9. 2007, verze VII k 1. 3. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu a $kolni klub ,Hrou k poznani, platnost
od 1. 9. 2015

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni roky 2014/2015,
2015/2016

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnich rocich
2014/2015 a 2015/2016

Organiza¢ni tad skoly, u¢mnost od 1. 9. 2011

Struktura vilastniho hodnoceni 2013 — 2016

Plan prace na Skolni rok 2015 - 2016

Prace zakq, sesSity a zakovské knizky — vzorek

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolim roce
2014/2015, 2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek, Skomi roky 2014/2015, 2015/2016

Dokumentace ~ vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, vcetné
individualnich vzdélavacich plant

Ttidni knihy v listinné podobé pro Skolni rok 2014/2015, v elektronické podob¢ pro
skolni rok 2015/2016 (vzorek)

Zaznamy 0 praci v zjjmovém utvaru ve Skohich letech 2014/2015, 2015/2016 -
vzorek

Skolni matrika ZS (v elektronické podobg)

Plan DVPP pro skolni roky 2015/2016 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 22. 8. 2014
Rozvrhy hodin jednotlivych tiid a rozpisy dohledl platné ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016

Dokumentace BOZ vetné knihy urazii déti a zak a zdznamy o trazu — Skoli rok
2014/2015 i 2015/2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla 6/1348,
40001 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka Gabriela Hruskova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka Alena Pilousova v. r.
Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Martina Vlachova v. r.

V Usti nad Labem 23. 3. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Alena Lorenzova, feditelka Skoly Alena Lorenzova v. r.

V Mosté 30. 3. 2016



