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Misto inspekéni Einnosti Lipova 649, Sezimovo Usti

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.9.2023 -27.9. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Mateiska $kola Sezimovo Usti, Lipova 649 (dale $kola) vykonava &nnost matefské skoly
a skohi jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 106 déti véetné
déti mladsich tii let a déti s potiebou podptirnych opatieni. Od posledni inspek¢ni ¢innosti
vzrostla kapacita Skoly na 120 déti, ziizena byla tiida pro déti mladsi tii let.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 2014, v ifizeni se ji daii reagovat na vét$inu
aktudlnich problémi, dilci nedostatky vykazuyje oblast komunikace o pravidlech
a vyjasiovani pravidel a povinnosti uvniti pedagogického sboru. Koncepce rozvoje Skoly
rozpracovana do Skolntho vzd€lavaciho programu pro piedskoli vzdélavani je s vyjimkou
zaméfeni na zkvalithovani interni komunikace pravidelné aktualizovana, vyhodnocovana
adavana do souladu s potiebami $koly ve vSech podstatnych oblastech Ginnosti $koly.
Za podpory zizovatele doslo k velmi rozsahlé rekonstrukci Skoly, byla vybudovana moderni
piirodni zahrada, kterou se uskuteCnila vize o vzd€lavani s environmentalnim piistupem,
teepee na Skoi zahrad¢ je uCelné vyuzivano k venkovnimu vzdélavani ibéhem cCastych akci
pro zakonné zastupce. Skola dlouhodob& vénuje zvySenou pozornost rozvoji spoluprice
a zapojovani déti do Zvota mésta. Uzce spolupracuje nejen se zizovatelem, ale té2
S mistnimi organizacemi a spolky. Dé&ti se zapojuji do charitativnich akci a kulturnich
vystoupeni, coz vyznamné posiluje jejich socialni a obcanské kompetence i jejich vztah
k mistu, kde Zji. Sponzorské dary od partnera $koly umoznily vedeni $koly napft. prodlouzit
provoz skoly.

Pedagogicky sbor proSel vyrazn€j$i persondlni obménou, souCasny tym se zamétuje
predevSsim na vlastni rozvoj pomoci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a také i na vzadjemnou spolupraci. Ve sboru jsou nyni tii zaCiajici ucitelky, kazda ma
zajisténou podporu prostiednictvim uvadéjici ucitelky, formalniho zaSkolovaciho programu,
konzultaci, vzajemnych hospitaci. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probihd podle planu,
systtm wyhodnocovani dilcich zisténi a pfijimani odpovidajicich opatieni je G¢inné
nastaven a napomaha zkvalithiovani ¢mnnosti Skoly.

Vedeni Skoly je GspéSné v oblasti ziskavani financnich prostfedkd, a to pfedevs§im v rdmci
projektti Sablony. Diky tomu mohli pedagogové na dvou zahraniénich stazich (Finsko,
Svédsko) sledovat praci sdétmi sodlignym matefskym jazykem, 8kola uskute¢nila
projektovy den mimo Skolu a posilila vzdélavani personalné¢ (diive specialni pedagog, nyni
Skolni asistent) | materialné.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Empaticky a vstiicny piistup ucitelek, Skolni asistentky 1 chivy vytvarel ve tfidach
pifjemnou atmosféru. Zietelny byl partnersky piistup, zvlaste u nejmensich déti napomahal
s adaptacnim procesem, Ktery ¢asto Vzhledem K inspekéni ¢innosti konané kratce po zacatku
Skolntho roku vyplioval vétSinu vzdélavacich Cmnosti. Spontanni i fizené aktivity byly
Ve vyvazeném pomeru, sledované aktivity u starSich déti se vyznaCovaly vysokou mérou
zvnitinélych pravidel souziti. Ucitelky rozvijely v rannich komunitnich kruzich prosocialni
citéni ischopnost komunikace, zvlast¢ u déti v povinném roce predSkolni dochazky.
Ve sledovanych ¢innostech uéitelky pracovaly s cili stanovenymi v tiidnim planovani
zaméfenymi na celkovy rozvoj osobnosti, vhodné se dafilo zapracovavat téma nastupujiciho
podzimu a propojovat tak vzdélavaci obsah s Zivotem v obci. VétSinou se pedagogickym
pracovnicim dafilo provazat vzdé€lavaci nabidku se zpétnou vazbou, propojeni
s pedagogickou diagnostikou Vv rovin¢ vzdélavaci nabidky vsak bylo malo patrné, nebot’ déti
Casto plnily Ukoly stejné naro¢nosti. Vychova ke zdravému Zivotniho stylu byla podpofena
télovychovnymi chvikami s vyuzitim télocvicny ve spadové zikladni Skole, dostateCnym
prostorem pro pobyt venku, v pribéhu skolniho roku jsou vyuzivany terénni dny i lyzaisky
wycvik. Pozitivem byla velka snaha o podporu samostatnosti déti, béhem celého dne u nich
byla patrna velmi dobra troven sebeobsluznosti. Ucitelky uplatiiovaly zejména pribézné

2/5



motivaéni hodnoceni déti, jiné funkéni prvky formativniho hodnoceni, jako je napiiklad
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, nebyly zaznamendny ani u nejstarSich déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky sleduji  vzdé€lavaci pokroky pomoci ziznamovych archi déti, provadéna jsou
na zdkladé¢ planu Skoly diagnostickd portfolia. Zavéry pedagogickych diagnostik jsou
podkladem pro planovité vyhodnocovani na pedagogickych radach a v piipadé potieby
vhodné vyastuji v plany pedagogické podpory. Pro systematickou péci v oblasti
predchazeni feCovym vadam vyuziva feditelka Skoly spoluprace se speciainé pedagogickym
centrem, oromotoricka cvieni jsou soucasti rannich komunitné-motiva¢nich kruha.

Pifprava v povinném roce piedskolniho vzdélavani je systematicky zaméfovana na piechod
na vys§i stupen vzdélavani a snizuje tak rizika Skolni neuspéSnosti. Kazdodenni vzdélavaci
aktivity nenasilné rozviji nejen kliCové kompetence, ale prostiednictvim digitdlnich
utebnich pomicek také digitalni kompetence a informatické mysleni déti Skola
spolupracuje s celou fadou spolkti od méstské knthovny po télovychovna sdruzeni astava se
tak platnou soucasti mésta. Naopak spoluprace se spadovou zikladni Skolou, ktera by
pomohla zskavat adekvatni zpétnou vazbu o vzdé€lavacich potiebach déti po odchodu
na zakladni Skolu, je stile v pocatku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Zavéry
Vyvoj $koly / $kolského zatize ni

— Skola progla kompletni rekonstrukci, byla vybudovana nova tfida a zvysila se kapacita
0 10 deti.

— Byla vybudovana nova pifrodni zahrada s teepee jako prostor pro venkovni vzdélavani,
byly pofizeny digitalni ucebni pomicky.

— Prob¢hla obména a rozsiteni pedagogického sboru a do vedeni Skoly pibyla zastupkyné
feditelky.

— Diky spolupraci s mistni firmou S$kola zskala finanéni prosttedky na prodlouzeni
provozni doby.

Silné stranky

— Ve spolupraci se ziizovatelem Skola vyraznym zplsobem zlepSila materidlni podminky
Skoly ipfirodni zahrady a vytvotila tak velmi kvalitni vzdélavaci prostredi. (2.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Systém ptenosu informaci neumoziiuje konstruktivni komunikaci a vyjastovani pravidel
a povinnosti pedagogickych pracovnikd, nevyuziva vSechny ndstroje pro usnadnéni
spoluprdce zaméstnancli Skoly a tim je negativné ovliviéna moznost participace
pedagogl na chodu skoly. (1.3)

Pedagogové nevyuzivaji ve vSech piipadech pedagogickou diagnostiku jako podklad
pro diferenciaci a individualizaci vzd€lavaci nabidky. Podstatné prvky formativniho
hodnoceni jsou pouzivany sporadicky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

— Zefektivnit komunikaci mezi vSemi pracovniky Skoly, stanovit jasné povinnosti

a pravomoci vSech pracovnikli, komunikovat o potfebach aktérti vzdélavani.

— Vywivat pedagogickou diagnostiku jako podklad pro pedagogické rady a podklad

pro individualizaci a diferenciaci ve vzdélavani.

— Soustfedit se pii podavani détem adekvatni zpétné vazby na praci s chybou a podstatné
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10.

11.
12.
13.

prvky formativniho hodnoceni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina v plném znéni ze dne 17. 9. 2009 s t¢innosti od 1. 10. 2009 véetné
dodatku ze dne 21. 12. 2016 a dodatku ze dne 13. 12. 2017

Rozhodnuti OSMT KU Jihogeského kraje ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni (nejvyS$§i povoleny pocet déti
v matefské Skole) vydané dne 7. 8. 2017 s ¢j. KUJCK 93052/2017 s t€¢nnosti
od 1.9. 2017

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Potvrzeni ve funkci ’fedite]ky Mateiské skoly Sezimovo Usti, Lipova 649 vystavené
mestem Sezimovo Usti dne 5. 5. 2020

Skolni matrika — $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2021

Skolni fad aktualizovany dne 29. 8. 2023

Vnitini fad Skolni jidelny-vydejny ze dne 1. 9. 2022

Tridni knihy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Schvaleni vyjimky z nejvyssiho pottu déti ve tfidach MS na 28 déti platna
bez omezeni pro vSechny MS zizované méstem Sezimovo Usti — usneseni
¢. 307/2015 ze schiize Rady mésta Sezimovo Usti konané dne 14. 9. 2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2017/2018

Ttidni vzd€lavaci programy pro Skolni rok 2023/2024

Plany dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli vcetné planti osobniho rozvoje
pro podporu profesniho riistu a kvalitni prace pedagogi
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

Zpréava o &innosti Matetské $koly Sezimovo Usti, Lipova 649 za $kolni rok 2022/2023
Hndividudlni zdznamy o détech™

Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knih trazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaromir Cermak, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka
Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

25. 10. 2023
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