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Misto inspekéni Cinnosti Dukelska 534, Litomys|

Inspek¢ni Cinnost na misté 17.az19. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozde€jsich predpist, véetné hodnoceni napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zijmové vzdélavani.

Charakteristika

Stfedisko volného cCasu LitomySl (dale Skolské zafizeni) vykondva c¢mnost domu déti
amladeze. Skolské zafizeni poskytuje vzd€ldvani v hlavni budové a na pracoviStich
smiuvnich partnert.



Ve Skolském zatizeni je v 73 zijmovych (tvarech evidovano celkem 867 ucastnik
(navyseni od minulé inspekéni Ginnosti o 22 zjmovych Gtvart a 242 Glastnik?l). Skolské
zatizeni poskytyje détem, zaklim 1 dospelym kvalitni alternativy vyuziti volného casu.
Porada akce vychovného, vzdélavaciho, kulturniho a sportovntho charakteru. Realizo vana
je pravidelna, piilezitostna, spontanni a taborova ¢innost. Provoz zafizeni je celoro¢ni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé mnspekéni ¢innosti nastaly zmény — Skolské zafizeni bylo prest€hovano do nové
rekonstruované budovy (¢imz byly vyrazné zlepSeny materialni i prostorove podminky
skolského zafizeni) a doslo ke zménd nazvu. Reditel $kolského zafizeni piisobi ve své funkcCi
dlouhodobé. Uzce spolupracuje se swm tymem &tyf internich odborné kvalifikovanych
pedagogh volného cCasu. VSem stanovil kompetence tak, Ze se podili na planovani,
organizaci i vyhodnocovani aktivit. Systém fizeni a kontroly je funkéni, uskute¢iovana
je i hodnotici ¢innost.

K datu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzd€lavani také 46 externich pedagogickych
pracovniki. Reditel dba na jejich pedagogicky a odborny rozvoj, piesto piiblizné pétina
znich nespliuje pozadovanou kvalifikaci pro vykon své ¢innosti Vzhledem k tomu,
7e se jedna napf. o studenty pedagogické Skoly a zkuSené odbornky z praxe, jsou zajmove
Utvary vedeny kvalitn€. Zpracovan je i plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
a to s ohledem na hodnotici zisténi feditele Skolského zatizeni. Jedenkrat za 14 dni probihaji
porady internich zaméstnancti, s externimi zaméstnanci komunikuji jejich stanoveni garanti
osobné nebo telefonicky. Pro vSechny zaméstnance jsou pravidelné pofadana formalni
i neformalni  setkani, ktera podporuji sounalezitost pracovnino kolektivu. Ptinosné
je zapojeni dobrovolnikti, ktefi jsou zajistovani ve spolupréci s Farni charitou Litomysl,
a poskytuji pedagogim pii vychovné vzdélavacich ¢innostech personalni podporu.

Hlavni budova $kolského zafizeni ma nyni velmi dobrou polohu — v blizkosti je autobusové
nadrazi a dvé zakladni Skoly. Prostory budovy jsou svétlé, estetické, promyslené uspotradané.
Neékteré ucebny jsou multifunkéni, coz umoziiuje jejich plné vyuziti. Zazemi zde maji
predev8im technicky, vytvarné, tvofivé a hudebné zamétené zajmové Utvary. Déti a mladez
se zde mohou ve volnocasovém Klubu vénovat také spontannim aktivitam. Samostatna
keramicka dilna s velkou keramickou peci byla obohacena o dva hrn¢ifské kruhy. Nabytek
ale neumoznuje zohlediiovat antropometrické rozdily jednotlivel, a to zejména déti
predskolniho véku. Piilehld zahrada, kterd slouzi také jako vetejné hiisté, je udrZzovana
a wbhavena pro riznorodé aktivity. Krouzky s pohybovym a sportovnim zaméfenim jsou
realizovadny ve vnitinich i vnéjSich prostorech mnoha dalsich spolupracujicich organizaci
a Skolach i v okolnich obcich. Jednotné logo pfispiva k identifikaci Skolského zafizeni
a napomaha soudrznosti vSech ziCastnénych.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probthd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani. Na jeho zikladé je kazdoroéné zpracovan Plan akci prilezitostné cinnosti
a Rozvrh cinnosti zdjmovych utvari, Které tvoii zaklad ¢innosti Skolského zafizeni
na aktudlni Skolni rok. Vedeni Skolského zafizeni se snaz aktualizovat a inovovat vzdélavaci
nabidku v souladu se sou¢asnymi trendy, aktudlni poptavkou i zajmy a potfebami déti, zaka
1 Siroké vetejnosti. Kazdoro¢né jsou nabizeny nové aktivity, které toto zohlediiuji (v letoSnim
Skolnim roce napf. Let‘s dance, Muzikohrani). Dlouholetou tradici zde maji krouzky
keramiky, o které je stale velky zajem.
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Skolské zafizeni se zamdiuje na Sirokou oblast zajmil (sportovni, tane¢ni, technické,
hudebni, wytvarné, piirodovédné aj). Cilovymi skupinami jsou ucastnici vSech vékovych
kategorii, pievazné jsou to ale déti a Zaci. Zajmové vzd€lavani je realizovano nejen ve formé
pravidelné ¢innosti krouzkii, v nabidce jsou i pfileZitostné akce, a to i pro vefejnost. Probiha
také bohata tdborova Cinnost, kterd pokryva terminy prazdnin pro zaky zakladnich Skol.
Do pravidelnych ¢innosti  jsou zalefiovani ve spolupraci s dennim stacionafem Ruka
pro zivot také handicapovani dospéli.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla z dostate¢né Siroké nabidky zijmovych utvarti sledovana
pravidelnd zajmova a spontdnni ¢innost. Krouzky se konaly podle stanoveného rozvrhu,
byly vedeny kvalitng, zvolené organizacni formy odpovidaly schopnostem a véku tcastnikl,
zohlediiovany byly potfeby a moznosti jednotlivel. V hospitovanych zajmovych Utvarech
pracovali UcCastnici se zajmem. Smyslem c¢mnnosti bylo aktivni zapojeni vSech ucCastniki,
jejich vétSinou mensi pocet v jednotlivych krouzcich umozioval individudlni pfistup.
Cinnosti byly ze strany pedagogll piipravené, probihaly v piatelské atmosféfe. Uplatiiovana
byla pozitivni motivace, pochvaly apovzbuzeni. Ugastnici pii praci oteviend komunikovali,
respektovali predem stanovena pravidla ¢mnosti K dispozici m¢li pfipravené pomicky,
potiebny spotiebni a vytvarny material. I pii sportovnich ¢innostech bylo pozorovano zaujeti
ucastnikti pro danou aktivitu. Pfistup pedagogickych pracovnikd byl profesionalni, vstficny,
podporoval vykon a snahu ucastniki a celkové pfrispival k pohodovému pribehu setkani.
Volnocasovy Klub byl denné vyuzivan, a to nejen ke spontannim aktivitam, ale Ucastnici
meli moznost vybéru 1 z Cinnosti piipravenych pedagogickym pracovnikem.

Skolské zafizeni se ¢inné zapojuje do aktivit zizovatele a spolupracuje s daliimi
organizacemi ve mésté. Ve stale vétsSim méfitku spolupracuje se Skolami v okolnich obcich,
s mistnimi $kolami pifleZitostnd. Skolské zafizeni organizuje nebo se podili i na organizaci
riznych soutéZ pro zaky zakladnich Skol.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti $kolského zafizeni svéd¢i dlouhodobé vysoky (a stéle
se zvysujicl) zajem ucastniki. Skolské zafizeni zajiit'uje realizaci aktivit z mnoha oblasti,
poskytuje riznorodé piilezitosti pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného c¢asu. Vedeni
Skolského zafizeni prabézn¢ zskdva mformace o efektivité zajmového vzdelavani
prostiednictvim pravidelného kontaktu s mternimi i externimi pedagogy a neformadlni
komunikaci se samotnymi ucastniky vzdélavani a vefejnosti. Vnitini evaluace pravidelné
zajmové Cinnosti je provadéna pribézné, jednotlivé akce jsou vyhodnocovany v ramci
porad. Motivaénim zhodnocenim vysledki zdjmovych aktivit jsou také zavéreéné schizky,
kterych se ucastni i garanti externich pedagogii a rodice ucCastnikt. Kazdoro¢né probiha
| prezentace krouzkli na zahradé u $kolského zafizeni.

Snahou Skolského zafizeni je pométovat vykony jednotlivych tucastnikii vzdélavani nikoli
z divodu dosahovani nejlepsich vykont, ale z divodli osobnostné rozvojovych. Pedagogové
vytvafeji kazdému odpovidajici podporu, vénuji mu pozornost a ¢as. VSechny sledované
aktivity davaly tGCastnkim moZnost zskavat nové poznatky a dovednosti rozvijet
své nadani, dopliovat védomosti a G¢elné¢ vyuzivat svilj volny C¢as. Na zikladé pozorovani
ucastniki v pribéhu inspekéni ¢nnosti bylo evidentni, Ze dochazi do Skolského zafizeni
radi, jsou zde spokojeni. Jejich chovani bylo pratelské, vstiicné, respektovali stanovena
pravidla. Béhem vSech sledovanych ¢innosti byli ucastnici vhodné motivovani, pracovali
se zajmem a aktivn€ spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Pfiznivé socidlni
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prostredi, vstficny a podnétny pfistup pedagogi k Ucastnikliim vzdélavani efektivné pfispival
k rozvoji kompetenci definovanych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Pestrou pravidelnou zajmovou cmnost dopliyje velké mmnozstvi piilezitostnych akci
konanych v pribéhu celého $kolnho roku. Mez akce narocné na piipravu s velkou Ucasti
vetejnosti patii napt. Kdyz Vinoce klepou na dvere a Velky deétsky karneval. Zajem ucastnika
je 1 o dalsi akce (Stripky podzimu, Velikonocni tvoreni) a rizné dalsi tematicky zamétené
aktivity. Velmi kladn¢ jsou vefejnosti hodnoceny uskuteChiované pobytové a piimestské
tabory.

Informace o déni a planovanych aktivitich prezentuje Skolské zafizeni prostfednictvim
vlastnich, pravidelné¢ aktualizovanych webovych stranek, socialnich siti a nabidkou
ve skolach.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— zmeéna hlavniho mista poskytovaného vzdélavani
— zména nazvu Skolského zafizeni
— mnavySeni poctu zijmovych utvari a uCastnikli zajmového vzdélavani
Silné stranky

— spoluprace se zizovatelem, s rlznymi organizacemi ve mésté, realizace zijmovych
utvari 1 v okolich obcich (1.5)

— aktivni vedeni a snaha o pedagogicky rozvoj Skolského zatizeni (2.1)
— zapojeni dobrovolnikii jako persondlni podpora pii aktivitich Skolského zatizeni (2.3)

— poloha a multifunkéné vyuzitelné prostory budovy skolského zatfizeni; navazujici zahrada
a jeji vybaveni (2.4)

— pestra nabidka pravidelné¢ zijmové a tdborové Cmnosti pro Siroké spektrum ucastnikil
(4.1)

— vzdé¢lavaci nabidka respektujici potreby a moznosti jednotlivych tcastniki (4.3)

— denni provoz volnocasového Klubu pro spontanni aktivity zaku (4.4)

— pravidelnd zajmova Cinnost pro handicapované (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nabytek v hlavni budové Skolského zafizeni neumoziiuje zohledfiovat antropometrické
rozdily jednotlivetr (1.4)

— chybéjici odborna kvalifikace n€kterych externich pedagogh (3.1)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti §kolského zarize ni

— promyslet moznosti obnovy nabytku tak, aby bylo mozné zohledfiovat antropometrické
rozdily jednotlivych ucCastnik vzd€lavani

— motivovat externi pedagogy K ziskani potfebné kvalifikace

Stanoveni lhiity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspek¢éni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 11. 1. 2024

Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu k 31. 10. 2023

Piehled zdjmovych utvari Skolského zafizeni pro Skoli rok 2023/2024
Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023

Plan akci pfileZitostné c¢innosti pro Skolhi 2023/2024

Stanoveni pifmé pedagogické Cmnosti pro Skohi rok 2022/2023
Vnitini tad Skolského zafizeni s G¢mnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 10. 2021
Skolni matrika pro §kolni rok 2023/2024 (vybér)

Deniky zajmowych ttvard, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Prihlasky do zajmovych utvar(, Skoli rok 2023/2024 (vybér)
Personalni dokumentace, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Zapisy z porad za Skolni rok 2023/2024

Vybrand dokumentace K zajisténi bezpe€nosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské 3Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mnspektorka

5.2.2024
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