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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskdvani a analyzovani mformaci o vzdélavani Zzakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledki  vzdélavani podle piisluSnych Skolich vzdélavacich programi; ziStovani
a hodnoceni napnéni Skoliho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stfedni Skoly (dale SS) a gkolni
jidelny (dale SJ). Cinnost domova mlddeze zapsanou v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
Skola ve skolnim roce 2016/2017 nevykonava.

K 30. 9. 2016 se v 9 tridach vzdélavalo 135 zakt, jejichz pocet v poslednich tfech letech
kazdoro¢né klesal (160, 155, 135). Po dohod¢ se zfizovatelem doslo Vv pribéhu Skolntho roku
2016/2017 k organizacnim zménam (snizeni poctu tfid), které vedly k dodrZzeni nejnizs§iho
primérného  poétu zaki ve tiide. Ke dni inspekce dochézelo do sedmi tiid SS celkem 120
7k, z toho tfi cizinci strvalym pobytem. Skola eviduje 26 7kt se specialnimi
vzdélavacimi poticbami (dale SVP), znichz jeden se vzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP). Pro jednoho Zdka vypracovala $kola plan pedagogické
podpory. Nejvyssi povoleny pocet zakil SS je naplnén na 25 % (max. 482 zak).

SS poskytuje vzdélani podle Skohich vzdélivacich programi (dale SVP) ve &tyfletych
oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou Informa¢ni technologie (18-20-M/01),
Mechanik — elektrotechnik (26-41-L/01), Analyza potravin (29-42-M/01), Chemik operéator
(28-42-1L/01) a ve ftiletyjch oborech vzdélani zakonCenych zavéreénou zkouskou
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (26-52-H/01) a Strojni mechanik (23-51-H/01).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) spliuje podminky pro vykon své finkce, ve které plisobi
od roku 1997. Ma stanovenou vizi rozvoje S$koly v oblastech materidlnich, personalnich
a ekonomickych, ktera je vytvotena v souladu s Dlouhodobym zimérem vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedoCeském kraji. Nasledné je rozpracovana do tzv.
,»Vychovn¢ vzdélavaciho programu na skolni rok®, kde je piehledné organizace celého
Skolntho roku.

Organizace $koly je finkéni Reditel fesi zisadni pedagogické i organizadni zalezitosti
plinovité, projedniva je v ramci poradniho sboru feditele $koly (zastupci feditele pro SS
a pro ekonomiku $koly), pedagogickych & pracovnich porad. Cast pravomoci
a odpovédnosti delegoval na svoji zastupkyni, ktera se tak u¢elné podili na fizeni a kontrole
pribé¢hu vzdélavani.  Pedagogickd rada projednava vysledky vzdélavani, zasadni
pedagogické dokumenty a zabyva se souhrnnymi poznatky zkontrolni a hospita¢ni Cinnosti.
Piedmétové komise se ve své ¢innosti soustied’uji predevs§im na problematiku napliovani
vystuptt z SVP, plinovani a organizaci soutéZ, obnovu pomiicek a na dali vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Reditel $koly ajeho zastupkyné planovité hospituji
a kontroluji péni SVP a vysledky vzd&lavani. Kontrola povinné dokumentace neni vzdy
zcela u¢inna, coz dokladaji zisténé nedostatky v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Vzdélavani se uskutediiuje podle SVP, které svoji strukturou odpovidaji RVP ale obsah nize
uvedenych ¢asti neni zcela v souladu se znénim pfislusnych rdmcowvych vzdélavacich
programi (dale RVP). Jedna se o &asti SVP Stupeti a zptisob ukon¢eni vzdélani, potvrzeni
dosazen¢ho vzd€lani u oborii zakonCenych maturitni zkouSkou a Vv Casti Vzdélavani zaka se
SVP a ziakli mimofadné¢ nadanych ve vSech kontrolovanych vzdé€lavacich programech.
Ucebni plany SVP jsou napliiovany a disponibilni hodiny vyuzity na podporu odborného
vzdélavani a nékterych vSeobecné vzdélavacich predméti.



Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probihd osobné nebo elektronicky. Informace
zakonnym zastupcim jsou predavany o tfidnich schiizkach, osobni konzultaci, elektronicky
véetn¢ dalkoveho piistupu do Skoliho informa¢niho systému.

Dobré podminky jsou vytvateny pro DVPP. Jeho zaméfeni je v souladu s SVP a uskute&iiuje
se dle aktualniho planu s ohledem na profilaci jednotlivych vyucyjicich.

Skola vytvati rovné podminky pii vzdélavani, kterymi podporuje zvladani stanovenych cili
SVP. Informace o piijimani a vzdélavani jsou $kolou zvefejiiovany na webovych strankach
nebo jsou vefejnosti piistupné piimo ve Skole. Jednotné piijimaci zkousky pro skolni rok
2017/2018 probéhly podle pravnich predpisi v terminech danych Skolskym zikonem.

Skola dba na prevenci a omezovani rizkovych situaci. Zajiitovani bezpelnosti zaki je
funk¢ni, tUcCastnici vzdélavani jsou prokazatelné pouCovani o dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi. Dohledy nad Zaky byly ureny a v dobé mnspekce vykonavany. Kontrola
nad osobami pfichizejicimi do budovy Skoly byla zajisténa, wvchod je monitorovan
primyslovou kamerou. Pocet urazli zika se v poslednich tfech letech vyrazné snizil,
ve Skolnim roce 2016/2017 byly zaznamenany Ctyfi urazy.

Materialni podminky 3koly umoziuji realizovat SVP. Vyuka probihd v jedenacti uéebnach
pro vseobecné vzd€lavaci predméty a ve specializovanych dilndch a laboratotich
pro odborny vycvik. Pies mirné zlepSeni postradd vetSina uceben vybaveni moderni
didaktickou technikou, prostiedi skohich dilen a laboratofi je malo podnétné a zastaralé.
Dovybavenim fyzikalni laboratofe se zlepSily podminky pro vyuku studijniho oboru
Mechanik elektrotechnik. Z projektu EU se od posledni inspekce podatilo zlepsit vybaveni
vypocetni technikou, rozsitit pocitaCovou sit’, doplnit fond ucebnich pomicek a vypracovat
didaktické materialy k vyuce. Zaktm $kola G¢elnd zaptjcuje udebnice napt. pro vyuku cizich
jazykli nebo odborné ucebnice. Beletrie, naucna a technicka literatura jsou Kk dispozici
V knthovné. Podminky pro vyuku télesné vychovy jsou na vyborné urovni vzhledem
Kk viastni télocviéné a venkovnimu multifunk¢nimu sportovnimu arealu.

Vedeni Skoly spolupracuje se zizovatelem predevS§im ve zkvalithovani materidlnich
podminek a v podpoie u¢tiovského Skolstvi (stipendia). Pro vefejnost, zejména pro uchazeée
o vzdélavani, pofadd Skola tradiéni dny otevienych dvefi K podpotfe zaki pfi studiu,
realizaci adaptacnich kurzii a exkurzi Skola uceln¢ vyuziva prostiedky poskytnuté sdruzenim
rodici. Ve Skole aktivné pisobi tzv. Skoli rada, slozena ze zastupct zaka z jednotlivych
tfid, ktera se pravideln¢ schdzi steditelem a vyjadiuje se k chodu Skoly. Poztivni vliv
na trovenn odborného vzdélavani ma spoluprace s firmami, ve kterych je zajistovana praxe
a odborny vycvik zaka.

Personalni podminky odpovidaji potiebam pro napliovani SVP, kvalifikovanost
pedagogického sboru se od posledniho hodnoceni Ceské Skohi inspekce (2011) zvysila.
Ve skole piisobi celkem 12 ucitelti teoretickych piredmétl, z nichz Ctyfi nesphiuji predpoklad
odborné kvalifikace (z toho jeden zahdjil studium pro jeji ziskani a na jednoho se vztahuje
zdkonna wvyjimka), dale Styfi ucitelk odborného wycviku s plnou kvalifikaci. Reditel
prokazateln¢ usiluje o ziskani kvalifikovanych pedagogu.

Skola hospodaii s prosttedky z rozpoétu zizovatele a s finanénimi zdroji ze statniho
rozpoétu véetnd rozvojovych programi MSMT (platy pracovnikii $kolstvi a podpora
odborné¢ho vzdélavani). Ziizovatel nad rdmec provoznich vydajii poskytuje Skole prostiedky
na podporu ucnovského skolstvi (stipendia pro obory s vyucnim listem), Ucelové dotace
na opravy a udrzbu budovy a vroce 2015 dotaci na dovybaveni pocitatové ucebny. Ze zisku
z hospodatské ¢mnosti (prondjem, hostinskd ¢mnnost) byly provedeny predev§im havarijni
opravy (napt. opravy elektro, havarie vyménikové stanice), v roce 2016 byla ze zsku



vyrovndna ztrita hospodafeni v hlavni ¢innosti Skola ve komhich letech 2015/2016
a2016/2017 neni zapojena do projektd s financnim piinosem.

Skola zajistuje $kolni stravovani pro vlastni Ziky. Dietni stravovani nebylo Zaky ani
zakonnymi zastupci pozadovano.

Oblast vychovného poradenstvi je zajiStovana vychovnou poradkyni, ktera absolvovala
specializa¢ni studium. Strategie prace se zaky se SVP je roztii§téna a neucelend. Systém
podptrnych opatfeni neni propracovany a cileny, dostate¢né nezohledfiuje potreby zakd.
U nekterych zaki Skola nerealizuje doporuceni stanovend Skolskym poradenskym zatfizenim
(dale SPZ), napiklad pro né nevytvofila IVP a neupravila organizaci, obsah, hodnoceni,
metody a formy vzddlavani v souladu s doporuéenimi SPZ. Toto se tyka i ndkterych zaka,
kte¥i maji doporuteni SPZ k zatazeni 7aka se zdravotnim postizenim do rezimu specialniho
vzdélavani. RovnéZz Skola nezajistila  Informované souhlasy zdkonnych zastupct
s poskytovanim  podptrnych opatfeni. Nizkd metodicka podpora uéitelt v oblasti
uplatfiovani podpurnych opatfeni ve vyuce se odrazila ve sledovanych hodinach, kde
zohledfiovani individualnich vzd€lavacich potreb zaka a systematicke sledovani jejich
vzdélavacitho pokroku nebylo zaznamenano. Nedostate¢nd kontrola vedeni povinné
dokumentace se projevila v chybé&jicich udajich ve Skolni matrice a v jejich chybném
vykazovani.

Prevence rizikoveho chovani je koordinovana $kolni metodi¢kou prevence, ktera postupuje
podle minimalniho preventivniho programu aplanu prace na piisluSny Skoli rok. Konkrétni
preventivni aktivity stanovené v dokumentech vychazeji z potieb Skoly, strategie prevence
socialn¢ patologickych jevil a jsou zaméteny na véasné podchyceni a eliminaci rizkového
chovani. Realizované akce zvySuji uCinnost minimdlniho preventivniho programu,
piikladem jsou adaptadni pobyty pro Ziky 1.ro¢nikd SS, které $kola organizuje ve spolupraci
s externi agenturou nebo besedy potadané spoleéné s Policii CR na témata prevence
kriminality a protidrogové prevence.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch vSeobecn¢ vzdélavacich a odbornych predméti odpovidal
stanoveny cil SVP. Pievazovala obsahové odborna slozka, postojova &ast spie intuitivné
vyplynula z organizace hodiny. Vhodné vyuzitd souvislost teoretickych poznatkl s jejich
praktickym vyuzitim u zakl posilovala predstavivost a kompetenci k uceni. Z organizacnich
forem pievladala frontdlni vyuka s menSi uc¢innosti vzhledem k pozornosti a aktivit¢ zakd,
kterd se v prib¢hu hodin snizovala. Komunikativni metoda s vysvétlovanim probfraného
uCiva nebyla vzdy zaméfena na vSechny Zzaky, protoZze se soustfedila vétSinou jen na ty
aktivni. Zastarald didaktickd technika (televize a video) ve vétsiné uceben nebyla uciteli
vywzivana. Hodiny casto postradaly pozitivné motivujici hodnoceni, individualni pfistup
k zaktim a podporu jejich vzajemné spoluprace. Pii jejich organizaci byla veénovana malé
pozornost zpétné vazbé. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakid bylo uplatnéno jen
vyjimecné, rovnéz individudlni péce o zaky se SVP nebyla zaznamenana.

Vyuka pifrodovédnych predméth méla dobrou troven s dirazem na rozvijeni védomostnich
vzdélavacich cil. Vhodné byly vyuzivany meziptedmétové vztahy a propojeni s praktickym
zivotem. Uzti vykladu s podporou prezentace a prubézmym ovéfovanim zvladnuti
probiraného u¢iva bylo velmi kvalitni Zaci byli aktivni vétSinou spravné reagovali
na problémové otazky, samostatné si pofizovali pommamky. Uginné byli vedeni
K vysvétlovani piirodnich jevl, vétSinou se v nich dokazali orientovat. Pfi hodiné



informatiky vedeni hodiny neumoziiovalo veétsi variabilitu vyuziti rozdinych schopnosti
a dovednosti jednotlivych Zzaki. Prezentace ucitele pii hodin¢ elektrotechnickych méteni
odpovidala potiebam opakovani pied zavéreCnymi zkouskami.

Hospitované hodiny ceského jazyka a literatury byly pfipravené, vécné spravné, obsahovaly
uCelnou praci stextem a informacemi, nechybéla prezentace zaka pred tfidou. Pfi vyuce
cizich jazykli vytvareli pedagogové poztivni tfidni klima podporujici uCeni, cCasto ale
chybéla efektivni interakce mezi ucitelem a zaky. Polovina navstivenych hodin byla vedena
Vv cizim jazyce s pievahou komunikativni slozky. VyuCujici nezafazovali aktivizujici metody
s vétSim motivaénim pifnosem pro zdky a pro vyrazn€j$i rozvoj fecovych kompetenci.
Hodnoceni znalosti zikii a jejich ¢mnosti neposkytovalo informace o tom, na co se maji
zang¢iit a jak maji konkrétné postupovat, aby v uceni dosdhli pozadovaného pokroku.

Vyuka télesné wvychovy mela promySlenou a pestrou strukturu. Stéidanim jednotlivych
¢innosti dochdzelo k podpofe rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zaki.
Ptevazovala pffjemna atmosféra, Zici byl ukdznéni a aktivné spolupracovali s vyucujicim.
Vyuka probihala ve venkovnim multifunkénim sportovisti, jehoz prostory a vybaveni
pozitivné ovlivitovaly kvalitu phéni vzdélavacich cil.

Odborny vycvik byl organizaéné zajistén v souladu s SVP v odpovidajicim poétu hodin
V jednotlivych roc¢nicich. Cile wuky v dilnach skoly byly v souladu s uebnimi osnovami.
Zaci phili tkoly odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem. Z organizaénich forem
prevladala samostatnd prace zaku, ktefi si navzijem mohli pomahat. V prvnim rocniku Zici
zvladali zadané tkoly s pomoci ucitele, ve vysSich rocnicich jiz vétSinou pouze pod jejich
odbornym dohledem. Ugitelé Ziky pozitivné motivovali ¢astym slovnim hodnoceni a po
dokonceni prace jim umoznili si svoji praci ohodnotit a v pifpadé, ze zadany kol dokoncili,
tak je klasifikovali. Zaci konajici odborny vycvik na smluvnich pracovistich jsou hodnocenti
uciteli ve spolupraci s mstruktory zuvedenych pracovist’.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ze zaznamu o vysledcich vzd€lavani ve Skolni matrice, z piilloh zapisi z jednani
pedagogickeé rady, ze zapisi z jednani predmétovych komisi, z klasifikatnich pozndmek
jednotlivych vyu€yjicich a z hodnoceni predlozenych praci zakt vyplyva, Ze vedeni Skoly
a pedagogové ziskavaji pravidelné¢ vysledky vzdélavani, a to jak pribézné, tak za pfislusné
klasifika¢ni obdobi Skoli roku. Vysledky vzdélavani mohou Zaci i zdkonni zastupci
prubémé sledovat pomoci dalkového pfistupu do Skolntho informaéniho systému (Bakalaii).
Vysledky jsou analyzovany jednotlivymi vyucujicimi a ve spolupraci s vedenim Skoly jsou
piijimana opatfeni k jejich zlepSeni. Jednd se hlavné o moznosti zlepSeni vysledki pomoci
skupinové nebo individudlni konzultace s naslednym opravnym piezkouSenim ¢i testovanim
nebo o nabidku doucovani s moznosti ziskani dalsich ucebnich materiald. Pfesto se Skole
nedafi tyto Zaky motivovat k vyuzivani téchto moznosti.

Souhrnné vzdélavaci vysledky predlozené Skolou ukazuji, Ze ne vSichni Zici jsou bez
opravnych zkousek schopni pifimo zvladnout odekavané vystupy SVP. Jednd se pievazné
0 zaky, ktefi nevyuzivaji vySe uvedena opatieni Skoly ke Zlepseni vysledkti vzdélavani.
Vétsina zakia Skoly prospiva, opravné zkousky se konaji nejcastéji z teoretickych predméti.
U ¢tyrletych maturitnich  obord bylo zjiSténo, ze v kazdém ro¢niku se objevuji Zaci
neprospivajici z Ceského jazyka, matematiky a fyziky, ktefi nasledn¢ musi konat opravné
zkousky. Veétsi podil zakt v oboru Informacéni technologie, Mechanik elektrotechnik



nasledné piesto neprospiva i z odbornych predmétd, zvlast¢ v prvnim rocniku. Ve vyssich
roCnicich se pocet neprospivajicich z¢asti snizuje diky zménénému piistupu Zaka K uceni.
Lepsich vysledkti v pribéhu vzdélavani dosahuji Zici u obori Chemik operator a Analyza
potravin. V rdmci celostdtntho porovnani vysledkti maturitnich zkouSek vyplyva, ze se
snizuje procento zaku, kteti nekonali maturitni zkousku (byli pfihlaSeni). Celkové vysledky
neuspesnosti maturitnich zkousek jsou v pruméru lepsi nez celostatni primérna netispéSnost
v odpovidajicich oborech, piesto u oboru Mechanik elektrotechnik je vétsi procento zaki
oproti republikové netspéSnosti v tomto oboru, ktefi neprospivaji v jarnim terminu
maturitnich zkouSek a usp&ji az v podzimnim terminu.

U ftifletych ucebnich oborG Zaci ze vSeobecné vzdélavacich predméti az na vyjimky
prospivaji, na rozdil od né€kterych odbornych piedméti. Silnym negativem je, ze
neprospivaji zaci z odborného vycviku, ve kterém maji nevyhovujici znalosti v disledku
Spatné dochazky. U zivérenych zkousek jsou uspésnéjsi Zaci v oboru Strojni mechanik
(ve Skolnim roce 2015/2016 vSichni prospéli) oproti oboru Elektromechanik pro zafizeni
a stroje (tfi Zaci neprospéli v témze Skolnim roce). Celkovy podil neprospivajicich zaku
u zavérecnych zkousek se nezvysuje.

Nizsi pocet zakti Skoly umozinuje pedagogim velmi dobie zmapovat osobni schopnosti
a vlastnosti zaki. Pfesto se nedafi tohoto faktu vyuzit ke zlepSeni motivace Zakl k uceni,
aby nasledné dosahovali lepSich vysledkti ve vzdélavani. Nejvétsi podil na slabych
vysledcich  vzdélavani ma velky pocet zameSkanych hodin, z toho welké procento
neomluvené absence. Zapojovanim zakonnych zastupct zaka do feSeni této problematiky
se Skole dafi situaci jen cCasteCné zlepSovat. Zajem zakd o dali aktivity Skoly mimo
vyucovani je nizky. Vliv na to ma i malo obnovované materialni zazemi $koly a minimalni
zapojovani zaki do odbornych soutézi a pfedmétovych olympidd.

Vedeni Skoly spolupracuje se smluvnimi partnery nejenom pii zajistovani praxi a odborné¢ho
wyeviku, ale také pii hledani pracovnich mist pro absolventy. To se poztivné promita
do velkého poctu (90 %) zaméstnanych absolventii hned po skoneni vzdélavani. Zajem
0 dal§i studium je nizky. Pouze dva aZ Ctyfi zaci roné pokracyji v dalsim studiu na vysokych
Skolach nebo na vySSich odbornych Skolach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- ZvySeni pozadované odborné kvalifikace pedagogt.

- Vyrazné snizeni poctu zakl Skoly.

Silné stranky
- Koncepéni a efektivni organizace $kolntho roku
- Velmi dobré podminky pro vyuku télesné vychovy



Slabé stranky

Mala pestrost uZivanych metod a forem pedagogické prace, chybé&jici diferenciace
a individualizace uCiva, véetné u€mnné diferenciace ukoli pro zdky se SVP, nedostatecné
vywziti moznosti k cilenému vedeni zaki k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni
pro posileni jejich motivace k uceni.

Nesystémovost vychovného poradenstvi s negativnim dopadem na podporu vyuky zaku
se SVP.

Vysokad absence zakii (zejména neomluvenda) zvySuje nelspéSnost zakd v prubé&hu
vzdélavani.
Nizkéd naplnénost Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit motivaci  zaktt k veétsi odpovédnosti za dosahované vysledky vzdélavani
a ke zlepseni dochazky do Skoly

Aktivn¢ prezentovat vysledky Skoly v oblasti vzdélavani a v uplatnéni absolventt,
se zam¢fenim na zvySeni poctu zajemcl o vzdélavani na SOS a SOU.

Vyuzivat efektivni metody a formy pedagogické prace, uplatiovat diferenciaci
a individualizaci uéiva, zapojovat do vyuky sebehodnoceni a vzadjemného hodnoceni
zak.

Zlepsit kontrolni ¢innost v oblasti vychovného poradenstvi a podpory Zakt se SVP.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnli odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekc¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT — 48228/2013-3, ze dne 12. Unora 2014
sucmnosti od 1. zati 2014 (zapisu nového vzd€lavaciho oboru)

Ziizovaci listina ve znéni dodatkd €. 1 az €. 6 vydana Stfedo¢eskym krajem,
¢j. OSMS/1062/2001, ze dne 18. Cervna 2001

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 095825/2012/KUSK, ze dne 26. ervna 2012
s uc¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. Cervence 2018
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Potvrzeni ve funkci feditele skoly, ¢j. 078506/2016/KUSK, ze dne 25. kvétna 2016
na dobu neurcitou

SVP Analyza potravin s platnosti od 1. 9. 2014

SVP Elektromechanik pro zatizeni a piistroje s platnosti od 1. 9. 2009

SVP Chemik operator — farmaceuticka vyroba s platnosti od 1. 9. 2011

SVP Informa¢ni technologie - pocitadové sité s platnosti od 1. 9. 2014

SVP Mechanik elektrotechnik s platnosti od 1. 9. 2010

SVP Strojni mechanik s platnosti od 1. 9. 2009

Plan DVPP na skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2016/2017

Plan prace predmétovych komisi

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli rok 2016/2017

Vychovné vzdélavaci program Skoly na Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Piehledy klasifikace zakd ve Skolim roce 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Vysledky maturitnich zkousek 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 - report
Deniky odborn¢ho vycviku Skolni rok 2016/2017

Dokumentace Kk piijimani zakt ke studiu na SS, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Kritéria piijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2014

Provozni tad Skoly s platnosti od 1. 9. 2013

Ttidni knihy Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 vzorek

Vykazy M 8 aR 17-01 podle stavu k 30. 9. 2014-2016

Doporu¢eni SPZ pro ziky $koly

Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2016/2017
Seznam Zaki se SPU ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami — Skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,
ndividudlni vzd€lavaci plan Zika Skoly — skolni rok 2016/2017

Katalogové listy zakli - soubor dokumentti

Mmimalni preventivni program na Skoli rok 2016/2017

Ucetni zavérka za rok 2016

Ptehled transferdi, financnich ptispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12.2015
aod 1.1 do3l. 12.2016

Zavazn¢ ukazatele rozpoctu za rok 2016

Vyuétovani dotaci MSMT transferem v roce 2016 ze dne 19. 1. 2017
Vykazy M 8 aR 17-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Jmenovity rozpis pedagogickych dohledi ve Skolnim roce 2016/2017

Slozka BOZ (Smlouva o poskytovani slizeb na tGseku PO a BOZ s odborné
zpusobilou osobou, Vnitini smérnice k zajisténi BOZ zakid, VSeobecny bezpecnostni
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predpis, Skoleni bezpeénosti price a pozarni ochrany posledni ze dne 29. 8. 2016,
Osnova pro vSeobecné pouceni zaki z hlediska BOZ a PO, Provozni fady odbornych
uceben, Vyhodnoceni rizik, BezpeCnostni ptredpis pro hiisté a sportovist¢ atd.)
Slozka revize, obsahujici pravidelné kontroly a revize

Provozni fady odbornych uéeben, dilen a télocviény

Elektronicky vedena kniha trazli se zavedenim od Skolntho roku 2013/2014 a PC
sestavy za jednotlivé Skolni roky 2014/2015 az 2016/2017

Protokol o inspekéni kontrole télocvicného naradi, posiloven, venkovnich a détskych
hiist ze dne 13. 3. 2017

Zapis z veiejné provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 16. 12. 2016

Protokol ¢. 004713/2017/KUSK o vysledku vetejnospravni kontroly provedené
krajskym ufadem Stfedoceského kraje, ¢j. 4713/2017/KUSK, ze dne 3. kvétna 2017

Personalni dokumentace uciteli Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ludék Stibr, $kolni inspektor PaedDr. Ludgk Stibr, v. 1.
Mgr. Hana Havelova, $kolni inspektorka Mgr. Hana Hawvelova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, skoli inspektor PaedDr. Vaclav Skala, v. r.
Mgr. Miroslav V¢elat, skolni inspektor Mgr. Miroslav V¢elaft, v. I.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova, v. r.

V Praze 12. 6. 2017



Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lubomir Cerny, feditel $koly Mgr. Lubomir Cerny, V. .

V Kralupech nad Vitavou 16. 6. 2017
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