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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Cirkevni zakladni Skola svat¢ Ludmily v Hradci nad Moravici (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni $koly, 8kolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny — wydejny. Skola ma
dvé mista poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté®). Vzdélavani se uskuteCtiuje na
adrese Zameckad 57, Hradec nad Moravici, kde sidli ifeditelstvi $koly a vyuka probiha
v deviti tiidach od prvniho do devatého ro¢niku. Druhé pracoviste sidli v Opavé na ulici
Slavkovska 140/2, zde se nachaz tii tiidy pro Zaky od prvniho do patého ro¢niku. K terminu
mspek¢ni Cinnosti se v zakladni Skole vzd€lavalo 214 zakl, z toho 57 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, dvéma zakim byl na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni vypracovan individudlni vzd€lavaci plan. Jednomu zakovi bylo feditelem povoleno
individudIni vzdélavani.

K zgjmovému vzdélavani bylo v Sesti odd€lenich Skolni druziny piihlaseno 150 zaki
od prvntho do devatého ro¢niku. Skolni druzina vyuziva prostory v obou budovach pro
zékladni vzdelavani.

Skolni jidelna poskytuje $kolské sluzby zajisténim stravovani 7akd na pracovisti v Hradci
nad Moravici, $kolni jidelna — vydejna na pracovisti v Opave.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na spolecnych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pii fizeni subjektu vyuriva dlouholeté zkuSenosti, znalost prostiedi i specifik
Skoly. Potfebné znalosti si aktivné rozSituje prubézmym vzdélavanim. Vybrané fidici
pravomoci tykajici se zdkladni Skoly a Skolni druziny delegoval na tfi Zastupce a vedouci
Skolni druziny. Vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikli je ucelné
a odpovida velikosti, podminkam a potiebam Skoly. Vétsi pozornost je potieba vénovat
zpracovani dokumenti tykajicich se zajmového vzdélavani v souladu s platnou legislativo u.
Ve své vizi feditel stanovil realné cile s dirazem na vSestranny rozvoj zaku respektujici
jejich schopnosti, zZlepSovani materidlnich podminek a vytvareni pratelského, otevieného
prostiedi pro vSechny ucastniky vzdélavani ve vSech jeho soucédstech. Za Zadouci se jevi
mtenzivngjSi spoluprace vedeni Skoly s pedagogickym sborem pii tvorbé dlouhodobé&jsi
koncepce tak, aby obsahovala i podminky dosaZeni stanovenych priorit a planované kroky
vedouci k jejich napinéni.

Se strategickymi zaméry Skoly je seznamovan zizovatel, ktery poskytuyje komplexni
podporu v oblastech souvisejicich s jejim rozvojem. K efektivnéjSimu napliovani
stanovenych vzdé€lavacich cilii a ke zpestieni vzdélavaci nabidky piispiva vicezdrojové
financovani, zejmena aktivni zapojeni skoly do projektd a dota¢nich programi. Tyto zdroje
umoznily specifickou podporu pro vSestranny rozvoj zaku ¢i inspirativni naméty a dal§iho
vzdélavani zaméstnancl. Nejvyraznéj$i materidlné-technickou zménou od minulé nspekéni
¢mnosti realizované ve Skolnim roce 2018/2019 je vybudovani pfistavby s novymi tiidami,
odbornymi uCebnami, technickym zizemim pro konektivitu Skoly a prostorami pro
pedagogy. Diky stavebnim upravam se budova Skoly stala bezbariérovou. Postupné je
obnovovana digitdIni technika ve tifidich a dopliiovany ucebni pomicky. Provedena
modernizace piispiva ke zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu.

Jednani pedagogické rady umoznuji pribémé monitorovani c¢innosti Skoly a sdileni
informaci o Zacich. Pedagogicky sbor je stabilizovany, v poslednich letech neprosel
vyrazngjSimi zménami. Umoziuyje v pozadovaném rozsahu realizovat Skolni vzdélavaci
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program a poskytovat potiebnou péci zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich
ucinnéj§i  podporu pii vzdélavani zajistuji Ctyfi asistenti pedagoga. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki bylo zaméfeno na napliovani odbornych potieb jednotlivych
vyuCujicich a na inovativni metody a formy wyuky. Jednotlivi uéitelé si pfedavaji védomosti
z absolvovanych seminait, sdileji materidly a zkuSenosti z wyuky na spole¢ném disku.
Pravidla pro poskytovani G¢elné zpétné vazby vSak nejsou pevné nastavené. Chybi planovité
zaméfeni na moznost uzsiho sdileni zskanych dovednosti napiklad formou vzajemnych
hospitaci, otevienych hodin nebo propojeni se Skolami stejného typu. Soucasti hodnoceni
vyuky jsou pravidelné hospitace provadéné SiSim vedenim Skoly, které vSak neobsahuji
doporuéeni pro pedagogy, kterd by ptedstavovala jasnou zpétnou vazbu o moznostech
dalstho zkvalitiovani vyuky.

Skola poskytuje zajmové vzd&lavani ve $koli druzing v rannim i odpolednim provozu.
K dispozici mé vlastni prostory zafizené jako herny a vywziva také upravené tridy
S patficnym  vybavenim pomuckami, hrami i stavebnicemi K napliovani $kolniho
vzdélavaciho programu. Cinnost oddgleni zajistuje Sest vychovatelt. V piipadé potieby
Skolni druzina vyuziva idalsi prostory Skoly, jako jsou Skolni zahrada, hiisté, cvicebni sal ¢i
keramicka dilna.

Na obou pracovistich $koly maji zici i zaméstnanci K dispozici $kolni kapli Réano zde
probiha spolecné setkani, Zaci maji moznost modlitby, ktera je vhodné uzptsobena véku
zaku.

Skolni jidelna pii sestavovani jidelnich listki pouzivd nastaveny trend pestré a nutriéné
vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych
norem pro Skoli stravovani. Na pracovisti v Opavé je strava do Skoli jidelny — vydejny
dovazena vlastnimi zaméstnanci z pracovisté v Hradci nad Moravici. Dietni stravovani
jidelna nepiipravuje, ale zaktm, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovani s omezenim,
Skola umoziuje individudlni zpisob stravovani.

K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ziki jsou stanovena potfebnd pravidla a opatfeni.
Kniha urazi je vedena na kazdém pracovisti samostatné ajsou v ni evidovany vSechny urazy
a drobnd poranéni zakl, ke kterym doSlo pii vzdélavani a s nfm pifmo souvisejicich
Cinnostech. ZAci jsou seznamovani se $kolnim Fadem a zplsobem piiméfenym jejich véku
s pravidly bezpetného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach,
mira Urazovosti je nizka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost ve Skole probéhla napfi€¢ ro¢niky i pfedméty u pittomnych uciteld.
Spoleénym znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti na obou stupnich i pracovistich bylo
vytvateni respektujiciho a ohledupIiného vztahu mezi pedagogy a zaky, ktery nebyl vzdy
oboustranny. Sledované vzdélavani bylo promySlené a piipravené, rozvijelo nejen znalosti
a dovednosti, ale také prosocialni chovani Zzakd. Pfipravené tkoly byly vyvazenym
zpisobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva.
Patrnd byla vysokd troven provazani probirané latky i témat napfi¢ piredméty a vyuzivani
mezipiedmétovych vztahii. Pestrd volba metod a forem ve veétSiné sledované vyuky
podnécovala ziky k usili i aktivité. UCitelé poskytovali zakim dostatek Casu k feseni uloh
a respektovali jejich tempo, podnécovali zaky phit zadané tukoly tak, aby eliminovali
pasivitu jednotlivel a do vyuky se zapojovali téméf vSichni. V menSich tfidnich kolektivech
byla patrna vysoka mira individualni podpory jednotlivet. Zaci bez obav pokladali otazky,
komentovali sva ziSténi a postiehy, vétSinou dodrzovali nastavena pravidla. Ojedinéle se
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vyskytly kdzeniské problémy ovliviiujici pribéh hodiny. V n€kterych piedmétech wU¢inné
podpofilo wnitfni motivaci Zzakl k ueni propojeni probirané latky s realnymi situacemi
a praktickymi piiklady. Uroveii komunikace odpovidala véku Zikt v konkrétnich roénicich,
pozadavky byly formulovany srozumitelné. Zejména v nizSich roénicich prvniho stupné
podporovalo udrzeni zajmu a pozornosti zaku Castéjsi stiidani aktivit, zafazeni relaxacnich
prvkl a pohybovych chvilek.

Vyuka byla ucelnd, vedena frontalni formou prace s fizenym rozhovorem v kombinaci se
samostatnou praci k ovéfeni pochopeni u¢iva. Vhodné byla zafazena skupinova prace nebo
prace ve dvojicich, ktera umoziiovala zaktm piedavat si své zkuSenosti arozvijet schopnost
pracovat, komunikovat a plnit Okoly vtymu. Posilovala socidlni a komunikativni
kompetence zaki. Nazornost u¢iva vhodné podporovaly pomucky a vyukové materialy,
apredevSim na prvnfim stupni podnétnd vyzdoba ve tfidach. Didaktickd technika
a multimedidlni vyukové programy byly vyuziviny v menSi mife. V mnohych piipadech
vyuCujici vhodné vywzivali chybu jako prvku vzdélavani a prostfedku uceni. Diferenciaci
Vv heterogennich kolektivech Skola realizuje diky potfebné dopomoci Zaklim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami poskytované asistenty pedagoga i individudlnim piistupem
vyuCujicich. Rozdilnd troven tkoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych Ziku byla
zaznamenana Vv mensi mie. Ve sledovanych hodinach zaici pracovali prevazné na stejnych
ukolech se shodnou mirou obtiznosti, ¢imz dochazelo k nizSi podpofe rozvoje jejich
potencialu. Zéavérecné hodnoceni vyuky nebylo vzdy funkéné propojeno se stanovenym
vzdélavacim cilem, nebot’ vyucujici v Gvodu hodiny seznamili Zzaky s tématem a priub&éhem,
stanoveni cile vSak bylo ve vétSin¢ piipadi malo zretelné. To neumoznilo nasledné efektivni
vyhodnoceni jeho naplnéni, které bud’ zcela chybélo nebo poskytlo uciteli jen vSeobecné Ci
pocitové informace o zvladnuti uciva zdky. Nevyjadfovalo uroven posunu ve vzdélavani
kazdého znich. V niz§i mife byly zafazovany ¢innosti podporujici praci s informacemi
ziskanymi z riznych zdroju a jejich kritické posouzeni, porovnani a vyhodnoceni.

Spoluprace vyuCyjicich s asistenty pedagoga byla efektivné vyuzivina nejen pro ziky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale byla piinosna 1 pro ostatni Ziky, ktefi potfebovali
béhem vyuky pomoc. Jejich Cmnost tak piispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Pt hospitacich ve Skolni druzin¢ bylo sledovano vedeni odpolednich ¢innosti. V kazdém
oddéleni probihaly rizné individudlni a spontanni aktivity zahrnujici komunikacni a tvotivé
&innosti, spole¢né hry a pohybové aktivity na $komnim hiisti. Cinnosti pfispivaji k celkovému
rozvoji Ucastnikl, podporyji jejich socidlni dovednosti, kreativitu, fyzickou zdatnost. Pf1
vzdélavani previadala klidnd pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly Zakiim dostatek
ptilezitosti k seberealizaci a piihlizely k jejich individualnim moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici v zakladni Skole pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou
pfipravenost zakli k navazujicimu vzdélavani. Pedagogové se na pedagogickych radach
efektivné zabyvaji vzdélavacimi vysledky, monitoruji, sleduji posun a pokrok kazdého zaka,
hledaji pfiCiny netspéchu a pijimaji u€mnd opatfeni. Nastavené funkéni mechanismy
umoziuji udrzovat si trvaly prehled o aktudlni rovni jejich znalosti a dovednosti av piipadé
potieby rychle reagovat na vzniklé nedostatky. Uzivané hodnotici nastroje odpovidaji veéku
7akt, zahrnuji rizné Gstni nebo pisemné formy ovéfovani znalosti. Uroveri dosahovanych
védomosti a znalosti ve srovnani s SirSim celkem si Skola ovéfuje ve vybérovém zjistovani
potadaném Ceskou $kolni inspekci. Zpétnou vazbu ziskava kazdoroéné z wyhodnoceni
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vysledkti pfi konani jednotné piijimaci zkousky, kde Zici Skoly patii K nejuspésnéjsim
vregionu. Vzdélavaci vysledky zakd Skoly jsou na velmi dobré urovni. O kvalitné
nastavenych pravidlech pii praci s vysledky vzdélavani vypovidaji itspéchy zaka v fadé
soutézi (vyborné vysledky v okresnim kole olympidd z matematiky ¢i anglického jazyka)
Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené tUrovni a kvalit¢ vzdélavani zskava Skola také
pravidelnou tuCasti v soutézich se sportovnim iuméleckym zamétenim, ve kterych se
prezentyji Zaci s ohledem na Své nadani a zajmy. V loniském $kolim roce 2024/2025 skola
ziskala cenu za nejlepsi Skolni ¢asopis roku 2024. Cileny socialni, ob¢ansky a osobnostni
rozvo] zakl Skola realizuje jiz Sestym rokem v ramci zapojeni do Svétové Skoly, je
nositelkou tohoto titulu a jiz tiikrat zskala Cenu inspirace, kterou si zastupci zaku
a pedagogii pievzali v Senatu Ceské republiky.

Ziskan¢ udaje ze vSech zdrojii hodnoceni slouzi jako podklady pro naslednou analyzu
a piipadnou Upravu pouwzivanych postupli s cillem podpofit optimilni rozvoj zakl pii
respektovani jejich individualnich schopnosti. V lofiském Skolnim roce 2024/2025 téméft
84 % Zzakl prospélo s vyznamendnim, neprospivajici Zaci se nevyskytuji. O vysledcich
vzdélavani 7kl jsou informovani jejich zidkonni zastupci prostfednictvim elektronického
systtmu Skoly a na pravidelnych tfidnich schizkach. Pocet ud€lenych pochval opakované
vyrazné prevazuje nad mnozstvim uloZenych opatfeni k posileni kézné, kterych je mnimum.
Neomluvend absence ani snizeny stupeni z chovani nebyly zaznamenany.

Clenové $kolntho poradenského pracovisté (vychovny poradce, skolni metodik prevence
a skolni specidlni pedagog) maji jasné rozdéleny kompetence, uzce spolupracuji, pravidelné
se schazi a koordinuji svou ¢&innost, coz piispiva k véasné detekci a diagnostice
mdividudlnich potieb jednotlivych zaka. Své shizby poskytuji také zdkonnym zastupctm
apedagogim. Specialni pedagozka koordinuje préci asistenti pedagoga, Vvzajemna
soucinnost s uCiteli pfispiva k vhodnému nastaveni pedagogické intervence. V souladu
s doporuenimi  Skolskych poradenskych zafizeni je poskytovan piedmeét specidlni
pedagogické péce. Vysoce individualizovanou podporou a Uzkou efektivni spolupraci se
specializovanym Skolskym poradenskym zafizenim a obecné prospéSnou spoleCnosti se ve
Skole uspésné vzdélava zakyné se sluchovym postizenim.

Kariérové poradenstvi probiha nejen v ramci vyuky, ale také ve spolupraci se stfednimi
Skolami. Projevy rizikového chovani Skola eliminuje uplatiovanim Skolni preventivni
strategie, kondnim tfidnickych hodin, tfidnich i Skolich akci a vyuzitim slizeb externich
organizaci. Kazdoro¢né jsou v ramci prevence organizovany aktivity pro zaky a pedagogy,
nové jsou zavedeny i pro zakonné zastupce. U zakd s naroénym chovanim je Zadouci
dislednéji vyzadovat dodrZzovani pravidel stanovenych ve Skolim fadu jako prevenci
naruSovani wyuky a konfliktnich situaci. Vys$$i miru informovanosti zakonnych zastupct
0 déni ve Skole ¢i paléivych tématech doby je realizovana také pii neformalnim setkavani.

Kazdoroéné je zijemcim nabizena Sirokéd Skdla zdjmovych utvarl vedenych vychovateli
a pedagogy (sbor, Skolni kapela, keramika, taekwondo, zahradka, novinafi, a dalki).
K vSestrannému  rozvoji a podpoie zakli napomaha i spoluprace s itadou partnert.
V kooperaci s obcanskym sdruzenim a nadaénim spolkkem jsou pro zaky Skoly
uskuteCiiovana V obdobi prazdnin pobytové a piimcstské tabory s riznym tematickym
zam¢ienim. Pro plynuly ptechod déti z okolnich matefskych Skol jsou realizovana spole¢na
setkani (divadlo, tvofeni, ...).

Cinnost $kolni druZiny je tematicky provazana se vzd@lavanim na zékladni $kole, rozsifuje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti zaku, coz piiznivé ovliviiuje jejich vysledky
v pfedmétech podobného charakteru. Pestrd skladba volhocasovych aktivit a realizace
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projektli umoziuje komplexni plsobeni na zaky a soucasn€ jim poskytuje prostor pro rozvoj
individudlniho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k vybudovani pfistavby
Skoly, ¢imz se vyrazné zlepSily prostorové a materidlni podminky pro vyuku.

— Doslo k stabilizaci pedagogického sboru.

— Vroce 2021 zskala skola titul Svétova skola, jehoz platnost byla prodlouzena do
roku 2028.

— Doporuceni zptfedchozi inspekcni ¢innosti byla Skolou ¢astecné zohlednéna. Nadale vsak
pretrvava prostor pro zlepSeni zejména v oblasti systematického zafazovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka jako nastroje podpory jejich aktivniho
zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly s partnery pii realizaci formalniho a neformalniho vzdélavani
vyzmamné  piispiva  k rozvoji  osobnostnich a prosocialnich  kompetenci  zaku
I soundlezitost s hodnotami a zivotem komunity. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivni kooperaci se zfizovatelem 1 vyuzitim dotacnich programti zlepSuje
materidlni podminky pro vzdélavani. (2.4)

— V ramci vyuky, Skolich projektovych dnii a pestré mimoSkolni ¢innosti podporuji
pedagogové u zaku rozvoj jejich kompetenci, praktickych dovednosti a demokratickych
hodnot. (4.4)

— Vzdélavaci vysledky zakt dosahuji dlouhodobé vyborné trovné. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzijjemna spoluprace pedagogi a efektivni piedavani zkuSenosti nejsou systematicky
nastaveny. (3.3)

— V mensi mife jsou zafazovany aktivity zalozené¢ na kritickém posuzovani poznatki
Z riznych informac¢nich zdroji. Ve vétSiné vyuCovacich hodin schazelo sezndmeni Zaki
s konkrétnimi cili a jejich formativni vyhodnoceni v zavéru hodin. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola predklada zakim k feSeni globalni témata, podporuje u nich celostni osobnostni
rozvoj, demokratické smysleni a schopnost uvazovat v SirSich souvislostech. (5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit apribémé aktualizovat kontrolni systém tak, aby v dostate¢né mife zohledfioval
vSechny soucasti Skoly.
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Vypracovat dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly wveetné indikatort napliovani
jednotlivych cild vedenim $koly ve spolupréaci s pedagogickym sborem.

Zameitt dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na efektivni  planovani cila
vyucovaci hodiny a poskytovani G¢elné zpétné vazby pii vyhodnoceni jejich naplnéni.

— Posilit realizaci preventivnich opatieni ve tfidach s vyskytem naro¢ného chovani zaku.
Zptehlednit webové stranky Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Skolni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026

Tridni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

N

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ mspekcni ¢mnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zdkd pro Skolni rok 2025/2026, dokumentace zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami
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10.  Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpe€nosti zaki pifi poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

11.  Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

1.12. 2025
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