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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou $kolou, zakladni §kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zjisStovani a hodnoceni napliovani Skolnich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavacich programil podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefskd Skola Chanovice, prispévkova organizace (dale ,,8kola®)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ¢innost matetské skoly
(dale ,,MS*), zakladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druZiny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny.
Vzdélavani je realizovano ve tiech budovach. Vedeni Skoly, tfidy druhého stupné a treti tiida
sidli v budové zamku, zbyvajici t¥idy prvniho stupné a MS jsou umistény v budovéch
v blizkosti zamku.

PiedSkolni vzdélavani je poskytovano 34 détem ve dvou vékoveé smisSenych tiidach podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim
nazvem ,,Zijeme spolu a poznavame sebe i svét“. Absolvuje ho také jedno dité s odlisnym
matefskym jazykem. Povinného ptedskolniho vzdélavani se ticastni 14 déti, z nichz dvé maji
odlozenou povinnou Skolni dochazku. Obé tyto déti maji zaroven specialni vzdélavaci
potieby (déle ,,SVP*). Zakladnim cilem SVP PV je vytvoiit MS rodinného typu a poskytnout
détem moznost prozit aktivni a $t'astné détstvi v klidném a piatelském prostiedi a umoznit
rozvoj jejich samostatnosti.

Zéakladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Dobra Skola* (dale ,Svp ZV*). Skola vzdé&lava v tomto
Skolnim roce v deviti tiidach celkem 115 zaku, z toho 17 zaku se SVP - ¢étyti z nich podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale ,, JVP*) a pét podle planu pedagogické podpory.
V Z8 se vzdélavaji dva zaci s odlisnym mateiskym jazykem.

Zajmové vzdélavani ve SD je poskytovano ve dvou oddélenich, ve kterych bylo v dobé
konani inspekce zapsano 57 ucastnikli, podle $kolniho vzdélavaciho programu S$kolni
druziny navazujiciho na SVP ZV. Nevyhodou je umisténi obou oddéleni do jedné kmenové
tiidy Vv pfizemi budovy prvniho stupné, naopak vyhodou moznost venkovniho pobytu
v zdmeckém areélu se zazemim k hram i odpocinku. Provoz je zajistén jak pred zacatkem
vyucovani, tak po jeho skonceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce.
Stanovila koncepci rozvoje skoly, jejiz prioritou je vytvofeni kvalitnich mezilidskych vztaht
a zajisténi bezpe¢ného $kolniho prostiedi. Snazi se vytvafet pozitivni klima Skoly, které
je podporovano esteticky upravenymi a &istymi prostory viech budov. Skola dlouhodobé
usiluje o zkvalitnéni materialnich podminek pro napliiovani Skolnich vzdélavacich
programu a 0 stabilizaci pedagogického sboru. Problémy s ¢astou obménou pedagogi vsak
v MS i Z8 pietrvavaji.

Vedeni $koly tvoii feditelka a jeji zastupkyné. Reditelce se daii prosazovat jednotny
pedagogicky styl uditelek a asistentek pedagoga v MS ve vychovné vzdélavaci praci.
Pii fizeni MS vsak nepiihlizi ke specifikim ptedskolniho vzd&lavani, coz se projevuje
nesystematickym vyhodnocovanim ucinnosti opatfeni nastavenych ke zlepSovani jeho
kvality. Jako sviij poradni organ ziidila feditelka pedagogickou radu. Metodicka sdruzeni,
ktera by pedagogim v ZS poskytovala u¢innou metodickou podporu a zpétnou vazbu,
ztizena nebyla. Systém piedavani informaci a podnéti mezi zaméstnanci $koly je realizovan
pii kazdodenni komunikaci, prostfednictvim porad a webovych stranek. Mén¢ pozornosti
vénovala feditelka v MS i ZS hospitaéni ¢innosti (evaluaéni systém je v tomto $kolnim roce
nastaven formou jejich kontrolnich vstupti do t¥id pfi vyucCovani a naslednych schtizek
vedeni Skoly s pedagogy), ktera ji diky mensi Cetnosti neposkytovala dostatecné podklady
pro vyhodnocovani pedagogickych procesu. Ucitelé neméli dostateCnou zpétnou vazbu



pro sebehodnoceni a nebyli sméfovani ke zlepSovani pedagogickych dovednosti pii vyuce
a ke zkvalitnovani vzdélavacich strategii. Ze zaznaml z pedagogickych rad je ziejmé,
7e byly projednavany vSechny dulezité dokumenty, prubéh vzdélavani a piehled jeho
vysledkt. Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a kontrolni ¢innosti a predavani poznatki
z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*)bylo na jednanich
opomijeno.

Ve spolupraci se zfizovatelem zajiStuje feditelka odpovidajici materialni podminky
pro vzdélavani. Budova MS je obklopena zahradou iéelné vybavenou pro hry a relaxaci déti.
Ttidy jsou vybaveny starSim nabytkem, vzd€lavani podporuje dostatecna nabidka hracek,
pomucek i vytvarného materialu. Bezpe¢né prostiedi pro déti je zajisténo piekryvanim piimé
pedagogické Cinnosti ucitelek tak, aby byla zajisténa efektivita vzdélavaciho procesu.

Pro vzdélavani zakia v ZS jsou k dispozici kmenové uéebny, po¢itadova uéebna, cviény byt
a dilna pro vyuku pracovnich ¢innosti a relaxa¢ni mistnost. T¢locvi¢na v blizkosti vSech
budov je vybavena vhodnym sportovnim nafadim a pomickami. Je vyuzivana jak
pro télesnou vychovu v ZS, tak pro sportovni aktivity MS a SD. Odpovidajici zazemi
ke vzdélavacim, pohybovym i hernim ¢innostem poskytuje détem i zakim Skolni zahrada
a zdmecky park v bezprostiednim sousedstvi $koly.

V dobg inspekce zajistovaly vzdélavaci proces v MS dvé uditelky, v ZS 12 ugiteltl véetng
feditelky a celkem ¢tyii asistentky pedagoga, z nichZ jedna pracuje Castecné také jako
vychovatelka SD. Piedpoklad odborné kvalifikace nespliiovaly dvé uéitelky, jedna
asistentka pedagoga a vychovatelka SD pracujici na ¢aste¢ny tvazek. Reditelka prokazala,
7e nebylo mozné tyto ¢innosti zajistit kvalifikovanymi pedagogy. Kvalitu poskytovaného
ptredskolniho vzdélavani negativné neovlivnila obména ¢asti pedagogického sboru, ke které
doslo v pribéhu aktudlniho skolniho roku.

VZS i MS je DVPP realizovano v mensi mife, vybér vzdélavacich akci je nahodily
avychadzi ze zajmu jednotlivych pedagogt. Opomijeno je systematické planovani
vzdélavani na podporu orientace vedeni skoly ve Skolské legislativé, vzdélavani metodika
informacnich a komunikaénich technologii, Skolniho metodika prevence, ptipadné
koordinatora SVP. Z piehledu absolvovanych akci DVPP neni patrna snaha skoly o podporu
systematického prohlubovani odbornosti jednotlivych u¢iteld.

Skolni poradenstvi je zajistovano zastupkyni feditelky, ktera piisobi zarovei jako vychovna
poradkyné, Koordinuje vzdélavani déti a zakt se SVP, vychovnymi problémy a odlisnym
matetskym jazykem a pomaha tfidnim ucitelim pfi tvorbé IVP. Pfifeseni vychovnych
problémi (pro tf1 Zaky byl v tomto Skolnim roce vypracovan individualni vychovny plan)
spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, organem socialné-pravni ochrany déti,
se skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfediskem vychovné péce. Nedostatkem
nastaveného poradenského systému je neduslednost v informovani ostatnich uciteld
0 potiebach déti a zakit se SVP. VEtsi pozornost vyZzaduje také pribézné vyhodnocovani
realizovanych podptrnych opatieni.

Naplnovani minimalniho preventivnino programu sleduje a vyhodnocuje metodicka
primarni prevence. Diraz je kladen na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, smysluplné
vyuzivani volného ¢asu zakl (organizovani krouzkl, exkurzi, besed, soutézi, potradani
mimoskolnich akci a celoskolnich projektit), prevenci zaSkolactvi, podchycovani rizikového
chovani zaki a vcasné fesSeni vzniklych problému. V oblasti vytvaieni bezpecného klimatu
ve tiidach, atmosféry otevienosti a vzajemné duvéry piinasi vysledky preventivni prace
s tfidnimi kolektivy ve spolupraci s P-centrem Plzeil a osvédcené adaptaéni kurzy pro Zaky
prvnich a Sestych ro¢nikd.



Skola klade velky diiraz na udrzeni vzajemnych dobrych vztahi se zakonnymi zastupci zaku.
Vytvaii podminky pro jejich aktivni zapojeni do Zivota $koly, rodi¢e spolupracuji napf.
pii exkurzich a jinych akcich Skoly. Vedeni §koly je motivuje k pfedkladani podnéti a snazi
se, aby byli aktivnimi uc¢astniky obousmérného komunika¢niho procesu. ,,Sdruzeni rodict
a pratel déti a skoly“ se finanéné a organiza¢né podili na piipravé akci pro déti a zaky.
Reditelka vytvaii oteviené a komunikativni prostiedi vstiicné ke spolupraci s mnoha
partnery, ktera dlouhodob¢ ptindsi pozitivni vysledky s pfimym dopadem do vzdélavani
a rozviji sounalezitost s méstem a regionem. Skola aktivné spolupracuje s dal§imi §kolami
regionu zejména v oblasti environmentalni vychovy a podpory technického vzdélavani
(femeslIné krouzky ve Stredni Skole Oselce). Ziizovatel se o rozvoj $koly intenzivné zajima
a podporuje ji v jejich aktivitach, zaci se ucastni vystoupeni na obecnich akcich. Pfinosna
je spolupréce s mistnimi spolky a organizacemi (hasiéi, farnost, knihovna, sportovni kluby),
které prispivaji k aktivnimu vyuziti volného ¢asu déti a zak. Dlouhodob¢ dobra a velmi
Uzka je spolupréce s Vlastivédnym muzeem Dr. Hostase v Klatovech a spolkem Panorama.
K rozvoji piirodovédné gramotnosti zakd piispiva spoluprace s Envicentrem PROUD
Horazd’ovice, které¢ se zamétuje kromé environmentdlniho vzdélavani i na pfeshrani¢ni
spolupréci ¢eskych a bavorskych skol. Spoluprace s vnéjSimi partnery v obci a intenzivni
soudinnost a integrita MS, ZS a SD podporuji bezproblémovy piechod déti do ZS.

Za posledni uzaviené ucetni obdobi $kola hospodaftila s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoétu a s dotacemi z rozvojovych programi MSMT. Na provozu $koly se vyznamné
podili ztizovatel ptispévkem na tthradu provoznich ndkladd. V rdmci hmotného zabezpeceni
$kola poskytuje obédy zaktim ZS ve $kolni jidelng, déti z MS se stravuji v prostorach svych
tfid pod dohledem ucitelek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelky v MS vychézely pii planovéni a organizaci vzdélavani z potieb déti i momentalni
situace. Aktivity probihaly v piijemné atmosféfe, vzajemné spolupraci obou tiid
a respektovani se. Vybér pomucek, her a ¢innosti odpovidal napliovani zvoleného cile.
Dostatek ¢asu pro volnou hru umozioval détem ji rozehrat a také dokonéit. Spontanni
a fizené ¢innosti, tematicky blizké zivotu déti a respektujici mistni specifika, byly vzajemné
provazané a ptiméiené materialné podporené. Uelné bylo vyuzito skupinové i samostatné
prace déti. Piestoze ucitelky realizovaly rozmanité pohybové ¢innosti, do programu nebyly
pravidelné zatazovany fizené zdravotné preventivni aktivity. Organizace vzdélavani byla
ovlivnéna prostorovymi podminkami v MS, v jedné téidé byly &innosti pfevazné frontalniho
charakteru. Velmi dobrou Groven prokazovaly aktivity s détmi se SVP. Asistentky pedagoga
prokazaly schopnost pfizpisobit se jejich reakcim a potfebam. Podpora rozvoje téchto déti
byla uskute¢iovana formou individualniho pfistupu a uzivanim specialnich pomicek podle
vypracovanych IVP.

Spoleénym znakem hospitované vyuky na prvnim stupni bylo piatelské a nestresujici
vzdelavaci klima. Ve vyuce vyucujici vétSinou preferovali frontalni zptisob vyuky, ktery
maji svymi dlouholetymi zkuSenostmi dobfe zvladnuty. Zvoleny styl vyuky vSak nékdy
neposkytoval v plné mife moznost rozvijeni vSech zakovskych kompetenci deklarovanych
v SVP ZV. Vyuéujici pfiméfené stfidali metodu fizeného rozhovoru s vykladem nového
uciva a spole¢nym Ustnim ¢i samostatnym pisemnym procvi¢enim probirané ucebni latky.
Pii vyuce nejmladSich zakt zpravidla dbali na spravné pracovni a hygienické navyky,
zatazovali relaxacni chvilky a vhodné uvolinovaci prvky. Skladba rozvrhu vyucovacich
hodin v prvnim ro¢niku nepodporovala dodrzovani psychohygienickych zasad organizace
vyucovaciho procesu (dvouhodinové bloky na konci vyucovaciho dne, tfi hodiny ¢eského



jazyka v jednom dnu apod.). Vyraznéjsi diferenciace uéebnich aktivit, individualizace
anazornost vyuky byly zaznamenany ojedinéle. V nékterych hodinach se vyskytly
organizacni problémy, které byly zpisobeny nepromyslenou stavbou hodiny. Vyucujici
vyhodnocovali proces vyuky struénym zavére¢nym shrnutim. Zapojeni zaka do procesu
hodnoceni se nevyskytlo.

Pti vyuce na druhém stupni kladli ucitelé na zaky pfimefené pozadavky a prabézné
je motivovali k jednotlivym c¢innostem. Ve vyuce celkové ptevladalo pozitivni pracovni
klima, Zzaci zpravidla dodrzovali dohodnutd pravidla jednani a uméli vzajemné
spolupracovat. V nékterych hodinach vyucujici dostate¢né nepromysleli organizaci vyuky
anevyuzili efektivné celou vyucovaci jednotku. V casti hodin byla aktivita ptevazné
na strané uciteld a zaci méli mensi prostor k vyjadieni vlastniho nazoru a ke komunikaci.
Vsemi vyucujicimi byla vénovana mala pozornost zavéreénému shrnuti uciva a opakovani.
Ze sledované vyuky nevyplynula diferenciace zadavani tkoli pro zaky se SVP
ani vzhledem k zakim nadanym.

Vyuku anglického a némeckého jazyka vedli ucitelé prevazné v daném jazyce. Vzdélavaci
cile byly zaméfeny zejména na nacvik receptivnich feCovych dovednosti (mluvnice a éteni
a poslech s porozuménim). Rozvoj vnitini motivace zakli podporovaly ucelné pouzité
metodické materidly a auditivni technika. Efektivitu vyuky snizovala nedostate¢né
poskytovana zpétna vazba. Ucitelé nepodavali Zdkim informace 0 dosazenych vysledcich
vychazejici z konkrétnich situaci v hoding. Nevedli je cilené k tomu, aby uméli zhodnotit,
co se v dané vyucovaci hoding nau¢ili a uméli posoudit vykon sviij a svych spoluzakii. Casto
zafazovanad skupinova organizace prace byla neziidka formalni a nevedla ke vzijemné
komunikaci zakt v cizim jazyce. Zejména na prvnim stupni nebyli disledné vedeni
K navykdm spravné vyslovnosti.

Uroveii hodin &eského jazyka a literatury se vyrazné ligila. V nékterych hodinach byly
zadavany ukoly s riznou obtiznosti, Zaci byli systematicky vedeni k utfidéni osvojenych
poznatkt, k praci s chybou, ke zvladnuti spravné terminologie, pouzivani jazykovych
priru¢ek ak samostatnému vyhledavani spravnych odpovédi, v jinych bylo vyuZito
metodicky nevhodnych postupt pii opakovani gramatickych jevi a zcela chybélo hodnoceni
prace zaku. Pt vyuce déjepisu byl kladen diraz na to, aby Zaci uméli uvazovat v historickych
souvislostech a dokazali samostatné vyhledavat informace. Byli podnécovani k zajmu
0 historii propojenim probiraného uciva s realnym zivotem, napft. prostifednictvim vypravéni
osobnich zazitkGi uciteld. Zaci byli pozorni azapojovali se ochotné do piipravenych
zajimavych aktivit. Vyuka vychovy k ob¢anstvi i vychovy ke zdravi probihala v pfijemné
atmosféfe hlavné diky zafazenym formam a metodam prace. Zaci uméli spolupracovat
ve skupinéch, ucitelky formovaly nenasilnym zplisobem jejich postoje a cilen¢ podporovaly
jejich zajem o zdravy Zivotni styl.

Pouzité¢ metody a formy prace pii vyuce matematiky a pfirodovédnych predméti vétSinou
podporovaly zajem a aktivitu zaku. Pozitivem bylo vyuziti nazornych pomticek a zafazovani
ptikladli z béZného Zivota a propojovani teoretickych poznatkti s praktickymi zkuSenostmi.
V nékterych hodinach vedenych uciteli bez pfedmétové odbornosti bylo zietelné, ze obsah
uciva vychazel pouze z textu v uéebnici, uéivo bylo predkladano zakim odborné nespravné
nebo byly vyucujicimi zddraznovany méné dulezité informace. Didaktické postupy nebyly
vhodné€ volené vzhledem k ziskavani a uziti poznatki pro praktické zivotni situace.

Néplh ¢innosti ve SD je realizovana, pokud to klimatické podminky dovoluji, pobytem
venku. Duraz je kladen na poznavani mist, kde zaci ziji. Aktualni tematicka napli
je rozpracovana do tydennich plani. Obsah zapisi v ptedloZzenych tfidnich knihach
nezachycuje transparentné prubeh a napli zajmového vzdelavani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v MS dokazaly spolupracovat a vzajemné si pomahat, prokazovaly schopnost
smysluplné komunikovat a odpovidat na otdzky. Béhem sledovanych ¢innosti po cely den
zvladaly sebeobsluhu a uplatiovaly zakladni hygienické i spolecenské navyky. Ucitelky
dbaly na to, aby vSechny aktivity posilovaly sebevédomi déti. Informace o posunech
vysledku déti byly vedeny nahodile, pouze v portfoliich, ucitelky nesledovaly systematicky
jejich vyvoj a pokrok, proto nemohly byt informace o Grovni déti podkladem pro planovani
a individualizaci jejich vzdélavani. Vyzdoba prostor MS détskymi pracemi byla dikazem
dobrych schopnosti vyjadiovat se pomoci riznych vytvarnych technik a dovednosti.

O vysledcich vzdélavani v ZS $kola informuje zdkonné zastupce 4kl prostfednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schtizkach a pti osobnich setkénich ve Skole.
Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejnény ve vyroénich zpravach. Skola ziskava
informace o Gspésnosti svych absolventti v dal$im vzdelavani prostfednictvim rozhovort
s nimi pii jejich navstévach ve Skole.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a jejich pokroku Skola stanovila pravidla, ktera
jsou soucasti $kolniho fadu. Vyhodnocovani probiha zejména na drovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich ucitelt (klasifikace jednotlivcl, hodnoceni zaku tfidy a tfidniho
klimatu) a pedagogické rady (v jednotlivych Etvrtletich Skolniho roku), a to prostfednictvim
béznych hodnoticich nastroji (ustni zkouseni, pisemné prace a testy vytvorené Skolou).
V hodinéach bylo vyuzito pfevazné€ motiva¢niho hodnoceni formou pochvaly, hodnoceni
formou klasifikace bylo ojedinglé. Ze zapist v zakovskych knizkach bylo ziejmé, ze uditele
hodnoti pfevazné védomosti zaku (testy), méné jiz dovednosti (ustni projev). Nedostatkem
je, ze vedeni Skoly dosud nenastavilo postupy k vyuziti vysledkli vzdélavani pro zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Vedenim Skoly neni realizovano cilené vyhodnocovani vysledkil
vzdélavani, piestoze dobra znalost zaku, jejich rodinného zazemi a individualni pfistup
v malych tfidnich kolektivech umoznuji pribézné sledovat jejich uUspéSnost a vcas
pfedchazet nedostate¢nym vysledkim. Nejsou také nastaveny sjednocujici postupy
pro sledovani pokroku zakt se SVP, pfijiméani vc€asnych opatfeni k népravé a kontrolu
funkc¢nosti ptijatych opatieni a pravidel.

Skolou je podporovéna ti¢ast zakii ve sportovnich a piedmétovych soutézich a olympiadach.
Vitézové Skolnich kol d&jepisné a biologické olympiady reprezentovali Skolu v soutézich
na okresni Urovni. Pravidelné se zaci zucastuji piespolniho b&éhu a recitaéni soutéze
na regionalni trovni.

K posilovani piiznivého socialniho klimatu zakii prvniho stupné piispiva &innost SD.
Ve sledovaném zajmovém vzdélavani zaci dokazali spolupracovat, komunikovat
s kamarady i smysluplné se zabavit. Nenasilnou formou byly podporovany kladné vztahy
a rozvijeny schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. V rameci inspek¢ni hospitace
se vSichni aktivné zapojili do spoleénych hernich ¢innosti. Pokyny vychovatelek
respektovali, chovali se k sobé navzajem korektné. Podpora osobnostniho a socialniho
rozvoje probihala ptirozené. Vysledky tcastniki zajmového vzdélavani vhodné slouzi
k vyzdobé zejména interiéru SD a budovy $koly.

Adaptaci zakd prvniho roéniku ZS na $kolni prostiedi napomahaji spole&né projekty ZS, MS
a SD, jejichz cilem je usnadnéni prechodu déti do ZS. Skola nabizi détem i zakiim rozli¢né
aktivity, které obohacuji vzdélavaci nabidku a ptispivaji k vytvofeni a posilovani piijemného
klimatu v tfidnich kolektivech a tim pozitivné€ ovliviiuji vysledky vzdélavani.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od Skolniho roku 2017/2018 je nové zfizena funkce zastupkyné feditelky.
- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k navySeni poctu tiid 1 déti v matetské skole.

- Doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru v matetské Skole, zakladni Skole i Skolni
druzing.

Silné stranky

- Reditelka $koly cilené vytvaii pratelskou atmosféru mezi vSemi zaméstnanci $koly.
Jejim cilem je vytvofeni kvalitnich mezilidskych vztaht a zajisténi bezpecného
vzdélavaciho prostiedi.

- Esteticka a podnétna vyzdoba prostor Skoly (chodby, ucebny, jidelna) vyrobky zakh
a ucastnikl zajmového vzdélavani navozuje piijemné klima.

- Kovalitni spoluprace matei'ské Skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny a vlidny pfistup
pedagogti k détem a zakim usnadiiuje jejich prechod na vyssi stupenn vzdélavani
a naslednou adaptaci.

- Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti (vystoupeni déti a zakd, vystavy, soutéze), coz
vede ke vzajemné spolupraci vsech aktérti vzdélavani a rozvijeni jejich sounalezitosti
S regionem.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V matefské Skole neni systematicky zaznamenavana pedagogickd diagnostika.
Informace o tom, v ¢em se dité€ zlepSuje nebo zhorSuje a o jeho vyvoji jsou pouze obecné,
bez zpétné vazby pii planovani. Informace o vysledcich vzdélavani déti v MS jsou
ziskavany nahodile a nesystematicky a nemaji potiebnou vypovidaci hodnotu.

- Reditelce se nedaii zajistit optimalni personalni podminky pro vzdélavani. Chybéjici
dalsi vzdélavani méné zkusenych ucitelt a vyucujicich bez predmétové odbornosti
neumoziuje jejich profesni rozvoj.

- Vedeni skoly nefidi dostatecné pedagogické procesy (v malé mite hospituje), nahodile
zjiStuje nedostatky zejména v oblasti kvality vyuky, neposkytuje zpétnou vazbu
ucitelim o jejich praci, nepfijima adekvatni opatieni ke zlepsSeni.

-V oblasti péce o Zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyl v dostate¢né mite
zajistén prenos informaci mezi vSemi pedagogy. Podplirnd opatieni byla realizovéana
V minimalni mife.

- Pii ptidélovani vyucovacich hodin jednotlivym pedagogim nebyla dostatecné
zohlednéna jejich pfedmétova odbornost, coZ mélo negativni dopad na kvalitu vyuky.

- Nedostate¢né dalsi vzdélavani pedagogt se projevilo tim, ze ucitelé v zakladni $kole
pfi nizkém poctu zaku ve tfidach pouze ojedinéle vyuzivali diferencovanou vyuku
aruzné zpusoby formativniho hodnoceni zakd a pfi vyuce nestfidali rizné metody
a formy préce.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly ve vSech oblastech. Soustfedit pozornost
na zvySovani kvality vzdélavani a vytvofeni jednotného vychovného ptistupu vsech
pedagogu.

Ke zkvalitnéni pedagogického procesu nastavit ucinny kontrolni systém a realizovat
¢innost metodickych organti skoly s cilem zajisténi kvalitni pedagogicke spoluprace mezi
vyucujicimi v oblasti metodiky vyuky.

V MS vytvotit systém efektivnich a smysluplnych diagnostickych nastroji a evaluaénich
materidlii k zaznamenavani hodnoceni a rozvoje ptredskolniho ditéte. V ptedSkolnim
i zakladnim vzd¢lavani vice vyuzivat vrstevnické hodnoceni.

Zkvalitnit koordinovani péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Efektivnim vyuzitim odborného potencialu pedagogti zvysit miru piredmétové odbornosti
a tim kvalitu vyuky. Ug¢itelim vyucujicim pfedmét, ktery nevystudovali, zajistit dalsi
vzdélavani zamétené na prohloubeni piedmétové odbornosti a oborové didaktiky. Zajistit
podminky pro rozvoj pedagogickych dovednosti méné zkusenych a adaptaci nové
ptichozich uciteld.

Vytvoftit dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim
na oblast formativniho hodnoceni, sebehodnoceni zakt, metody a formy prace a vyuziti
didaktické techniky pfi vyuce. Vyuzivat vzajemné hospitace s cilem pfedavani zkusenosti
a zkvalithovani vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Obci Chanovice dne 25. 9. 2002 ¢j. OZ €. 140/2002 vcetné
dodatkd ¢. 1 —3

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 5. 2018

Jmenovani do funkce feditele ¢j. 474/2004 s ucinnosti od 23. 8. 2004 ze dne

24. 6. 2004

Jmenovani do funkce statutarniho zéstupce feditele ze dne 28. 8. 2017
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Zijeme
spolu a poznavame sebe i svét™ platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Dobra
Skola“ platny od 1. 9. 2007, aktualizovany 28. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s G¢innosti od 1. 9. 2016
Skolni #ady platné ve skolnim roce 2017/2018

Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 15. 5. 2012

Kritéria pro pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdelavani

Ptihlasky k zajmovému vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

Ro¢ni plan skolni druziny 2016/2017

Skolni matrika ZS, MS a SD vedena ve $kolnim roce 2017/2018
Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory déti a zaku
Rozpis ptimé a nepiimé pedagogické ¢innosti pro Skolni rok 2017/ 2018
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a hospita¢ni zaznamy od $kolniho roku 2016/2017
Zaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2016/2017

Hodnoceni ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017

Popis prace vychovného poradce ze dne 25. 8. 2014

PIan prace vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradce

Individualni vychovny program (3x) - zaznamy ze schizek se zaky a jejich
zakonnymi zastupci, tydenni plany, pribézna hodnoceni

Popis prace metodika primarni prevence vcetné planu prace pro $kolni rok 2017/2018
Minimalni preventivni program 2016/2017

,Motiva¢ni program pro zaky Skoly* platny od 1. 9. 2012

Dochézka déti do MS za obdobi zaii 2017 aZ kvéten 2018

Ttidni vzd&lavaci program platny v MS pro §kolni rok 2017/2018

Ttidni knihy pro Skolni rok 2017/2018

Knihy trazt vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSIP- 612/12-P

Ugetni vykazy k 31. 12. 2017

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Darina Motlikova,

. . , o Mgr. Darina Motlikova v. r.
odbornice na jazykové vzdélavani

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Nemeckova V. T.

Mgr. Tomas Pavlas, .
] " o o Mgr. Tomds Pavlas V. 1.
odbornik na ptirodovédné vzdélavani

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 25. 6. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Eva Smolikova, feditelka Skoly Mgr. Eva Smolikova v. r.

V Chanovicich 26. 6. 2018
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