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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskdvani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakld, o cinnosti $kol a Skolskych
zatizeni zapsanych do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle pfiislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjstovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
skolského zakona.



Charakteristika

Zé4kladni skola, Hradec Kralové, BezruCova 1460 (dale ,Skola®) vykonava ¢nnost zakladni
skoly (dale ,ZS“), $kolni druziny (dale ,SD“) a $koi jidelny. V dobé& inspekéni &innosti
se VZS v 27 tfidach vzdélavalo 674 7aka ado SD bylo k pravidelné denni dochazce
zapsano do osmi oddéleni 206 ucastnikti zajmového vzdélavani. O své Cinnosti informuje
Skola na webowvych strankdch www.bezrucka.cz, v regionalnim periodiku Hrade¢ak a na
socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2006 a pii fizeni $koly vyuZivda manaZerské
I pedagogické zkuSenosti ze svého dlouhodobého pedagogického pusobeni. Od letosniho
Skolntho roku jmenoval své dva nové zastupce (pro 1. a 2. stupen ZS), ktefi se s konkrétni
napini prace vramci swych funkci postupné seznamuji. Pedagogicky sbor prochazi
aktualné  personalni obménou, nekvalifikovanym ¢ zainajicim  pedagogim  je
systematicky poskytovana dostateéna metodicka podpora. Skola disponuje vybornymi
materialnimi  podminkami, které se za wvstiicné podpory zizovatele is vywsitim daKich
prostiedkit z mimorozpoCtovych zdroji neustdle dafi zlepSovat. Od minulé mnspekcni
Cinnosti byly zrekonstruovany ¢i nové vybudovany odborné ucebny (vypocetni technika,
fyzika, chemie, pirodopis, jazyky, dilna, kuchyrka), které jsou vhodné vyuzivany pro
rozvoj piislusnych kompetenci vSech zakl, a byly zakoupeny pomicky (LCD panely,
vizualizéry, tablety, notebooky) pro podporu digitalnich kompetenci pedagogi i zaki. Cela
Skola véetné SD askolni jidelny je nyni bezbariérovd. Vhodn¢ upravené¢ $koli prostory
(pingpongové stoly, knihobudka, infokoutek, odpocinkové zony, bufet) i vstiicny pfistup
vyuCyjicich a ostatnich pracovniki Skoly vyznamné pfispivaji k pocitu psychického
bezpeci zak.

Koncepci rozvoje Skoly feditel Skoly pribézné aktualizuje. V roce 2022 vypracoval na
zakladé SWOT analyzy zadané zaméstnancim $koly stfednédoby plan, ten ale neobsahuje
strategii rozvoje pro vSechny soucasti Skoly, konkrétni terminy ani odpovédnost
zaméstnanct za plnéni jednotlivgch zamérd. Na né navazuji ro¢ni plany s terminy
jednotlivych akci a tydenni plany zadavané do elektronického systému Skoly. Vnitini
informaéni systém Skoly je funkéni. Jeho zakladnim nastrojem jsou pravidelné schizky
vedoucich pracovnikit Skoly, pedagogické rady, provozni porady a setkani metodickych
organi (na 1. stupni Skoly) a predmétovych komisi (na 2. stupni Skoly). Piedlozené
zaznamy zjednani dokladaji, Zze =zde pedagogové projednavaji zejména organizaci
pedagogického procesu, méné jiz prubéh ¢i vysledky vzdélavani zakt a sjednocovani
svych metodickych a hodnoticich postupt. Praci zaméstnanctii hodnoti feditel skoly a jeho
zéstupci dle vypracovaného planu kontrolnich ¢innosti, mimo jiné i prostiednictvim
hospitaéni ¢innosti. Ta ale neprobihd v dostatetném rozsahu a zpétnd vazba, sd€lovana
uCitelim  pfi pohospitaénim rozhovoru a uvedend v pisemnych zaznamech, neposkytuje
pedagogim vzdy konkrétni informace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Vzijemné
hospitace, které by byly vzhledem ke zkvalithovani vyuCovaciho procesu piinosné, zatim
jednotlivi vyucujici nerealizuji systematicky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
feditel Skoly nijak cilené neovliviiyje, vybér vzdélavacich akci je v kompetenci
jednotlivych pedagogh, neodpovida zcela potfebam Skoly a nerealizuje se v dostate¢ném
rozsahu. Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzijemné predavaji zejména individualni
formou.
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Skola realizuje pravidelnou spolupraci, do které jsou &aste¢né zapojeni i jeji Zaci, se
zizovatelem 1 nékolika okolnimi matefskymi a jednou stfedni S$kolou. Spoluprace
s nékterou ze zakladnich Skol, kterd by mohla byt v mnoha ohledech ptinosna, at’ uz pro
vyménu  zkuSenosti pedagogii ¢i porovnani vysledkG vzdélavani Zakl, zatim Skola
nenavazala. Ve spolupraci s nékolika externimi organizacemi probihd v prostorach Skoly
také zajmové vzdélavani zaka (pévecky sbor Jitro, obecn¢ prospésna spolecnost Véda nas
bavi, spolek Asociace Brontosaura). Vysledkem dlouhodobé spoluprace skoly a spolku
Asociace Brontosaura je ve Skole ziizené Piirodovédné centrum, které ma nesporny piinos
v podpoie environmentalniho vzdélavani zaku Skoly a které je dostupné i pro zajemce
z jinych skol a z fad $iroké vefejnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni ZS se vyznaGovaly velmi pifiemnou pracovni atmosférou,
uCitelé projevovali vstiicny a empaticky piistup K zaktm. VSichni vyzadovali dodrzovani
nastavenych tfidnich pravidel chovani a kladli zna¢ny duraz na zkvalithiovani a budovani
tiidntho klimatu. Sledované hodiny byly promySlené a vyuka velmi dobie organizacné
piipravena. Na zaCatku hospitovanych hodin sdé€lovali vyuCujici pravidelné zaktm
srozumitelnym zptisobem téma, Casto vymezli i vzd€lavaci cile. Volili efektivni formy
a metody wyuky, promyslené dopliovali frontalni praci fizenou diskusi a kladli velky diraz
na schopnost samostatné prace zakt i na jejich spolupraci v mensich skupinach. Zaci
adekvatné ke svému véku spolupracovali a pomahali si. Ve vyuce byla vyuCujicimi i zaky
pravideln¢ a smysluplné vyuzivana Siroka Skala pomucek vcetné digitalni techniky, diky
tomu dochazelo k ndzornému propojeni wyuky srealnymi situacemi bézného Zivota.
Mezipredmétové vztahy vedouci ke zvySeni efektivity osvojenych poznatkli a kreativita
vSak byly rozvijené ojedinéle. Pohybové, hudebni a recitacni chviky vhodné¢ podporovaly
psychohygienu zakl. VSichni Zici byl aktivné zapojeni do priibéhu vyucovacich hodin, ale
diferenciace ¢innosti dle jejich schopnosti byla ve tfidach pozorovana vyjimeéné. Obvykle
uCitelé jen zajiStovali rozdimou uroven atempo plnéni Ukoli Zzakl se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami ve spolupraci s asistentkami pedagogu. UCitelé si  prubézné
ovéfovali porozuméni zadané préci, nektefi také ucelné pracovali s chybami zakd, jejichz
védomosti byly na velmi dobré urovni. Slovni sebehodnoceni zakt slouzici jako prostiedek
pro poskytnuti zpétné vazby pedagoglim o naplnéni stanovenych cili hodiny, stejné¢ jako
formativni hodnoceni uciteli vztazené ke vzdélavacimu pokroku zakd, bylo vyuzto zhruba
v poloving zhlédnutych hodin. Vrstevnické hodnoceni bylo v hospitovanych hodinach
pozorovano zcela ojedinéle.

Spoleénym znakem sledovanych hodin na 2. stupni ZS byla pifiemna pracovni atmosféra,
kterda pozitivn¢ ovliviiovala vychovné vzdélavaci proces. Ucitelé vedli zdky k dodrzovani
pravidel komunikace i chovéni. Hospitované vyuCovaci hodiny sméfovaly k rozvoji
malosti a dovednosti 7ikl, CasteCnd pozornost byla rovnéz vénovana formovani jejich
postoji. Hospitované hodiny se ale vyznaCovaly kvalitativnimi rozdily, a to ve své
struktufe 1 efektivité. Piimy dopad na motivaci a miru aktivni spolutcasti zakl pfi
vzdélavani mély i pedagogické dovednosti uciteli a projevovany zajem o vyucovany
pfedmét. V nékterych hodindch pfispivali pedagogové k wudrzeni pozornosti a vlastni
aktivit¢ 7aki Gcelnym zafazenim vhodnych Cinnosti (brainstorming, myslenkové mapy,
prezentace zaki). Probirané jevy vyvozovali ve spolupraci s zidky, s vyuztim jejich
zkusenosti. Poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni uloh, formulaci odpoveédi i reflexi
procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelhou pro dalsi uceni. V pribéhu hodiny Zziky
motivovali, ocetovali jejich diléi pokroky formou pochvaly a povzbuzeni. Nazornost
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vyuky vhodné¢ podporovali vyuzitim uCebnich pomicek a dalsich materiali souvisejicich
s probiranym tématem (video, hudebni ukézka, pracowni listy).

V mén¢ efektivnich vyuCovacich hodinach vedlo nedostatecné stifidani vyukovych forem
anizkd mira vyuzti aktivizujicich metod k nerovnomérmnému zapojeni zaki do vyuky
ajejich pasivnimu piistupu. Casto pievaZovaly frontdlni Ginnosti s dominanci ugitele.
Nizkd mira diferenciace zadavanych dloh dostatetné nepodporovala rozdiné pracovni
tempo a moznosti zakd s vySSimi studijnimi predpoklady. Pouze ojedin€le byli Zici cilené
vedeni k praci s informacemi a stim souvisejici podpoife kritického mysleni a vyvozovani
zavéri. Malou mérou byly zafazovany problémové ftlohy, prvky c¢innostntho uceni,
vrstevnického uceni, ¢i didakticka hra. Efektivitu vyuky snizovaly i dalsi diléi organiza¢ni
a metodické nedostatky, napf. opomijeni vstupni motivace, nevhodné cCasové rozvrzeni
¢innostl, memorovani nebo velky diraz na pamétové uceni, nedostateCnd motivace
K rozvoji komunika¢nich dovednosti zakl. V zavérecné fazi vyucovacich hodin ucitelé
opomijeli shrnuti probiraného u¢iva ¢i vyhodnoceni stanoveného cile ve spolupraci s zaky.
Piilezitost k sebehodnoceni a vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni, které by podpofilo
schopnost sebereflexe zakii a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného
vzdélavacitho cile, Zzici dostavali vyjimecné. Hodnoceni pedagogii v zavéru vyuCovaci
hodiny bylo spiSe formalniho charakteru a postradalo formativni funkci.

Hospitovana oddé€leni zajmového vzd€lavani realizovala své Cinnosti v souladu se
vzdélavacim programem, ktery vychdzi ze zajmi a potfeb zikl. Vychovatelky efektivné
pracovaly s tematickym zaméfenim podle ro¢nich obdobi, volily formy a metody préace,
jimz u zaka promySlené rozvijely predevsim socidlni a komunikativni kompetence.
Nabizely zakiim dostatek naméti pro zijmové Cinnosti s moznosti vybrat si zriznych
druhti spolecenskych, sportovnich ¢i vytvarnych aktivit zaméfenych na podporu kreativity.
K pfijlemné atmosféfe vyrazné pftispival vlidny a empaticky pfistup vychovatelek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki ZS probiha s vywsitim bé&mych nastroji, ale neni
zcela vsouladu s pravidly uvedenymi ve Skolim fadu (pocet znamek, povinnost Ustniho
zkouSeni, slovni hodnoceni). Kritéria pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaki nema
Skola zatim nastavena jednotné. Vedeni skoly zskava informace o vysledcich vzdélavani
zakti zejména na jednanich pedagogické rady a prostrednictvim pravidelného vnéjsiho
testovani v nékterych predmétech v5. a v9. ro¢nku. Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji
ofekavanym vystupim, Skola snimi ale dale nijak cilené nepracuje, nevyuziva je
K posouzeni relevantnosti hodnoceni zakd jednotlivymi vyuCujicimi ¢i ke zkvalitnéni
WuUKy. Zakonni zastupci 7kt jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani
prostiednictvim elektronické (4. — 9. ro¢nk) nebo papirové (1. — 3. ro¢nik) Zakovské
knizky a nékolkrat roéné také na rodi¢ovskych schiizkach. Skola zapojuje Ziky do mnoha
sout¢zi, at’ uz vlastnich nebo mezSkokhich (védomostnich, sportovnich 1iuméleckych)
a kazdorocné prezentuje Ziky S nejlepSimi studijnimi ¢i sportovnimi vysledky zkazdé tridy
na tabuli cti. Patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakt vénuje vrdmci mnoha
zajmovych krouzki (sportovnich, uméleckych, jazykovych a piirodovédnych). Vysledky
vzdélavani prezentuje Skola ve swych prostorach, na webovych strankdch a formou
vystoupeni pro rodiCe ivefejnost (vanoCni koncert, zahradni slavnost, den otevienych
dvet).

Skolni poradenské pracovisté bylo od minulé inspekéni ¢nnosti vyznmamné personding
posileno a je nyni efektivné organizovano s ohledem na velikost Skoly a potieby zaka,
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jejich zikonnych zastupcti i pedagogi. Skole se daii aktivné vyhledavat a identifikovat
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, véetné nadanych, a ufelné komunikovat se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi o zajiSténi jejich potieb. Nastavena podptrna opatieni
isou pak ve spolupréci s pedagogy a jejich asistenty, kterym je poskytovana pfislusna
metodicka podpora, vplném rozsahu realizovana a nasledné také vyhodnocovana.
Vyznamné tak pfispivaji ke snizeni piipadné Skolni nelspéSnosti zaku. Skola také
efektivné  zajistuyje zakim poradenskou pomoc pii volbé jejich dalkiho vzdelavani
a profesntho sméfovani po ukonCeni zakladniho vzd€lavani, nejnovéji napitklad formou
prezentaci nékterych povolani zakonnymi zistupci zaka (Den s profesi).

Primarni prevence ve Skole a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je povazovdna za
nezbytnou souCdst vzd€lavaciho procesu, aktudlné se Skola zaméfuje také na péci
0 duSevni zdravi zakli 1 pedagogi (well-being). Pfi realizaci preventivnich programi Skola
spolupracuje také s externimi odborniky (Méstska policie Hradec Kralové, Policie CR).
K v€asnému zachyceni vyskytu rizkovych jevii napomaha i sledovani klimatu v tfidnich
kolektivech (socialni hry, sociometricka Setfeni) a schranka divéry. Aktivnimu vytvareni
piiznivého prostfedi ve Skole pfispiva | pofadani pravidelnych pobytovych kurzi (Skola
Vv pifrod¢, adaptacni kurz, lyzatsky kurz) a nové také prace zakovského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1.9.2023 byli jmenovani novi zastupci feditele skoly.
— Diky vicezdrojovému financovanim se neustale zlepSuji materialné technické podminky
pro vzdélavani.
— Sohledem na zvySujici se pocet zikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo

vyznamné personaln¢ posileno Skoli poradenské pracovisté (vychovna poradkyné, dvé
metodicky prevence, specialni pedagozka, Skolni psycholozka).

Silné stranky

— Skola disponuje  kvalitnimi materidlnimi podminkami pro  vzd&livani, soustavng
vylepSuje prostory i vybaveni $koly. (2.4)

— Skola poskytuje G¢innou podporu viem zakim s potiebou podptrnych opatieni. Cinnost
Skolntho poradenského pracovisté je ucelné persondin€é a organizacné zajisténa, je
systematickd a efektivni a vyzmamné prispiva k prevenci rizikového chovani Zaku
i Skolni neuspésnosti. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly neorganizuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki vcetné svého
systematicky, nepodporuje cilené profesni rozvoj pedagogii a nepeCuyje o napinéni
relevantnich potieb kazdého z nich. (2.3, 2.5)

— Vedeni Skoly aktivné neovliviuje pedagogicky proces a nevyhodnocuje vysledky
vzdélavani v zijmu jejich zkvalitnéni. (2.1, 5.4)
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— Zhci nebyli cilend vedeni ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, vywiti roznych
informacnich zdroji ¢i aktivity podporujici objevovani nebo experimentovani byly
realizovany pouze vyjimeéné. Ucitelé ve sledované wyuce jen ojedinéle zatazovali
meziptedmétové vztahy. (4.2)

— Ve wuce nebyly dostateéné vywzty prileZitosti k obsahové ¢&i Casové diferenciaci
uCebnich tuloh vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam a moznostem Zzakd.
VyuCujici, zejména na 2. stupni Skoly, nevedli Zaky cilené Kk sebehodnoceni
a vrstevnickému  hodnoceni, jen ojedinéle zafazovali prvky formativniho hodnoceni
jako prostiedku rozvoje osobnosti zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kéd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Pifrodovédné centrum, které je vysledkem dlouhodobé spoluprace sSkoly se
spolkem Asociace Brontosaura Vv oblasti enviromentalni vychovy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pro zvySeni efektivnosti fizeni rozpracovat koncepci rozvoje Skoly pro vsechny jeji
soucasti. Stanovit konkrétni terminy dosaZeni cilii, nastroje a osoby odpovédné za jejich
plnéni. Praviden¢ plnéni cili vyhodnocovat, pfijimat opatfeni a koncepci aktualizo vat.

— Navazat spolupréci s jingmi zakladnimi skolami s aktivnim zapojenim pedagogi i zaku
pro vyménu zkuSenosti podporu osobnostniho rozvoje | porovnani dosazenych
vysledki vzdélavani.

— Systematicky podporovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogi s ohledem na zatazeni
modernich trendli do vyuky (kooperativni a aktivizujici metody, formativni hodnoceni).

— Realizovat hospitacni Cinnost ve wyuce systematicky a dusledné. Poskytovat
pedagogiim konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni rozvoj.

— Podporovat vzajemné hospitace pedagogh s cilem zlepsit kvalitu vyuky.

— Leépe strukturovat a casové organizovat Cinnosti ve vyuCovaci hoding, stanovovat
vzdélavaci cil a jeho spnéni rliznymi formami disledné ovétovat.

— Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného uiva a zhodnoceni prace zaku, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuwZvat metody formativniho hodnoceni.

— Ve ve&tsi mife individualizovat a diferencovat ucivo zhlediska casového i obsahového
s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby zaki a jejich pracovni tempo.

— Vytvaret vétsi prostor pro souvislejsi ustni vyjadieni zakti a cilené podporovat rozvoj
jejich komunika¢nich dovednosti.

— Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojeni v8ech zaki do vyuky, podporovat préci s rtiznymi zdroji informaci, objevovani
a kritické posouzeni informaci.

— Uvést vsoulad pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt uvedena ve Skolnim
fadu a jejich realizaci ve vyuce a diisledné kontrolovat jeji pinéni.
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— Vyuwzvat vnéjsi testovani také Kk ovéfeni relevantnosti hodnoceni ziku jednotlivymi

uciteli, analyze vzdélavaciho procesu a naslednému nastaveni vhodnych opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listna Zakladni Skoly, Hradec Kralové, Bezrucova 1468 ze dne
22.11. 2023, s u¢innosti od 1. 1. 2024

2.  Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény
vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-5698/SM/2018-4, ze dne
27. 2. 2018, s u¢innosti od 1. 3. 2018

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly €. j. 46650/2006 ze dne 25. 5. 2006, s G¢nnosti
od 1. 8. 2006

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢. j. MMHK/064887/2019 ze dne 5. 4. 2019,
s t¢innosti od 1. 8. 2019

5. Powvoleni wyjimky znejvy$§iho poctu zaka ve tfidé ¢. j. RM/2023/713 vydané
ziizovatelem dne 21. 6. 2023 pro skoli rok 2023/2024
6. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 2. 2024

7.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly vedena ve
Skolnim roce 2023/2024

8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

9. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeny ve Skolnim roce
2023/2024

10. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakil (v€etné knihy trazl) vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

12.  Zakladni principy a vize Skoly ze dne 1. 9. 2022

13.  Stiednédoby plan rozvoje Skoly ze dne 31. 8. 2022

14.  Vyhodnoceni rozvoje Skoly ze dne 31. 8. 2023

15.  Roc¢ni plan prace pro skoli rok 2023/2024

16.  Organizacni schéma skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

17.  Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani platné ve Skolnim
roce 2023/2024

18.  Skolni ¥Ad zakladni 8koly platny ve skolim roce 2023/2024
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19.  Vnitini fady skolni druziny a $kolni jidelny platné ve skolnim roce 2023/2024

20.  Skoli matriky zikladni $koly a $koli druziny vedené ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

21.  Zaznamy zjednani pedagogické rady Skoly a metodickych organi Skoly vedené ve
Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

22.  Zaznamy z porad vedeni $koly konanych ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

23.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2023/2024

24.  Zaznamy zhospitatni Cinnosti feditele Skoly a zastupcu feditele Skoly vedené ve
skolnim roce 2023/2024

25.  Dokumentace Kk ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté veetné preventivniho
programu a strategie piedchazeni Skolni neuspéSnosti platnd ve Skolnim roce
2023/2024

26.  Dokumentace zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024

27.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2023/2024

28.  Zaznamy zjednani Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

29.  Hodnoceni prevence rizikového chovani za Skoli rok 2022/2023

30.  Plan ¢mnnosti Skoli druziny na Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

31. Rozvrhy hodin tfid, pedagogn, asistenta pedagogi a predmétd specialné
pedagogické péce platné ve skolnim roce 2023/2024

32. Tridni knthy zakladni Skoly a prehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny
vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

33.  Doklady o pfijimani zakli ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukonCovani
vedené ve skolim roce 2023/2024 (vzorek)

34.  Zakovské knizky Zaku 1. stupné ZS platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skomi mnspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

7.3.2024
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