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Inspekéni ¢mnost na misté 18. 4. 2023 — 21. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost mateiské Skoly (dale ,.Skola* nebo ,,Mg“) aSkolni jidelny
-vydejny na tfech pracovistich.

Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP PV*) se zaméfuje na optimalni rozvoj kazdého ditéte,
na probouzeni jeho touhy se vzdélavat a vytvaret si vstiicny vztah ke svétu. Duraz je kladen
na vytvafeni bezpecného a podnétného mista ke vzde€lavani a na vytvafeni respektujiciho
vztahu K rodicim vzdélavanych déti.

V terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 87 déti v péti prevané veékove
smiSenych tfidach. Nejvys$si povoleny pocet déti ve Skole (90) je snizen s ohledem na
zaClenéni deti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Od ptedchoziho nspekéniho hodnoceni v roce 2016 se Skola se postupné rozsifila o dalsi
dvé pracoviste v ulici Vinohradska v Praze 10 a v Nové Vsi pod Plesi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jeditelka) puisobi ve funkci od vzniku $koly v roce 2016. Stanovila
realnou koncepci dakiho rozvoje MS, jejiz zaméry se ji daii Caste¢énd realizovat, napi.
rozsfteni MS o dal§i pracovisté. Koexistence tii pracovist klade vysoké naroky na fizeni
skoly a organizaci vzdélavani. Reditelka piisobi na ptvodnim pracovisti v Pobiezni ulici,
kde se ji dafi vytvafet vhodné pracovni podminky a podporovat tymovou spolupraci
pedagogickeho sboru. Odstranila nedostatek z pifedchozi mspekéni Cinnosti tykajici se
nevhodného sedactho nabytku pro déti Klade diraz na funkéni pfenos informaci
a kazdodenni osobni komunikaci s podfizenymi. Pfedmétem pravidelnych jedndni
pedagogické rady jsou koncepéni i pedagogické zalezitosti, kvalita vzdé€lavani, pienos
informaci z daltho vzdélavani pedagoghi apod. Reditelka na tomto pracovisti také vykonava
¢etnou hospitacni ¢innost a poskytuje pedagogickym pracovnicim objektivni zpétnou vazbu
0 kvalité¢ jejich prace. Rizeni dakich dvou pracovist neni dostateéné funkéni. Reditelka sice
delegovala c¢ast svych kompetenci na své zastupkyné na detaSovanych pracovistich, ale
chybi systematickd kontrola plnéni stanovenych tkoli i urovné vedeni edukac¢niho procesu,
coz se projevuje mj. rozdimou kvalitou vzdéldvani, nedostatecnou metodickou podporou
pedagogii nebo absenci vyhodnocovani pedagogickych postupi. V dostate¢né mife také
nejsou vytvafeny podminky pro vzajemny pienos mformaci a sdileni pedagogickych
ZkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky jednotlivych pracovist.

Pedagogicky sbor tvoii 10 uéitelek véetné feditelky, dvé asistentky pedagoga a dvé chivy.
Tti ucitelky jsou nekvalifikované, jedna pozadovany obor jiz studuje. Rozpis sluzeb na vSech
pracovitich umoziuje nadstandardni vzajemnou soucinnost ucitelek béhem celého dne.
Dalli vzdélavani pedagogickych pracovniki ovlivilyje provoz malotiidnich pracovist,
uCitelky prioritné vyuzivaji webinafe. Vzdélavani se vSak uskuteCtiuje V dostateCném
rozsahu a Sirokém spektru oblasti, napf. grafomotorika, prvni pomoc, poruchy feci, déti
s odlisnym matefskym jazykem, autismus, matematicka pregramotnost. Na viastni profesni
rozvoj klade diraz i feditelka, napt. komunikace s rodi€i, utvafeni hranic a limiti u déti,
iprava SVP PV.

MS rozviji pfinosnou spolupraci piedevsim se zakonnymi zastupci déti. Poskytuje jim
dostateCny informacni servis (nasténky v Satnach, webové stranky, tiidni schiizky,
konzultaéni  hodiny). Vytvafi rodi€tm moznosti pro zapojeni do chodu Skoly
a prostiednictvim  fady akci (slavnosti, diny, besidky) podporuyje neformdlni
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vztahy srodinou. Dv€ pracovisté prohlubuji mezigeneracni vztahy nav§tévami domovi
pro seniory. Pracovistt v Nové Vsi pod Plesi udrzuje spolupraci i s mistni zakladni
a matefskou Skolou.

Finanéni prostiedky umoziuji realizaci SVP PV a plynuly provoz MS. Materialni podminky
jednotlivych pracovist' se 1i§i. Obé pracovisté v Praze se nachézeji v administrativnich
budovach, pouze mimoprazské pracovisté sidli v novostavbé uzplsobené provozu
predskolniho zafizeni. Vnitini prostory jsou na jednotlivych pracovistich upravené a vhodné
usporadané vzhledem K potfebam predskolnfho  vzdélavani. Reditelka  systematicky
zajituje obnovu materialné technického zizemi. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim
didaktickych pomiicek, hracek, hernich prvka, literatury iwvytvarného materidlu. Sedaci
nabytek je pfizpiisobeny velikosti déti ve smiSenych skupindch. Stav Skolich zahrad vSak
neni wyhowyjici. Jejich vybaveni a udrzba vyzaduji zlepSeni, zejména na pracovisti
v Pobiezni ulici, kde tento problém pietrvava od posledni inspekéni Ginnosti. Skolni zahrada
se nachdzi v dochazkové vzdalenosti od pracovisté, neni ale dostatecné vybavena kvalitnimi
hernimi prvky aani neni dostatecné zabezpecena pied vniknutim cizich osob, které vybaveni
opakované ni¢i. Rovnéz na pracovisti v ulici Vinohradskd (déle ,pracovisté Vinohradska )
je Skolni zahrada umisténa v dochdzkové vzdalenosti. Pozemek je z velké casti situovan ve
svahu, coz omezuje jeho ucelné vyuziti. Pozemek Skolni zahrady pracovisté v Nové Vsi pod
Plesi je sice soucasti arealu Skoly, avSak v dobé& inspekéni ¢innosti probihala instalace
hernich prvkd. Skolni zahrady tak nevytvaieji optimalni podminky pro rozvoj pohybovych
aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani byla pfijimajici, laskava atmosféra
aindividualni pfistup ke kazdému ditéti. Pozitivni je rovnéz pomémé maly pocet déti
v jednotlivych tiidach.

Nabidka volné hry byla peclivé pfipravena a vhodné tematicky zaméfena. Dé&ti mohly
pracovat viastnim tempem, rozvijet konstruktivni a namétové hry. Casovym rozsahem
¢innosti byly vytvofeny optimilni podminky pro spontanni aktivity. Dovednost spoluprace
podporoval spoleéné organizovany tklid, na ktery byly déti vzdy piedem citlivé upozornény.

Rizené ¢innosti mély na jednotlivych pracoviitich rozdimou kvalitu, vyrazné slabsi trovei
byla ziSt€éna na pracovisti Vinohradska.

Rovnéz pohybové aktivity wvykazovaly odlisnou uroven, na dvou pracovistich se
vyznacovaly vhodnou strukturou, dostate¢nou intenzitou a phily sviij zdravotné-preventivni
ucel. Ucttelky vyuzily reprodukovanou hudbu, padadk, naCmni, zatadily prvky jogy i dechova
cviCeni. Aktivity prizpisobovaly vyvojovym moznostem déti Na jednom z pracovist’ vsak
byla zvolena nevhodnd organizace, struktura i intenzita aktivit a u¢itelky nezohlediiovaly
vyvojové moznosti deti.

Pii fizenych Cinnostech ucitelky vétSinou vyuzivaly efektivni metody a formy préce
i vhodnou motivaci podporujici soustfedéni déti. V pribéhu vzdélavani stiidaly statické
a dynamické aktivity podle jejich momentalnich potieb. VéEtSinou se jim dafilo diferenco vat
Ukoly podle véku a schopnosti déti ve smiSené skupiné. Vhodné vyuzivaly podporu
asistentek pedagoga a chiv Kk individualizaci vzdélavani. ProcviCovaly zejména jiz ziskané
znalosti déti za podpory pestrého materialu, nebo grafomotorické, pracovni a vytvarné
dovednosti s vyuzitim dostate¢ného mnozstvi vhodnych pomicek. Velmi efektivni bylo
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vzdélavani ve tfidé dvou az tifletych déti na pracovisti Nova Ves pod Plesi, kde ucitelky
poskytly détem vhodny vytvarny material, ale dale neovliviiovaly jejich wvytvarné vyjadieni
a podporovaly rozvoj jejich fantazie a samostatnosti. U€itelky pribéné hodnotily vysledky
vzdélavani déti, chvalily je a povzbuzovaly Kk dalsi ¢innosti, na zavér kvalitné zhodnotily
pribeh Cinnosti.

Na pracovisti Vinohradskd nebylo vzdélavani dostate¢né piizptisobeno  vyvojovym
potfebam déti ve vékoveé heterogenni skupin€. RovnéZ organizace nebyla vhodnd. Ucitelka
predavala détem nepiiméfené mnozstvi abstraktnich poznatkd, které nenavazovaly na jejich
zkuenosti. Vétsina déti se nemohla do rozhovoru zapojit, protoze nedostaly pidlezitost. Cést
vzdélavani sice probihala venku, ale mozosti k prozitkovému uceni nebyly spravné
vyuzity, nebot’ zvolené didaktické postupy neposkytly détem dostatek piilezitosti k aktivité
a praktickému ovéfovani poznatk.

Béhem stravovani je jen Caste¢né podporovana samostatnost a sebeobsluha déti, coz vede
kK tomu, Ze déti nemaji moznost ovlivnit velikost a sloZeni porce. Pitny rezim je zaveden, déti
byly podnécovany k jeho vyuzivani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou prevazné piiznivé. Uplatiované metody prace na dvou
pracoviStich motivuji déti k viastnimu vzdélavacimu UGsili, podnétné prostfedi napomaha
pozadovanému eduka¢nimu zaméru. Déti samostatné rozvijeji hru, zviddaji jednoduche
pracovni Ukony a maji velmi dobré zakladni pohybové dovednosti. Zejména nejstarsi déti
pikkladné reaguji na pokyny ucitelek, soustfedi se na zadani Ukolu a snaz se jej dokoncit.
Respektuji pravidla vytvofend spolu s ucitelkami, vétSinou maji piiméfenou slovni zasobu.
V pribéhu vzdélavani prokazaly détii velmi dobré komunika¢ni dovednosti. Na pracovisti
Vinohradskd byly vzdélavaci vysledky nejednoznacné, protoze déti nedostavaly vhodné
piilezitosti k aktivite.

Pedagogickad diagnostika je vedena vypovidajicim zplsobem pouze ve tfidé déti mladSich
tii let na pracovisti v Nove Vsi pod Plesi. Na daKich dvou pracovistich jsou vzdélavaci
vysledky déti sice zaznamenavany do vhodnych formulait, ale vétSinou z nich nejsou
wyvozovany konkrétni pedagogické zaméry pro néslednou individualizaci vzdélavani ani
7adné poznamky ¢i komentafe. Absence konkrétnich cili tak snizuje moznosti pedagogické
intervence. Pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou vytvoreny individualni
vzdélavaci plany v souladu s doporucenim $kolského poradenského zafizeni a jsou
V prub¢hu vzdélavani napliovany.

Vedeni $koly dba predev§im na vytvafeni navykd zdravého zivotniho Stylu. Potada
preventivni  programy, napi. pravidelnou i jednordzovou - canisterapii,  program
s nevidlomymi. K podpote zdravi dale piispivda kazdodenni pobyt venku, pravidelné ranni
cvideni, na jednom pracovisti i ¢isténi chrupu. Skola organizuje rovndz preventivni akce
S dentalnim hygienistou, provadi foniatrickou a oc¢ni depistaz. Pracovist¢ v Nové Vsi
organizuje kurzy plavani, lyZovani a saunovani Na vSech pracoviStich je systematicky
zaveden a vywzivan pitny rezim, poskytovand strava je pestra, s dostatkem ovoce a zeleniny.
Vstupy do budov jsou dobie zajistény elektronickymi systémy. Pomérné vysoky vyskyt
urazi na pracoviSti Vinohradskd je pravdépodobné dlsledek chybné organizace
a neefektivnich metodickych postupti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k rozsffeni Skoly o dalsi dveé pracoviste.
Reditelka odstranila nedostatek tykajici se nevhodného nabytku, pretrvava ale
neuspokojivy stav Skolni zahrady na pracovisti v Pobiezni.

Silné stranky

vstficna a pratelskd atmosféra ve vSech tfidach,
malopocetné kolektivy déti podporuji piiznivou vzdélavaci atmosféru,
souc¢innost ucitelek a dalsich pedagogickych pracovnic piiznivé ovlivituyje vzdélavani,

realizace daltho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti v pestré Skale vzdélavacich
oblasti,

na pracovisti Nova Ves pod Plesi je vybornd kvalita vzdélavani déti mladsich ti let.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

absence dusledné a systematické kontroly pinéni stanovenych tkoli i trovné vedeni
eduka¢niho procesu na nové vzniklych pracovistich, nedostate¢na metodicka podpora
pedagogt, chybé&jici  vyhodnocovani pedagogickych postupii s ohledem na jejich
efektivitu,

nevyrovnana kvalita vzdélavani na jednotlivych pracovistich,
stav Skolnich zahrad nevytvaii optimalni podminky pro rozvoj pohybovych aktivit déti,

pedagogicka diagnostika je ve vétSiné tiid nekompletni a nepodporuje dostate¢né
mndividualizaci vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

disledné¢ kontrolovat plnéni stanovenych ukoli, zavést hospitaéni Cinnost feditelky na
pracovisti ve Vinohradské ulici a v Nové Vsi pod Plesi, vyvozovat z hospitacni ¢innosti
konkrétni opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost,

poskytovat pedagogickym pracovnikiim objektivni zpétnou vazbu o kvalité jejich prace,
véetné metodického vedeni, vénovat zvySenou pozornost sjednocovani pedagogickych
postuptll, vyuzivat vzijemné hospitace a sdileni zkuSenosti, zaméfit se na funkcéni pienos
informaci mezi pedagogickymi pracovniky,

zajistit zlepseni stavu venkovnich pozemkd, piipadné vice vyuzivat pfilehlych vefejnych
parkd,

Zlepsit stav pedagogické diagnostiky, ze zisténi vyvozovat konkrétni zaméry pro dalSi
individualni intervenci, vysledky prib&ézné vyhodnocovat.

Pro UCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Rozhodnuti MHMP ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku
skol a skolskych zafizeni, ¢j.: S-MHMP 1480751/2015, ze dne 31. 8. 2015,
s uc¢mnosti od 1. 9. 2015
2.  Notafsky zapis sepsany notarkou v Piibrami, ze dne 17. 1. 2011, ¢j. NZ 14/2011,
N 16/2011 o zaloZeni spoleCnosti s ruCenim omezenym
3. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani, platny v terminu inspekéni
¢innosti
4.  Skolni ¥ad mateiské koly, platny v terminu inspekéni ¢innosti
5.  Ttidni knihy vSech t¥id - skolni rok 2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti
6.  Skolni matrika - $kolni rok 2022/2023, vedena K terminu inspekéni &innosti — vybér
dokumentace
7. Persondlni doklady pedagogickych pracovnikd — vybér dokumentace
8.  Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni roky 2020/2021
az 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
9. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skomich letech 2021/2022 a 2022/2023
vedené K terminu inspekéni Cinnosti
10. Hospitacni zaznamy feditelky a zistupkyni feditelky vedené¢ ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti
11.  Rozpis sluizeb pedagogickych pracovniki vedeny pro Skolni rok 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti
12.  Zaznamy pedagogické diagnostiky vcetné individualnich vzdélavacich plant, vedené
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd

pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a vmistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven
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je inspekéni  zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PaedDr. Alice Blahova, Skolni nspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jitka Mladenova, skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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