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Charakteristika

Mateiska skola Barevny svét, Frydek-Mistek, Slezskd 770, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vznikla organizaéni zménou realizovanou zizovatelem 1. 1. 2022. Doslo
k rozdéleni Zakladni $koly a matefska $koly Frydek-Mistek, Jana Capka 2555, a tim ke
vzniku nové piispévkové organizace se tfemi misty poskytovaného vzdélavani Skola
zajist'uje vzdélavani ve tiech rtznych budovach s celkovou kapacitou 167 déti. Tii téidy jsou
v budové na ulici Slezska 770 (dale ,pracovisté Skiivanek™), dvé tiidy jsou na adrese
Slezska 201 (dale ,pracovisté Pastelka™) a tii tfidy jsou v mist¢ poskytovaného vzdélavani
Bavinarska 455 (dale ,pracovisté Bavinka®), kde sidli také feditelstvi Skoly. Trojtfidni
pracovisté¢ maji tfidy rozd€leny podle véku déti, ve dvoutiidni budové jsou tiidy castecné
vékové smiSené. Skolni stravovani je zajisténo prostfednictvim smluvniho poskytovatele.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany V jednotlivych budovach na nasténkach
v Satnach déti, spoleénych chodbach a internetovych strankach www.ms-barevnysvet.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vznikem nové organizace byla do funkce na zikladé konkurzniho fizeni jmenovana
feditelka Skoly, kterd ve svém fizeni vychazi z diivéjsich znalosti provozu Skoly a svého
pedagogického pusobeni v ni na pozici zastupkyné pro predSkolni vzdélavani.

Reditelka prevzala vedeni $koly v poloving $kolntho roku 2021/2022 a postupné za¢ina
nastavovat kontrolni a komunika¢ni systém. Podle potieby probihaji samostatné porady na
jednotlivych pracovistich, které vSak fe$i zejména organizaCni zalezitosti, v menSi mife
pedagogickou problematiku tfid. Tou se vedeni a pedagogové zabyvali na spole¢né
pedagogické rad¢é celého subjektu. Piistup feditelky k zaméstnancum podporuje ovzdusi
vzajemné duvéry a tolerance. Vedeni Skoly zapojuje spolupracovniky do fizeni pracovist
a respektuje jejich nazory, coz potvrdily i vysledky ankety provadéné v ramci inspekéni
¢innosti. Ve zpracované koncepci rozvoje Skoly se feditelka ve vy$$i mife zabyva oblastmi
materialné-pedagogickymi, nebot” po zfizeni nového subjektu bylo nezbytné se cilené
zaméfit na uspofadani podminek provozu, vzdelavani ihospodareni s prostiedky ziizovatele
a statniho rozpo¢tu. Vedeni $koly se postupné dafi zajistovat organizani a personaini
podminky vzdélavani mj. aktudlnim doplhénim pedagogického tymu o asistenta pedagoga.
Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje plhohodnotnou realizaci vzdélavacich
zaméri Skoly. V dob¢ inspekéni Cinnosti byli ve Skola dva zaCinajici pedagogové, kterym
byla poskytovana metodickd podpora ptidélenymi mentory i ostatnimi zkuSenéj$imi kolegy.
Vedeni $koly zatim nema vytvotenou jednotnou strukturu uvadéni zaCinajicich ucitelt do
praxe. Vzhledem Kk velikosti organizace by bylo zadouci provadét systematickd hodnoceni
jejich préce a poskytovat jim pravidelnou a u¢innou zpétnou vazbu dle pfedem stanovenych
kritérii, kterd by obohatila jejich profesni rozvoj. Diky zastoupeni tii muzi v pedagogickém
tymu je nabidka ¢innosti obohacena také piistupem muzského potencidlu a vzoru. Piinos je
patrny predevs§im pro déti Zjici s jednim rodi€em. Rozpis pifmé pedagogické ¢mnnosti ucitell
byl v jednotlivych tidach nastaven efektivné tak, aby dochazelo k soub&énému pisobeni
dvou pedagogi V Casti fizenych ¢innosti, pii pobytu venku i polednim stolovani. Tim bylo
umoznéno nejen zajisténi bezpecnosti déti, ale také podpotfena moznost nabidnout détem

NP 24

aktivity v organizacné¢ naro¢néjsi skupinové forme.

Reditelka vénuje dostateénou pozornost dal§imu vzdélavani svych kolegh a sama se
vzdélava zejména v oblasti legislativy a fizeni Skoly, coz ucelné aplikuje ve své praxi. Cast
pedagogii absolvovala projekt Cesta zaméfeny na moderni metody a formy ptedskolniho
vzdélavani, které uspesné vyuzivali piipraci s détmi. Vedenim Skoly realizovana hospitacni
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¢innost byla doplnéna moznosti vzajemnych naslechti a hospitaci napfic celou organizaci,
vétsSina pedagogli Se snazi vzajemné inspirovat a podporovat. Na zakladé vyhodnocovani
hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly nastavuje systém fizeni, ktery je postupné aktualizovan
a stanovuje priority pro daldsi vzdélavani pedagogt.

Prostorové dispozice jednotlivych pracovist maji odlisnou uroven. Umisténi hygienického
zazemi mimo tfidy na pracoviStich Skiivanek a Pastelka dostatecn¢ nepodporuje
samostatnost déti s respektem k jejich intimit¢ a individudlnim fyziologickym potfebam.
U jednotlivych pracovist je nutna aktudlni finanéni podpora Gdrzby a modernizace
nékterych jejich Gasti Reditelka situaci monitoruje a jednd se zizovatelem 0 zajisténi
nezbytnych oprav audrzby jak budovy, tak interiéru. Skoli zahrady jsou vybaveny hernimi
prvky podporujicimi pohybové aktivity déti, jejich spontanni ¢innosti a spolupraci pii hrach.

Skola vytvati predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Hlavni i vedlejsi
vstupy do budovy Skoly, véetné odloucenych pracovist, byly v dob¢ inspekcni Cinnosti
zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Dé&ti jsou srozumitelnou formou
poucovany o bezpecnosti a ochrané zdravi v ramci vzd€lavacich témat.

Skolni stravovani je zajisténo dodavatelsky, déti se stravuji Ve tfidach, na dvou pracovistich
maji v prostorach Skoly samostatnou jidelnu, do které ke stravovani organizované piechazeji
a stidaji se v ni. Skola spolupracuje s Nadaci Sirius, ktera podporuje celodenni stravovani
déti ze mevyhodnéného sociokulturniho prostiedi. Détem se zdravotni intoleranci je
nabidnuta moznost individualniho zajiSténi stravovani donaskou vlastniho domaciho jidla.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribé¢hu mspekéni ¢innosti bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzdélavani
na viech trech pracoviStich skoly. Pedagogové postupovali podle tfidnich vzdélavacich
programii, které dokladaji ndvaznost na Skoli vzdélavaci program, jenz je zpracovan
do tematickych bloki dle ro¢nich obdobi. Obsah vzdélavani zohlednioval tradice a svatky,
vyznamné dny, ale ne vzdy dostateéné reagoval na aktualni akce Skoly nebo tiid.

Vzd¢€lavaci proces probihal ve tfidach z velké Casti v pifjemné a pratelské atmosféte, se
vstiicnym a empatickym piistupem k détem, pedagogové dovedli citlivé reagovat na jejich
individudlni potieby. Dé&ti mély prostor pro spontanni hru, socidlni uceni a vzajemnou
komunikaci, na né€kterych pracovistich je vSak nevhodné casové omezovaly Casté
organizované piechody, které ovliviiovaly jejich moznosti rozhodovani, kdy a zda dokon¢i
Cinnost, povidani, vzajemné ueni. V dopolednich aktivitich byly tematicky provazany
fizené a spontanni Cinnosti déti. Pfi spontannich aktivitich mély déti didakticky material
voln¢ pfistupny, coz pfispivalo k podpofe jejich samostatného rozhodovani pii vybéru
¢mnosti. Nabidka a pfistup k materialim se IiSily podle véku tak, aby byl bran zetel na jejich
bezpe€nost. Spontanni Cinnosti byly pedagogy dopliovany vhodnou nabidkou fizenych
aktivit, které byly na vSech pracovistich od rannho pfichodu déti provazany s pravé
probihajicim tématem. Rizené Cinnosti byly Gaste¢éné piipravovany s ohledem na vékové
vyvojové limity déti. VétSinové v nich vSak schazela S$irSi vzdélavaci nabidka, ktera by
zohlednila individualni charakteristiku, zrdni a uceni déti i okolni vlivy vzdélavani Tim
nedochazelo k plnohodnotné aktivizaci jejich rozvoje a hlub$iho zajmu o uéeni s podporou
jejich talentu a nadani, nebo k vyrovnavani moznych vyvojovych oslabeni. Ve vétSing tiid
prevazovala samostatna a skupinovd forma préce, kterd vybizela déti ke spolupraci, avsak
schazela $ir$i nabidka hledani vlastniho feSeni problémd, experimentovani a prace s chybou.
V jedné ze tfid pracovisté Bavinka déti velice zdatile zvliadaly otevienost, toleranci a respekt
K ostatnim, ucitelé zde podporovali socidlni a osobnostni rozvoj tak, ze byl v chovani
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ajedndni déti zazity. Pedagogové Vv jednotlivych tiidach vétSsinové podporovali déti pii
osvojovani si dovednosti vyjadiovat své pocity a potieby, atim posilovat prosocialni chovani
ve vztahu Kk drunym. Ziskavani zpétné vazby k vysledkim c¢innosti déti bylo viceméné
nahodilym procesem, ktery nebyl dostate¢né orientovan na konkrétni hodnoceni v ¢em se
dit¢ posunulo a jak se mu prace dafila. Je ziejmé, ze hodnotici mechanismy nemaji ve vSech
tiidach jasné¢ stanovend pravidla a pedagogové intuitivné uzivaji spiSe formulace
povzbuzujici déti k pozitivnimu sebevniméani.

Star§i déti se vénovaly mimo jiné predmatematickym a predCtenafskym gramotnostem,
hudebnim, wvytvarnym a pracovnim aktivitam, které souvisely s tématy léta a cestovani.
Jednalo se o spole¢né i skupinové hudebné-pohybové cCinnosti, ur€ovani poctu, graficky
zdznam pismen z modeliny a vnimani c¢teného textu. Aktivity probihaly ve spolupraci
pedagogl a asistentek s détmi. Ucitelé zde obcas vyuzivali podnétné hodnotici mechanismy
a podporovali sebehodnotici kompetence déti.

Vzdélavani déti nejmladsi vékové kategorie veénuje Skola adekvatni pozornost. Ve trid¢
nejmladSich déti na pracovisti Skiivanek byl pedagogicky tym v kvétnu 2022 tcelné posilen
0 asistentku pedagoga. Jeji pitomnost poztivné ovliviiovala podminky pro vzdélavani
i celkové klima tfidy, Vv soucinnosti s pedagogy podporovala individualni potieby
jednotlivych déti. Ve tfidé nejmladSich déti na pracovisti Bavinka bylo vzdélavano jedno
dit¢ se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a jedno dit€¢ s odliSnym matefskym jazykem.
Vhodné podminky vzd¢€lavani byly zajiStény snizenim poctu déti ve tfidé. Vzdélavaci
nabidka pro nejmlad$i déti v jednotlivych tiidach byla z vétsi Casti prizplisobena jejich
potfebam, podporovala vzajemné uceni, komunikaci a spolupraci. Pozornost a zajem
0 nabizené C¢innosti byla G¢elné¢ udrzovana stiidanim aktivit pedagogy. Hudebné pohybové
hry, rytmizace ftikadel, pracovni a vytvarné c¢innosti, byly pro nejmlad$i déti zabavné
a podporovaly jejich kreativitu, smysl pro rytmus, sluchové vnimani, pamét’ i orientaci déti
na plose a v prostoru.

Déti v jednotlivych tiidach byly vedeny k samostatnosti v oblasti sebeobsluhy a stolovani
Sruznou mirou efektivity a UspéSnosti podle moznosti, které nabizi prostiedi. Ve tiidach
byly v pribéhu dne v nabidce tekutiny, pitny rezim byl pedagogy podporovan.

Pfirozené¢ pohybové schopnosti a celkova zdatnost déti byla rozvijena rovnéz pii pobytech
venku. Na Skolich zahradach byly spontanni hry déti dopliovany nabidkou fizenych
pohybowych her a pii vychazkdich mély déti moznost poznavat nejbliz§i okoli a ucit se
bezpetné chizi v blizkosti automobilové dopravy.

Do skoly dochazi specialni pedagog, ktery poskytuje logopedickou podporu détem
s poruchami fe¢i. Détem se specidlnimi vzd&ladvacimi potiebami a détem s odliSnym
matefskym jazykem byla ve téidach u¢itelkami poskytovana podpora spi§ intuitivné, nebyly
vytvofeny plany pedagogické podpory a diferenciace vzd€lavaci nabidky byla zaznamenana
spiSe podle véku déti, nez sohledem na jejich aktualni dosaZenou troven znalosti,
dovednosti a schopnosti.

Skola respektuje individualni potieby relaxace a odpo¢inku déti jednotlivych vekovych
kategorii. Détem s nizSi potiebou spanku jsou nabizeny ndhradni klidové ¢mnnosti s moznosti
dokonceni praci z dopolednich aktivit a doplitkové ¢mnosti s uitelkami. U piedskolnich déti
je tento Cas vyuzivan také k ¢innostem podporujicim Skoli piipravenost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly dilcim cilim stanovenym ve Skolhim vzdélavacim
programu. Pedagogové dostatecné zajistovali vhodné podminky pro socialni uceni
pfirozenou napodobou, rozvijeli u déti socialni kompetence, posilovali jejich vzdjemnou
ohleduplnost a ochotu si pomédhat. Z velké c¢asti byla jejich piirozenosti vzajemna
komunikace 1 domluva. Déti zvladaly zakladni pohybové dovednosti umély zachazet
s pfedméty denni potfeby a S riznymi materidly. Zvladaly sebeobsluhu, uklizely hracky
na uréené misto a Setrné s nimi zachazely. Nejmlad$im détem podle potieby dopomahali
pedagogove a asistentka pedagoga. Déti plnici povinné piedskolni vzdélavani vétsinové
respektovaly dohodnuta pravidla, dokazaly se na urCitou dobu soustiedit a dokongit
zapocatou praci. Rozvijené komunikativni kompetence uplatiovaly pii sdileni znalosti
a popisu dovednosti, které odpovidaji vystupiim piedSkolntho vzdélavani.

Skola tvoii evaluaéni systém, kterym chce kvalitndji hodnotit napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu vzhledem k jednotlivym integrovanym blokim. Pedagogové
pravidemé vyhodnocuji aktudlni realizovand témata, coz slouzi jako zpétnd vazba
a vychodisko pro dali planovani aktivit. Prestoze ucitelé vedou diagnostické zaznamy
0 détech systematicky, schazi v nich wvychodiska k zamérnému pedagogickému pisobeni
na rozvoj jednotlivych déti. Pii inspekéni Cinnosti nebyla zaznamendna navaznost mezi
pedagogickou diagnostikou a vzdélavaci nabidkou, stanovené cile vzdélavani nerozvijely
dostate¢né individudlni moznosti a schopnosti déti.

Komunikace mezi zdkonnymi zistupci déti a pedagogy byla béhem mspekcni Cmnnosti
vstifcnd a oteviend. Reditelka monitoruje kvalitu informovanosti zakonnych zistupcil
0 vzdélavani déti ahleda cesty k uzsi spolupraci a oteviengjsi komunikaci s nimi. Za kratkou
dobu ve funkci teditelka piijala opatieni k podnétim, ktera se jevi jako G¢inna, nebot reakce
rodi¢li zaznamenané mspekénim tymem v pribéhu nspekcni Cinnosti byly pozitivni nejen
na pusobeni feditelky ve funkci, ale také na celkové hodnoceni $koly.

M7 MwT

Mateiska skola navazuje na diivéjsi spolupraci se zakladnimi Skolami v nejblizZ§im okoli,
které potadaji pro déti dilnicky, koncerty a vzijemné exkurze tak, aby usnadnily détem
ptechod do prvni tiidy povinného vzdélavani. Vzhledem k nedavnému wvzniku nového
pravniho subjektu si Skola buduje korektni vztahy nejen se zfizovatelem, ktery se podili na
postupné obnove jejiho materidlniho zizemi, ale i s mistnimi slozkami.

Zavéry
Silné stranky

- Pfimivad atmosféra v matefské Skole, spoluprace piimych 1 neptimych aktért vzdélavani,
pozitivni socialni Kklima ve tfidach a empaticky pfistup zaméstnancti Skoly podporuji
socialni a osobnostni rozvoj déti.

- Manazerské vedeni uplatnované fteditelkou pfispiva k perspektivnimu rozvoji Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ucitelé nevyuzivaji vysledky pedagogické diagnostiky pfii planovani vzdélavaci nabidky,
ktera tak neni cilen¢ diferencovana dle dosazené rovné a potencialu déti.

- Poskytovani zpétné vazby détem neni ve vSech tfidach piirozenou soucasti dennich
aktivit. DeEti nejsou vedeny k vlastnimu ani wvrstevnickému hodnoceni, neziskavaji
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od vsech pedagogi adekvatni zpétnou vazbu, ktera by plnohodnotné podporovala jejich
individudlIni rozvoj.

Pedagogy organizovane hromadné piechody déti (socialni zafizeni, jidelna) na dvou
pracovistich $koly dostate¢né nepodporuji individualni tempo a samostatnost déti pti
realizaci vzd€lavacich, stravovacich, sebeobsluznych a kulturné hygienickych navyka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zan¥fit se pii planovani a realizaci vzdélavaci nabidky na diferenciaci jednotlivych
aktivit a Cinnosti nejen s ohledem na vek déti, ale i na jejich individudlni vzdélavaci
potieby.

Zameit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na poskytovani zpétné vazby
s podporou Viastniho a vrstevnického hodnoceni.

Zanalyzovat prostorové uspofadani pracovist Skiivanek a Pastelka v souvislosti
snaslednym omezenim organizovanych pfechodi a zajiténim VEtSi podpory
samostatnosti deti.

Vytvotit systém podpory zacinajicich ucitelii tak, aby byl dostate¢né efektivni na vSech
pracovistich skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhiité do 15 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Thiité

pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N ok wDhRE

N
= o

o
N

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace ze dne 15. 9. 2021

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto G¢inny od 1. 1. 2022

Tridni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z porad vedeni organizace, $kolni rok 2021/2022

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2021/2022

Skohi vzd&lavaci program pro predikolni vzd&lavani &j.: ZS-2 1046/2017
Skolni matrika matefské $koly ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotorickd cviceni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)
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13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vzhledem k dosazenému
vzdélani a dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikit (vybrany vzorek)

14.  Vybrany vzorek dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, skolni
rok 2021/2022

15.  Vybrany vzorek dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly, Skolni rok
2021/2022

16.  Vybrany vzorek dokumentace k zajiSténi Skolntho stravovani, Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
piisluSném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka, Milena Milionova v. r.
vedouci nspekcniho tymu

Bc. Martina Slischkova, $kolni inspektorka Martina Slischkova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Klara Kudlikovav. r.

V Novém Ji¢in¢ dne 14. 7. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Bc. Lenka Baburkova, Lenka Babunkova v. r.
feditelka Skoly

Ve Frydku-Mistku 27.7. 2022
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