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Inspekéni ¢nnost na misté 17.3.2026 — 19. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolich vzd€lavacich programil pro ptedskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

PodkruSnohorskd svobodna Zakladni a Matefska Skola (dale ,3kola®) vykondva Cinnost
matetské skoly (dale ,MS%), zikladni Skoly (dale ,ZS*“), Skolni druziny a Skolni
jidelny — vydejny.

V dobé inspekéni Ginnosti probihalo piedikolni vzdélavani v jedné tfidé MS s aktualnim
podtem 23 zapsanych déti, znichz osm phnilo povinné predskoli vzd&lavani. V ZS se
v sedmi tfidach vzdélavalo 37 zakul, véetné jednoho zaka s odlisnym matetskym jazykem.
Specialni vzdélavaci potfeby byly diagnostikovany u dvou ziki. Do $kohi druziny bylo
prihlaseno 29 Gcastnikt zdjmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www.zemeskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od 1. 8. 2024 doslo ke zmén& na pozici feditelky $koly. Skola napliuje svou vizi vychazejici
z principit svobodného vzdélavani, zaméfenou na podporu vnitini motivace déti a zaku,
rozvoj jejich socialnich kompetenci a kritického mysleni v bezpecném prostiedi pro
vzdélavani. Stanovend vize je rozpracovana v koncepci rozvoje Skoly, ktera je pravidelné
wyhodnocovana. Na zakladé vyhodnoceni piijima vedeni Skoly u¢inna opatieni, ktera dale
rozpracovava do strategickych plant rozvoje Skoly a konkrétnich tkoli pro jednotlivé
oblasti v nasledujicim Skolim roce. Jejich napliiovani pribézné analyzuje, vyhodnocuje
apijimad postupy sméiujici ke zkvalitnovani pedagogického vedeni i vzd€lavaci ¢innosti
Skoly. Aktivni zapojeni pedagogickych pracovnikli do napliovani vize Skoly se poztivné
odrazi v jejich jednotném pfistupu ke vzdélavani déti a zakt a ptiznivém klimatu Skoly.
Nastaveny demokraticky styl fizeni podporuje spolupraci a sdileni odpovédnosti.
Organizatni struktura odpovida velikosti Skoly a umoziuje efektivni fizeni. Rozd€leni
kompetenci mezi cleny vedeni Skoly je funkéni a pfispiva k plynulému chodu skoly.
V souladu s filozofii svobodného demokratického vzdélavani Klade vedeni diraz na
otevienou komunikaci a piiznivou pracovni atmosféru mezi vSemi uUCastniky vzdélavani.
Pienos informaci je zajistovan elektronickou iosobni komunikaci a pravidelnymi poradami.
Vychovné-vzdélavaci proces je podporovan efektivni spolupraci se zfizovatelem a dalSimi
mstitucemi, zejména neziskovymi a ekologickymi organizacemi, obcanskymi sdruzenimi
arealizaci spole¢nych akci s Sirokym zapojenim zikonnych zastupcti zakl do aktivit Skoly.
Piinosné partnerské vztahy $kola rozviji v ramci Asociace svobodnych $kol Ceské republiky
a zapojenim do Evropského systému demokratickych Skol (EUDEC). Pedagogové se ucastni
spole¢nych akci, probiha mentoring a vzajemné hospitace, pii nichz si vyménuji zkuSenosti
s uciteli jinych svobodnych skol.

V uplynulych dvou letech se podatilo pedagogicky sbor stabilizovat. Ve Skole plsobi vyssi
podil pedagogi bez odborné kvalifikace, vedeni skoly tuto situaci reflektuje a aktivné hleda
moznosti jejho feSeni. Skola vytvafi podpirné mechanismy, zejména prostfednictvim
tandemové vyuky a spoluprace s uvadéjicimi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit vychazi z potieb $koly i zajmu pedagogh a je vhodné zaméfeno zejména na
oblast komunikace a praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V ndvaznosti na
zjisténi z inspekcéni Cmnosti je vhodné posilit zaméfeni dalstho vzdélavani na oblast
pedagogické diagnostiky a vyuzivani efektivnich vzdélavacich strategii v MS.

Poradenské sluizby jsou poskytovany systematicky ana velmi dobré Grovni. Jsou zajistovany
predevsim zistupcem feditelky Skoly, ktery vykonava funkci vychovného poradce, Skolniho
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metodika prevence, mediatora a kariérového poradce a Uzce spolupracuje s feditelkou Skoly
a specidlnim pedagogem. Nastaveny systém vychazi z pravidelné aktualizovaného planu
aumoziiyje pruzn¢ reagovat na aktualni potfeby zakl i pedagogl. Pimosna je pribézna
spolupréce zapojenych pracovnikl, sdileni informaci a koordinace podptrnych opatieni.
Systém poradenskych sluzeb podporuje vcasnou identifikaci vzdélavacich potieb zak,
sledovani u¢mnosti poskytované podpory i feSeni obtizi jednotliveli a tiidnich kolektivii.
Funkéni je zapojeni asistentt pedagoga do vzdélavani a kazdodenni prace se Zaky. Skola
cilené¢ vyuziva prvky mediace a nendsilné komunikace, které ptispivaji k feSeni vztahovych
situaci a k rozvoji bezpe¢ného klimatu. Piinosem je také pravidelna spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, kterd podporuyje vhodné nastaveni podplrnych opatfeni
a umoziyje véasnou intervenci.

Materialné-technické podminky se od posledni inspekéni ¢innosti zlepsily, zejména v oblasti
digitdlnich technologii. Nové pofizené vybaveni je vyuzivino ve vzdélavani a podporuje
rozvoj digitalnich kompetenci zakl. Prostory zdkladni Skoly jsou funkéné clenény
a umoziiyji realizaci riznych vzd€lavacich aktivit vcetné sebefizeného uceni.

MS ma pro vzdélavani k dispozici dvé samostatné tiidy a vhodné vyuziva také spoleéné
prostory a materidlni zazemi ZS (wtvarny ateliér, prostorné chodby, zazemi $kolni druZiny
¢i pomucky pro experimentovani a badani). Tridy jsou ucelné vybaveny didaktickymi
pomickami pro rizné veékové skupiny déti Piilezitost ke zlepSeni je v oblasti vyuzivani
modernich technologii podporujicich rozvoj digitdlnich kompetenci déti. Prostorové
usporadani budovy klade zvySené naroky na organizaci prace pedagogickych pracovnikd,
zejména z hlediska zajisténi bezpe€nosti déti pii prechodech mezi jednotlivymi ¢astmi
budovy (jidelna, umyvarna, Satna). V této souvislosti se nabizi prostor pro dalsi Upravu
organizace prechodll tak, aby byla zajiténa bezpecnost déti, minimalizovany casové
prodlevy a jednotlivé ¢innosti na sebe plynule navazovaly.

Pro stravovani déti je vyuzivina samostatnd jidelna. Ke zlepSeni podminek stravovani
pfispélo pofizeni polohovatelnych stolii, rezervy vSak pretrvavaji u ¢asti sedaciho ndbytku,
ktery neodpovida ergonomickym pozadavkiim spravného sezeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

PredSkolni vzd€lavani probihalo v prostfedi vzajemného respektu a laskavého pfistupu
uCitelek. Pedagozky citlivé reagovaly na aktualni potfeby déti a podporovaly jejich emoc¢ni
stabilitu. Empatické jednani pomahalo zmirfiovat projevy nejistoty a posilovalo sebedivéru
déti. Soubémé pusobeni ucitelek v nejproduktivnéj$i Casti dne podporovalo individualni
piistup k détem v pribéhu fizenych i spontannich ¢innosti.

Planovani a realizace vzdélavaci nabidky v MS vychazely pfedeviim z mésiéniho
tematickeho  planu.  Pfipravena vzdélavaci nabidka podporovala zejména rozvoj
komunikativnich dovednosti a jemné motoriky. V pribéhu vzdélavani pieviadaly hromadné
fizené Cmnosti a samostatné aktivity déti. Ucitelky cilené¢ podporovaly poztivni chovani
a dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel. Poskytovaly détem pribézmou zpétnou vazbu,
ocenovaly jejich snahu avedly je k jednoduchym formam sebehodnoceni. Ranni kruhy byly
vywzity pro spolecné uvitani, seznameni S programem dne a K vyjadieni pocitt, nalad ¢i
sdileni zaztki. Memorovani dnil, ro¢nich obdobi apod. vSak nebylo adekvatni v&€ku ¢i
schopnostem zejména nejmladSich déti. Motivace k zapojeni do spole¢nych cCinnosti byla
nenasilnd a respektovala individualni tempo jednotlivych déti. Diferenciace vzdélavaci
nabidky probihala pievazné podle véku, méné jiz podle individudlnich schopnosti, zajmu
a specifickych vzdélavacich potieb. Vysledky pedagogické diagnostiky nebyly systematicky
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vyuzivany pii planovani vzdélavacich ¢innosti tak, aby cilené zohlediiovaly individudlIni
vzdélavaci potieby jednotlivych déti. Nejstarsi déti byly v rdmei piipravy na piechod do
daliho stupné vzdélavani vedeny pievazné k praci s pracovnimi listy. Pozornost byla
vénovana zejména grafomotorice, jemné¢ motorice, feCovym dovednostem a rozSifovani
pomatkii o okolnim svété. Zvolené metody byly zaméfeny na Skolni pfipravenost, méné jiz
reflektovaly soucasné trendy piedSkomniho vzdélavani, zduraziujici aktivni a prozitkové
uceni. Podpora samostatnosti byla pfirozenou soucasti denniho rezimu. Déti byly vedeny
k samostatnému stolovani a osvojovani spole¢enskych navyki.

Béhem pobytu venku mély déti dostatek prostoru pro rozvoj pohybovych dovednosti, volny
pohyb i manipula¢ni ¢innosti s piirodninami. Prochazka v blizkém okoli vhodné navazovala
na dopoledni vzdélavaci program a umozovala propojeni ziskanych poznatki s redlnym
prostfedim. Organizace odpoledntho odpocinku zohlediiovala individualni potfeby pouze
umladsich déti. StarSim détem nebyla nabizena moznost klidového rezimu, nahradni
¢mnosti byly orientovany zejména na podporu Skolni piipravenosti. V pribéhu mspekcni
¢innosti byla Vv této oblasti piijata vhodna organizacni opatieni.

Vzdélavani v ZS vychaz z principti sebefizeného uceni, podpory autonomie 7kl a rozvoje
jejich vnitini motivace. Denni rezim je organizovan do tematicky zaméfenych blokt, v nichz
maji zaci moznost volby vzd€lavacich Cinnosti, ¢imz rozvijeji svou samostatnost,
odpovédnost a schopnost rozhodovat o vlastnim uceni. Vyuka ve v€kové heterogennich
skupinach piirozené¢ podporuje spolupraci, komunikaci a vzijemné uceni.

Hospitovana wyuka se vyznaCovala promyslenou strukturou, pifjemnou a respektujici
atmosférou a otevienou komunikaci mez 7zaky a pedagogy. Vzajemné vztahy pfispivaly
K bezpeénému prostiedi, v némz Zaci projevovali motivaci k u€eni a radost z objevovani
novych poznatkii. Ke zvySeni efektivity vyuky a k podpote zakli v pribehu vzdélavaciho
procesu prispéla tandemovad vyuka a zapojeni asistentl pedagoga. Vyuka byla casto
propojena s praktickymi situacemi a realnym zivotem, podporovala tvofivost a aktivni
zapojeni 7aktl. Zaci méli moznost volby &innosti a pracovali viastnim tempem. Tento piistup
posiloval jejich odpovédnost za uCeni, u nekterych zaka se vSak projevovala potieba vétSiho
pedagogickeho vedeni. Volnost Vv organizaci Cinnosti vedla v nékterych piipadech
k nedokoncovani ukoli nebo k nerovnomérnému zapojeni zakd. Prostor pro zlepseni byl
identifikovan v oblasti diferenciace podle individualnich vzdélavacich potieb a ro¢niki ve
vékové smiSenych skupindch, systematického zatazovani reflexe vzd€lavacich cili
a hodnoceni v zavéru vyuovacich bloku, posilovani hodnoticich dovednosti Zzaku a jejich
uvédomovani si vlastniho ucebniho pokroku.

Zamoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ vhodné navazovalo na vzdélavaci CEmnost Skoly.
Previadaly spontanni aktivity, které umoznovaly ucastnikim volbu podle jejich zajmi
a potieb. Vychovatelky vytvaiely vstiicné a podnétné prostiedi, podporovaly spolupraci,
toleranci 1 dodrzovani pravidel. Dostate¢ny prostor byl vénovan odpocinku, relaxaci
I pohybovym aktivitim. Nabidka ¢innosti pfispivala k rozvoji osobnostnich ptedpokladu
uCastniki a ke smysluplnému vyuziti volného casu.

Pribeh vzdélavani odpovida zameteni Skoly a podporuje rozvoj kliCovych kompetenci déti
a zakli. Poztivné se projevuje piiznivé socialni klima, respektujici piistup pedagogh
a podpora autonomie déti a zaka.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cile piedskolniho vzd€lavani se dafi napliovat zejména v oblasti rozvoje socialnich
a komunikativnich dovednosti a v oblasti poznavani okolntho svéta. Vékoveé smiSené slozeni
tiidy wvytvafi piirozené podminky pro socidlni u€eni, podporuje uceni napodobou
a vzajemnou spolupraci déti.

Pro sledovani individudlniho rozvoje déti Skola vyuziva rtzné typy zaznamovych archa.
Zazmamy vSak maji pievamé formalni charakter a postrdaji jednotnou, efektivné
nastavenou strukturu. Informace zskané prostiednictvim pedagogické diagnostiky nejsou
dostate¢né vyuzivany jako podklad pro systematické planovani vzdélavani Presto se
ucitelkdm dafi pracovat s détmi individualné, a to zejména na zakladé kazdodenniho
pozorovani a znalosti schopnosti a dovednosti jednotlivych déti. Skola nema také vytvoieny
funkéni evalua¢ni systém, ktery by umoziioval systematické wyhodnocovani napliovani
tiidnich vzdélavacich pland ve vztahu K integrovanym blokim. Ucitelky hodnoti realizo vana
témata predevsim pii kazdodennim vzajemném sdileni informaci. Tyto poznatky slouzi jako
diléi zpétnd vazba a orientaéni podklad pro dalsi planovani vzdélavaci nabidky, méné jiz
jako vystup systematické evaluace.

Nejmladsi déti se postupné adaptuji na rezim MS a reaguji na pokyny uditelek. Osvojuji si
zakladni  socialni  dovednosti, pravidla spole¢ného  souwzti,  hygienické  navyky
a sebeobsluzné  ¢innosti.  Zvladaji jednoduché pracovni Ukoly odpovidajici jejich véku
a rozvijeji schopnost spolupracovat s ostatnimi. StarSi déti prokazuji odpovidajici poznatky
0 okolnim svété, pracuji dle instrukci ucitelek a rozvijeji grafomotorické dovednosti
prostfednictvim pracovnich Listd i tvofivych ¢nnosti. Maji pfiméfené¢ rozvinutou slovni
zasobu, kterou uplatiiuji pii komunikaci i vyjadfovani vlastnich nazort. V oblasti socidlnich
kompetenci se u¢i vzajemné toleranci, respektu k odliSnostem a spolupraci s vrstevniky.

MS usiluje o aktivni spolupraci s rodinou, kterou vnimé jako klicového partnera ve vychové
a vzdélavani déti. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o pokrocich svych déti
prostiednictvim tfidnich schizek, tridd (pedagog-zadkonny zastupce-zak) i neformélnich
setkani (napf. rodiCovska kavarna). V piipadé zijmu maji moznost individualnich
konzultaci. Skola organizuje spoleéné akce, tematické besedy zaméfené na povolani rodict
a tvotiva odpoledne (jarmark, adventni dilny).

Vzdélavaci nabidku dopliuji kulturni a vzdélavaci aktivity (napf. navstévy planetaria, ZOO,
sférického kina, Divadla rozmanitosti, obecni knihovny). Déti se UCastni vyleti a akci
zamcfenych na bezpecnost (canisterapie, dopravni hiisté, exkurze hasicského zachranného
sboru). Vysledky vzdélavani skola prezentuje na akcich pro zdkonné zastupce i vefejnost,
na Dnech otevienych dvefi a pfi ZeméSkolni slavnosti.

Piechod déti do zakladniho vzdélavani podporuje spoluprace se zikladni Skolou, navstévy
prvni téidy a realizace spoleénych projekta, které usnadiuji plynulé zaclenéni déti do nového
vzdélavaciho prostredi.

ZS systematicky sleduje vysledky vzdélavani Zikii v navaznosti na odekavané vystupy
skolntho vzdé&lavaciho programu. Zaci jsou hodnoceni slovné s dirazem na individualni
pokrok a rozvoj kazdého zaka. Podkladem pro hodnoceni jsou portfolia zaka a sebehodnotici
dotazniky, které Zaci vypliuji ve spolupraci s pedagogy. Tyto nastroje umoziuji sledovat
miru napliovani jednotlivych vystupii i dlouhodoby pokrok ziku. Nastavena a sdilena
kritéria hodnoceni pfispivaji k transparentnosti hodnoticiho procesu. Vysledky zaku pti
jednotné piijimaci zkouSce jsou sledovany a vyuzivany k identifikaci problémovych oblasti,
na které se pedagogové naslednd zaméiuji ve vyuce. ZAci jsou na piijimaci fizeni
piipravovani systematicky od vySSich ro¢niki za podpory kariérového poradce a vhodné
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zvolenych digitalnich nastroju. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani pribézné
informovani prostfednictvim  elektronického systému a formou pravidelnych tfidnich
schiizek a triad, které umoziuji sdileni pokroku zakti a podporuji partnersky piistup.

Skola prib&né sleduje projevy $kolni netispdsnosti a ve spolupraci s pedagogy, zakonnymi
zastupci a v pifpadé potfeby i se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfijima vhodna
podptirna opatieni. Tato opatieni umoziiuji véasnou podporu zaku a piispivaji K pfedchazeni
Skolni neuspésnosti. Preventivni ¢innost ve $kole vychazi z preventivniho programu skoly,
ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Témata prevence jsou piirozené zaclenovana do
vzdélavacitho obsahu a podporuji aktivni zapojeni zakd, spolupraci pedagogického sboru
a otevienou komunikaci se zakonnymi Zzastupci. Nastaveny systém prevence dlouhodobé
piispiva  k udrzovani pfiznivého Skolntho klimatu bez vyraznych projevil rizikového
chovani. Skola cilend vytvaii akceptujici a podnétné prostiedi zaloZené na oteviené
komunikaci, empatii a vzajenné davéfe. V ramci primarni prevence jsou zaci vedeni ke
zdravému Zivotnimu stylu, smysliplnému napliiovani volného ¢asu a rozvoji socialnich
kompetenci. Soucasti kazdodenni Cmnnosti Skoly jsou ranni kruhy za ucasti vychovného
poradce, které slouzi k ptedavani informaci, sdileni aktualnich témat ve tfidach a planovani
dalsi prace. Pii feSeni konflikti Skola systematicky uplatiiuje principy nenasilné komunikace
a mediace. Tyto pfistupy jsou podpofeny jasné nastavenym systémem pravidel a disledk,
ktery je upevitovan prostfednictvim komunitnich kruhti a Skolniho snému.

Skola v souladu se svou vizi nepodporuje soutézni aktivity a zaméfuje se na realizaci
spole¢nych projektt, které posiluji socialni kompetence a rozvijeji spolupréaci a kreativitu
zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti $kola pokracuje v napliiovani své koncepce svobodného
vzdélavani a udrzuje piiznivé klima podporujici rozvoj déti a zak.
— Postupné se zlepSuji materidlné-technické podminky, zejména v oblasti digitalnich
technologii.

— V mateiské Skole nadale vyzaduje pozornost oblast vyuziti pedagogické diagnostiky,
evaluacnich procesti a materidlnich podminek.

— V zikladni Skole pfetrvavaji rezervy v systematickém zafazovani reflexe vzd€lavacich
cili a v podpoie rozvoje hodnoticich dovednosti zak.

Silné stranky

— Empaticky a vstficny pfistup pedagogl, vzijemnda a respektujici komunikace
a participace déti a zakli na chodu Skoly podporuji rozvoj piiznivého socidlniho prostredi.
(3.2)

Zékladni Skola

— Zapojeni vSech aktért vzdélavani do tvorby a napliovani koncepcnich zamérd vyznamné
pfispiva k rozvoji Skoly. (1.1)
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— Vychovny koncept a nastaveni poradenskych slizeb ve Skole vedou k efektivnimu
acilenému vytvafeni podptirného prostredi pro zaky a sméfuji K jejich komplexnimu
rozvoji a uspéSnému zaClenéni do vzdélavaciho procesu. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Vzdélavaci strategie nejsou zcela u€mné, nizkd mira vyuziti proztkového a aktivniho
ueni snizuje kreativitu a samostatné mySleni déti a efektivni zapojeni do nabizenych
¢nnosti. (4.2)

— Pedagogicka diagnostika neni efektivné nastavena, jeji vysledky nejsou systematicky
vyuzivany k planovani a diferenciaci vzdélavaci nabidky a k cilené pedagogické
intervenci. (5.2)

Zékladni Skola

— Nesystematické zatazovani reflexe vzdélavacich cili a hodnoceni v zavéru vyucovacich

blokli omezuje rozvoj hodnoticich dovednosti zakl a uvédomovani si jejich ucebniho
pokroku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit  personalni podminky pro vzdélavani, pedagogim poskytovat ucinnou
metodickou podporu. Vyhledavat kvalifikované pedagogy a motivovat pedagogy bez
odborné kvalifikace k jejimu ziskani.

— Posilit systematické vyuzivani pedagogické diagnostiky a evaluace v mateiské Skole
a jejich provazani s planovanim vzd€lavaci nabidky.

— Zameit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na pedagogickou diagnostiku,
aktivni a prozitkové uceni a efektivni vzdélavaci strategie.

— Podporovat diferenciaci vzdélavani podle individualnich potfeb déti a zakt a vyvazovat
miru autonomie s cilenym pedagogickym vedenim.

— Zanmgitt se na systematické vyuzivani reflexe naphéni vzd€lavaciho cile.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© 0N o ;o

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s umnnosti od 1. 10. 2019 v¢etné¢ dodatkt
Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2024

Vypis z rejstidku 8kolskych pravnickych osob vedeného MSMT CR, slozka 2020,
potadove Cislo 013 (ze dne 16. 3. 2026)

Povoleni wyjimky z nejnizSiho poctu zaku ve vSech tiidach na dobu neur¢itou (ze dne
1. 9. 2025)

Koncepce rozvoje skoly 2023-2027

Skolni vzdélavaci program mateiské $koly s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program zékladni koly ,.Skola v nas* s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program kolni druziny s t¢innosti od 1. 9. 2021

Skolni tad zékladni $koly a matefské Skoly s G&innosti od 2. 9. 2024

Vnitini tad Skolni druziny s i¢mnnosti od 1. 9. 2021

Skoli matrika matefské Skoly a zakladni koly, $kohi roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 k terminu mnspekéni ¢innosti

Organiza¢ni fad Skoly u€¢mnosti od 1. 9. 2025

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢innosti vcetné osvédceni z dalstho vzdélavani

Zémamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy hospitacni ¢mnosti, Skolni rok 2025/2026

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2025/2026 s G¢innosti
od 1. 9. 2025

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-582/21-U (ze dne 7. 7. 2021)
Webové stranky skoly: www.zemeskola.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Radka Janskd, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

17. 4. 2026
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