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Charakteristika

Stiedni Skola fezbaiskd, Tovacov, Nadrazni 146 (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stiedni
Skoly a skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupefi vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2018/2019 realizuje v denni form¢ vzdélavani obory
33-56-E/01 Truhlafska a calounicka vyroba, 33-56-H/01 Truhlaf a 82-51-L/02
Ume¢leckotemesiné zpracovani dieva.

Ve skolnim roce 2018/2019 vykazala stiedni Skola k 30. zaii 2018 celkem 134 zaky
(z toho 57 v maturitnim oboru) zafazené v deviti tfidach (z toho ¢tyfi téidy maturitniho
oboru). Stanovena cilova kapacita Skoly (200 zaku) tak byla naplnéna na 67 %.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola evidovala celkem 27 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym byla na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni
pfiznana podpurna opatfeni 1. az 3. stupné. Z tohoto poctu se dva zaci vzdélavali podle
individudlniho vzdé¢lavaciho planu, jeden zék byl individualné integrovany. Na zakladé
vlastni diagnostiky vypracovala $kola pro dva zaky plany pedagogické podpory. Skola
neevidovala mimofadné nadané zaky ani zaky — cizince.

Skola zabezpetuje svym Z4kim stravovani ve $kolni jidelné — vydejng, do které je strava
na zédklad€¢ smluvniho ujednani dodévana ze Zakladni Skoly a Matefské Skoly Tovacov.
Skola nema vlastni §kolské ubytovaci zafizeni, v piipadé zajmu zajistuje ubytovani zakd
v domové mladeze Stredni Skoly logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29.

Ve 8kole je zaméstnano celkem 21 pedagogickych pracovniki, véetné feditelky skoly, jeji
zastupkyné a dvou vedoucich uciteli odborného vycviku. Kromé& uvedenych pedagogh
subjekt zaméstnava také Sest provoznich pracovniku.

Svou ¢innost Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych strankidch
(www.sstovacov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tsp&sné realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zjejich potieb
a ze zaméru zfizovatele. Stanovend organizaéni struktura a soubor vnitinich smérnic
umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urc¢uji miru
jejich odpovédnosti, zajist'uji funkeni pienos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy
pfi feSeni béznych i mimotfadnych pracovnich tkold a situaci. Prace Skoly je ve vétSing
oblasti planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce
rozvoje Skoly, jenz je vysledkem podrobné analyzy jejiho soucasného stavu, a piihlizi
k pottebam zaku, jejich zakonnych zastupct, pedagogickych pracovnikii a partnert $koly.
Skola se zaméfuje zejména na rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zaki.
Uvedené zaméry jsou implementovany v realizovanych Skolnich vzdélavacich programech
(dale ,,SVP*) zejména formou posileni vyuky odbornych pfedmétii a praktického vyucovani.
Obsah vzdélavani 1 vyty€ené cile jsou vzhledem k zaméteni Skoly a jejim podminkam redlné
a jsou postupné plnény. Vedeni skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavéram jednani
pedagogické rady a ucelné¢ vyuziva dal§i zpétnovazebni mechanizmy, a to zejména
hospitaéni Cinnost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkli vzdelavani,
zohledilovani podnétli zakt a jejich zdkonnych zastupct, Skolské rady a aktivni spolupréci
S potencidlnimi zaméstnavateli zaki.



Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zéklad€ u¢inné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola spolupracuje s celou
fadou subjekti. S jejich pomoci prezentuje vyrobky zaku a informuje vefejnost o svych
¢innostech a aktivitdch. Stejn¢ tak aktivné spolupracuje s partnery, ktefi se podileji na
zvySovani kvality odborného vzdé€lavani. Hlavnim partnerem Skoly je v této oblasti
predev§im Krajska hospodaiska komora Olomouc, které je $kola ¢lenem. Ve spolupréci
s méstem Tovacov Skola kazdoro¢né poiada na tovaCovském zamku vystavu maturitnich
praci zakl. Vyznamna je spoluprace Skoly také s Domovem pro seniory v Tovacové, kam
chodi zaci v ramci vytvarné ptipravy portrétovat klienty a spoluprace se realizuje také
v ramci jinych akci, které Domov pro seniory potada. V oblasti vychovného poradenstvi je
Skola zapojena do spoluprace napi. s odbory socidlnich véci magistratt, dalSimi ptislusSnymi
institucemi a s Ufadem prace. Dilezitymi partnery Skoly jsou firmy, ve kterych se Zaci
spolecné se svymi uciteli ucastni riznych exkurzi a besed, v¢etn¢ realizace jejich odborné
praxe. Formou potadanych workshopt a exkurzi maji v partnerstvi své misto také nékteré
zakladni, stfedni 1 vysoké Skoly.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIné¢ ecliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v absenci zavére¢ného motivacniho shrnuti
vyucovaci jednotky a Vv nedostate¢né aktivizaci zakl s vyuzitim pestrych organizacnich
metod a forem vyuky. Stanoven dosud neni také GC¢inny systém pro praci se Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile realizovanych SVP.
Pedagogicky sbor je prubézné doplhovany o pedagogy, kterym je vénovana potiebna
pozornost a péce prispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditelka $koly podporuje profesni
rozvoj, vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
bylo realizovano s ohledem na finan¢ni moZznosti skoly a na nabidku vzdélavacich instituci.

Stav materialné technického vybaveni §koly vedeni pribézné sleduje, vyhodnocuje a piijima
opatfeni na jeho zlepSeni. Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vhodné prostorové podminky.
Za prispéni finan¢nich prostiedkl od zfizovatele a prostiedki z projektt dochazi k postupné
obnov¢ materidlniho vybaveni. Vedeni Skoly klade diiraz na materidlni zabezpeceni vyuky,
ke zkvalitnéni doslo pfedev§im v oblasti obnovy ucebnich pomucek, strojniho
a materidlového vybaveni pro praktické vyucovani. Materidlni zazemi Skolnich dilen
odpovida potiebam vyuky, prostory jsou dostatecné a vhodné uspotadané. Strojni zatizeni
je na velmi dobré drovni, je viditelnd progrese v modernizaci strojového parku i praktické
seznamovani zak s modernimi technologiemi.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ma Skola oSetfeny ve svych
zékladnich dokumentech. Oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi je soucasti vychovnych
a odbornych vzdélavacich strategii a prolina tak vzd&lavacim procesem. Skola spolupracuje
s odborn¢ zpusobilou osobou, provadi revize a piijima opatieni k odstranéni nalezenych
nedostatkll. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakii ma Skola stanoveny priority, které
spo¢ivaji v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik a identifikaci ptipadnych
problému. Systém vychovného pusobeni na zaky v této oblasti spociva piedevsim
V seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly
a v kontrole jejich dodrzovani. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych



bezpecnostnich rizicich ve Skole i pfi Cinnostech organizovanych mimo Skolu (napf.
praktické vyucovani ve firméch, Skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pfi praci
Vv praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech a v odborném vycviku. V tvodu vyuéovacich hodin v teoretické
vyuce bylo zakim sdéleno téma hodiny a nasledné byl motiva¢ni formou stanoven jeji
vychovné vzdélavaci cil, ktery vychazel zrealizovanych SVP s piihlédnutim ke
schopnostem zakt. Aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo ucebnim osnovam
a bylo pozadovanym zplsobem aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi
a technickymi poznatky. Vétsina pedagogt se snazila povzbuzovat zaky k uéeni i podnétné
diskuzi kucivu. Vladlo zde piiznivé pracovni klima, zalozené na piirozené autorité
vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zakiim. Komunikace mezi uditeli a zaky byla
oboustranné funk¢ni, vyucujici projevovali k zakim vstiicny piistup, pii rozhovorech
zohlednovali schopnosti jednotlivych zakt. Ve sledovanych hodinach pievazovala frontalné
fizena ¢innost kombinovana se samostatnou praci zaki, jiné formy podporujici kooperativni
techniky a ¢innostni uéeni (préce ve dvojicich a ve skupinach) byly uplatiovany v mensi
mife. Toto omezené vyuziti vzdélavacich strategii vSak ¢asto vedlo ke snizeni motivace zaki
Kueni v pribéhu vyuCovaci jednotky. Absence skupinové prace byla také
ptic¢inou minimalni podpory rozvoje socialnich kompetenci zaka. Ucitelé se snazili vést zaky
ke kritickému mysleni cilenym zaclefiovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho
zivota do vyuky a vedenim zakl k aplikaci pienosu nauceného do praxe. Pfirozenym
zpusobem byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy. Zejména Vv ptirodovédnych
a odbornych vyucovacich ptedmétech byl kladen diiraz na hledani pti¢in a souvislosti mezi
pozorovanymi jevy a na uzivani odborné terminologie zaky. Nové poznatky ucitelé zakiim
pfedavali s vyuZitim nazorné demonstra¢nich metod, ve vétSin€ ptipadii pii tom vyuZzivali
projekéni techniku formou prezentace uciva. Priibézné hodnoceni zakti bylo podlozené,
zdivodnéné a mélo motivaéni charakter. Pracovni tempo bylo vétSinou pfimérené
schopnostem zaki, individualni pfistup byl uplatiiovan k zaktim pomalej$im nebo k zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to zejména v ramci samostatné prace. Diferenciace
ukoli smérem k zakiim nadanym vSak byla uplatiovana pouze ojedinéle. Sledované
vyucovaci hodiny anglického jazyka byly vedeny v cizim jazyce, z hlediska zvolenych
forem ptevazovala frontalni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru, kterd byla podpoifena
projekéni technikou a poslechovym cvi¢enim. Prostor pro spolupréci zakl ke zlepSeni jejich
komunikativnich dovednosti vSak nebyl v dostate¢né mife vytvaten. Vyucujici se svym
osobnim ptistupem a nad$enim pro vyuku anglického jazyka snazila podnitit aktivitu a zajem
7akl, coZ se ji zejména v oblasti rozvoje produktivnich feCovych dovednosti dafilo jen
castecné. Navstivené vyu€ovaci hodiny v pfedmétu Informacni a komunikacni technologie
se vyznacovaly stfidanim vykladu a fizené diskuze, pfi které vyucujici prostrednictvim
problémovych otazek povzbuzoval Zidky ke sd€lovani vlastnich praktickych poznatka
a zkuSenosti s vyuZivanim digitdlnich technologii. V rdmci samostatné prace Zaci
uplatnovali znalosti z pfedchozich hodin a postupné si je rozsifovali o nové ziskané
informace. Spektrum provazanych aktivit v télesné vychové vedlo k rozvoji fyzické
zdatnosti, obratnosti, postiechu a pohybovych dovednosti zakl. Zvolena naplii a naro¢nost
jednotlivych ¢innosti byla pfiméfena schopnostem vsSech zaku a ucinné tak pfispivala
K pozitivnimu vztahu zakt k pohybu, vzajemné ohleduplnosti a respektu, dodrzovani
pravidel, zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Slabd mista byla ve vétSin¢ sledovanych hodin
Vv teoretickém vyucovani identifikovdna v nezafazovani sebehodnoceni a vzdjemného



hodnoceni prace zaku, nebylo tak dostateCné vyuzito tohoto nastroje k dotvareni zpétné
vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzdé¢lavacich cilti pro zéky i ucitele a moznost
rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci zaka. Stejné tak bylo pedagogy vyuzivano jen
ojedinéle zaveérecné motivacni shrnuti se zapojenim zakid urcené pro zhodnoceni jejich
prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky a stanoveni dalSich cili pro nasledujici

vyucovaci hodinu. Diivodem byla vétSinou Casova tiseil v zavéru sledovanych vyucovacich
hodin.

Sledovany odborny vycvik probihal v dilnach, které jsou soucasti arealu Skoly. Obsahem
praktické vyuky byly cviéné prace a prace souvisejici s pripravou k praktické zavéreéné
zkousce a maturitni zkousSce. Realizované ucivo navazovalo svym obsahem zejména na
odborné piredméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovéani nabytych védomosti,
rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navykt spojenych
s vykonem budouci profese z4ki. Témata odpovidala ¢asovému rozloZeni ve SVP. Zaci
pracovali pod dohledem ucitelti odborného vycviku, ktefi byli zakiim napomocni v jejich
pracovnich ¢innostech, snazili se uplatnovat délbu prace, vzdjemny respekt, zdsady slusného
chovani a kladli diiraz na kvalitu a efektivitu prace. Komunikace zakii a pedagogt byla velmi
dobra, v prib&hu celého dne i pii zavéretném hodnoceni poskytovala zakiim dostateénou
motivaci i zpétnou vazbu. Prace byla ve skupiné rozdélena mezi vSechny zaky, kteti vétSinou
pracovali se zajmem, a to bud’ samostatné nebo ve dvojici. V jednotlivych pracovnich
¢innostech se vhodné¢ stfidali a méli tak moznost vyzkouset a procvicit si rizné pracovni
rozvijely jejich schopnosti. Dilezité misto ve vyuce hrala prace s chybou. Zaci byli
vyucujicimi na chyby priibézné upozorniovani a soucasn¢ podnécovani k hledani ptic¢in chyb
a k navrhu postupti k jejich eliminaci. Zaci byli vzdy pied pracovnimi ukony pouéeni
o0 bezpecnosti prace a zasadach pii praci na jednotlivych strojich. Pti jednotlivych pracovnich
¢innostech pouzivali pfidélené ochranné pracovni pomticky. V priabéhu hospitované vyuky
byly nalezeny né¢které drobné nedostatky pii ru¢nim obrabéni, které se tykaly zakladnich
femeslnych postupti a navykt a spravného vybéru nastroju. Vhodné a motivujici bylo
zaveretné zhodnoceni ucebniho dne ucitelem odborného vycviku, ale i samotnymi Zaky,
vcetné jejich sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola sleduje tispé$nost zaki ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani zvefejituje
ve vyroc¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, zakonné zastupce pribézné informuje o prospéchu
prostfednictvim studijnich prikazi, pravidelnych tfidnich schlizek nebo pii osobnich
setkanich ve Skole.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych Zaki prosttednictvim béznych hodnoticich
nastroji, zadadvanim vlastnich testd, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkouSek
i pfimym pozorovanim. Vysledky vzdélavani jsou statisticky vyhodnocovany zejména na
urovni jednotlivych tfid a poskytuji tak zaktim i uciteliim u¢innou zpétnou vazbu. Zjisténé
nedostatky v3ak nejsou dale podrobnéji analyzovéany. Zaci prvnich roénikil vypracovavaji
vstupni testy z Geského a anglického jazyka. Skola se zapojuje také do externiho zjistovani
vysledkt zaki, které zajiStuje srovndni s jinymi Skolami. Na jejich zdklad¢ pfijima Skola
opatteni ke zlepSeni stavu, kterd jsou u€innéjsi u obori s maturitni zkouskou, mén¢ uspésné
u oborl s vyu¢nim listem. Chybi ov§em detailnéjsi rozbor a vyhodnoceni u€innosti piijatych
opatteni ke zlepSeni prospéchu zaki ohrozenych Skolnim netspéchem.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zaka
meziro¢ni srovnatelnou uroven. Podil zaki, ktefi prospéli s vyznamenanim, byl primérné



13 %, neprospivajicich zadka 15 %. Vysledky ve spole¢né €asti maturitni zkousky maji
kolisavou tendenci, rozbor vysledkti zakd u maturitni zkousky Skola zpracovava formou
sumarizace do vyroc¢ni zpravy, zatim neni vypracovana analyza pfi¢in neuspésnosti a nejsou
navrhovana systémova opatfeni. Ta jsou realizovana pouze jednotlivymi uciteli napf.
vyuzivani testli pro kontrolu pifipravenosti zakt, intenzivnéj$i doucovani ve tietim a ctvrtém
ro¢niku.

S prospéchem zaku tzce souvisi i absence ve vyucovani, ktera byla v roce 2016/2017
neumérné vysoka (omluvena absence ¢inila v priméru 132 hodin na zaka, neomluvena sedm
hodin na zaka). V roce 2017/2018 se podafilo vysi absence radikaln¢ snizit (omluvena
absence ¢inila v praméru 30 hodin na Zaka, neomluvena tii hodiny na zaka). Neomluvena
absence byla jednim z dtvodu pro ulozeni kazenskych opatieni a hodnoceni chovani zaku
sniZzenym stupném.

Skola pofada pravidelné dvakrét roéné prezentaéni a prodejni vystavy praci zaku, které se
jiz staly zndmymi v Sirokém okoli a Gcastni se prezentacnich akci v rdmci celého kraje
1 mimo né&j. Mimo to se Zaci uspésné€ ucastni i odbornych a sportovnich soutézi a pracuji na
ruznych projektech.

Skola ma formou stipendii nékterych uéebnich oborii nastaveny motivaéni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledkil. Udaje o daldim uplatnéni $kola ziskava
vétSinou ptimo od byvalych zakd.

Pomoc a poradenské sluzby zakiim i jejich zakonnym zastupcim poskytuje Skolni
poradenské pracovisté. Koordinaci Uzce provazaného systému vychovného poradenstvi
a preventivni péce zajistuje zastupkyné fteditelky skoly, kterd kromé specializovanych
¢innosti vychovné poradkyné zabezpecuje od pocatku letosniho Skolniho roku i €innosti
z oblasti priméarni prevence. Odbornost sluzeb doplituje ze své samostatné pozice kariérovy
poradce, jehoz prostiednictvim jsou u 74kl posilovany kompetence k pievzeti
zodpovédnosti za svoji budouci profesni drahu a usp€Sny vstup na trh prace. Informace
o specifikaci a rozsahu sluzeb $kolniho poradenského pracovisté jsou prezentovany
na webovych strankach Skoly a na nésténkach v prostorach Skolni budovy.

v voew

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zprostiedkovani pfistupu ostatnich pedagogt
Kk informacim o téchto zacich. Z analyzy piislusné dokumentace vyplynulo, Ze na zakladé
identifikovanych vzdélavacich potieb jsou vytvafeny individudlni vzdélavaci strategie
pro vétsinu zakil, kteti je potrebuji, v nékterych pfipadech vSak nebyla dodrZzena povinna
podminka poskytovani podptrnych opatfeni na zakladé pisemného informovaného souhlasu
zletilého zaka nebo zdkonného zastupce zdka. Dil¢i nedostatky byly rovnéZ zaznamenany
v efektivité komunikace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, a to zejména
v souvislosti s nastavenim podpurnych opatieni u nové prichozich zaka ze zakladnich Skol.
Podporu a pomoc zakiim ke zvladnuti studijnich narokt $kola zabezpecuje poskytovanim
vyukovych material, nabidkou konzulta¢nich hodin jednotlivych vyucujicich a formou
doudovani (aktualng z matematiky a anglického jazyka v ramci projektu Sablony).

Realizace primarni prevence se opira o kazdorocné¢ zpracovany a v zavéru Skolniho roku
vyhodnocovany preventivni program skoly, ktery zahrnuje i krizovy plan s uvedenim
konkrétnich postupt v ptfipadé vyskytu rizikového chovani Zakiu. Aktivity specifické
I nespecifické prevence zohlediuji aktualni stav a orientuji se zejména na ty oblasti
(zaskolactvi, zneuzivani navykovych latek, Sikana), s nimiz se Skola v souvislosti se svou
vychovné vzdélavaci ¢innosti nejcastéji potyka. Témata primarni prevence jsou zaclefiovana
do vyuky vybranych pfedmétli, v prubéhu Skolniho roku probihaji tematicky zaméfené
besedy, preventivni charakter maji i kulturni akce asportovni kurzy ¢i turnaje.



Ke vzajemnému seznameni i obeznameni s nejbliz§im okolim Skoly je pro zaky prvnich
ro¢nikd pofadan adaptani den. Monitoring Skolniho klimatu se zaméfenim na vcéasné
odhaleni rizik spojenych se vztahovymi problémy zaku a jejich zkuSenostmi s uzivanim
navykovych latek, uskutec¢iiuje Skola s vyuzitim dotaznikovych Setieni ¢i anonymnich anket.
V ptipad¢ identifikace rizikového chovani zaki Skola vyuziva interven¢ni nastroje v podobé
individualnich pohovor se zaky nebo jejich zakonnymi zastupci, v rdmci nichz jsou
nastaveny a pisemné zaznamenany dal$i postupy smétujici k oddaleni nebo minimalizaci
téchto nezddoucich projevi. Pii napliovani preventivniho programu je pro skolu nezbytna
i spolupréce s Méstskou policii Pierov, Policii Ceské republiky Kojetin, socilnimi kuratory
a probacni a mediacni sluzbou. Stanovené cile se ji pribézné daii se stiidavou ucinnosti
uskute¢iiovat. Zakim je k vyjadieni ptipominek &i podnétt k dispozici schranka davéry,
a to piimo v prostorach budovy Skoly nebo v elektronické podobé na skolnich webovych
strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledku vzdélavani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2011/2012, doslo
ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdé¢lavani, a to zejména podminek pro praktické
vyucovani.

Silné stranky

- Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje piizniva pracovni atmosféra ve
vyucovacich hodinach zalozena na oteviené vzdjemné komunikaci mezi uéiteli a zaky.
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- Materialni vybaveni Skolnich dilen vytvati vhodné podminky pro realizaci praktického
vyucovani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakli jsou vyuzivany bez systémového
pfistupu vSech uciteld, ¢imZ neni v dostateéné mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zaku.

- 'V zé&véru vyucovaci jednotky nebylo vzdy efektivné vyuZito motivaéni zhodnoceni
prace zaki a stanovendi cilii na ptisti vyu€ovaci hodinu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat aktivitu Zakl ve vyuce vyuzitim pestrych organizacnich forem, a to zejména
Cast€j$im zarfazovanim samostatné a skupinové prace zaku.

- Podporovat rozvoj sebereflexe Zaki intenzivnéj$im uplatiovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Systematicky vyuZzivat motiva¢ni shrnuti uc¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené Urovni pozndni a jak své uceni dale tidit.

- V praktickém vyucovani soustiedit vice pozornosti na dodrzovani zakladnich femeslnych
postupll a navykl a spravny vybér nastrojil.



Analyzovat nedostatky zjisténé pii hodnoceni pisemnych praci s cilem pfijimat a€innéjsi
opatfeni vedoucich ke zlepSeni vysledkt zakd ohrozenych Skolnim netGspéchem
a vyhodnocovat uc¢innost pfijatych opatteni.

Vénovat stale pozornost pficindm vys$i absence zakii a piijimat U€inngj$i opatfeni
K jejimu snizovani.

Zamétit se na pravidelné vyhodnocovani UCinnosti nastavenych strategii v oblasti
poradenskych sluzeb skoly. Zlepsit spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi
nastavovani podptrnych opatieni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami tak, aby
byla pro Skolu realizovatelna a byla poskytovana s ohledem na vzdé€lavaci moznosti
jednotlivych zaki a v jejich nejlepsim zajmu.

Nabidnout zakiim moznost participovat na chodu Skoly prostfednictvim zakovské
Samospravy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni Skola
fezbarska, Tovacov, Nadrazni 146, ze dne 6. biezna 2019
Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zafi 2018
Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zafi 2018
Vykaz o ¢innosti zafizeni $§kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2018
Inspekéni zprava, &j. CSIM 246/12-M, ze dne 10. dubna 2012
Skolni vzd&lavaci program, 33-56-E/01 Truhlaiské prace, s platnosti od 1. zaii 2012
Skolni vzd&lavaci program, 33-56-H/01 Truhlat, s platnosti od 1. zai 2009

Skolni vzdélavaci program, 82-51-1/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
se zaméfenim na prace fezbarské, s platnosti od 1. zari 2010

Skolni ¥ad, ze dne 1. zaii 2016
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl (klasifikaéni fad), ze dne 1. zati 2016
Rozvrh vyuc€ovacich hodin, $kolni rok 2018/2019

Plan rozvoje organizace, vCetné plnéni planu za obdobi 2015 — 2017, ze dne 20.
prosince 2017

Organizace Skolniho roku 2018/2019 — 1. pololeti, ze dne 9. zafi 2018
Organizace $kolniho roku 2018/2019 — 2. pololeti, ze dne 31. ledna 2019
Celoro¢ni plan prace, Skolni rok 2018/2019

Plany préce, skolni rok 2018/2019 (mésicni plany préce)



17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
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25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy zprovoznich porad, skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka: Zapisy z porad uéitelt odborného vycviku, Skolni rok 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani metodickych komisi, $kolni rok 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti
Slozka: Zapisy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni Cinnosti

T#idni knihy t¥id TP2, TP3, TR1, TR2, TR3, R1, R2, R3, R4, $kolni rok 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika stfedni §koly, §kolni rok 2018/2019 (elektronicky vedena)

Aktualni ptehled pedagogickych pracovniki skoly a jejich personalni dokumentace
vedena Kk terminu inspek¢ni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni
o ucasti na DVPP)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni Cinnosti

Seznam 74kt se specialnimi vzdélavacimi opatfenimi, Skolni rok 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zéci s podptirnymi opatienimi (doporuéeni §kolskych poradenskych zafizen,
individualni vzd¢lavaci plany, plany pedagogické podpory vyhodnoceni podpirnych
opatteni), Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Denik vychovného poradce, vedeny od roku 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan vychovného poradce pro Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Cinnost vychovného poradce ve $kolnim roce 2017/2018

Plan prevence na Skolni rok 2018/2019, ze dne 9. zafi 2018

Preventivni program, Skolni rok 2018/2019, ze dne 10. zafi 2018

Krizovy plan pii vyskytu patologickych jevi, ze dne 25. zati 2018

Evaluace MPP za Skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018, ze dne 2. zafi 2017

Souhrnnd zprava pro Skolu — Skola a Sikana, Skolni rok 2017/2018

Piehledy klasifikace tfid a celé Skoly za jednotliva pololeti, Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Pisemneé prace z matematiky a ¢eského a anglického jazyka, skolni rok 2018/2019

Vysledky maturitnich zkous$ek — agregované data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2019-01-22]

Vysledné zpravy externiho testovani skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani vedené k terminu inspek¢éni
¢innosti


http://www.cermat.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. David Nahlik v. .

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katetina Kasparova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.
Radek Pluhacek, odbornik na zpracovani dieva Radek Pluhacek v. r.

V Olomouci 25. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alexandra Stranélova, feditelka Skoly Mgr. Alexandra Stranélova v. r.

V Tovacové 2. 4. 2019
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