Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-2440/24-B
Sp. zn. CSIB-S-524/24-B

Nézev Zakladni $kola Sebetov, piispévkova organizace
Sidlo 679 35 Sebetov 118

E-mail zs.sebetov@seznam.cz

ICO 62 073 419

Identifikator 600 106 063

Pravni forma piispévkova organizace
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Ziizovatel obec Sebetov

Mista inspekéni ¢innosti & p. 118 a 215 Sebetov

Inspekéni Cinnost na misté 2.10. 2024 — 3. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni $kola Sebetov, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava ¢&innost zakladni
Skoly a Skolni druziny. K datu nspekéni Cinnosti bylo ve dvou tfidach vzdélavano 27 zaka
prvniho az patého ro¢niku, z nichz &tyfi Zaci méli specialni vzdélavaci potieby a dva Zaci
byli vzdélavani formou individualniho vzd€lavani. Pocet Zakti od posledni inspek¢ni
innosti mirn& vzrostl. Skolni druzina, kterou v dobé& inspekéni &innosti navitévovalo 20
uCastnikli zayjmového vzdélavani, vyuziva ke své ¢mnosti prvni poschodi budovy Mateiské
Skoly Sebetov, piispévkové organizace, jejiz soucasti je Skolni jidelna, kterd zajiituje
stravovani i zakim $koly. Ke zlepSeni stravovacich navykd a podpoie zdravého Zivotniho
stylu napomaha zapojeni Skoly do projektt ,,Ovoce a zelenina do skol* a ,Mléko do Skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté. Reditel $koly
(déle teditel) zpracoval Koncep¢ni plan rozvoje $koly, ktery vychazi z jeho dlouholetych
zkuSenosti S fizenim zakladnich $kol a aktualnich potieb Skoly. Nastavené cile, které se mu
daii postupné napliovat, reflektuji predevSim potiebné podminky pro vzdélavani zaku
sdirazem na individualni pfistup a napliiovani kompetenci. Nastaveny systém fizeni
piispiva k bezproblémovému chodu Skoly, odpovida jeji velikosti i specifickému vzdélavani
zakl. Je zalozeno na zainteresovanosti vSech zaméstnanct, operativnim feSeni problémd,
kazdodennim osobnim kontaktu a G¢inném planovani. Reditel pravidelné provadi kontrolni
a hospita¢ni ¢innost, kterou vyhodnocuje. K zavérim z hospitacni Cinnosti vSak nepfijima
dostatecnd opatfeni smetujici ke zkvalitnéni vyuky.

Vzdélavani je zajiStovano feditelem a pedagogem, ktery uci ve Skole prvnim rokem
a aktualné si dopliuje pozadované vzdélani. Byl rovnéz poveril zajistovanim Cnosti, které
vykonava Skolni poradenské pracovisté. Na vzdélavani zak ve vyuce se rovnéz podili
vychovatelka skoli druziny, ktera zajist'uje po nezbytné nutnou dobu i wWuku piedev§im
vychovnych predméti. V ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli  se
pedagogové vzdélavaji ve vhodné zvolenych oblastech dle vilastniho zajmu, ale také dle
aktudlnich potieb Skoly identifkovanych feditelem. Piinosnymi se jevi vzdélavaci akce
zamétené predevsim na sdileni si zkuSenosti pedagogli Skol ¢i na vytvarné cCinnosti.
Kompletni poradenskou c¢innost ve Skole koordinuje ucitel. S ohledem na jeho nizké
zkusenosti v této oblasti je mu napomocen feditel, se kterym spolecné zabezpecuji
poradenské shwzby zakim a zakonnym zastupcum. Personalni zajiSténi neni s ohledem
na vykonavani téchto stézejnich pracovnich pozic zcela optimalni, avSak aktualné
je vzhledem Kk velikosti a potfebam Skoly funk¢éni. Oblast vychovného poradenstvi je
zaji§tovana na standardni drovni. Skola v&as identifikuje potieby Ziki ve vyuce spojenych
ro¢niki a uplatiiuje jak individualni piistup, tak potiebnou diferenciaci udiva. Zakim jsou
adekvatné poskytovana podptlirnd opatfeni doporucena skolskym poradenskym zafizenim.
V poslednich letech nemé skola ziky ohrozené $kolnim netispéchem ani mimofadné nadané.
V oblasti prevence je pedagogy kladen velky diraz na budovani pozitivnich vzijemnych
vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu, coz se ve Skole projevuje piiznivou
atmosférou. Do vyuky a vzdélavacich akci jsou vhodné zatazovany preventivni aktivity
odpovidajici v€kovému slozeni Zakl a aktudlnim potfebam Skoly. Pedagogim skoly se svym
piistupem k feSeni kazeniskych problémii daii predchizet zivaznym formam nevhodného
chovani.
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V budové Skoly dochazi k pribézné rekonstrukci a modernizaci vzdé€lavacich prostor, za
velmi dobré spoluprace se ziizovatelem. K tomuto ucelu jsou aktivné vyuzivany projekty,
zaméfené na snizovani energetické narocnosti budovy. Skola je velmi dobie vybavena
vypocetni a didaktickou technikou a hudebnimi nastroji vyuzivanymi pfedev§im uciteli
v ramci vyuky pfi zafazovanych relaxacnich c¢innostech zakd. Prostorné tiidy jsou ucelné
zafizené zakovskym nabytkem. Na chodbé Skoly byl vybudovan odpoc¢inkovy kout
a zakovska knihovna. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana cvicebna ahiist¢ se zahradou.
Skolni druZina pouZivda pro své &innosti prostornou uéebnu umisténou na odlou¢eném
pracovist. Je vybavena relaxatnim kobercem, vytvarnym materidlem a dostatkem
stavebnic, her ahracek. Bezpecnost zikul zajist'uje teditel pomoci jasné nastavenich pravidel
a postupt. Pocet urazii zaku byl ve Skole v poslednich letech minimalni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyuCovaci hodiny i aktivity ve Skoli druziné probihaly v pifjemné
atmosféte, podnétném, prostiedi a vyznacovaly se promySlenou organizaci prace.

Prib¢h vzdélavani zaka v zikladni Skole byl celkové na velmi dobré drovni. Bezpecné
aklidné pracovni prostiedi zajistovala partnerskd komunikace vyucujicich s zaky
anastavena pravidla, kterd Zaci bez problémi dodrzovali. I pfes to, Ze bylo ve tfidich
vzdélavano vice ro¢nikti pohromad¢€, Zzaci méli vytvoien prostor pro vysloveni svého nazoru,
chybu chéapali jako prostfedek k uceni. Ucitelé uCinnou vstupni i pribéznou motivaci zaky
aktivizovali a udrzovali si jejich zajem po celou dobu vyucovaci hodiny. Pfi zadavani ukold
respektovali zasadu piimétenosti, pracovni tempo piizptsobili schopnostem zakt. V piipadé
potifeby poskytovali pomoc vSem zakim, ktefi méli potize se splnénim tkolu. Vhodné
zatazovali Cnnosti zaméfené na rozvoj pamétného uceni. Nevedli je vSak k uvédoméni si
vzdélavacich cili. Ucitelé obvykle zdkim sdélili pouze téma hodiny C¢i jeji organizac¢ni
strukturu. Pozornost zakt v prib&éhu vyuCovaci hodiny byla zajistovana cCastym stiidanim
¢innosti, pracovniho mista a vhodné volenymi vyukovymi metodami a formami. Kromé
frontalni vyuky vyuCujici vhodné zafazovali samostatnou praci a mén¢ Casto i praci ve
skupin€. Pfi téchto ¢mnostech Zici prokazovali dobré vyjadfovaci schopnosti Ve vztahu
k zakim se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami byly vhodné zadavany tkoly
diferencovand. Zaci celkové prokazovali velmi dobré G&tenaiské znmalosti a pohybové
dovednosti. Pozitivem bylo vywzivani mezipfedmétovych vztahi a propojovani uiva
S osobnimi zkuSenostmi zakt z bézného Zivota, coz pfispivalo k porozuméni danému tématu
v SirSich  souvislostech.  Kvalitné byla zajiStovana ndzornost vyuky pomickami
a didaktickou technikou, kterou aktivné vyuzivali ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyucujici
17aci. V mensi mife ucitelé zatazovali v zavéru hodiny kvalitni sebehodnoceni dané hodiny.
V pisemnostech zakti bylo zfejmé, ze ucitelé veénuji pozornost Upravé a spravnosti
vypracovanych tkold, avsak nevedou je v nich k praci s chybou.

Cinnosti nabizené vychovatelkou $kolni druziny vhodné navazovaly na vzdélivaci aktivity
zékladniho vzdé&lavani. Ucastnici méli dostatek ¢asu na odpocinek, herni 1 vytvarné ¢mnosti.
Pozitivni vztah ke éteni podporovala vychovatelka zamérnym zatazenim cetby pohadek.
Nasledn¢ s nimi vedla fizeny rozhovor s cilem ovéfit si porozuméni ¢teného textu a rozvijet
u nich komunika¢ni dovednosti Zafazené fizené ¢Cinnosti rozvijely nadani zaka. Pii
aktivitaich se vychovatelka ucastnikim vénovala mndividualng, uceln¢ u nich podporovala
rozvoj pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci. Ugastnici vzdélavani byli
k sobé navzijem ohleduplni, vychovatelka ucelné pracovala se stanovenymi pravidly
souziti, a tim vytvatela bezpecné prostfedi pro realizaci zijmového vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informovani zikonnych zastupci o vysledcich vzdélavani zaki probihd pribézn¢ hlavné
prostiednictvim Zakovskych knizek, tfidnich schiizek, a pii individualnich konzultacich. Na
jednanich pedagogické rady se pedagogové vzajemné informuji o prospéchu a chovani zak,
jejich vzdélavacich potiebach a celkovém klimatu tfidnich kolektivi. Zaveéry z jednani jsou
vyuzivany k realizaci piipadnych opatfeni. UCitelé pribézné overuji a hodnoti dosahované
vysledky vzdélavani zakia v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolim fadu. K hodnoceni
vysledki Skola vyuzivd standardnich hodnoticich nastrojii. Sebehodnoceni zamétfené na
miru osvojeni jednotlivych kompetenci je realizovano piedevsim Zzaky vySSich ro¢niku,
vrstevnické hodnoceni je v procesu hodnoceni vysledki vzd€lavani uplathovano spiSe
okrajové. Hodnoceni je zamfeno zejména na ocenéni pokroku zaka, motivaci a kvalitni
zpétnou vazbu. Skola pro srovnani vysledk svych ikt patého ro¢niku vyuZiva externi
testovani. Adekvatni pozornost je veénovana zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem.
Poskytuje jim podporu, a to piedev§im prostfednictvim individudIni pomoci ve wuce
a spoluprace se zakonnymi zastupci. Skola dlouhodob& nemé neprospivajici Ziky, na konci
Skolntho roku 2023/2024 prospéli vSichni Zaci s vyznamendanim. Celkové vzdélavaci
vysledky zakd maji v poslednich letech velmi dobrou trover.

Zavaméjsi vychovné ¢i vztahové  problémy se v Zzakovském kolektivu vzhledem
K organizaci Skoly nevyskytyji. K tomu napomahaji i pravideln¢ zafazované prvky etické
vychovy do wyuky a pribézné sebehodnoceni Zakd.

IndividudIni nadéni a zajmy si mohou Zaci v ramci Skoly rozvijet aktivnim zapojenim
predevSim do sportovnich, vytvarnych ¢i recitanich soutéz. Vzdélavaci nabidku Skola
rozSifuje realizaci vhodné volenymi projektovymi dny napf. ,Drahanska vrchovina“ nebo
programem ,Recyklohrani, kde se Zaci v celondrodni soutézi umistili v minulém $kolnim
roce. na piednim miste.

Skola méa navazany velmi dobré vztahy s mistnimi spolky a organizacemi, zejména
s mistnimi hasi¢i, skautem, TJ Sokolem nebo mistni knihovnou, které pro zaky Skoly
organizuji rizné aktivity ¢i zdjmovou Cinnost. Svoje nadani a zajmy mohou Zaci prohlubovat
v krouzcich organizovanych zakladni uméleckou $kolou a stiediskem volného &asu. Skola
rovnéz velmi dobie spolupracuje s okolimi Skolami, spolecné pro ziky organizuji rizné
akce, zejména pak plavecky wycvik, divadelni ptedstaveni ¢i navstévu dopravniho hiiste.
Organizované akce pfispivaji k rozvoji socidlnich kompetenci zaka a celkové k napliiovani
Skolntho vzdélavaciho programu. Diky vzijemné kooperaci s mistni matefskou $kolou
zabezpecuji plynuly piechod déti do zakladniho vzdélavani, se spadovou zdkladni Skolou se
Skole dafi zdky Skoly piipravit na ptfechod na druhy stupeil. Vyznamnym partnerem pro
Skolu je také ztizovatel. Velmi dobrd je rovnéz spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci Zakd,
zapojuji se do piipravy a organizace akci Skoly a ucastni se pravidelnych vefejnych
vystoupeni zakid. Kulturni program Zici Skoly pfipravuji rovnéZ pro klienty mistnich
socidlnich shuzeb.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly a na pozici ucitele.

— Znnil se ndzev skoly.

Silné stranky
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— PromySlenost realizované Wuky zajiStovala diferenciaci uéiva zakim riznych ro¢niki
a s rozdilnymi vzdélavacimi potfebami, vzdélavanych spole¢né v jedné tridé. (4.1)

— V zZajjmovém vzdélavani byly u ucastnikli vzdé€lavani cilené rozvijeny komunikacni
dovednosti a podporovan pozitivni vztah k cetbé. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelé nevénovali dostate¢nou pozornost praci s cili hodiny, a to jak v pribéhu vyuky
tak pfi jejim vyhodnocovani. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné vyuzivat hospitacni ¢innost pro vyhodnoceni kvality vzdélavaciho procesu
a nasledné planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

— Zaméfit se na praci s chybou v pisemnostech Zaki a na zatazovani sebehodnoticiho
procesu Vv zavérech hodiny.

— Vést uitele izaky k vyuzivani formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina pfispévkove organizace obce Sebetov ¢. j.: SEB 403/2011 vydana
a schvalend Zastupitelstvem obce Sebetov dne a s u¢innosti od 14. prosince 2011

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Sebetov starostou obce Sebetov
s uc¢mnnosti od 1. srpna 2019

3. Skohi vzdélavaci program - Zakladni kola s platnosti od 13. listopadu 2022

4.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2024/2025
(nedatovano, ¢.j. 231/013)

5. Skoli fad s G¢innosti od 10. 9. 2021

6.  Vnitini fad $koli druziny pii ZS Sebetov platny ve skolnim roce 2024/2025

7. Koncepcni zaméry na obdobi 2021 — 2025 ze dne 27. 8. 2021

8. Smlouva o zajiiténi Skolntho stravovani pro Ziky a zaméstnance ZS Sebetov ze dne

1.9.2019
9. Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Tiidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z téidnich schizek ve Skolni roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin tfid pro skolni rok 2024/2025

Dohled nad ziky - skolni rok 2024/2025

Individualni vzdélavaci plan vypracovany pro skolni rok 2024/2025
Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2023/2024

Vyroni zprava za Skolni rok 2023/2024
Dokumentace vedena SPP vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace tykajici se zapisu zakli do L. ro¢niku pro Skoli rok 20224/2025
(vzorek)

Pisemnosti  zakd, sebehodnoceni kompetenci zaky tfetho. aZ patého ro¢niku
a zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2024/2025 — vzorek

Dokumentace Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (Ptehled vychovné
vzdélavaci prace, zapisni listky — vzorek, Tematicky plan Skolni druZiny)

Kniha trazii Zaki vedend ve Skolim roce 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolhim roce
2024/2025 (doklady o dosazeném vzdélani), plan DVPP a pracovni doba
zaméstnancil

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zaka

Inspekéni zprava &j. CSIB-488/16-B z 11. 5. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

21.10. 2024
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