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Zastupujici Mgr. Michaela Smutné

Ziizovatel Mésto Nové Mésto pod Smrkem

Mista inspekéni ¢innosti Tylova 694, Jindfichovska 535 a Smetanova 818,
Nové Mésto pod Smrkem

Inspekéni ¢innost na misté 28.2.2023, 1.-3. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Nové Mésto pod Smrkem, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. Je pln¢ organizovanou Skolou S nejvy$§im
povolenym poctem 443 7ziakd. V dobé mspekéni Cinnosti se v 17 tridach vzdélavalo
313 zaku, z toho 59 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a sedm zakt s odliSnym
matefskym jazykem. Skola vykdzala dva ziky, kterym bylo povoleno individualni
vzdélavani. Soucasti Skoly jsou dv€ specialni tfidy se spojenymi ro¢niky pro prvni a druhy
stupen s 20 zapsanymi Zaky.

Skola poskytuje vychovu a vzdélavani Zikim na tfech pracovistich. V Tylové ulici je
umistén druhy stupenit zakladni Skoly a ob¢ specialni tfidy. V bezprostfedni blizkosti Skoly
(Smetanova ulice) se nachazi skolni dilny a cviéna kuchynka. Na vzdalengjsim odlouc¢eném
pracovisti v Jindfichovské ulici prvni stupent zakladni Skoly a tii odd€leni Skolni druziny
S67 zaky (nevyssi povoleny pocet 90 zakid). Stravovani zakll je zajistovano jinym
subjektem.

Skola se nachazi v socioekonomicky znevyhodnéném  regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) pisobi ve své funkci desatym rokem. Strategicky
dokument rozvoje Skoly nebyl od roku 2018 aktualizovan. Dle vyjadieni feditelky se Skola
aktualné zaméfuje na oblast primarni prevence zakid. Vlastni hodnoceni $kola neprovadi,
Vv disledku toho neziskava zpétnou vazbu o kvalit¢ a urovni vychovy a vzdélavani.

Od minulého inspekéniho hodnoceni nedoslo k pozadovanému zkvalitnéni fizeni Skoly
v oblasti efektivniho delegovani pravomoci a odpovédnosti na nizsi stupné Fizeni ani
v oblasti kontrolni a metodické ¢innosti. Kontrolni ¢innost neni systematickd a neni
vyuzivana ke zkvalithovani vychovy a vzdélavani. Nedostatky byly shledany ve vedeni
Skolni dokumentace. Nedochazi k disledné kontrole pfijatych opatfeni pii feSeni stiznosti,
nejsou vedeny zaznamy z jejich Setieni.

Od posledni inspek¢ni Cinnosti doslo ke zhorSeni personalnich podminek v oblasti splnéni
pozadované odborné kvalifikovanosti pedagogi. Ve Skole plsobi polovina uciteld, ktefi
nespliuji  odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji,
apozadované vzdélani si nedopliyji. Ve specialnich tfidach neni vyuka zabezpecena
specialnimi pedagogy. Krom¢ koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu $kola nema
pedagogy s odbornou specializaci, ktera je s ohledem na socioekonomické podminky skoly
7adouci zvlaste v piipadé prevence rizikového chovani a vychovného poradenstvi. Systém
podpory za¢inajicich pedagogi neni koncepéni. V planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii feditelka obecné stanovila podporu piedevSim pro pedagogy bez odborné
kvalifikace, jejiz konkrétni podoba vSak neni vymezena. Nové ulitelé zpracovavaji
sebehodnoceni, kterému chybi ndvaznost na cilené zkvalitnéni pedagogického procesu
I jejich osobniho rozvoje. Pro wnitini a vnéjsi prenos informaci byl ve Skole zaveden
elektronicky informaéni systém. Pozitivem je rovnéZ realizace vzajemnych hospitaci uciteld.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, ve které jsou projednavany
organizacni a provozni ZzaleZitosti Cmnosti Skoly, vzd€lavaci vysledky Zzakt. Mensi
pozornost je vénovana projednavani zasadnich pedagogickych dokumenti skoly a opatfeni
tykajicich se vzd¢lavaci c¢innosti jednotlivych slozek Skoly. Chybi diraz na metodickou
podporu uciteld.
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Nedostatky byly zaznamenany v organizaci vzdélavani. V plné mite nebyla respektovana
délka vyuCovacich hodin pfi vyuce informatiky patého ro¢niku. K zapojeni do zjmového
vzdélavani ve Skolni druziné nemaji zici specialni téidy prvniho stupné optimalni podminky
(umisténi $kolni druZiny je na vzdalenéj§im odloudeném pracovisti). Zaktm druhého stupné
Skola neumoznila vstup do budovy Skoly v dobé piestavky mezi dopolednim a odpolednim
vyu¢ovanim. Tim je mj. omezen prostor pro posileni prevence rizikového chovani zaku.

Prostorové a materialni podminky pro vzdélavani jsou vyhowjjici véetné vybaveni tiid
didaktickou technikou. Prostory Skoly jsou Cisté, zejména uCebny jsou vkusné a esteticky
upraveny. Kromé kmenovych tfid maji Zaci na hlavni budové k dispozici odbornou ué¢ebnu
pro wuku hudebni vychovy a pocitatovou ucebnu; pro pracovni ¢innosti dobie vybavené
Skolni dilny, cvicnou kuchyiku a Skolni pozemek se sklenikem. Méné vyhovujici jsou
prostory pro zajmové vzdélavani ve Skoli druzing, ktera pro vytvarné a tvofive c¢innosti
vywziva dvé kmenové tiidy, pro hry, relaxaci a odpocinek pak mistnost spojenou
s kuchyiikou pro pedagogy. K vyuce télesné vychovy, sportovnim a pohybovym aktivitam
maji zaci moznost vyuzivat napf. t€locvicnu a hiisté, zahradu s hernimi prvky.

Reditelka piijala opatfeni k nedostatkim z minulého inspekéniho hodnoceni v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravi zaki. Na zidkladé¢ analyzy rizik Skola obecné stanovila
podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd mj. ve Skolhim fadu. K aktualnim
rizikim je vSak nutné pftijimat ddsledné opatfeni k jejich odstranéni, eventualné eliminaci.
Pifpadné trazy 7kl jsou evidovany a zaznamy o Urazech zpracovavany. Vstupni prostory
Skola zajistila elektronickym systémem.

Celkova ekonomicka situace Skoly umoziiuje napliovani Skolich vzdélavacich programd.
Skola zskala finan¢ni prostfedky také z projektové ¢innosti, které vSak v plném rozsahu
nevycerpala (napt. na doucovani zaka).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zietelna byla pfipravenost uditell na vyuku, kterd probihala v piijemné atmosféfe. ZAci
pracovali v tempu pfizpisobenému jejich moznostem, respektovali nastavena pravidla.
V pribéhu inspekcni Cinnosti byly na prvnim stupni zaznamenany rezervy Vv zabezpecéeni
odpovidajiciho dohledu nad zaky v obdobi mimo vyuCovaci hodiny, které mélo negativni
dopad na chovani zaku, a nevhodné nastavena opatieni K feSeni nekazné zaku.

Uroven vyuky nekterych hospitovanych predmétd ovliviiovala absence sjednocujic i
popf. kontrolni  funkce metodického organu, jehoz zavedeni bylo doporu¢eno pii minulé
mspekéni ¢innosti.

Pikladna byla hospitovand wyuka v hodinach vychovného zaméfeni na druhém stupni.
Ucitelé davali zakim vhodné podnéty k prozitkovému uceni. Zdafile tak rozvijeli jejich
umélecké a emolni citéni, pifirozené¢ je vedli k hudebnimu ¢i vytvarnému vyjadieni.
Dlouhodobé je systematicky podporovana vyuka predmétu pracovni Cinnosti K tvorbé
vlastnich vyrobki Zaci vyuzivali riiznorodé materialy. Ucitelé déavali ziklim moZnost volby
postupu prace, Uspésné rozvijeli jejich estetick¢é vnimani i kreativitu.

Cile sledovaného vzdélavani vychazely ze Skolnich vzd€lavacich programi. V naukovych
pifedmétech volené metody i tlohy pro ziky nepodporovaly v plné mife jejich dosazeni,
dusledné nereagovaly Vv pozadovaném rozsahu na moznosti a potfeby zakt. Pozornost byla
soustiedéna vice na zaky se SVP, omezené na zaky nadané ¢i zaky se zijmem o dany predmét
nebo uéivo. Dusledkem toho byly rezervy v nabidce Ukoli s riznou kognitivni naro¢nosti
nebo ve vyuzivani ¢innostniho vyucovani se samostatnym aktivnim zapojenim zaku.
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Pouze v casti sledované wuky v béznych tiidach a specialni tfidé byly vyuCujicimi efektivné
aplikovany vzdélavaci strategic zakotvené ve Skolim vzdélavacim programu, Které
piispivaly k Zadoucimu rozvoji nastavenych kli¢ovych kompetenci zaka.

V hospitovanych hodinach vétsSinou piispivala ke koncentraci zaka vhodna motivace, stiidani
aktivit nebo zafazovani relaxaCnich prvk. Nabizené uCebni tlohy poskytovaly ucitelim
informaci 0 zvladnuti aktualn¢ probiraného obsahu uéiva pouze V poloviné sledovanych
hodin, ve ¢tvrtiné byly cilené rozvijeny postoje zakd. S riznymi informa¢nimi zdroji Zaci
pracovali minimalné.

VyuCujici vétsinou podavali zakim zpé&tnou vazbu, ocetiovali jejich diléi pokrok pochvalou
a povzbuzenim. V piipadé poticby ve spolupréci s asistenty pedagoga poskytovali
individuadIni dopomoc. Déleni tfid na skupiny o nizS8im poc¢tu Zakti umoziovalo jejich
aktivngj$i zapojeni do wyuky, nebylo vsak az na vyjimky vywzito k zadouci individualizaci.
Méné ucelné bylo podporovano arozvijeno kritické mysleni napft. pfipraci s chybou, hledani
riznych zplsobu feSeni ¢i Zakovské diskusi k zadanému Ukolu. Pouze v poloviné
sledovanych hodin pii feseni uloh Zici vhodné wvyuzivali zkuSenosti z realného Zivota,
omezené poznatky z jiného piedmétu. Nazornost vyuky byla vhodné podpoiena pomiickami,
piistupné digitdIni technologie byly uciteli ucelné vyuzity v poloviné sledovanych hodin,
obohacujici byla prace zaka s tablety.

Z wukovych forem byla sriznou mirou efektivity nejvice uplatiiovana frontalni vyuka.
Zatazovana byla samostatnd prace zakl, omezené skupinova prace ¢i prace ve dvojicich
vedouci Kk rozvoji socialnich kompetenci a ke vzijemné spolupréci pii prohlubovani
poznatki. Vyhodnocovani citi Zaky s ohledem na vlastni uceni prob&hlo pouze ve ¢tvrting
hospitovanych hodin.

Béhem sledovaného zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl Zikim ponechan volny
prostor k odpo¢inku i hrdm. Zici se se zijmem UCastnili realizovanych aktivit,
spolupracovali a pfirozené komunikovali, méli k dispozici potfebné pomicky. Piijemnou
atmosféru v pribéhu hospitovanych ¢innosti  vytvaiel vlidny a individualni pfistup
vychovatelek ke vSem zakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt informovani predevsim
na pravidelnych tfidnich schizkdch a nové prostiednictvim elektronickych Zikovskych
knizek. Dle vyjadfeni S$koly jsou zakonnym zastupctim, ktefi nemaji K elektronickym
7akovskym knizkam piistup, poskytovany pribémé informace V listinné podobé.

Nedochéazi k vyhodnocovani napliovani skohich vzdélavacich programil, coz se negativné
projevilo i v hospitované wyuce. Pribémé vysledky jsou sledovany pouze na trovni
pedagogii a souhrnné na jednidni pedagogické rady. Ovéfovani Urovné veédomosti zakt
probihd formou standardnich internich nastroji (pisemné prace, Ustni zkouSeni, $kolni
sout¢ze apod.). Vysledky externich hodnoceni $kola nevyuziva. Zjistovani GspéSnosti
absolventli $koly v dalsim vzdélavani neni systematicke.

Pro usnadnéni adaptace na prostfedi zakladni $koly probiha spoluprace s mistni matefskou
Skolou. K piedchazeni $kolni netspésnosti Skola nabizi Zaktiim individualni pomoc, realizuje
doucovani, logopedickou podporu, exkurze ¢i harmonizacni pobyty, piip. problémy fesi
se zakonnymi z&stupci zaku. Pravidelna analyza piicin netspéSnosti jednotlivych zaku
popft. efektivita piijimanych opatfeni neni projednavana v pedagogické radé.
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IndividuaIni vysledky $kola zaznamenala v soutézich na okresni Urovni. Uspé&sna byla jeji
ucast Vv republikovych projektech, ve kterych reprezentovala vilastni dokumentarni dilo
v rozhlasovém wysilani  (Piibéhy naSich sousedl) ¢i ziskala nejvy$$i ocenéni Vv Gcasti
na celorepublikové soutéz s mezinarodni ucasti (Odev a textil — Modni kresba).

Spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a organem sociané pravni ochrany déti
hodnoti $kola jako vstiicnou a pifnosnou. Cinnost S$kolniho poradenského pracovistd
zabezpecuje vychovny poradce a metodicka prevence. V oblasti poskytovani podplrnych
opatieni zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami spolupracuje vychovny poradce
s uciteli. Poskytovana podplrna opatieni jsou pravidelné vyhodnocovana. Nastandardni
arovni je také kariérové poradenstvi, v ramci kterého se maji Zici moznost UCastnit fady
aktivit k vybéru vhodného dalstho studia, profesni volbé i uplatnéni na trhu prace.

Cinnost metodika prevence v dobé inspekéniho hodnoceni zajistovala feditelka. Aktualng
jsou hlavnimi problémy rizikového chovani zaka zaskolactvi, agrese, koufeni, vandalismus
a Sikana. K tématu rizikového chovani zakd probihaji napt. odborné besedy a programy
primarni prevence ve spolupraci s odbormnymi pracovisti. Reditelka vyhodnotila opatieni
k vrazné eliminaci zaSkolactvi jako Uspé$na, V piipadé Sikany nastavenou Skolni strategii
jako u¢innou V menSin¢ piipadi. Zaznamenany byly odchody Zzaka Skoly z divodu
problematickych vztahti v tfidnim kolektivu. Zpracovany minimalni preventivni program je
formalni, nedochéazi k jeho duslednému vyhodnocovani. Organizace tiidnickych hodin neni
jednotna.

Piinosné je udrzovani a rozvijeni partnerskych vztahii S mistnimi ¢i regiondlnimi
organizacemi. Spoluprace zakonnych zastupci se Skolou je funk¢éni pfedev§im na prvnim
stupni. Zasadni pro rozvoj specifickych zajma a talentu Zaku i posilovani prevence je Uzka
spoluprace skoly s mistni zakladni uméleckou Skolou a stfediskem volného casu. Vzhledem
K jejich pestré vychovné vzdélavaci nabidce, do které se 7ici skoly mohou zapojovat, $kola
neorganizuje zajmové krouzZky nebo nepovinné predméty. Aktivity Skoly a jeji prezentace
na vefejnosti jsou realizovany jak formou ucasti zakl na vzdélavacich, sportovnich,
kulturnich a humanitdrnich aktivitich, tak zvefejiovanim ¢lanki o Skole v tisku
a na webovych strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zfizeni druhé specialni tiidy. NavySeni nejvy$§iho povoleného poctu ucastnikii $kolni
druziny. Odchody zaki Skoly pfevazné z divodu problematickych vztahii v tfidnim
kolektivu.

- ZlepSeni materidlnich podminek. Zavedeni S$koliho elektronického informa¢niho
systému.

Silné stranky

- Dlouhodob¢ promyslend a ve vyuce napliovanad koncepce predmétu pracovni ¢innosti
na druhém stupni zakladni Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola nema realistickou a aktualizovanou koncepci a strategii svého rozvoje.

- Pretrvava nefunkéni systém delegovani pravomoci a odpovédnosti na nizSi stupné fizeni.
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- Nedlsledné¢ nastaveny a napliovany kontrolni systém a nedislednd metodickd ¢mnost
nepiinaseji pozitivni dopad do vzdélavani.
- Nedochazi k disledné kontrole pfijatych opatieni pii feSeni stiznosti.

- Omezené je uplatnovana individualizace a diferenciace vyuky ziki nadanych nebo Zaki
se zajmem o dany pfedmét ¢i u€ivo.

-V nizké mite vyuzivand reflexe vzdelavacich cili v zavérech hodin neposkytuje u¢innou
zpétnou vazbu pedagogim a zakim o mife zvladnutého uciva a individualnim pokroku
jednotlive.

- Ve wuce se objewuji rezervy v efektivnim uplatiovani rozmanitych forem a metod.

- Systém minimalni prevence neni optimalné nastaven vzhledem k problémovému chovani
zakl véetné Sikany a Skoli neuspéSnosti.
- Nedaii se zvysit miru odborné kvalifikovanosti ucitelského sboru.

- Nedtsledné pfijimani opatfeni k odstranéni nedostatkii v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

-V koncepénich dokumentech nastavit jasnd pravidla a mechanismy Kk fizeni $koly, které
umoziiyji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj a zajiStuji, Ze Skola je bezpecné
avstficné misto pro efektivni vzdéldvani a osobnostni rozvoj zdkd. Vyuzivat
objektivizujici evaluacni nastroje.

- Ditsledn¢ diferencovat vyuku podle rozdinych potfeb zikt. Vywzvat reflexi
vzdélavacich cili v zavérech hodin. K rozvoji klicovych kompetenci efektivné uplatiiovat
vychovné vzd€lavaci strategie zakotvené ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Sebehodnoceni Zzakd zaméfit na kognitivni, konativni a postojovou slozku
7akovy osobnosti.

- Motivovat a podporovat dosazeni pozadované odborné kvalifikovanosti pedagogi.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona ukliada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pfijata opatifeni. Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisul.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. 2916/2016 ze dne 26. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Nové Mésto pod Smrkem, pfispévkova
organizace, ¢j. NMPS/1294/2013 ze dne 29. 5. 2013 s u¢innosti od 1. 8. 2013;
Potvrzeni ve funkci Radou mésta ¢. 11/11RM/2019 od 1. 8. 2019 do 31. 7. 2026

Koncepce rozvoje Skoly 2013 — 2018 ze dne 20. 4. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu a zékladni specialni $kolu

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k terminu konani
nspekcni Cinnosti

Tiidni knihy, Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2022/2023 k terminu
kondni inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skohi #ad zikladni koly, &j.: ZSLNM2P0O/0050/2014, G&innost od 31. 8. 2020
Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jeva,
skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2022/2023
Vykazy o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2022

Zapis o pribéhu jednani s feditelkou $koly, &j. CSIL-S-21/23 ze dne 3. 3. 2023
Aktualni dotaznikové Setfeni Ceské Skolni inspekce

Souhrnnd dokumentace S$koli druziny

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpeénosti a ochrany zdravi zaku
Personalni dokumentace (vzorek)

Webove stranky Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, prfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni
pracovnice

V Liberci 12. 4. 2023
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