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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola, Praha 9 — Dolni Pocernice, Narodnich hrdint 70 (dale
,,$kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), §kolni druziny (déle ,,SD*) a §kolni
jidelny. Vzdé&lavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani SVP
ZV — ,,ZS Dolni Pocernice* (dale ,SVP ZV*) zajistovalo 25 pedagogickych pracovniki



(20 ucitelu, 4 Vychovatelky SD, 1 specialni pedagozka a 2 asistentky pedagoga, jeZ jsou
zarovefi vychovatelkami SD). Souéasti vychovné vzdélavaciho procesu je i zajmove
vzdélavani, které navazuje na vzdélavaci obsah SVP ZV.

Provoz $koly je zajistén ve trech budovach, v historické budové sidli 1. — 4. tiidy a pro
svou ¢innost je vyuziva i Skolni druzina, v dalSich budovach jsou umistény 5. — 9. tfidy
a télocviéna se zazemim. K 30. 9. 2018 se v ZS vzdélavalo 323 zaka v 15 tiidach (10 t¥id
na 1. stupni a 5 tfid na 2. stupni). Skolu navitévuji i Zaci z nedalekého Détského domova
a z Fondu ohrozenych déti Klokanek. Nejvyssi povoleny pocet zakt byl vyuzit z 92 %.
Prioritou vedeni §koly je podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zaku, dbat na vzajemnou
slusnost a zodpovédnost za svoje vysledky a také si udrzet venkovsky raz Skoly s aktivnim
zapojenim do zivota obce (méstské Casti).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (déle ,feditel”) s viceletou fidici praxi vychazi v procesu fizeni z realnd
stanovené strategie rozvoje reflektujici demograficky vyvoj regionu, materialni podminky
a podporujici priority Skoly. Koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat napt. v oblasti
zlepSovani materidlniho zdzemi a personalnich podminek.

Sou¢asna organiza¢ni struktura dostate¢nd nezohlediiuje narist podtu zakd a tiid. Reditel
delegoval znac¢nou cast svych kompetenci na svou zastupkyni. AvSak funkce jedné
zastupkyné pro 1. i 2. stupeit $koly a SD se jevi jako nedostatetna, coZ se projevuje
zejména v nediislednosti nebo formalnosti kontroly (napf. tiidni knihy). Uéinnost fizeni
pedagogickych procesi feditel podporuje pienesenim ¢asti pravomoci na dalsi
pedagogické pracovniky (pracovniky $kolniho poradenského pracovisté — tj. vychovnou
poradkyni, metodicku prevence a specidlni pedagozku). Pedagogové efektivné spolupracuji
Vv oblasti organiza¢niho zajisténi vyuky, ale v men$i mife pak v oblasti pojeti vyuky.
V ramci uplatiiovaného demokratického stylu fizeni v§ak nejsou disledné vyhodnocovany
vysledky kontroly kvality prace jednotlivych pedagogl. Kontrolni ¢innost je provadéna
v pribéhu celého skolnitho roku, avSak zejména efektivita hodnoceni vychovné
vzdélavaciho procesu je mald. Nizkd frekvence hospitacni cinnosti vedeni Skoly
(v disledku vyssi pfimé vyuCovaci povinnosti feditele a absence hospita¢ni Cinnosti
zastupkyné feditele) a poskytovani zpétné vazby ucitelim predevSim ustni formou
v dlouhodobém ¢asovém horizontu neumoziuje Systematické monitorovani priabéhu
vzdélavani a nasledné ovéfovani posunu kvality vyuky jednotlivych uéiteld. Schazi cilené
metodické vedeni pedagogti, coz se odrazi v rozdilné Grovni vyucovacich hodin. O nizsi
efektivit¢ kontrolnich mechanismi svéd¢i i formalni nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace, které byly v prubéhu inspek¢ni ¢innosti odstranény.

Personélni zajisténi vzdélavani zaki umoziuje realizaci SVP ZV. Pét uditelt ale nespliiuje
pozadavek odborné kvalifikace, 3 z nich si dopliuji pozadované vzdélani studiem. Reditel
dolozil, ze nemohl zajistit pedagogy s odpovidajici odbornou kvalifikaci a ze
nekvalifikované pedagogy zaméstnal pouze na dobu nezbytné nutnou. Pedagogickd
a metodickda pomoc zacinajicim a nov€ nastupujicim uditelom spociva v konzultacich
s vedenim S$koly a ostatnimi vyucujicimi. Poskytovani této podpory neni dostatecné
systematické, zejména v oblasti vyuZivani ucinnych metod a forem vyuky, coz se
negativné projevilo v nedostatcich v pribéhu vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) reaguje na problémy aktualné
feSené ve Skole (napf. primarni prevence). Akceptuje také potieby a zajmy jednotlivych
pedagogt, podporuje doplnéni odborné kvalifikace, ale DVPP se zucastiiuje pouze cast



pedagogu. S ohledem na kvalitu vyuky by bylo vhodné zamétit DVPP na nové metody
a formy vyuky. Néktefi pedagogové 1. stupné ztrocuji Svoji erudovanost pii podilu na
tvorbé ucebnic. Na vlastni profesni rist klade diiraz i vedeni Skoly a pribézné se ucastni
vzdélavacich akci a aktivné se sebevzdélavd (akce zaméfené na jednani s rodici,
legislativu). Vzajemné hospitace jako prostiedek k profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovniki jsou vyuzivany pouze ojedinéle.

Kvalitni realizaci SVP ZV a systematickou obnovu materialnich podminek umoziuje
vicezdrojové financovani a Gcast v rozvojovych programech MSMT a zfizovatele. Vedeni
Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek a dle financ¢nich
moznosti je prubéiné¢ vylepSuje. Zaméfuje se piedev§im na modernizaci mobilni
pocitacové sité. K realizaci vzdélavaciho programu, relaxacnimu pobytu zaki b&hem
prestavek a souvisejicich akci je efektivné vyuzivano rozsahlé venkovni sportovni zazemi.
Prostorové podminky a zivotnost budovy 2. stupné jsou v soucasnosti hlavnimi
limitujicimi faktory dal$iho rozvoje Skoly.

Zdravy zivotni styl zakd je podporovan ¢etnymi ozdravnymi a sportovnimi aktivitami
(8koly v prirod¢, sportovni krouzky), zapojenim do programti Ovoce a zelenina do skol
a Mléko do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pievazné Casti sledované vyuky bylo dodrzovani nastavenych pravidel,
které zaci uméli jak respektovat, tak vyuzivat pti komunikaci s pedagogem, ale i mezi
sebou navzajem. Zvolené metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného uéiva,
veku, studijnim predpokladim zakl a jejich vzdélavacim potfebam. Mezi hospitovanymi
hodinami byly ale vyrazné rozdily v jejich struktufe a efektivite.

Ve vétsing sledovanych hodin na 1. stupni pievladala frontalni vyuka dopliovana pouze
samostatnou praci, jen ojedinéle byly vyuzity kooperativni aktivity. Kvalitu vyuky zdafile
zvySovala okamzitd zpétna vazba vyucujicich a podpora vnitini motivace zakl formou
pochvaly a povzbuzeni, jez un€kterych zakl pozitivné ovliviiovaly jejich pfistup ke
vzdélavani. Vyucujici v piipadé potieby poskytovali zakim individualni pomoc, ktera
vedla k tomu, Ze i slabsi Zaci zazivali Gspéch pii vyucovani. Uplatiiovana Skala metod
a forem vyuky byla malo pestra, coZ se projevovalo jednotvarnosti a niz§i dynamikou
vyucovacich hodin. Dominantni postaveni ucitelek vedlo k pasivité vétsi ¢asti zakd, tempo
aktivit v hoding se pfevazné fidilo tempem zakt. Kvalitu vzdélavaciho procesu snizovaly
nekteré organizacni a metodické nedostatky omezujici rozvijeni Zakovskych kompetenci
(pfedimenzovanost ¢innosti, nedostatek ¢asového prostoru pro zaveéreéné shrnuti
a zhodnoceni prace zakw). Zaci byli ve vzdélavacich ¢innostech dezorientovani (napf.
prekryvani riznych tkold — pfi praci zaki s atlasy byl soucasné zahdjen zapis do seSitl
a zaroven zadavan domaci tikol, nedokonéené opakovani védomosti). U¢innost sledované
vyuky také snizovala nizka mira diferenciace zadavanych ukold s ohledem na riznou
uroven studijnich ptedpokladi zakt a jejich odliSné pracovni tempo, coz se odrazilo
v mensim zajmu nékterych zakt o vyuku. Méné efektivni vyuziti didaktické techniky
nepodnécovalo zajem zakti o probiranou latku. Rovnéz ojedinéle bylo zatazovano
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd, které by zakim umoznilo zhodnotit dosazenou
uroven védomosti a znalosti.

Asistenti  pedagoga poskytovali nejen piiméfenou pomoc zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (podpora pozornosti, zapisy, procvi¢ovani uciva), ale i svou
¢innosti efektivné napoméhali plynulosti vzdélavaciho procesu. V ¢asti sledovanych hodin



nebyla poskytovand pomoc asistenta dostatecné ucinnd, nebot’ piedcasné¢ omezovala
aktivitu samotného zaka.

Vétsina zhlédnutych hodin na 2. stupni (humanitnich, pifirodovédnych a vychovnych
pfedmét) se vyznacovala promyslenou strukturou s jasné definovanym tématem ¢i cilem
a pfiméfenou dynamikou. V piirodovédnych predmétech byli zaci cilené¢ vedeni
k odvozovani novych poznatki, logickému mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych
ukolii a praci s riznymi zdroji informaci. Dtraz byl kladen na upeviiovani a procvi¢ovani
ziskanych védomosti. Vyucujici (oblast jazyk a jazykova komunikace) vénovali pozornost
upeviovani gramatickych struktur, volili vhodné nazorné piiklady, pracovali s riznymi
texty vztahujicimi se k jednomu tématu (doba 2. svétové vélky). Zaci spravné aplikovali
rizné vyznamy slov a pfislovi ve vhodnych komunikacnich situacich. Zarazenim
mezipfedmétovych vztahti pomahali ucitelé zakiim pochopit probirané ucivo v SirSich
souvislostech. Zvolené metody vyuky ve vychovnych pfedmétech umoziiovaly zakium
seznamit se s rozmanitosti riznych vytvarnych technik a hudebnich nastroju, rozvijet svoji
kreativitu a estetické citéni. Udelné zafazeni didaktickych her napii¢ vzdélavacimi
oblastmi zvySovalo zajem a iniciativu 7akd. Casto vyuzivana skupinova prace podpofila
kooperaci zaki, rozvijela jejich komunikativni dovednosti a umoznila jim pieklenout
ptipadné vyukové problémy. Uginnost vychovné vzdélavaciho procesu zvySovalo cilené
propojeni teoretickych poznatk s praxi a probirani uéiva v souvislostech. N&zornost
vyuky podpofilo ucelné vyuziti didaktické techniky. Pedagogové zpravidla kladli na zaky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky a snazili se vychazet z jejich dosavadnich znalosti
a zkuSenosti. V této Casti sledovanych hodin ucditelé piikladné¢ vedli zadky k sebereflexi
a vzajemneému hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti zaku.

V mensi ¢asti sledované vyuky (matematika) se vyskytovaly nedostatky. Kvalitu
vzdélavani snizovala méné efektivni organizace vyuky (napf. nerovnomérné cCasové
rozvrzeni a predimenzovanost ¢innosti) a nevhodné zvolené vzd€lavaci postupy (napf.
Stereotypni plnéni zadanych ukold, nevhodné nabadani Zzakl k rychlosti pfi zadavéani
a feseni ukolit). V jednom ptipadé nebyla ze strany vyucujici poskytnuta dopomoc zakovi
pfi neporozuméni probiraného tématu (pii feSeni piikladu v rdmci samostatné préce).
Ptestoze Zaci prokazovali rozdilnou Groven znalosti, vyuka nebyla diferencovdna vzhledem
k jejich studijnim predpokladiim a odlisnému pracovnimu tempu. Negativnim zjisténim
vétSiny sledovanych hodin je niz$i mira jazykové kultury ve vyucovani (pouZzivani
nespisovného jazyka uciteli 1 zaky).

Pii zajmovém vzdélavani ve SD maji Zaci dostatek ¢asu pro spontanni hru s moznosti
volby fizenych ¢innosti (pobyt na hiisti, vytvarné préce, spolecenské hry apod.). Vysledky
préace zaku jsou hojné vyuzivany k propagaci a vyzdobé skoly.

Na vzdé¢lavaci obsahy jednotlivych pfedmétti vhodné navazuje nabidka Cetnych Skolnich
a mimoskolnich aktivit (projekty, divadelni ptedstaveni, exkurze, zjezdy), které prispivaji
k viestrannému rozvoji osobnosti zaki. Skola se cilené zaméfuje na aktivity, jez podporuji
sounalezitost mezi zaky napfi¢ ro¢niky i k celé $kole a ptispivaji k rozvoji socialniho citéni
zakl (Patronat zakt 9. ro¢niktl nad zaky 1. ro¢nikd, lyzaiské pobyty pro zaky celé skoly,
Déti ze ZS &tou détem z MS).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany na jednanich pedagogické rady i metodickych
organti. Pozornost je vSak vénovana zejména obecnym konstatovanim (napf. vsichni
prospéli) a dil¢im skute¢nostem (napf. slaby prospéch), dlouhodob¢jsi koncepce a strategie



prace s dosazenymi vysledky skole chybi. Celkové vysledky vzdélavani ve sledovanem
obdobi jsou stabilni, dvé tfetiny zaku prospivaji s vyznamenanim, zadny zak nebyl
neprospivajici. Z externi evaluace ve $kolnim roce 2017/2018 vyplyva celkové dobré
vyuziti potencialu zakd 5. ro¢niku v deském jazyce a matematice. Skola nevyuZziva
k porovnani vysledki paralelnich téid s ohledem na pozadované vystupy dané SVP interni
srovnavaci testy nebo spole¢né kontrolni prace a neziskava tak potiebnou zpétnou vazbu
0 kvalité¢ a Grovni vyuky. Pocet zameskanych hodin na zaka byl ve sledovaném obdobi
pfiméfeny, zadny zak nemél neomluvené hodiny. Ttidni ucitelé sice vhodné vyuzivaji
kladného motivaéniho nastroje pochvaly (zejména za dosazené vysledky zaka v soutézich
a olympiadach), pocet ulozenych kazenskych opatieni v pribéhu $kolniho roku je vsak
prevySuje. Pochvaly jsou vyrazné vyuzivany na 1. stupni.

Adaptace zakl prvnich tfid na Skolni prostfedi i pfechod zaka z 1. na 2. stupen je bez
vyrazn€jSich obtizi. Pfispiva k tomu motivac¢ni hodnoceni zaki prvnich tfid, individualni
ptistup pedagogti a rovnéz realizované aktivity (napf. Den otevienych dveti, adaptacni
pobyty tfid).

Systém poradenskych sluzeb je funkéni. Poradensky tym (vychovna poradkyné, specialni
pedagozka, metodicka prevence socialné patologickych jevil) vytvari ptiznivé podminky
pro inkluzi zakt s potfebou podplrnych opatieni, s odliSnym matefskym jazykem ¢i pro
pomoc zakim ohrozenych Skolnim neuspéchem. Efektivni podpora téchto zaku je
zajiStovana vc€asnou identifikaci jejich potieb, prostiednictvim uplatiiovanych podptrnych
opatieni (napt. predmét specidlni pedagogické péce, pedagogickd intervence, individualni
vzdélavaci plany, ucelnd pomoc asistenta pedagoga ve vyuce) i spolupraci poradenského
tymu s pedagogy, zakonnymi zastupci a externimi odborniky. Z hospita¢ni c¢innosti
inspek¢éniho tymu vsak vyplyva, ze t¢innost podpory zakl s potiebou podpirnych opatieni
v ramci vychovné vzdélavaciho procesu se odviji od osobniho pfistupu jednotlivych
ucitelt a asistenti pedagoga a ma rozdilnou (kolisavou) uroven. V oblasti poskytovani
podpory podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni byly zjiStény dil¢i nedostatky
(napf. u zaka 2. stupné byl realizovan predmét socidln¢ pedagogické péce v dobé vyuky
vychovnych predméti), které feditel v pritb&hu inspekéni &innosti odstranil. Uéinny zptisob
podpory zaku s rizikem $kolni netspésSnosti predstavuje doucovani ¢i pomoc pfi piiprave
na vyucovani. Rozvoj nadani zakl je podporovan prostfednictvim rozmanitych krouzkd,
ucasti v soutéZzich a olympiadach. Karierni poradenstvi je zajiStovano ve standardni
kvalité.

Priibézné realizovana prevence socialné patologickych jevil je zalenéna do celkového
chodu skoly a vhodné vyuziva jejiho venkovského charakteru (znalost rodinného zazemi
74kl, socialni postaveni rodin). Skola reaguje na nejcastdji identifikované projevy
problémového chovani (agrese vuci spoluzaktim, vandalismus) a podle stupné zavaznosti
je fesi v soucinnosti s rodi¢i a odbornymi pracovisti (spoluprace s odborem socialné-pravni
ochrany déti nebo Policii CR). Skola na zakladé vlastni analyzy i zjisténi CSI
ve sledovaném obdobi pfijala opatieni, kterda sméfuji k zefektivnéni preventivnich
mechanismii. Skolni preventivni strategie obsahuje aktualni metodicka doporudeni, ktera
konkretizuji postupy pii feSeni rizikovych projevii chovani. Problematika primarni
prevence prolind do vzdélavacich obsahii jednotlivych pfedméth 1 tematicky zamétenych
programtl organizovanych ve spolupréci s Policii CR. Skola klade diiraz na vytvofeni
pozitivniho klimatu a oteviené atmosféry. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v ptipad¢ vyskytu rizikového jednani ¢i vztahovych problémi nasleduje
okamzita intervence. U&innym nastrojem piedchazeni socialng patologickych jevil jsou
¢etné Skolni a mimoskolni aktivity posilujici socidlni vazby v tfidnich i mezitfidnich



kolektivech i sounalezitost zaki se S$kolou a Sirokd nabidka volnocasovych aktivit
poskytujici zakiim smysluplné alternativy traveni volného ¢asu (napt. odpoledni krouzky).
Skola vytvaii dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci zaki
napt. tiidni schiizky ¢i neformalni setkdvani. Na velmi dobré urovni je spoluprace se
ziizovatelem (zapojeni $koly do rozmanitych akci v ramci Dolnich Pocernic). Spoluprace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana napf. k primarni prevenci, sportovnim akcim
¢i podpofe socialniho citéni zakda.

Zavéry

Vyvoj skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 nastala zména ve vedeni Skoly (od roku
2013 nastoupil novy fteditel Skoly), vyrazné vzrostl pocet zaku i tiid, zvysil se pocet
pedagogickych pracovniki. Vedeni $koly pfijalo opatfeni k zefektivnéni preventivnich
mechanismd.

Silné stranky

- vyuziti rozmanitych metod a forem vyuky ve vétSin€é sledovanych hodin
na 2. stupni,

- organizovani rozmanitych $kolnich i mimoskolnich aktivit posilujici prosocialni
chovani zaku i jejich sounalezitost se Skolou.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- neduslednd a nesystematicka kontrola pedagogického procesu,
- mensi rozmanitost forem a metod vyuky ve vét§iné sledovanych hodin,
- niz$i mira diferenciace uciva vzhledem k rizné Grovni znalosti a dovednosti zaku,

- niz8i mira efektivity vyuzivani sebehodnoceni a vzajemneho hodnoceni ve vyuce,
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- niz8i mira jazykové kultury nékterych vyucujicich a zakd (pouzivani nespisovného
jazyka ve vyuce),

- méné efektivné nastaveny systém v oblasti prace s dosahovanymi vysledky
vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- efektivné nastavit systém kontroly a vedeni pedagogického sboru,

- poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogiim a tim pfispivat k rozvoji
jejich pedagogickych dovednosti,

- ve vetsi mife uplatiovat diferencovany pfistup ve vyuce s ohledem na rozdilné
studijni ptedpoklady zakl a odlisné tempo préce,

- pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, ovétovat dusledné splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile,

- pravideln¢ zafazovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki na zakladé kritérii
plynoucich ze spravné a zakim srozumitelné sdélenych vyukovych cili,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

vénovat vétsi pozornost jazykové kultufe pedagogt i zakd,

aktualizovat SVP, v diisledku nariistajictho poétu zakd s pfiznanymi podptirnymi
opatfenimi upravit ucebni plan, tak aby i v nasledujicich letech byla ve vSech
ro¢nicich druhého stupné casova dotace na predméty specidlné pedagogické péce
poskytovana z disponibilni ¢asové dotace.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni $kola, Praha 9 — Dolni Pocernice,
Narodnich hrdint 70 ze dne 27. 1. 2006

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 9 — Dolni Pocernice, Narodnich
hrdint 70 ¢. 0743/13/sekt ze dne 24. dubna 2013 s u¢innosti od 1. 6. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 10000/2016-2 ze dne 30. 3. 2016 o zméné
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani SVP ZV — ,ZS Dolni
Pocernice* platny od 4. 9. 2017

Skolni tad platny od 3. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 3. 9. 2018

Vyroéni zprava Zékladni Skoly, Praha 9 — Dolni Pocernice, za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin k terminu inspek¢ni €innosti

Z&znamy 7z jednani pedagogické rady, S$kolni roky 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika zakt vedena k terminu inspekéni innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedenda k terminu inspekéni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2017/2018 a
2018/2019

Pedagogicko — organiza¢ni smérnice feditele Skoly pro skolni rok 2018 - 2019

Vybér dokumentace vedené pro zdky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami
ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konéni inspek¢ni €innosti

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 12. 11. 2018
Kniha trazi vedena od 14. 6. 2012 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ugetni zavérka za rok 2017

Vypisy zapist z tcetnictvi 2017 a 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukadm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka, vedouci

: N J. Méachalova, v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiri Mikolas, v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Hana Sinskd, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd, v. r.

V Praze 20. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Schwarz, feditel Skoly Schwarz Jiri, v. r.

V Praze 28. 12. 2018



