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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a matefskda Skola Drahanovice, pfispévkova organizace, (dale také ,Skola®,
,subjekt) vykonava Cmnost zdkladni Skoly, mateiské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skolni jidelny — vydejny. V terminu inspekcéni ¢mnosti Skola vykazala 64 zakt v prvnim
az patém roéniku, kteff jsou vzdélavani v péti tfidach. Skola evidovala 11 zakd s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi prvntho az tiettho stupné, dvéma z nich je poskytovano vzdélavani
s personalni podporou asistenta pedagoga. Zajmové vzdélavani $kola organizovala
pro 25 u€astniki v jednom oddéleni skoli druziny.

Soucasti subjektu je mateiskd Skola, ktera poskytuje predskolni vzdélavani détem od tii
do Sesti let na dvou odlou¢enych pracovistich. Ve tfech ¢aste¢né vékoveé odlisenych tridach
bylo kterminu inspekéni Cinnosti zapsano 59 déti, v rezimu povinného predskolni
se vzdélavalo 19 véetné dvou déti s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky.
Matetska skola poskytuyje vzdélavani jednomu ditéti s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi
a jednomu ditéti s odliSnym matefskym jazykem.

Stravovani 73kl zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna, stravovani a pitny rezim déti je zajiStén
Skoli jidelnou — wvydejnou na pracovisti Ludéfov 112 a Skolni jidelnou na pracovisti
Drahanovice 46.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly, prezentovany
na pribézné¢ aktualizovanych webovych strankdch (www.skoladrahanovice.cz) a téz
za pomoci lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jmenovand zastupkyné statutarniho organu, kterd zastupuje soucasnou fteditelku Skoly,
pusobi ve vedouci pracovni pozici od zavéru Skolniho roku 2022/2023. K fizeni Skoly
pfistupuje aktivné, uplatiiuje své piedchozi zkuSenosti ziskané praxi i prosttednictvim Svého
cetného dalstho vzd&lavani a operativné feSi aktudlni pracovni, persondlni 1 organizacni
zalezitosti. Reditelka 8koly vychazi zejména z vize $koly oteviené détem, zaktm, jejich
zdkonnym zistupcim 1 Siroké vefejnosti. Duraz je piitom kladen na vSeobecny rozvoj
osobnosti déti a zakd, toleranci mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu, vyraznou
podporu talentu zaka ve vyuCovacich pfedmétech vychovného zaméfeni, zvlasté ve vytvarné
oblasti a seznamovani sochranou zvotniho prostfedi pii praktickych ¢innostech
i s problematikou ekologie.

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazeji z analyzy soucasného stavu a jsou postupné
realizovadny. Deklarovana strategie je dobfe rozpracovani a tyka se predevsim dalsiho
sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci, materialni a personalni Ve spolupraci
se ziizovatelem Skoly se subjekt postupné pribézné movuyje a modernizuyje. V dobé
inspek¢ni ¢innosti bylo prechodné poskytovano piedskolni vzdélavani déti z mateiské Skoly
Ludéfov z divodu rekonstrukce budovy v prostorach kulturniho domu. Zakladni a zajmove
vzdélavani aktualné probtha v novych nahradnich prostordch tzv. modularniho objektu
a realizace wyuky je wyhowjici. Vyuka t€lesné vychovy je kvili zajiténi pozadovanych
vystupii ze Skolntho vzdélavaciho programu realizovdna i v télocvicné Zakladni Skoly
a Matefské Skoly Namést na Hané. Materialni vybaveni Skoly umoziuje realizaci
predskolniho, zdkladniho i zajmového vzd€lavani. V terminu inspekéni Cinosti pusobily
vSechny prostory Skoly Cist¢ a byly vkusné upravené.
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Optimalni strategie pro daldi rozvoj Skoly se odraz i v Upravach kurikularnich dokumentu.
Efektivni systém fizeni Skoly je zaloZen na kazdodenni operativni komunikaci vSech
ucastniki  vzd€lavaciho procesu, organizaci pravidelnych tydennich pracovnich porad
a opira se o jednani pedagogické rady. Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky $koly
projednava na svych jednanich veskeré pedagogické zilezitosti, vcetné identifikovanych
prilezitosti k rozvoji pedagogického procesu. VSechny ucitelky matefské skoly se ucastni
pravidelnych jednéni pedagogické rady v zakladni Skole. Systém pienosu informaci uvnitf
celého subjektu je funk¢ni, probihd prostfednictvim Skolniho informa¢niho systému, ktery
zajistuje okamvzity ptenos informaci mez vSemi Ucastnky vzdélavani.

Kontrolni a fidici systém je nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovéani
subjektu. Vychodiskem pro efektivni fizeni $koly je funkéné nastavena organiza¢ni struktura
s delegovanim konkrétnich dil¢ich kompetenci na dalsi pracovniky Skoly, ktera ur€uje miru
jejich odpovédnosti a stanovuje postupy pii feSeni béznych i mimotddnych pracovnich
situaci. OrganizaCni uspoiadani a zptisob delegovani kompetenci odpovida velikosti
subjektu. V matetské Skole na pocatku aktualniho Skolnho roku probéhla personalni
obména, predskolni vzdélavani zajistuje Sest ucitelek, vétSinou s kratSi pedagogickou praxi.
Personalni oporou k ditéti s pfiznanymi podplrnymi opatienimi je asistentka pedagoga,
v mateiské $kole puisobi i kolni asistentka. Cast swych pravomoci prenesla feditelka $koly
na svoji zastupkyni pro zikladni vzdélavani a povéfila ji vedenim mateiské Skoly.
Zastupkyné odpovidda za chod obou pracovist matetské Skoly, monitoruje kvalitu
predskolniho vzdéldvani a v jeji kompetenci je rovnéz kontrolni a hospitacni c¢innost
a zpracovani piishisSné dokumentace souvisejici s predSkolnim vzdélavanim. Vnitini
komunikac¢ni systém nastaveny vedenim Skoly je funk¢ni, UCeln€é zajiStény pravidelnymi
schiizkami  zastupkyné fteditelky s pedagogy matefské Skoly, operativnim jedndnim
avzajemnou spolupraci zaméstnancii. Hospitani Cinnost zastupkyné feditelky je pravidelna,
ale metodické vedeni s cilem sebereflexe pedagogu a jejich dalstho profesniho ristu neni
zcela ziejmé. Ucitelky uskutectuji vzajemné hospitace na kmenovych pracovistich, systém
vzajemnych hospitaci mezi odlou¢enymi pracovisti se postupné nastavuje. Prozatim chybi
systtmova provazanost mez jednotlivymi pracovisti matefské Skoly, oboustranna
komunikace a kooperace wletné Cetnéj$i realizace vzajemnych hospitaci s cilem
kolegialniho hodnoceni, metodické podpory a predavani zkuSenosti, nadpadii a inspiraci.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly v zakladni Skole zaméfend na oveéfovani kvality vzdélavani
7kt je pravidelnd a planovita, aviak zatim ne zcela G¢inna. Skole se dosud nepodatilo
eliminovat nékteré diléi nedostatky, jako napt. omezené vyuzivani formativniho hodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni 7dkl, nedostateCnd prace s riznymi informacnimi zdroji
a diferenciace vzd€lavaciho obsahu. Hospitacni ¢innost feditelky Skoly ve Skoli druziné
probihd pouze formou pravidelnych vhledd a neni zatim systémové nastavena. Reditelka
Skoly podporuje vzajemné hospitace vyucujicich, které jsou vyuzivany jako funk¢ni nastroj
s cilem predavani zkuSenosti, napadi, inspirace a sdileni poznatkti z pedagogickeé praxe.

Reditelka $koly dba na svijj profesni rozvoj a podporuje také dalii vzd&lavani ostatnich
pracovnikii v matetské izakladni Skole na zakladé jejich planu osobniho profesniho rozvoje.
Podnécuje uplatiovani aktualnich vzdélavacich trendt ve vyuce a vytvari predpoklady
a rovnocenné¢ podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které bylo
realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby, zajmy a profesni rozvoj
jednotlivych  pedagogli, finanéni mozmosti Skoly anabidku vzdélavacich instituci.
V uplynulém obdobi bylo vzdélavani pedagogickych pracovnikii Uc¢elné zacileno na rozvoj
jejich pedagogickych dovednosti a environmentalni a polytechnické vzdélavani.
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V z4jmu zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt partnersky
spolupracuje se zfizovatelem Skoly, $kolskou radou a zakonnymi zastupci déti a zaka.
Pitnosné jsou také partnerské vztahy se spadovou zdkladni Skolou v Namésti na Hané
a ostatnimi zakladnimi Skolami v regionu, které pfinaSeji obohacovani vzdé€lavaci nabidky
a vedou i kuvédomélému rozvoji osobnosti Zik(. Skola téZ proaktivnd spolupracuje
pii poradani akci s organy a institucemi z oblasti vefejné spravy. Vedeni $koly aktivné
vytvaii vhodné podminky pro piiznivé klima rodinného a pifiemného prostiedi skoly, které
podporuje vzdélavani a projevuje se v dobrych vztazich mez ucitelkami a détmi, ¢i Zaky.

Skola vede déti a ziky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki. K podpofe zdravého
zivotntho  stylu  uCelné pfispiva pestra skladba stravy a zaClenéni témat o zdravi
do jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v matetské Skole vychazi z mtegrovanych bloki a dil¢ich
tematickych celkti stanovenych ve Skohich vzdélavacich programech pro predskolni
vzdélavani. Niz8i pocty déti v nékterych tfiddch mateiské Skoly, uzké spoluprace
pfi planovani vzdélavaci nabidky vcetné vhodného nastaveni soubézného pulsobeni ucitelek
i uCitelky a Skoli asistentky v dopolednim vzd€lavacim bloku umoziiovalo uplathiovani
mdividudIniho pfistupu k détem. Vzdélavani probihalo v pifjemné a tviréi atmosféte,
vékove smiSené tfidy podnécovaly déti ke spontannimu socidlnimu uceni pfirozenou
napodobou. Mezi détmi a pedagogy panovala divéra postavena na partnerské komunikaci
a vstficném piijeti. Prechody mez jednotlivymi ¢mnostmi byly ve vSech tfidach promySlené
a plynulé. Déti m¢ly pii rannich hrach dostate¢ny prostor pro rozhodovani pii volbé
spontannich ¢innosti, rozvijely namétové a konstruktivni aktivity v herné nebo se zapojovaly
do pestrych individualnich ¢innosti piipravenych ve tiid8. Rizené didakticky zacilené
¢innosti probihaly frontdlni nebo ndividudlni formou vzdélavani, ve vSech tiidaich mély déti
ptilezitost spolupracovat i v menSich skupinach nebo ve dvojicich. Pribéh vzdélavani byl
provazen zavedenymi ritudly, atraktivitu vzd€lavaci nabidky zvySovaly aktivizaéni prvky
vV podobé¢ tematického mandska nebo pestrych pomtcek, které si ucitelky vyrdbely samy.
Velkéa ¢ast nabizenych aktivit vSak byla ovlivnéna nejistotou zaéinajicich ucitelek, které se
sice snazily vytvoiit détem vhodné vzdélavaci prostredi, nedafilo se jim vSak uplatiiovat
integrovany pfistup ve vzijemnych souvislostech a konkretizovat tkoly s cilem
maximdlntho vyuziti osobnostniho potencialu déti. Vzdélavaci cile vSak byly tak
diferencovany pouze casteCné vzhledem k individudlnim moznostem a aktudlnim
schopnostem jednotlivych déti, a to véetné pracovnich lListi a grafomotorickych cvi¢eni.
Dostupné nteraktivni pomiicky, které vSak byly zaclenovany do vzdélavani ojedinéle,
ucelné rozvijely détskou fantazii, pamét’ i logické mysleni.

Podporovano bylo seznamovani déti se zdravym Zivotnim stylem prostfednictvim
pravidelného zatazovani zdravotné preventivnich cviCeni, pohybovych her a relaxa¢nich
chvilek. Pobyt venku probihal formou tematicky zamétenych vychdzek s Gicelnym vyuzitim
blizkého pifrodntho okoli V matefské Skole je realizovan také projekt pro rozvoj
pohybovych dovednosti déti predskolntho veéku ,Se Sokolem do Zvota“. Pedagogové
uplatiiovali ve vztahu k détem vstiicny a empaticky pfistup adéti mély moznost zazit Uspéch.
Hodnoceni ¢innosti probihalo zpravidla az po navratu z pobytu venku, coz pro nékteré¢ z déti
mamenalo pomémé dlouhy c¢asovy odstup od dopolednich vzdélavacich ¢Einnosti,
a wbhavovaly si spiSe jen nejaktudlnéjsi aktivity. S mensi dislednosti poskytovali
pedagogové zpétnou vazbu détem na konci vzdélavaciho bloku, zejména starSi déti nebyly
dostatecné vedeny k vzajemnému hodnoceni. Pfi stravovani mély déti moznost volby
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mnozstvi jidla, vSechny déti mély piilezitost pouzivat kompletni pibor. Pitny rezm byl
k dispozici cely den, déti jej vyuzivaly samostatné nebo za pomoci ucitelek. VSechny déti
prokazovaly piikladnou samostatnost pii hygiené, piirozené zvladaly také presuny
v prostorach mateiské Skoly. Détem s mensi potfebou odpocinku a spanku byl poskytovan
prostor pro postupnou aktivizaci, byly jim nabizeny nahradni klidové ¢innosti.

Pii realizaci vyuCovani v zakladni Skole vychdzely ucitelky z obsahu $kolniho vzdélavaciho
programu, pficemz cile vyu¢ovacich hodin vhodné stanovily s piihlédnutim k dosavadnim
malostem a dovednostem zikt. Pievazné byly cile prezentovany v avodu vyucovaci
jednotky, nejpozdéji na konci vyuCovaci hodiny byl cil vétSsiné zakd ziejmy. Spole¢nym
makem hodnocenych vyuCovacich hodin byla poztivni a pfjjemna pracovni atmosféra.
V hodnocenych vyucovacich hodinach ucitelky Zaky u¢inné motivovaly, uspé$né zafazovaly
mezipfedmétové  vztahy, uvadély priklady aplikace vzdélavaciho obsahu v redlnych
zivotnich situacich a zdafile tak pomahaly zikim pochopit vzdélavaci obsah v SirSich
souvislostech. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s ucitelkami, respektovali stanovené
postupy prace a v prib&éhu vyucovani Se projevovali spontanné, méli prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru a aktivné se zapojovali do piipravovanych ¢innosti, pracovni tempo
odpovidalo jejich schopnostem. Ve vyucovacich hodinach byly vhodné vyuziviny ucebni
pomiicky, zatazena byla i prace s chybou podporujici uceni a sebereflexi zaka.

Ve vyuCovani prevazovala frontdlni vyuka, stfidand fizenym rozhovorem a samostatnou
praci zaki. Pestrost uplathiovanych forem a metod vyuky v Casti vyuCovacich hodin
vytvarela Zakim dostatecné piilezitosti k praci ve dvojici a tymové spolupraci, ktera
rozvijela schopnosti komunikace pfi spole¢ném feSeni problémii a umoznila nejen Epe si
osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalsim vzd€lavani, ale 1 rozvijet
a upeviiovat socialni dovednosti. DigitdIni technika Kk podpofe nazornosti vzdélavaciho
obsahu ¢i k aktivizaci zakd byla ve velké casti sledovanych vyuCovacich hodin ucelné
vywita pedagogem, vmendi mite Zaky. Zaci nebyli podporovani v dostate¢né miie
k whledavani informaci z riznych zdroju. Zpétna vazba poskytovana Zakim vychazela
prevamé z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledku, efektivni formativni hodnoceni
sméfujici k posileni jejich motivace k uceni nebylo v ¢asti vyu€ovacich hodin dostatecné
funkéné vyuzivano. V hospitovanych vyuCovacich hodindch nebylo pravidlem, ze by Zici
byli vedeni k hodnoceni svych vrstevnikii podle pfedem danych kritérii. Sebehodnoceni bylo
zafazovano v prubéhu nebo bezprosttedné po realizovanych vzd€lavacich aktivitdch.
V zavéru vyucovacich hodin vétSinou nechybélo motivaéni shrnuti a zhodnoceni vyuovaci
hodiny pedagogem 1 ziky, avSak obcCas Spiesahem do ptestavky. Individudlni pfistup
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl vzdy zietelny, stejné tak diferenciace
vzdélavaciho obsahu zohlediujici odli§né vzd&lavaci potieby zakt. Zaci pracovali prevazné
na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakitm byly zfidka vytvareny dal$i
vhodné piilezitosti pro jejich dalsi rozvoj. Rozdéleni roli mezi vyucujici a asistentkou
pedagoga bylo zretené a ptinosné pro vzdélavani a podporu vsech zaku.

Velmi dobrou urovni se vyznacovala vyuka anglického jazyka s jasné vymezenym
vzdélavacim cilem a promyslenou organizaéni strukturou, ktera probihala v jazykoveé
podnétném prostfedi motivujicim Zaky ke studiu ciziho jazyka. Ugitelky stimulovaly
vSechny feCové dovednosti, disledné dbaly na posilovani komunikativnich kompetenci zakt
a vyuzivaly dostate¢ng Sirokého spektra forem a metod prace. Zaci piistupovali k zadanym
Ukolim aktivné, prokazovali poZzadované védomosti, méli dostateény prostor pro vyjadieni
se v cilovém jazyce. Vhodné zafazovanid skupinova prace a prace ve dvojicich rozvijela
jejich socialni vztahy. Béhem samostatné prace zaki byla vyuCujicimi poskytovana ucinna
podpora, scitem byly korigovany chyby zikt a kazdému znich bylo umoZznéno prozit
uspéch z odvedené prace. V piedmétu Osobnostni a socialni vychova ucitelky nabizeji
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zakim vSech ro¢niki Cetné aktivity zaméfené na sebepoznéni a sebepojeti a vzajemné
poznani spoluzaki s nacvikem zakladnich prvka mezilidské komunikace, ktere podporuji
pozitivni atmosféru, schopnost empatie a zajem o druhé i kulturni odliSnosti a jejich
akceptaci.

Zajmové vzdélavani promyslené¢ prispiva ke komplexnimu pusobeni na tcastniky ve volném
Case a souCasn¢ jim poskytuje prilezitost k seberealizaci podle individualniho zaméteni.
K napliovani potieb a zajmi tCastnikll realizuje $kohi druzina Sirokou Skalu smysluplnych
volnoCasovych aktivit formou vychovnych, odpocinkovych, rekreacnich, spontannich
a zajmovych ¢mnosti. Poztivni a funkéni byly vztahy mezi vychovatelkou a Ucastniky
zajmového vzdélavani. Pfevladala velmi pifjemnd a pratelskd atmosféra, ucastnici se
do aktivit zapojovali ochotné a jejich iniciativa byla vzdy vhodné posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Respektovany byly jejich zijmy a potieby, které podporovaly osobnostni
rozvoj a socialni vychovu, coz vedlo k rozvoji stanovenych klicovych kompetenci. Cilené
byly rozvijeny kompetence komunikativni, socialni a pohybove.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v mateiské Skole odpovidaly ocekdvanym vystupim a cilim
stanovenym ve $kolnim vzdé€lavacim programu pro predSkolni vzdélavani. Pii planovani
¢mnosti byla vyuzita souvislost vzdélavaciho obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota. UcCitelky vyuzivaly vzd€lavaci metody piimétené veku déti Déti byly aktivni,
samostatné, piiméfené veku prezentovaly osvojené dovednosti umcly reprodukovat pisné
a basn¢ a dovedly pracovat s vytvarnym a polytechnickym materidlem. Vzdé€lavani bylo
pfizplisobeno 1 nejmlad§im détem se zaméfenim na postupnou adaptaci, rozvijeni spole¢né
hry a zviadnuti zakladni sebeobsluhy. Evaluace piedskolniho vzdé€lavani vzhledem
K napliovani vzdélavacich zaméri v jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné,
hodnoceni reflektuyje popisnou formou zejména pribéh vzdélavani smérem k détem, v mensi
mife sleduje vhodnost a efektivitu vyuwzitych metod, forem a pedagogickych piistupt s cilem
sebereflexe ucitelek. Rozvoj jednotlivych déti mateiskd Skola monitoruje prostfednictvim
zavedeného systému zaznamdi, ve kterém jsou schematicky zapisovany pokroky déti béhem
Skolntho roku. Zaznamy vSak neobsahuji konkretizuji postupy a vychodiska vedouci
Kk rozvijeni jednotlivych déti vzhledem k jejich individualnim schopnostem a potfebam.

Spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga prevazné piispivala k individualizaci vzdélavani
ditéte se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Pii nékterych cmnnostech byla piitomnost
asistentek pedagoga vhodné nastavena i vzhledem k individualnim potiebam ostatnich déti
ve tfidé. V pribchu fizenych didakticky zacilenych c¢innosti vSak nebyl potencial jejich
soubézného plsobeni zatim vyuzivan v phé Sifi.

Zékladni skola ma vytvofeny efektivni a funkéni systém zjiStovani a hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vyuziva standardni interni evaluaéni
nastroje, které umoziuji porovnavat dosazen¢ vysledky zaka s ocekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzdéldvacim programu. Systém ziskdvani podklada
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zahrnuje vedle hodnoceni kratkych testii ¢i Gstniho
ZkouSeni také pisemné prace veétStho rozsahu ve vSech hlavnich pfedmétech, jejichz
vysledky jsou podrobné analyzovany a jsou navrhovana opatfeni k jejich zlepSovani.
Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, kterd je zaloZena
na vzajemné divéie. Zakonni zastupci zakl jsou o pribéznych vysledcich vzd€lavani svych
déti informovani prostfednictvim papirové 1 elektronické Zdkovské knizky, v pribéhu
tiidnich schizek a individudlnich konzultaci. Uroveni dosazenych znalosti a dovednosti
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mohou Zici porovnavat v ramci soutéZ. Skola prib&mé identifikuje Zaky s rizikem kolniho
netspéchu predevS§im prostfednictvim tfidnich ucitell, jejich vysledky jsou predmétem
jednani pedagogické rady, piipadné také Skolntho poradenského pracovisté. Vzniklé
prospéchové problémy Skola bezodkladné projednava se zdkonnymi zistupci zakl. VSem
zakum s rizikem neuspéchu je nabizena moznost doucovani i individualni konzultace podle
jejich potieb a na zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich.

Z4aktm, jejich zakonnym zistupciim i vyulujicim nabizi $kola poradenské shuzby, které jsou
zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém. Clenky $kolntho poradenského pracovistd
velmi Gizce a pravidelné spolupracuji navzajem i ostatnimi uéitelkami. VSechny poradenské
sluzby jsou planovité, pribézné nastavovany, realizovany a nechybi jejich pravidelné
hodnoceni. Je vhodné realizovan systtm uCinnych podptrnych aktivit (primarni
pedagogicka diagnostika a konzultace) anaslednych opateni (sestavovani avyhodnocovani
individudlnich vzdélavacich plani). I pfes tyto skuteCnosti nebyla realizace podptirnych
opatieni v pribeéhu mnspekcnich hospitaci vzdy zaznamenana. Je proto zadouci, aby Skola
v této oblasti dislednéji dodrzovala vlastni nastavené mechanismy, které se pozitivné
promitnou do vychovné¢ vzdélavaciho procesu, kde bude patrnd vétSi mira individualniho
piistupu k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Odpovidajici pozornost vénuje S$kola primarni prevenci rizikového chovani. Preventivni
program skoly je zpracovan na obdobi jednoho Skolniho roku a odpovidd potfebam skoly.
Prevence rizkového chovani zaki je nedinou soucasti vychovnych a vzd€lavacich strategii
a prolind se celym vzdélavacim procesem, vCetné realizovanych vyuCovacich hodin
v Osobnostni a socidlni vychové ve viech roénicich. Uinnost prevence $kola zvy$uje
organizovanim tematicky zamétenych a odborné vedenych besed, pfednasek, exkurzi,
kulturnich  akci, pestrou nabidkou volnocasovych aktivit, preventivnich programu,
jednodennich pobytt v pifrodé a projektovymi dny. Uéinngm nastrojem k eliminaci vyskytu
rizkovych jevil je rovnéz vcasna mtervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového
chovani zikil formou individudlnich pohovorti. Problémy zikl jsou projednavany osobné
za piitomnosti zadkonnych zastupcti zakd, anonymni schranku divéry Zaci témef nevyuzivaji,
nebot’” maji patficnou divéru k pedagogickym pracovnikim Skoly, a proto uptednostiiuji
osobni kontakt s nimi.

Zavéry
Vyvoj skoly
— V 1. pololeti skomhiho roku 2021/2022 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici
feditelky skoly.

— V zavéru Skolniho roku 2022/2023 byla fteditelkou Skoly povéfena fizenim Skoly
zastupkyné statutdrniho organu.

— PredSkolni vzdélavani déti z matefské Skoly Ludéfov probtha piechodné v budové
kulturniho domu.

— Zakladni a zajmové vzdélavani je poskytovano v nahradnich prostorach tzv. modularniho
objektu.

— Skola pokraduje v soudinnosti se zizovatelem $koly v postupném zkvalitiio vani
materialnich podminek pro vzdélavani.
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Silné stranky
Matetska skola

— Podporujici pedagogicky styl a pratelsky zptisob komunikace s détmi 1 zakonnymi
zastupci navozuje na obou pracovistich matefské Skoly piiznivou atmosféru a podnécuje
pozitivni vztah ke vzdélavani. (3.2)

Zékladni Skola
— Vedeni skoly vytvafi a podporuje piijemné prosocidni klima Skoly. (2.2)

— PedagoZky realizuji vzijemné hospitace, které jsou vyuzivany jako nastroj k pfedavani
ZkuSenosti, inspirace a sdileni poznatkd. (3.3)

— Ucitelky nabizeji zaklim vsSech ro¢nikd v pfedmétu Osobnostni a socidlni vychova
aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, psychickou zdatnost
a odolnost. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti mateiské Skoly neni vhodn€ nastavena, chybi
systtmové metodické vedeni s cilem aplikace modernich vzdélavacich trendl
do predskolniho vzdélavani vcetné sjednoceni Skolich vzdélavacich programu
pro piedskoli vzd¢lavani. (2.1)

— Mensi mira vyuzivani vzijemnych hospitaci a vzijemného kolegidlniho hodnoceni
s cilem pfedavani zkuSenosti, napadd, metod a forem prace a funk¢nich planovacich
i evaluacnich mechanismt. (3.3)

— Evaluaéni mechanismy vzd€lavaciho procesu v mateiské Skole Se nezamétuji
na sebereflexi uCitelek vzhledem k aplkovanym metoddm a formam ve vzdélavani
a k planovani daSich postupii v pedagogickém procesu. (3.5)

— Vzdélavaci nabidka byla pouze v malé mife propojena s tematickou evaluaci
i pedagogickou diagnostikou a diferencovana vzhledem Kk individualnim schopnostem
a potiebam jednotlivych déti. (4.2, 6.2)

— Systém pedagogické diagnostiky je méné efektivni vzhledem k planovani a piiprave
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. (4.3)

Zékladni Skola

— V hodnocenych vyuCovacich hodmndch chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni naplnéni individudlnich vzdélavacich potieb zaku.
U 7kl nebylo v dostatecné mife podporovano vyhledavani informaci z riznych zdroja.
(4.2,6.2)

— Nekter¢ hodnocené¢ vyucovaci hodiny postradaly formativni hodnoceni vedouci
k posileni motivace zikd k uceni. Ve vétSiné vyucovacich hodin nebyli vedeni Zaci
ke vzajemnému hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat pravidelnA metodicka setkani pedagogi matefské Skoly, seznamovat se
s aktualnimi trendy v ptedskolnim vzdélavani a na zikladé pedagogické diskuse posilit
systém planovani a hodnoceni v¢etné modernizace pedagogického procesu.

Sjednotit povinnou dokumentaci Skoly vCetné systému téidniho planovani, evalua¢nich
vystupti a pedagogické diagnostiky obou pracovist matetské Skoly pro zjednoduSeni
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Podpoiit profesni rozvoj pedagogii matefské Skoly zarazenim dalstho odborného
vzdélavani, realizaci vzajemnych hospitaci mezi pracovisti matetské Skoly s cilem
kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych pfistupli, napadd, metod a forem v predSkolnim
vzdélavani.

Nastavit efektivni  systtm GEinného hodnoceni t¥idniho planovani napliiovani
tematickych celkli véetné konkrétntho hodnoceni vyuZitych metod a forem prace
anaslednou sebereflexi ucitelek. Vysledky nasledn¢ vyuzivat ke zkvalitnéni piedSkolniho
vzdélavani.

Uplatiiovat pii vSech didakticky zaméfenych cCinnostech v matefské Skole cilenou
diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich schopnosti, dovednosti a potieb déti véetné
vhodné volby organiza¢nich forem.

Nadéale pokrac¢ovat v cileném uplatiovani riznych zpusobt adresného pozitivniho
zavéreCného zhodnoceni aktivit deti, rozvijet sebehodnoceni i1 vzijemné vrstevnické
hodnoceni déti pomoci pohybu, obrazkd nebo emotikonll, vyuzivat prvka formativniho
hodnoceni a portfolia ditéte. Promyslet a upravit ¢asovou dotaci hodnoceni vzhledem
k ¢innostem a véku déti.

Nastavit systémove hospitacni ¢innost vedeni Skoly ve skolni druzing.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci c¢mnnosti zakt s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Identifikovat také vice zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovanim vzdélavaciho obsahu a zadavanim specifick ych
ukolt).

Do vyuky zafazovat Castéji praci zakd s ruznymi informaénimi zdroji a Vvést
je k samostatnému objevovani poznatkd, kritickému mysleni ak efektivnimu vyvozovani
ZAVerQ.

Pfi hospitacni ¢mnnosti se cilené zaméfovat na uplatiiovani diferencované vyuky podle
aktudlnich potieb vSech zak.

K posileni  socidlniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci Cast€ji  vést Zaky
ke vzajermému hodnoceni v soufmnnosti s jejich dalsim osobnostnim rozvojem
a motivaci K ufeni. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitaéni ¢innosti vedeni
Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole a matefské Skole
Drahanovice, piispévkové organizaci, k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani S motivaénim nédzvem ,Zdrava
zakladni Skola®, ¢j. 156/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdSlavani pracovist Ludétov
S motivaénim nazvem ,Pojdme spolu ven a zamilyyme si svét”, ¢j. 25/2023 MSL,
stuginnosti od 1. 9. 2023 véetné dodatku & 1, &. 27/2023 MSL, s platnosti

od 1. 11. 2023

Skolni vzdélavaci program  pro predskolni  vzdélavani pracovi§t§ Drahanovice
S motivaénim nazvem ,Skolka je naS§ sv&t¢, ¢&j. 29/2021 MSD, s u¢innosti
od 1.9.2021 véetné dodatku ¢. 1, ¢j. 19/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje skoly, z roku 2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Zakladni $koly a mateiské Skoly Drahanovice, piispévkové
organizaci, ve Skolnim roce 2022/2023, ¢j. 177/2023

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly a matefské Skoly Drahanovice,
prispévkové organizace, Sucinnosti od 9. 11.2021

Jmenovani do funkce zastupkyné statutdrniho organu Zakladni $koly a mateiské Skoly
Drahanovice, piispévkové organizace, s u¢innosti od 16. 8. 2023

Skolni fad zakladni $koly, &j. 156/2023, ze dne 30. 8. 2023, s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni Fad matefské S$koly pracovisté Ludéfov, &. 26/2023 MSL, s G&innosti
od 1. 9. 2023, véetné dodatku &. 1, &. 28/2023 MSL, s platnosti od 1. 11. 2023

Skolni ¥ad matefské $koly pracovisté Drahanovice, ¢&j. 106/2020 MS, s t¢innosti
od 1. 9. 2020, v¢etné dodatku ¢. 1, ¢j. 20/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Provozni tad matetské Skoly v Drahanovicich, ¢j. 42/2020, s t¢innosti od 1. 4. 2020,
v¢etné dodatku ¢. 1, ¢j. 21/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2022, v¢etné dodatku ¢. 1, ze dne
1.9.2023

Vnitini fad Skolni jidelny a Vnitini fad Skoli jidelny-vydejny, ze dne 15. 3. 2024
Skoli matrika déti a zakd, Skolni rok 2023/2024, vedena k terminu inspekéni Einnosti
Tiidni knihy matefské Skoly Vv listinné i elektronické podobé, Skoli rok 2023/2024,
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Ptehledy dochazky vsech tfid matetské Skoly, Skolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspekéni ¢innosti
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19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, Skolni rok 2023/2024

Zaznam z metodického setkani matetské Skoly Drahanovice a matetské Skoly
Ludéfov, ze dne 22. 1. 2024

Tiidni vzdé€lavaci programy vSech tfid matetské Skoly, Skolni rok 2023/2024
Evaluacni vystupy obou pracovist’ matetské Skoly, Skolni rok 2023/2024

Omluvné listy déti v povinném ptedskolnim vzdélavani, Skolni rok 2023/2024
Dokumentace déti s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky, vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace ditéte s odlisSnym matetskym jazykem, vedena k terminu inspekcni
¢innosti

Dotaznikové Setfeni pro zdkonné zastupce déti obou pracovist’ matetské skoly véetné
vyhodnoceni, Skolni rok 2022/2023

Plany pedagogické podpory véetné¢ vyhodnoceni, Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy zakladni $koly, v elektronické podobé, skolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z pracovnich porad zékladni skoly, Skoli rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekeni Cinnosti

Rozvrhy hodin (Zaci, uéitelé), Skomli rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a2023/2024, vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Zamamy ze vzajemnych hospitaci uCitelek mateiské a zakladni skoly, Skolni rok
2023/2024

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, $kolni rok 2023/2024

Souhrmné ptehledy hodnoceni vysledd vzd€lavani, chovani a absence zéku
za 1. a 2. pololeti Skolntho roku 2022/2023 a za 1. pololeti Skolniho roku 2023/2024

Prehled pribézného hodnoceni zdkd zikladni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024,
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Pisemné prace vétsiho rozsahu z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, namatkovy vybér, K terminu inspekéni ¢innosti

Seznam déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024,
vedeny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024,
vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druZiny, Skoli rok 2023/2024, vedené
k terminu inspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-672/18-M, ze dne 16. 5. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly vedend k terminu
mspekcni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zikl, finan¢nim
podminkam Skoly ak oblasti $kolniho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni nspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, $kolni inspektorka

Mgr. Ester Sturmova, $kolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

22.4.2024
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