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Inspek¢ni Cinnost na misté 28.-29.1.a 3.-4.2.2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéieni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkGi vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy, pifpadné¢ s rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zakladni 8kola Turnov, Zitkova 518, piispévkova organizace (dale ,3kola“ . instituce*)

vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale LZS9) s nejvy$§im povolenym podétem 610 Zakd,
Skolni druziny (dale ,.SD*) s nejvys§im povolenym poctem 175 Ucastnikl, Skolniho klubu



(dale ,SK“) s nejvy$$im povolenym poétem 120 Ulastnkii a $koli jidely-vydejny
s nejvy$§im povolenym poctem 720 stravovanych. Ve 26 tridach zikladni $koly se k datu
inspekéni  ¢innosti vzd¢lavalo 610 ziku prvniho az devatého roc¢niku, z toho 90 ziku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 52 zaku s odliSnym matefskym jazykem. Zajmového
vzdélavani ve SD se castnilo 169 7akt, kapacita SK byla napnéna. Stravovaci sluzby
zajisténé smluvnim partnerem vyuzivalo 531 Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) stoji v Gele instituce od roku 2023. Strategii fizeni zformuloval
do Koncepce rozvoje Skoly, zpracované pro ucely konkurzniho fizeni, a Akcniho planu
Skoly, ktery vychazi z vize nada¢niho fondu Eduzména, do jehoz programu Pilot 2.0 je $kola
zapojena. Klicovymi faktory pro dosahovani koncepcnich zamérti jsou oteviena komunikace
uvnitt i vné Skoly, zavadéni modernich vyukovych metod a piistupti a vytvofeni pratelského
a bezpecného prostiedi pro vSechny aktéry ve vzdélavani. Napliovani vytyCenych cili je
wyhodnocovano v ramci hodnoceni feditele a prostfednictvim vlastnich evalua¢nich
dotazniki pro pedagogy, Zaky i zakonné zastupce. Vysledky tohoto procesu jsou podkladem
pro postupné zkvalitiovani vyuky a Skolntho prostfedi s dirazem na potieby vSech
ziCastnénych.

Reditel vhodné delegoval ¢&ast fidicich a kontrolich pravomoci na dva zistupce
a vychovatelku SD. Spole¢né tvoii tym, ktery efektivné uplatiuje své fidici schopnosti
i odborné zkusenosti pii dalSim rozvoji zdkladniho a zajmového vzdélavani. K funkénosti
fizeni také pfispivaji jednani pedagogické rady, provozni porady, setkani metodickych
organii a fungujici Skolni informacni systém. Do Cinnosti Skoly se aktivné zapojuji i Zici
prostrednictvim Zikovského parlamentu.

Jednin z mechanismi interntho hodnoceni Skoly je hospitatni cCmnnost vedoucich
pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly systematicky a v dostateném rozsahu hodnoti
kvalitu prace pedagoghi na ziklad¢ jasn¢ stanovenych kritérii. Aktivné podporuje profesni
rust pedagogh a dba na to, aby jejich rozvoj zahrnoval nejen prohlubovani odbornych
malosti, ale i zvySovani kvalifikace. Cilené¢ a uvazlivé vede pedagogy k aplikaci novych
trendd ve vzdélavani, pricemz zohlediuje jejich individudlni potfeby prostrednictvim
osobnich plnil profesniho rozvoje a adaptaéniho programu pro zadinajici ugitele. Reditel
vytvaii podminky pro pravidelnd setkavani ucitell v ramci tzv. ucici se skupiny, kde dochazi
ke sdileni zkuSenosti a kolegidlni podpote. Ke zkvalitnéni pedagogického procesu a posileni
tymové spoluprace ve Skolnim roce 2023/2024 Skola uspéSné realizovala vzijemné
hospitace vyuCujicich v ramei akce ,Bfezen — mésic inspiraci®. Na tento koncept navazuje
planovand akce ,Biezen — mésic tandemi, ktera bude dale rozvijet spolupraci mez uditeli
prostfednictvim tandemové vyuky.

Shizby skoliho poradenského pracovisteé zajistuji dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna
je 1 kariérovou poradkyni, metodicka prevence, specidlni pedagozka a Skoli psycholozka.
Poradensti pracovnici aktivné spolupracuji, pfedavaji si poznatky a koordinuji své ¢innosti.
Pravidelné schiizky, které se konaji jednou tydné, a kazdodenni komunikace jim umoziuji
pruzné reagovat na potieby zaklti i pedagogi. Tymova spoluprdce je dobfe nastavena
a pfispiva k rychlému feSeni probléml ik jednotnému pfistupu.

Skola je situovana v klidné &asti mésta v blizkosti parku. Diky dobré dopravni obshnosti
je snadno dostupna pro zaky z okolnich obci s neiplnymi zdkladnimi Skolami, pro které je
spadova. Hlavni budova je bezbariérova.
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Celkov¢ Skola nabizi kvalitni prostorové podminky s dobfe vybavenymi ucebnami
a odbornymi pracovnami. Venkovni aredl se sportovisti a hiistém poskytuje $iroké moznosti
pro sport i odpocinek. Vyzdoba tiid Zakovskymi pracemi a vyukovymi materialy vytvari
atmosféru spoluprace a kreativity. Chodby a spole¢né prostory ozivuji vystavené prace,
vitrina s fotografiemi uspéSnych zakti motivuje k aktivni ucasti na soutéZich a rozvoji
talentu. Informa¢ni nasténky Skolniho poradenského pracovisté a panel Amos Vision
poskytuji dilezité informace pro zaky i pedagogy. Pozitivnim prvkem je také moznost
aktivniho traveni ptestavek, napiiklad hranim stolniho tenisu nebo pobytem na terase. Urcité
nedostatky spojené s opotiebenim nékterého vybaveni (Zikovsky nabytek) a vnitinich
prostor (podlahové krytiny, vymalba chodeb attid, terasa a vnitroblokové prostranstvi) vsak
naznaCuji potiebu postupné udrzby a modernizace, aby vzd€lavaci prostiedi zistalo
podnétné a komfortni.

Kazdé oddéleni SD ma své viastni zizemi, které je postupné vybavovano novym nabytkem
a pomickami. VSude je dostatek mista pro praci u stokii, hru i odpocinek, coz umoznuje
efektivni organizaci Cinnosti a vytvaii vhodné podminky pro ziky. Cinnost SD je fizena
vedouci vychovatelkou. Pravidelnych porad se ucastni i feditel, coz vhodné podporuje
propojeni s celkovou koncepci Skoly. Sdileni zkuSenosti mezi vychovateli ma poztivni
dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu. Zacinajici vychovatelka je peclivé vedena vedouci
vychovatelkou, v ramci adaptacniho procesu je zapojena do tandemové prace, spoleénych
vychdzek a akci, coZ ji umoZiuje rychlou a kvalitni orientaci v &innosti SD. Pozitivné lze
také hodnotit systematické zpracovani s$kolntho vzdélavaciho programu, ro¢nich plant
a vnitiniho tadu SD, které prispiva K jejimu bezproblémovému fungovani.

Skolni knihovna a studovna je zazemim SK. Diky celodennimu provozu poskytuje nejen
prostor pro relaxaci a volnocasové aktivity, ale také kvalitni podminky pro pifpravu na
wuku s moznosti vyuzti digitdlnich technologii, vyukovych programii podle predméti,
kopirovani, skenovani apod.

Vedeni Skoly planovité¢ hospodati s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statntho rozpoctu
a aktivné zajiStuyje dalsi zdroje financovani. Sviij rozpocet uspé€sné zvySuje prostrednictvim
vlastnich pifimd z doplikové Cmnnosti, uceln¢ se kontinudln€ zapojuje do grantovych
programil na regiondlni urovni a dotacnich projekti spolufinancovanych Evropskou unii.
Ugast v potravinovych projektech (Ovoce a zelenina do $kol, Zdrava strava), vstiicny piistup
k zaktim s potfebou dietntho stravovani, propagace zisad zdravé vyzivy (napi. akcemi
Masterchef, Zdrava svacinka), adostatek pohybovych aktivit cilené podporuji zdravy zivotni
styl zaka.

Skola zajituje zakim dostateéné fyzické bezpedi pii vychovné vzdélavacim procesu i pii
¢innostech piimo souvisejicich se vzdélavanim. S moznymi bezpecnostnimi riziky pracuje,
je vSak nutné¢ disledné se vénovat aktudlnim rizikiim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
7akl a nasledné¢ pifjimat opatfeni k jejich odstranéni nebo eliminaci. Budovy Skoly jsou
zaj$tény bezpecnostnim systémem, areal i1 nékteré wvnitini prostory Skoly jsou stfezeny
kamerovym systémem se zaznamem. Vstup do SD je zabezpeen zvonkem s kamerou
a mikrofonem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Sledovana vyuka pobihala v pratelské a respektujici atmosféfe. Zaci disledné dodrzovali

nastavend pravidla, prokazovali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich veku,
individualnim moznostem a pozadovanym vystuptim. Vyucujici projevovali aktivni zajem
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0 vzdélavani zakd, motivovali a povzbuzovali je k pinéni tkoli. Vyucovaci Cas byl vyuzit
plné, bez zbyteénych prodlev. Vzdélavaci obsah byl do ur¢ité miry propojovan s readlnymi
situacemi prostiednictvim mezipfedmétovych vztahii. Cile hodin, pokud byly formulovany,
se v8ak Casto soustiedily pouze na osvojovani faktickych znalosti. V né€kterych hodinach
nebyl bran dostate¢ny ohled na individualni potfeby zak, role asistentt pedagoga byla spise
formalni bez vyrazn€jsiho piinosu k podpote zaki se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami.
Digitalni technologie byly vybérové integrovany do vyuky v souladu se zvolenymi tématy
a aktivitami.

Hodiny na prvnim stupni charakterizoval piehledné strukturovany rezim S G¢elnym
stiidanim  ¢innosti a relaxa¢nich prvki. Casové useky pro jednotlivé aktivity byly pevné
stanoveny, coz napomahalo plynulosti vyuky. Metody pro dosazeni cili byly voleny ucelné
v poloviné hodin. Pfevazovala frontalni a skupinova prace nasledovana samostatnou praci.
Pravideln¢ zafazovana skupinova prace s jasné vymezenymi rolemi podporovala spolupraci
a vzajemnou pomoc. Ucitelky vzdy systematicky vedly hodinu, na tvod predstavily jeji
obsah, v pribéhu nechybéla zpétna vazba a sebehodnoceni zaki, zejména pii kooperativnich
aktivitich. Vyuku uzavielo shrnuti uciva, avSak primarné vyucujici.

Matematickou gramotnost nejmladSich  zakd vyuCujici rozvijely pikladné, ucivo
upeviiovaly napaditymi aktivitami. Zaci méli moznost volit vlastni postupy feSeni.
Skupinovd prace byla efektivni, piikladna podpora asistentky pedagoga vedla
K bezproblémovému zaclenéni zakd. Dobrou Uroven prokazovala podpora zakt v délené
hoding cCeského jazyka v prvni tfid¢, kde byl zajistén individudlni piistup pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami i pro Zaka po dlouhé absenci. Digitalni technologie Zaci
vywzivali pouze v hodin¢ informatiky, tandemova vyuka pfispéla k dynamictéj$imu
a efektivnéjSimu pribéhu hodin, kdy se ucitelky mohli Iépe vénovat individualnim potitebam
zakt. Sledované hodiny anglického jazyka vedly u¢itelky odborné kvalifikované, avSak bez
aproba¢niho zaméfeni. Pfi vyuce nejmladSich zakd se projevovaly urCité nedostatky ve
vyslovnosti i v celkové plynulosti komunikace.

Ve zhlédnuté wvyuce na druhém stupni pievazoval frontalni pfistup a vyraznd role ucitele.
Vyucujici se vétSinou zaméfovali na procviCovani a upeviiovani uéiva S cilem Iépe ukotvit
znalosti zakt. Samostatnou praci zaka a fizeny rozhovor ve formé otizek a odpovédi
ve vyuce matematiky a pifrodopisu vhodné dopliovaly parové aktivity. Vyssi aktivity
a rovnomérného zapojeni zaku se dafilo dosdhnout v méné pocetnych a délenych tiidach.
V hodindch chybél prostor pro vyuzivani rozmanitych informacnich zdroju, samostatné
objevovani, hledani vlastnich feSeni ¢i rozvoj argumenta¢nich dovednosti zaki. VSichni
zpravidla phili stejné typy kol za stejnych podminek, k obsahové &i casové diferenciaci
uloh pro zaky s rozdinymi u¢ebnimi pfedpoklady dochazelo pouze v hodindch matematiky,
piirodopisu a ¢eského jazyka. Sledované hodiny cizich jazykli mély velmi dobrou troven.
V zavéru nekterych hodin byl vénovan prostor pro hodnoceni a sebehodnoceni Zzaku
zaméfené na individualni pokrok jednotlivce. Vrstevnické hodnoceni zaznamenano nebylo.

SD poskytovala podnétné, klidné a vstiicné prostiedi, které reflektovalo individualni potieby
Gastniktl. Zaci dodrzovali stanovend pravidla, komunikace mezi nimi is vychovateli byla
oteviend a konstruktivni. Spole¢na prace byla efektivni, doplnéna o zpétnou vazbu,
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni. Utastnici méli vzdy moznost relaxace a volby
¢innosti podle svych zajml, coz podporovalo jejich tvofivost, aktivitu a napaditost.
K fizenym ¢innostem nebyli nuceni, zapojovali se do nich spontann¢ a postupné. Prevladaly
konstrukéni hry, vytvarné aktivity a pohybové &nnosti dle Vlastni volby. Zaci se také
seznamovali se zaklady programovani, byl kladen diraz na rozvoj jejich Ctenatské
gramotnosti.
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Vzdélavani ve SK mélo uvolndny a pozitivni charakter, zaloZeny na oteviené komumikaci.
Zaci se aktivné zapojovali do po¢itadovych her se vzdélavacim obsahem a zaroven vyuzivali
podporu vychovatelii pii pifpravé na vyuku. VSichni akceptovali nastavend pravidla, coz
prispivalo k bezproblémovému fungovani SK a respektujicimu prostiedi. K zajisténi lepsi
prehlednosti o uCastnicich je vSak tfeba zefektivnit evidenci dochazky zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Instituce zajiSt'uje rovnocenny piistup ke vzd€lavani a dostupnost vzdélavaci nabidky pro
vSechny zijemce. K plynulejsimu pfechodu déti do zikladniho vzdélavani a usnadnéni
adaptace na nové prostiedi $kola cilené realizuje kurz Skolni piipravenosti Vesela Skolicka
(ve spolupraci s Centrem pro rodinu Naru¢), pravidelné dopoledni navstévy pro piedskolni
déti turnovskych matefskych S§kol, Zapis naneCisto a informaéni schizky pro zakonné
zastupce budoucich Zaka prvnich a Sestych ro¢nikd. Aktudlni informace akritéria pfijeti jsou
zvefejiiovany na Skolich webovych strankach.

Miru dosazeni kliCovych kompetenci a ofekavanych vystupti formulovanych ve skolnim
vzdélavacim programu ucitelé oveéfuji béznymi evaluacnimi nastroji (Gstni zkouSeni, kratka
pisemnd opakovani, rozsahlejsi pisemné prace). Pfi hodnoceni zohlediiuji usili a aktivitu
7zaki béhem vyuCovani. Zakonni zistupci jsou informovani o prospéchu a chovani
prostiednictvim elektronickych Zdkovskych knizek vedenych ve Skolhim mforma¢nim
systému a pfi tfidnich schiizkach, které probihaji ve formé tridd a individudlnich konzultaci.
Timto zpUsobem je zajisténa pravidelnd komunikace mezi Skolou a zikonnymi zastupci, coz
podporuje aktivni spolupraci, efektivni pfenos mformaci mez jednotlivymi aktéry
vzdélavani, otevienou komunikaci a v€asné feSeni piipadnych vyukovych ¢i vychovnych
obtizi zaku.

Vychovné poradkyné poskytuji G¢innou metodickou a informa¢ni pomoc pedagogiim,
7zakim 1 zdkonnym zastupcim zejména pii feSeni vyukovych a vychovnych problém.
Ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi identifikkuji prvni projevy vzdélavacich potizi zakt
a spole¢n¢ nastavyji odpovidajici podplirna opatfeni prvniho stupné.

Kariérni poradkyné systematicky piedava Zzakim dllezit¢ mformace pro jejich profesni
orientaci, organizuje ucast na burzach stfednich $kol a exkurzich. Vyuka volby povolani
v pfedmétu pracovni vychova v osmém ro¢niku cilené pomaha zikim Iépe se zoriento vat
v mozmostech dalsiho vzdélavani a budouctho profesniho sméfovani. V devatém roéniku se
kariérni poradkyné pravidelné zapojuje do téidnickych hodin, ve kterych zikim poskytuje
individualni podporu pii vybéru stiedni $koly. Skola mé piehled o svych absolventech
I v pribéhu jejich dalsiho studia nebo profesni kariéry.

Metodicka prevence zajiStuje podporu pedagogim a poskytuyje poradenstvi zaklim i jejich
zdkonnym zastupcim. Pruzné¢ reaguje na aktudlni rizkové chovani zdkd a operativné
navazuje spolupraci s externimi odborniky. V soucasné dobé skola eviduje u zakt projevy
rizikového chovani zejména ve formé nevhodného chovani, agrese vi¢i spoluzakovi, Sikany
a sebeposkozovani. Témata osobnostné socialniho rozvoje a prevence rizikového chovani
jsou vhodn¢ realizovana v bémych a téidnickych hodindch, prostrednictvim zazitkové
pedagogiky a projektového vyuovani, mimoSkolnich akcich a v ramci programi
poskytovanych tieti stranou. Aktivity primarni prevence se uskute¢iji i diky financ¢ni
podpoie ziizovatele.

Specialni pedagozka vede vyuku predmétu specialné pedagogické péce, ktera probiha
individualn€ nebo ve skupmnach. V letosnim Skolnim roce tuto sluzbu vyuziva 33 Zzakd.
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Kromé piimé préace se zaky poskytuje metodické vedeni asistentkdm pedagoga a pravidelné
s nimi konzultuje pribéh jejich Cinnosti. Asistentky pisemné¢ zaznamenavaji faktory
ovlivityjici aktudlni vykon zaka, véetné aspekti, které jejich pokroky podporuji nebo naopak
zpomaluji. Ackoli specidlni pedagozka vénuje asistentkdm znacné Usili a Cas, jejich aktivni
zapojeni do vyuky nebylo pfi inspekéni ¢innosti piliS patrné. Pro zajisténi efektivity jejich
prace by bylo vhodné realizovat cilené hospitace zaméfené na jejich Cinnost a nasledné
zvazit opatieni k posileni aktivni role asistenti pedagoga ve vyuce.

Skolni psycholozka poskytuje individudlni konzultace Zaktm, zikonnym zistupcim
i pedagogim. Pracuje s kolektivy tiid a navitévuje také SD, kde svymi odbornymi radami
vyznamné pomaha vychovateliim pfi feSeni problémovych situaci.

Skolni poradenské pracovisté G¢inné spolupracuje zejména s pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specialné pedagogickymi centry, Policii CR, organem socialné-pravni ochrany
déti, nestatnimi neziskovymi organizacemi (napt. Naru¢, Fokus), spole¢nostmi Advaita,
Majak a Centrum Pochoden. V oblasti rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani se Skola
zapojuje do projekti MAP Turnovsko. V péci o nadané zaky vyuziva nabidky Vzdélavaciho
centra Turnov (programy se zaméfenim na robotiku, pfirodni a humanitni obory).

Skola systematicky poskytuje kvalitni podminky pro rozvoj zajmi atalentu zaka a efektivné
je motivuje k aktivnimu zapojeni do réiznorodych ¢innosti. Ugast a Gispéchy ve védomostnich
a sportovnich soutézich, jako jsou predmétové olympiady, soutéze v cizich jazycich,
Matematicky klokan, meznarodni literarni soutéz ¢i Pohdr rozhlasu, cilen¢ podporuji
zdravou soutézivost a motivaci k dalSimu vzd€lavani. Pestrd a promySlend nabidka
voliteInych predméth (10 na prvnim stupni, 16 na druhém stupni) umoziiuje zakim ucelné
se profilovat podle svych zajmi a rozvijet individualni schopnosti DalSi moznosti nabizi
krouzky vytvarného, hudebniho, dramatického i sportovniho zaméfeni, které cilené rozvijeji
tvofivost, pohybovou aktivitu 1 osobnostni rist Zakd. V rozvoji specifickych dovednosti, ale
také v utuzovani kolektivu a podpofe spolupraice mez zaky, hraji znacnou roli pobytové
kurzy, mezi néz patii adaptacni, lyZafsky, literarné-historicky a sportovné-turisticky.
Environmentalni vychova realizovand prostfednictvim projektd, napt. Maly strazce krajiny,
Na skok do pravéku a Zviteci den, efektivné vede k prohlubovani znalosti zka o piirode,
historii a ochrané zivotniho prostiedi zazitkovou a interaktivni formou. V ramci ekologické
vychovy Skola podporuje sbér papfru a baterii, devaté rocniky se aktivné zapojily do vysadby
stromil ke Dni Zem¢.

Zajmové vzdélavani velmi dobfie naphiuje cile Skolntho vzdélavaciho programu a pfispiva
k rozvoji kli¢ovych kompetenci i osobnostniho ristu Zakt. Cilena spoluprace se ZS
na spole¢nych projektech, dilnach a aktivitach béhem vedlejSich prazdnin Géelné rozviji
zajmy tGlastnkt SD a podporuje jejich tvofivost i socialni dovednosti SK organizuje
pravideln¢ akce v ramci Skoly, mezi néz patii napiiklad pasovani prviiacka. Dlouhodoba
spoluprdce s mestskou knihovnou, vCetné besed se spisovateli a organizace Noci
S Andersenem, vyznamné piispiva k rozvoji Ctendiské gramotnosti a kultivaci vztahu Zzakt
K literatufe. Metodicka podpora vychovateli Skolniho klubu navic Gspé$né pomaha zakim
pfi upeviovani uciva a rozvijeni studijnich navyku.

Skola se velmi aktivné prezentuje a poskytuje Sirokou $kalu informaci o svém déni.
Aktuality a fotografie pravidelné zvefejiiuje nejen na Skolich nasténkach, ale také na
webovych strankach $koly a socidlnich sitich. Dynamiku prezentace podporuji videa
z pofadanych akci. Dulezity komunikacni kanal s vefejnosti piedstavuje $kolni podcast
Zizkovkast, ktery nabiZi poutavé rozhovory s pedagogy, Usp&$nymi Ziky i osobnostmi
Z vefejného Zivota. Siroky dosah informaci k vefejnosti zajistuji &lanky v mistnim  tisku.
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Vyznamnym prvkem prezentace Skoly jsou tradiéni akce, mezi néz patii Posviceni pro
budouci prvitacky, Den otevienych dvefi pro budouci ziky Sestych roénikd, Skolni jarmark,
rozsviceni vano¢niho stromu, tradiéni diny pro ziky i zakonné zastupce (velikono¢ni,
Halloweenska, vano¢ni), akce Cesky raj détem apod. Celkové lze $kolu hodnotit jako
mstituci, kterd efektivné komunikuje s vefejnosti a poskytuje pestré moznosti zapojeni pro
7aky, zdkonné zastupce i $irSi komunitu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Do funkce byl jmenovan novy feditel Skoly a zastupce feditele Skoly.
Doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru.

Skolni druzina ma vlastni prostory pro viechna oddlent,

Materialni podminky jsou postupné zlepSovany.

Silné stranky

Skola méa jasné definovany smér rozvoje, ktery je dlouhodob& udrZitelny a realistick y.
(1.1)

Realizovany zpisob fizeni vychazi ze zfetelné nastavenych pravidel a efektivniho
pfenosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani Delegovani kompetenci
a odpovédnosti je transparentni, t¢elné a dobie nastavené. (1.3)

Vedeni Skoly posiluje vzajemnou duvéru, otevienou komunikaci a spolupraci mezi vSemi
aktéry vzdélavani, coz ma poztivni dopad na respektujici a vstticnou atmosféru Skolniho
prostiedi. (2.2)

Siroka nabidka volitelnych piedmétd a zijmovych krouzkd poskytuje G&innou podporu
rozvoji individualnich zajmi a talentu zaku. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mimimalni pozornost je v€novdna praci s cilem hodiny a vyhodnoceni jejtho pribéhu
S ohledem na individudlni pokrok zakd. (4.1)

V hospitovanych hodindch chybél prostor pro vyuzivani rozmanitych mformacnich
zdrojli, samostatné objevovani, hledani vlastnich feSeni ¢i rozvoj argumentacnich
dovednosti zaka. (4.2)

Ve veétSiné sledovanych hodin nebyla zaznamenana diferenciace tloh zohlediujici
kognitivni schopnosti a vzdéldvaci potieby Zzakl. Pfilezitosti k rozvoji hodnoticich
dovednosti a podpora sebereflexe byly ojedinélé. (4.3)

Role asistenti pedagoga byla spiSe formalni bez vyraznéjSiho pimosu k podpoie zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Do wuky zafazovat stanoveni vychovné vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni s ohledem
na individualni pokrok zakd.

— K rozvoji klicovych kompetenci vést Zziky k praci s riznymi informacnimi zdroji,
podnécovat je k vyhodnocovani a vyvozovani zavéra a posilovat jejich argumentacni
dovednosti.

— Nabizet zakim moznost volby tkoli s rliznymi tGrovnémi kognitivni narocnosti.

— Uplatiiovat kritéria sebehodnoceni zaku definovand ve Skolnim vzdélavacim programu.

— Realizovat cilené hospitace zaméfené na ¢innost asistentli pedagoga a nasledn€ opatfeni
k posileni jejich aktivni role ve vyuce.

— K zajisténi lepsi piehlednosti o ucastnicich zajmového vzd€lavani ve Skolhim klubu
zefektivnit evidenci dochazky zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkdm, piijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k 24. 1. 2025

Koncepéni a evaluacni dokumenty Skoly platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych shizeb

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolntho roku
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIL-49/22-L, Protokol o kontrole, &. CSIL-570/17-L
7. Webové stranky Skoly www.zsturnov.cz

AEEC AN -

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava v¢etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
av informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

24. 2. 2025
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