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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjsich piredpistt

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusnych Skolhich vzdélavacich programi,



pism. ¢) zji§tovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Skolské zatizeni Chaloupky o. p. s. (dale $kolské zaiizeni) alesni mateiska $kola (dale LMS)
jsou nejvétsSim poskytovatelem environmentdlniho vzdélavani v Kraji Vyso¢ina a jednim
Z nejvétsich pobytovych stiedisek ekologické vychovy v Ceské republice.

Lesni mateiska Skola vzdélavala ke dni mspekcéni ¢mnosti 11 déti. Dvé z nich phily povinné
predskolni vzdélavani a jedno nedovrSilo tif let véku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby plan rozvoje skolského zafizeni stanowuje oblasti vzd€lavacich programu,
personalni, finan¢ni, materidlni a rozvoj jednotlivych pracovist. Nekteré planované cile
se jiz podatilo sphit (napf. navysit pocty zijmovych utvarQi a tdborovych ¢mnosti spojenych
s pobytem, dokonéit ¢ast rozsahlé rekonstrukce v Balinach) nebo se pribézné phi (napi.
provoz LMS).

Skolské zafizeni systematicky rozvijii pozci vzdélivaciho a metodického centra. Utelng
poskytuje Skoldm a zijemcim nejen dalsi vzdélavani, poradenskou a metodickou podporu,
ale realizuje i rozsahlou metodickou a publika¢ni ¢nnost. Cinnost probihd na odlouéenych
pracoviStich.  Vzdélavaci programy pracovist se promyslené¢ profiluji v tématech
environmentalni vychovy s ohledem na jejich specifika. Na zakladé efektivni spoluprace
a koordmace pedagogickych a projektovych pracovnikii vznika pestra programova nabidka,
kterd poztivné ovliviiuje environmentalni podvédomi. Dilkazem je skuteCnost, ze zijem
Skol ptevySuje moznosti Skolského zatizeni.

Organizace se vyznaCuje aktivnim pfistupem k dalsimu vzd€lavani zaméstnanct
a vytvafenim dostatecného prostoru pro jejich seberealizaci. Je zaméfeno zejména na oblast
metodiky environmentalni vychovy ¢i lektorskych dovednosti.

Pozitivni  je, Ze nckterd pracovisté poskytuji mimo jiné i vzdélavaci programy cilené
zam¢tené na skupiny uCastnikii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vsech vékovych
kategorii. Cést pracovist’ je piizptisobena i pro imobilni Ziky a dospélé (napf. bezbariérovy
pfistup, toalety). VétSina rozsédhlych mvestic se uskuteciiyje diky bohaté projektové ¢innosti
Skolského zafizeni, vstficnosti zfizovatele, Cerpani dotaci ¢i podpoie Kraje VysocCna.

LMS uspésné realizuje koncepéni zaméry zaméfené na ekovychovné aktivity a projekty
podporyjici udrzitelny rozvoj. Daii se ji vytvaiet SirSi spolupracujici komunitu ¢&i rozvijet
vzdélavani v kontextu celoro¢éniho kontaktu s piirodou. LMS zpravidla hleda a uplatiiuje
cesty ke zkvalitnéni poskytovaného piedskolniho vzdélavani prostrednictvim riznych metod
a partnerské spoluprace. Provdzanost mezi vyhodnocovanim vysledkt, naslednym
pijimanim opatfeni ke zlepSeni vSak neni dostatecné zfejma, coz snizuje efektivitu
planovani a rozvoje Skoly.

Vzdélavani probihajici v dostupnych piirodnich podminkach tak détem umoziuje prozivat
piimétend rizka v souladu s filozofii alternativni matefské Skoly. Nebezpecim je vSak
vysokd mira fluktuace pedagogickych pracovnikt v LMS, znichz vétSina neni
kvalifikovand, cozomezuje dlouhodoby a systematicky profesni rozvoj a schopnost reagovat
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na potieby Skoly. Opakované je nutné fesit zikladni metodické vzdélavani v oblasti lesni
pedagogiky. To zpomaluje posun $koly ve vzdélavaci oblasti od posledni inspekéni ¢innosti.

LMS prioritné¢ spolupracuje se zikonnymi zistupci dochdzejicich déti a aktivné podporuje
jejich zapojeni do Zivota Skoly. Dobrou praxi je nabidka krouzku, ktery umoziiuje rodi¢tim
s détmi (zajemci o dochazku) jednou tydné vyzkouset polodenni pobyt venku. Tato forma
piispiva k lepSi adaptaci déti, informovanosti rodicli a budovani partnerskych vztaht,
zejména v rdmci kmenové organizace. Mezigenera¢ni  projekty jsou systematicky
zaClenovany do vzdélavaciho procesu a podporuji socidlni soudrznost komunity. Instituce
aktivné podporuje mezigenerani spoluprdci a vytvaii prostredi, které piirozené mtegruje
stafi jako nedinou soucast zivota. Tento pfistup je posilen blizkosti zafizeni pro seniory
anové navazanou spolupraci v oblasti zajiSténi stravovacich sluzeb. Realizované aktivity
propojuji déti a seniory, ¢imZz rozvijeji vzajemny respekt a porozuméni. Tyto iniciativy
prispivaji  k upeviiovani hodnot solidarity, tolerance a obcanské odpovédnosti.
Mezigeneracni projekty jsou systematicky zaclefiovany do vzd€lavaciho procesu a podporuji
socialni soudrznost komunity.

Zkvalitnéné zazemi pro déti v LMS piispélo k vys§imu komfortu a bezpeénosti pii pobytu
v pifrodé. Zefektivnéni vywzivani pozemku rozSifuje moznosti vzdélavaci nabidky,
umoznuje lepsi organizaci aktivit a zaroven ucelnéji podporuje environmentdlni vychovu
| praktické dovednosti déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani LMS bylo zaméfeno na podporu poztivniho socidlntho chovani, pomoci
drunym a rozvoje empatii, vychazejici z uvédoméni si vlastni identity. Vzdélavaci prostiedi
vykazovalo vysokou miru pohody, pratelstvi a respektu. Déti piichdzely postupné,
po piivitani s pedagogy se voln¢ zapojovaly do probihajicich ¢innosti nebo si vybiraly jiné
aktivity, nejcastéji spontanni pohyb po zahradé ¢i hry s pfirodninami. Pedagogové détem
poskytovali velkou volnost, pfitom je empaticky vedli ke vzajemné tcté, respektu ke v§emu
zivému a k rozvoji komunika¢nich dovednosti.

Po ptichodu vSech déti ucitelé ukonCili spontdnni ¢mnosti a spole¢né piivitali déti pisni
S hudebnim doprovodem, seznamili je s programem dne a cilem vypravy. Kazdodenni
wypravy byly doprovazeny kvalitné piipravenou vzd€lavaci nabidkou s vyuzitim
jednoduchych pomicek, vzdalenosti volenou s ohledem na nejmladSi déti Déti mély
dostatek pfilezitosti ke spontannim pohybovym aktivitdim, pozorovani pifrody a tvofivym
¢mnostem s pifrodninami, moznosti zazivat bezpecna rizika.

Ve vzdélavani se vSak minimalné objevovala adresnd pochvala, vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni déti, stejné jako shrnuti toho, o ¢em si povidaly a co se ucily. Absence
téchto prvkli omezuje rozvoj schopnosti déti reflektovat vlastni uceni, poskytovat zpétnou
vazbu ostatnim a uvédomovat si dosazené pokroky.

Systém programi piirodovédného vzdélavani je velmi peclivé a odborné zpracovan a je
vywzitelny i pro vzdélavani na riznych typech skol. V programech byl patrny pozitivni
piistup ke svétencim s didaktickym nadhledem a nadSenim pedagogl pro praci. Provadéné
¢mnnosti byly promyslené a v souladu se stanovenymi plany, pfizpiisobeny dosavadnim
zalostem, schopnostem, védomostem a moznostem UCastnikll a s piihlédnutim k jejich
specifickym potfebam. Pedagogové pfistupovali ke svym svéfenctim vstficné, propojovali
¢mnosti  zdjmového vzd€lavani s realnym Zivotem, podporovali u Gcastnikli iniciativu,
aktivitu, kreativitu, pocit dllezitosti a odpovédnosti. Rozvijeli jejich pfirozeny talent a dbali
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na jejich vlastni hodnoceni prace. Vzdy bylo patrné poztivni klima, GCastnici mezi sebou
navzajem komunikovali, sdélovali si vysledky prace a vzijemné siradili. Zjevna byla jejich
motivace a zajem o individualni 1 spolecné aktivity v ramci skupinové spoluprace.

Pilitem C¢mnosti Skolského zafizeni je realizace dennich a tydennich vyukovych programd,
prevazné s vyuzitim zazemi pracovist. Nékteré programy jsou na miru upraveny pro seniory
1 znevyhodnéné ucastniky. Pii vyukovych programech pro zaky zikladni Skoly byly
postupné napliiovany stanovené¢ vzdélavaci cile a rozvijeny kliCové kompetence zakd.
Rovnéz byly zaznamenany rizné formy a metody prace (napf. terénni pozorovani spojené
S méfenim, sbérem udajii a jejich vyhodnocovanim a interpretaci, prace s pracovnimi listy
nebo literaturou, samostatnd nebo skupinova préce ¢iviastni rukodéna ¢innost). Vyraznym
makem vSech Cmnosti bylo jejich mezipfedmétové propojeni U vSech ucastnikl
jednotlivych programii byly na kvalitni Urovni rozvijeny teoretické znalosti 1 praktické
dovednosti.

Taborova Cinnost a pobytové akce tvoii dalsi pilft nabidky zajmového zafizeni. Nabidka je
velmi pestrd, v uplynulém Skolhim roce probéhla fada riznych akci v dobé letnich
i vedlejSich prazdnin. Akce jsou vzdy tematicky zaméfené a hojné uspé$né vyuzivané.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v LMS byly celkové na dobré trovni. Déti byly komunikativni,
oteviené, pratelské, snadno navazovaly kontakty s vrstevniky i dospélymi. Aktivné feSily
problémy, prokazovaly obratnost v pifrodnim terénu a vysokou miru znalosti o piirod¢,
jejich zékonitostech, cyklech a proménach. Déti v povinném piedskolnim vzdélavani mély
osvojeny zaklady hygienickych, kulturnich, pracovnich a sebeobsluznych ¢mnnosti, dokazaly
pracovat podle pokynll a udrzet pozornost po delsi dobu. Pfirozené uplatiiovaly vynalézavo st
a kreativitu. Individualni vzdélavani Skola monitorovala prostiednictvim funkénich zdznamu
o ovéfovani ocekavanych vystupii (posun od posledni inspekéni Cinnosti) a poskytovala
zakonnym zastupcim pribéznou podporu a konzultace.

Ovéfovani GspéSnosti déti v navazujicim stupni vzdélavani vSak neprobihda, coZ omezuje
moznost ziskat zpétnou vazbu pro hodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu.

Sirokou nabidku aktivit pro viechny vékové Kkategorie zafizeni pribémé dopliuje
a obmeénuje na zakladé poptavky a ziskanych zkuSenosti. Promyslené¢ sestavované akce jsou
realizovany s uCelnym vyuzitim vSech forem zijmového vzdé€lavani (pravidelna, taborova,
osvétova, prilezitostna Cinnost a individualni prace). V pribéhu realizovanych wyukovych
programi se daii vést UCastniky k pozndvani piirody, jednoduchych vyrobnich procest
asmérovat je k udrzitelnému zptisobu Zvota. Rady akci se s Gspéchem Gcastni i dospéli
zajemci. ZkuSenosti s environmentalni vychovou a vzdélavanim a ochranou piirody jsou
promySlené uplatiovany i v ramci provozovani sociélni rehabilitace (zahradni terapie
Vv socialné-terapeutickych programech pro osoby se specialnimi socialnimi potiebami).

Vyukové programy efektivné propojuji teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi.
Maji jasné stanovené cile, rozvijeji znalosti a dovednosti a podporuji rozvoj postoji. Diraz
je kladen na zapojeni smyslového vnimani, nazornost, podporu kreativity a moznost diskuse.

V ramci zpétné vazby poskytované ze strany Skol ¢i jinych instituci maji lektofi uzitecné
mnformace o presahu prozitkového uceni pro dalsi rozvoj UCastnikli. Vedeni zafizeni
pribézné vyhodnocuje ucCelnost nabizenych vzd€lavacich okruhii a vyuzivanych forem
prace.
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Skolské zafizeni organizuje pravidelnd soutée s pifrodovédnou tematikou pro Zaky
zakladnich 1 stiednich $kol. Chaloupky jsou pravidelnym organizatorem Kkrajskych kol
Ekologické olympiady, pod jejich zastitou se konala i nékterd celostatni kola.

Zatizeni potada také vzdélavaci akce pro ucitele Skol PedagogiCti pracovnici se vzdélavaji
v tématech uCeni v piirodé, vyuwziti Skolich pozemku, praktické péce o Skoli zahrady
a badatelské vzdélavani.

Zatizeni dobfe napliiyje i své diléi poslani predavat nabyté zkuSenosti dalSim zijemctim
na celostatni Grovni. Ojedindld je spoluprace 8kol z Ceské republky a Rakouska
v environmentalni oblasti, kdy Zaci spolupracuji na vzajemnych projektech a nasledné je
poté spolecné¢ konzultuji a predavaji si ziskané poznatky. Mimotadna je rozsahla metodicka
a publika¢ni Cmnosti (napt. metodick¢ materidly, ucebni pomicky). Pracovnici zafizeni
vytvafeji fadu vyukovych materidli a metodik jako podporu pro vSechny, ktefi se cht&ji
podilet na udrzitelném rozvoji. K tomuto ucelu je s uspéchem provozovan napi. metodicky
portal Skolni zahrada (vietnd elektronické verze stejnojmenného &asopisu). V souasné dobd
se publika¢ni ¢innost zamétuje na vydavani, metodické vedeni a koordmnaci autorskych tymu
regionalnich ucebnic v Kraji Vysocina.

Na celostatni trovni je Skolské zatizeni aktivné zapojeno do Cinnosti Sité sdruzeni stfedisek
ekologické vychovy Pavutina a také Asociace LMS. Dale poskytuje metodickou podporu
Skolam v ramci krajskych siti MRKEV. Na regionalni Urowvni se skolské zafizeni zapojuje
do realizace v oblasti vzdélavani Mistnich ak¢nich plani a Krajského akéntho planu.
Vyznamné je zapojeni také do regiondlniho rozvoje v ramci Mistnich akénich skupin
Podhoracko a Velkomezifi¢sko. Samozfejmosti je promySlena spoluprace pracovist
s okolnimi obcemi ¢1 mésty na mistnich aktivitach.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni

— Doslo_ke zkvalitnéni systému pedagogické diagnostiky a poskytované zpétné vazby
v LMS.

— Bylo zkvalitnéno zazemi pro déti a zefektivnéno vyuzivini pronajatého pozemku LMS.
— Dokoceni rekonstrukce casti zafizeni Balmny.
Silné stranky

— Otevienost a vstficnost Skolského zafizeni smérem k UCastnkim, rodi¢um
I vefejnosti vytvaii pro uCastniky vzdé€lavani zazemi rodinného charakteru a pfispiva
k rozvoji jejich socialnich a obéanskych kompetenci. (3.2)

— Ojedingld spoluprace kol z Ceské republiky a Rakouska v environmentalni oblasti. (1.5)

— Lesni mateiskd Skola podporuje mezigeneracni spoluprdci a zaClenyje staii jako
piirozenou soucast zivota prostiednictvim spoleénych aktivit, které rozvijeji respekt,
empatii a socialni soudrznost. (1.5)

— Zkvalitnéné zazemi a efektivni vyuziti pozemku v lesni matefské Skole zlepSilo podminky
pro déti 1 pedagogy, podpofilo kvalitni vzdélavani a pobyt v piirodeé. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostate¢ny pocet kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii omezuje moznosti
Skolského zafizeni rozsfiit nabidku volitelnych aktivit a vzd€lavacich programi,
coz snizuje variabilitu a individualizaci vzdélavaciho procesu. (3.1)

— Vysoka fluktuace prevazné nekvalifikovanych pedagogickych pracovnic zpomaluje
profesni rozvoj LMS a vyzaduje opakované zakladni vzd&lavani v lesni pedagogice. (2.3)

— Ve vzdélavani déti chybéla adresnd pochvala, vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni déti,
stejn¢ jako shrnuti toho, o ¢em si povidaly a co se uCily. Absence téchto prvki omezuje
rozvoj reflexe a zpétné vazby ve vzdélavacim procesu. (4.3)

— Neprobihd ovéfovani uspeéSnosti déti v navazujicim stupni vzdélavani, chybi zpétna vazba
pro hodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu. (5.3)

— Neni ziejmd provazanost mezi vyhodnocovanim vysledkli a pijimanim opatfeni
ke ZlepSeni stavu, coz omezuje efektivni vyuziti zskanych informaci pro rozvoj LMS.
(2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Stabilizovat pedagogicky tym prostiednictvim podpory kvalifikace, zlepSeni pracovnich
podminek a zavedeni motivacnich prvkil, které podpoii dlouhodobou spolupraci a snizi
fluktuaci.

— Zavést systém oveéfovani UspéSnosti déti v navazujicim stupni vzd€lavani, napiiklad
prostiednictvim zpétné vazby od zdkladnich Skol nebo sledovani adaptace déti Tyto
mformace vyuzit k hodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu ak planovani jeho dal§iho
rozvoje.

— Zaradit vzdélavani pedagogh v oblasti hodnoceni vzdélavaciho procesu a vzdélavani déti,
zaClenit adresnou pochvalu do kazdodenni praxe, rozvijet vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni, zavést pravidelné shrnuti ¢innosti a Systematicky vyuzivat hospitaéni
¢mnost k podpoie kvality pedagogické prace.

— Zajistit v&t3i propagaci LMS scilem zvySeni poétu déti a osvéty, navazat sdileni dobré
praxe s jinymi lesnimi matefskymi $kolami, aby se podpofila efektivita kvality vzdélavani
a stabilita Skoly.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje

vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhit¢ do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
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pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Uéime se véci pirody”,
platnost od 1. 9. 2021

2. Skoli vzd&lavaci program $kolského zafizeni, platnost od 1. 6. 2024
3. Roc¢ni plan, Skolni rok 2025/2026

4.  Tridni kniha lesni matetské Skoly, Skolni rok 2025/2026

5. Diagnostika déti, skolni rok 2025/2026

6. Dochazka déti, Skolni rok 2025/2026

7. Organiza¢ni a pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

8.  Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2024/2025

9.  Minimélni preventivni program, ze dne 1. 9. 2021
10.  Evaluace tematickych blokd, Skolni rok 2025/2026
11.  Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2021
12. Provozni tad, ze dne 29. 8. 2024
13.  Hodnotici zpréva, obdobi 2021-2025
14.  Dlouhodoby plan rozvoje vzdélavani 2019-2025 a 2026-2030

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli mnspektor

Mgr. Pavla Srnskd, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, $kohni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
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