Ceska §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1038/22-M

Nézev Dum déti a mladeZe Hranice, piispévkova organizace
Sidlo GalaSova 1746, 753 01 Hranice

E-mail ddm.hranice@hranet.cz

ICO 60 782 196

Identifikator 672 000 083

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Blanka Sturalova

Zitizovatel mésto Hranice

Misto inspekéni ¢innosti Galasova 1746, 753 01 Hranice

Termin mspek¢ni Cinnosti 12.a13. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzd€lavani.
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Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Dim déti a mladeZe Hranice, piispdvkova organizace (dale
subjekt, Skolské zafizeni) vykonava Cinnost domu déti a mladeze. Z&jmové vzdélavani
poskytuje détem, zaktm i dospélym (dale ucastnici) na pracovisti v sidle subjektu, ke své
¢innosti také vyuziva prostory Skol v Hranicich iokolnich obcich. Vedle pravidelné zajmove
¢innosti nabizi i ¢innost spontanni, porada piilezitostné akce a piiméstské a pobytové tabory.
Informovanost o své ¢mnosti elektronicky zprostiedkovava vlastnimi webovymi strankami
www.ddmhranice.cz a za pomoci socidlnich siti i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost celého subjektu vychdzi z jasnd definovanych dlouhodobych cilt, které navazuji
na dlouholetou tradici $kolského zafizeni v oblasti zajmového vzdélavani. Duraz je kladen
na pestrou nabidku zijmovych ttvarG v souladu se soucasnymi trendy, zapojeni Sirokého
spektra uCastnikli vSech v€kovych kategorii a zlepSovani materidlniho vybaveni. VytyCené
koncep¢éni zaméry se daifi vedeni Skolského zafizeni postupné napliovat.

Profesni zkuSenosti a velmi dobré organizaéni schopnosti feditelky Skolského zafizeni se
pozitivné promitaji do kvality fizeni subjektu v oblasti zlepSovani jeho materidlniho zazemi,
vybavenosti anavazovani partnerskych vztaht. Reditelka $kolského zafizeni ndkteré
kompetence v souvislosti se zabezpedenim provozu zajmovych ttvarl, piileZitostnych akci
a spravu o propagaci aktivit Skolského zafizeni delegovala na svou zastupkyni a vedouci
oddéleni. Pfenos informaci mezi internimi pedagogy probihda neformalné pii osobnim
kontaktu abéhem pravidelné konanych porad. Spole¢na porada za ucasti externich
pedagogickych pracovnikti je svolavana pouze na zacatek Skolniho roku.

Personalni podminky umoziuji zabezpeCit vedeni vSech forem zijmového vzd€lavani,
pedagogicky tym je zejména v ramci piileZitostnych ¢innosti posilovan fadou dobrovolnik 0.
Pravidelné zajmové vzdélavani poskytuji také kmenovi pedagogové s kratkou dobou
pedagogické praxe, coz se Castecné projevilo na kvalit¢ vzdélavani. Dalsi vzd¢€lavani
pedagogickych pracovnikti je realizovano v souladu s potiebami $kolského zafizeni.
Pedagogové posiluji svoje odborné kompetence i formou samostudia.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. Piiznivé
podminky pro praci zaméstnancii i pro Cmnost Skolského zafizeni vytvaii zavedeny
elektronicky informa¢ni systém. Nastavenid pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi, se kterymi jsou UCastnici piiméfené svému veku seznamovani, zohlednuji specifika
podminek pro vzdélavani. Jejich prostfednictvim se subjektu dafi eliminovat rizika vzniku
Urazi a projevi neziadouciho chovani. Skolské zafizeni vyviji znaénou aktivitu v ramci
hledani mimorozpoctovych zdroji, k realizaci koncepCnich zdmérii a v ramci zkvalitnéni
a zpestieni nabidky poskytovaného vzd€lavani cilené rozviji vazby se strategickymi partnery
a s uspéchem se zapojuje do fady projekti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skolské zafizeni se v souladu se svym Skolim vzd&livacim programem dlouhodobé
orientuje zejména na sportovni a uméleckou oblast. Cilem vSech nabizenych volnocasovych
aktivit je utvafeni a rozvoj pfislusSnych klicovych kompetenci UCastnikii s dirazem na
vychovu ke smysluplnému trdveni volného casu. Dostate¢né Sirokéd nabidka riznych forem
zdjmovych aktivit u UCastniki zijmového vzdelavani podnécuje jejich osobnostni rozvoj
1 vytvafeni poztivnich mezlidskych vztaht.
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http://www.ddmhranice.cz/

Realizované cinnosti byly organizovany v souladu se zdsadami pedagogky volného casu.
Kvalita zajmového vzdélavani byla kladné ovlivnéna osobnim zaujetim pedagogi volného
Casu, jeho pribéh se vyznaCoval poztivni socialni a pracovni atmosférou. Vychovné
vzdélavaci proces byl zaméfen na individudlni podporu a rozvoj kazdého ucastnika podle
jeho schopnosti a odpovidal zisadam rovného piistupu. Vzdélavaci nabidka poskytovana
pedagogy S dostate¢nou praxi méla jasnou strukturu, zajmové Cinnosti byly peclivé
pfipraveny a vedeny UCinnymi, vyrazné motivanimi metodami, které byly vhodné
diferencovany s ohledem na potieby jednotlive. V piistupu k G¢astnikim se projevil jejich
didakticky nadhled pfispivajici ke klidné a pratelské atmosféte v pribéhu zajmového
vzdélavani. Pedagogové vywzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni motivaci, dbali
na bezpecnostni i zdravotni hlediska. Vybranymi aktivitami rozvijeli u ucastniki fyzickou
zdatnost, podporovali zdravou soutéZivost, kreativitu a vytvafeli podminky pro spolupraci
Vv kolektivu.  Zpétnd vazba vCetné pribézného hodnoceni byla poskytovana citlivym
zpusobem, vysoka mira soundlezitosti a vzajemného respektu vyrazn€¢ napomahala
k formovani vétSiny klicovych kompetenci.

Subjekt uspésné integruje déti, zaky a studenty ze socialné znevyhodnéného prostiedi, pro
které realizuje nejen specifickou zajmovou c¢innost, ale irizné piilezitostné akce. UcCastnici
tak zskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky své ¢innosti subjekt zpravidla vyhodnocuje po ukonéeni kazdé aktivity, jednotna
pravidla pro evaluaci vSech forem zajmového vzd€lavani vSak nejsou vedenim Skolského
zafizeni nastavena. Zav€reCna evaluace pravidelné zijmové Cinnosti je v denicich
zajmovych atvard provddéna pedagogy v rozdiném rozsahu a kvalité. Evaluace
piilezitostnych akci probiha na piedepsanych formulatich, kde ale ptrevazuje spiSe popis
realizovanych aktivit, taborové akce jsou vyhodnocovany pievazné formou hodnoticich
diskusi mezi pedagogickymi pracovniky. Zpétna vazba neni také pravidelné ziskavana
napiklad prostfednictvim dotaznik ¢i anket od ucastnik jednotlivych ¢innosti. Z hlediska
planovani tak neni zajiStén dostatek relevantnich informaci a podklada k analyze efektivity
¢innosti subjektu a naslednému pfijimani vhodnych opatieni K zachovani, omezeni ¢i
rozsiteni nabidky zajmovych aktivit v nasledném obdobi v souvislosti se stale se ménicimi
potiebami ucCastnik.

Vysledky vzdélavani prezentuje Skolské zafizeni na soutézich, piehlidkadch, vystavach
a vefejnych  vystoupenich. Individualni pozornost vénovana talentovanym Ucastnik im
opakovan¢ piinasi uspeéchy. Dlouhodobé nejispésnéjsi jsou mazoretky, které patii fadu let
ke $pidce nejlepsich nejen v Ceské republice, ale i v Evrop&. Do povédomi vefejnosti se
subjekt zapsal také organizovanim mnozstvi pfilezitostnych akci vychovné vzdélavaciho
nebo rekreacniho charakteru. Mez jiz tradini se fadi piirodovédné (Zlaty lis, Zlatd srci
trofej), sportovni (plavecka soutéz Mokra Stafeta, volejbalovy a florbalovy turnaj) a vytvarné
sout¢Ze (Hranice o€ima déti). Kazdorocné je rovnéz pod zastitou Skolského zafizeni
pofadana tane¢ni soutéZ pro Ucastniky z Moravy a Slezska Terne Cerchena. Trvaly zajem
o nabidku pobytovych ¢i piiméstskych taborti odraz spokojenost Ucastnikii 1 jejich rodicu.

Reditelka $kolského zafizeni promyslend a uéelnd zajistuje informovanost vefejnosti a dba
na propagaci Cimnnosti Skolského zafizeni. Aktualni informace o nabidce volocasovych
aktivit jsou poskytovany prostrednictvim naborovych akci, nastének, letaki, viastnich webovych
stranek, socialnich siti a regionalnich médii. Prezenta¢ni akce vSech zajmovych Utvari konana
jednou za dva roky piiblizuje Siroké vefejnosti vysledky vzdé€lavani wcastnikti a moznosti
seberealizace a uspokojovani spolecenskych potieb ve volném case.
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Spolupréce s partnery rozSituje nabidku Cinnosti subjektu a podporuje aktivni zapojeni
vétstho poctu Ucastnikl. Mezi nejvyznamnéjsi partnery patii mésto Hranice a mistni i okolni
zakladni, matefské a stfedni Skoly. Zajmové aktivity tak ve velké mife prispivaji k obohaceni
vefejného zivota v daném regionu a vyraznym zplUsobem se podili na prevenci rizkového
chovani.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Vedeni subjektu ve spolupraci se ziizovatelem a vyuzivanim piilezitosti v projektovych
aktivitich pribémé zlepSuje obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek pro
realizaci své ¢innosti.

Silné stranky

- Utinna spoluprace s externimi partnery vyrazné piispivda k prevenci rozvoje rizikovych
jevl i obohaceni zZivota ve meste.

- Kvalitni prace pedagogickych pracovniki s uCastniky zijmového vzde€lavani v oblasti
podpory nadani s opakovanym uspéchem na regionalni, republikové i mezindrodni
drovni.

- Uplathované metody a formy prace vedou k rozvoji klicovych dovednosti ucastnikii
zajmoveého vzdélavani.

- Dlouhodob¢ uspésna prace se zajemci ze socialné znevyhodnéného prostiedi, v souladu
s preventivni politikou zizovatele.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nesystémovy piistup k hodnoceni naplnéni cilt na Grovni jednotlivych forem zajmovych
¢innosti  (pravidelnych, pfileZitostnych, tdborovych) jako wychodiska k aktualizaci
vzdélavacich cili anaslednému planovani dalSich aktivit podporujicich osobnostni rozvoj
kazdého ucastnika vzdé€lavani v souladu s nastavenou koncepci rozvoje subjektu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zafizeni.

- Jasngji specifikovat obsahovou naph a vzdélavaci cile jednotlivych zajmovych utvard
tak, aby na konci kazdé vzdélavaci aktivity bylo mozné posoudit miru naplnéni
stanovenych cili.

- Nastavit funk¢éni systém hodnoceni naplnéni cili v rdmci jednotlivych forem zajmovych
¢innosti, do evaluanich procest zapojit ve vétsi mife i uCastniky zajmového vzdélavani.
Ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

- Prilezitosti ke zlepSeni je systematické budovani stabilniho a kvalifikovaného tymu
mternich pedagogl, rozvoj tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi vSemi
zamestnanci Skolského zafizeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

e

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 9. 2022

Jmenovaci dekret do funkce feditelkky Domu déti a mladeze, s u€innosti od 1. 5 2006
a Potvrzeni o setrvani ve funkci feditelky do 31.7.2025, ze dne 11. 3. 2019

Koncepce rozvoje piispévkové organizace na obdobi 2019-2025, Diim déti a mladeze
Hranice, pfispévkova organizace, GalaSova 1746, 753 01 Hranice, ze dne 30. 10. 2018

Vnitini fad Domu déti a mladeze Hranice, p. o, s platnosti od 1. 9. 2022

Provozni fad Domu déti a mladeze Hranice, p. 0., s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Hranice, p. o, s platnosti od 1. 9. 2022
Organiza¢ni pokyny pro externi pracovniky DDM na Skolni rok 2022/2023

Plan prace na Skoli rok 2022-2023, ze dne 9. 9. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

Slozka: Hospitace, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Hodnoceni akci — skolni rok 2021/2022

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni roky 2020/2021,
2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Zapisy z pracovnich porad s internimi pedagogy, $koli roky 2021/2022, 2022/2023
Prihlagska do zajmového krouzku, pravidelnd zijmova c¢innost, Skolni rok 2021/2022
Deniky zajmovych utvard, véetn¢ evaluace, listinna verze, Skoli rok 2021/2022
Deniky zijmovych utvari, elektronickd verze, Skolni rok 2022/2023, k terminu
mspekcni Cinnosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend k terminu mspekéni
¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédéeni ze vzdélavacich akci), k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Gcastniki vzdélavani pii poskytovani
vzdélavani a skolskych shizeb, k terminu inspekcni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, k terminu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Inspekéni zprava, &. CSIM-524/14-M, ze dne 28. 5. 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor, Pavel Oklestek v. 1.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Katefina KasSparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor Pavel Leszkow v. r.
Ing. Markéta Tome€kova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 31. fijna 2022

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Blanka Sturalovd, feditelka $koly Blanka Sturalova v. r.

V Hranicich 1. 11. 2022
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