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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki poskytovaného vzdélavani détskym domovem
a zjistovani a hodnoceni napéni Skolntho vzd€lavaciho programu détského domova (dale
SVP), jeho souladu spravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zékona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich
predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpisii.
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Charakteristika

Détsky domov Krnsko, pfispévkova organizace, ¢.p. 180, 294 31, Krnsko (déle ,zatizeni®)
vykondva ¢mnnost détského domova (déle ,,DD*) a skoli jidelny. Zatizeni poskytuje détem
plné piimé zaopatieni s celoro¢nim nepfetrzitym provozem.

Zafizeni s nejvySSim povolenym pocétem 48 lizek eviduje K terminu inspekéni Cinnosti 33
déti v péti rodinnych skupindch (Gtyfi déti pfedSkolniho véku navstévujici matefskou $kolu,
24 déti phicich povinnou Skolni dochazku a 5 déti absolvyjici stfedni vzdélavani).
Z celkového poctu bylo evidovano 14 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni se dafi napliovat redlnou dlouhodobou koncepci rozvoje, kterd postihuje nejen jeho
materialni a personalni rozvoj, ale také moznost poskytovani dalSich typi péce o ohrozené
déti. V koncepénim zaméru jsou vhodné zakomponovany stalé a dlouhodobé Ukoly
s prub&mym uvadénim do praxe. Nékteré organizaéni a kontrolni pravomoci feditel zafizeni
ucelné delegoval na vedouctho vychovatele, vedouci hospodaiského tuseku, socialni
pracovnici a vedouci $koli jidelny. Spoleéné efektivné zajist'uji planovani a organizaci
subjektu, vytvaieji vhodné podminky pro rozvoj pozitivnich vztahli mezi zaméstnanci
a détmi.

Zatizeni ma piehledn¢ zpracovany Skolni vzdélavaci program pro détsky domov, ktery
disledné¢ zohlediiuje jeho specifika. Zakladnim vychovnym a vzdélavacim cilem je, aby
jedinec ziskal takové kompetence, které by mu umoznily co nejlepsi zatazeni do spolecnosti.
Zatizeni se dafi vést déti k samostatnosti, sobé&stacnosti a piipravit je na piechod do
samostatného Zivota.

Kontromi a hospitaéni Cinnost feditele zafizeni je provadéna spiSe sporadicky
anepravidelné.  Takto nastavena kontrola neni efektivni a neumoziiuyje systematické
monitorovani  efektivity pedagogického procesu smérem Kk uplatiovanym metodam
a formam prace, vysledkim vzdélavani déti a poskytovani podpirnych opatfeni pii
vzdélavani. Nicméné je vhodné nastaveno kazdodenni osobni setk&vani pedagogickych
pracovnikii pii predavani déti a vzajemné informovani o jejich chovani a vysledcich
vzdélavani ve Skole a v DD. Zavedenim a wzivanim elektronického systému by zefektivnilo
vzajemnou komunikaci ¢i informovani vSech pedagogickych pracovniki. Realizovany
nejsou vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikii za u¢elem inspirace v oblasti metod
a forem vzdélavani. Déti se podileji na déni v zafizeni ucasti na samospravé. Jednou mési¢né
na jejich schiizkach fesi s vedoucim vychovatelem podnéty z fad déti pro vychovnou ¢innost,
zapojeni se do déni domova a sestavovani jidelicku. Casovy interval viak neumoziuje fesit
aktudlni déni s okamzitou odezvou.

V sou¢asnosti vétsina pedagogickych pracovnik spliuje odbornou kvalifikaci. Reditel
zatizeni stanovil vzdélavani pedagogickych pracovniki v planu dalsiho vzdélavani spiSe
obecng. Je vSak Zidouci zaméfit Se na tvorbu plant dalStho vzd&lavani ve spolupraci
s jednotlivymi pedagogy, které by reflektovaly nejen priority a potieby zafizeni, ale zaroven
by zahrnovaly i individualni zajmy jednotlivei v ramci jejich osobnostniho rozvoje.
Absentuje zaméteni na ziskavani odbornych znalosti a dovednosti pedagogii napi. formou
psychoterapeutického ¢i sebezkusenostniho vycviku nebo Vv oblasti rizkového chovani déti.
Pedagogicti pracovnici piistupuji ke svému profesnimu rozvoji spiSe pasivné, kurzi
a seminditi se Ucastni z vlastni iniciativy jen ojedinéle.
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Zatizeni nedisponuje interni ani externi psychologickou nebo etopedickou mtervenci. O déti
se zdravotnimi, popf. psychiatrickymi obtiZemi je peCovano ve spolupraci s jinymi
odborniky a zdravotnickymi institucemi.

Ekonomicka stabilita zafizeni a ucelné hospodaieni umoziuji zajiSténi vychovné
vzdélavaciho procesu i provozu a postupné zkvalitiovani materidlnich podminek. Vedeni
zafizeni ziskdva dali financni prostfedky i mimo rozpoctové zdroje, a to predevSim zjiz
navazanych vztahii s ekonomickymi subjekty, které piispivaji ke zkvalitnéni nabidky
zajmovych Cinnosti déti.

Prostorové podminky DD poskytuji dobré zazemi pro zivot rodinnych skupin, ktery se
priblizuje zivotu v roding. Détské pokoje poskytuji vlastni zidzemi a soukromi kazdému
ditéti, jsou vSak velmi identické. Déti maji moznost spoleéného odpocinku a relaxace
v obyvaci mistnosti. Rozsahly pozemek s vybavenim pro pohybové aktivity, odpocéinek
i sport je cilené vyuZivan pro rizné sezonni ¢i sportovni Cinnosti.

Stravovani je zajistovano ve vlastni Skoli jideln€ (kromé obédii v kmenovych Skolach)
a casteéné¢ v rodinnych skupinach, kde zhotovuyji za pomoci déti stravu vychovatelé
a asistenti pedagoga. Déti se velmi rady podileji na navrhu skladby jidelni¢kt a kromé
zdravych pestrych jidel jsou zafazovana i1 méné zdrava, le¢ détmi oblibena jidla. |kdyz
spole¢nou piipravou stravy déti a vychovateld o vikendech, je podpofena piiprava déti na
samostatny zivot, bylo by vhodné zvazit moznost pfipravovat stravu ve Skolni jideIné
a poskytnout détem prostor pro aktivni traveni volného c¢asu nebo relaxaci. Piiprava jidel
vychovateli spole¢né s détmi je 0 vikendech pfili§ Casta na tkor jiné vychovné vzdélavaci
¢nnosti.

Vnitini dokumenty zafizeni jasné formuluyji problematiku zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a preventivni program velmi dobfe reflektuje specifika zafizeni. DéEti jsou se
zdsadami dodrZovani bezpe€nosti a prevence rizikového chovani prokazatelné pravidelné
seznamovany.

Informace 0 zafizeni jsou publikovdny prostfednictvim vyroénich zprav a na webovych
strankach détského domova (Www.domovkrnsko.cz).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Denni rezim vSech rodinnych skupin vyplyjval z vhodné nastavené organizace dne.
Sledované vychovné vzdélavaci aktivity v odpolednich hodinach byly vedeny s citlivym
a empatickym pfiistupem k détem. Cil jednotlivych ¢mnnosti byl jasné vymezeny a stanoveny
dle individualnich schopnosti ditéte. Zafizeni se dafi vést déti k samostatnosti
a sobéstacnosti, efektivné vyuzivat volny cas a pfipravit je na piechod do samostatného
zivota. Program rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD®) je efektivné vyhodnocovéan
klicovymi vychovateli dvakrat ro€né za uCasti déti, nicméné¢ vykazuje formalni nedostatky.
Pfi stanovovani a vyhodnocovani vhodnych vzdélavacich cili a strategii v PROD neni
dostatecné efektivni spoluprace se spadovym détskym diagnostickym ustavem. Do plant se
promitaji  také cile jednotlivych déti stanovenych v PROD. Tydenni programy
neakcentovaly dusledné¢ individudlni schopnosti, dovednosti a zijmy jednotlivych déti, coz
nevedlo k napliovani dil¢ich cili stanovenych v programech rozvoje osobnosti ditéte.

Ve vsech rodinnych skupinich probihala piiprava na skolu aindividualni rozhovory s détmi.
Pedagogicti pracovnici poskytovali promyslenou individualni podporu jednotlivym détem
a piizptisobovali  spole¢nou i individudlni ¢innost jejich konkrétnim schopnostem
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a momostem. Nabidka aktivit v jednotlivych skupinach je pestra, déti se k ni vyjadiuji
pozitivné, o vikendech pofadaji napt. vylety do piirody nebo za kulturnim dénim.

Béhem inspekéni ¢innosti bylo zaznamenano zejména uCelné stiidani forem préce
vychovateli s détmi (skupinové aktivity, individualni prace s détmi). Nechybéla také
spoluprace déti v menSich skupinkach. D&ti mély dostate¢ny casovy prostor i K relaxaci
formou riznych her ¢i spontannich ¢innosti. Ve vSech rodinnych skupinach panuje pfijemna
a pratelskd atmosféra.

Oslovené déti v rozhovorech se Skolimi inspektory uvedly, ze jsou v zafizeni spokojené
a sviij pobyt zde hodnotily pozitivné. Mély duvéru k pedagogickym pracovnikiim, obracely
se na né se svymi osobnimi problémy ¢i starostmi. Vzajemna interakce déti a interakce mezi
détmi a vychovateli probihaly bezkonfliktné a se vzajemnym porozuménim. Vstiicny
a respektujici zpusob jednani a komunikace pedagogickych pracovnikd s détmi se podili na
jejich spokojenosti v zafizeni. Jsou nastaveny velmi dobré prosocialni vztahy. Vychovate Ié
profesionalné a empaticky reaguji na potieby jednotlivych déti, vhodné poskytuji détem
zpétnou vazbu na jejich momentdlni jednani a projevy chovani. V piipadé potieby tcelné
vedli déti k uvédoméni si pravidel rodmné skupmny nebo zatizeni.

Déti nejsou omezovany v pifjfimani navstév, zafizeni jim umoZiuje samostatny pohyb
formou vychazek i dovolenek, jejichz Cetnost je zcela individualni, zavisld na aktudlnich
socidlnich okolnostech kazdého dit¢te. Déti navstévuji 1 rizné volnocasové krouzky
aucastni se mnoha dalSich akci Vv pfirozeném socidlnim prostiedi. Na smyslupIné traveni
volného ¢asu maji poztivni vliv irozmanité venkovni aktivity. Pravidelnd nabidka aktivit
zafizeni je zpestfovana rlznymi pobyty s détmi mimo zafizeni se sportovni tematikou, déti
jsou téz smyslupIné podporovany v oblasti soutézi. Tim zafizeni efektivné zapojuje déti do
bézné ntaktni spolecnosti, zprostiedkovava jim zdravé socidlni kontakty s okolim a dale
rozviji jejich zakladni gramotnosti ikli¢ové zpusobilosti.

Pozitivnim zji§ténim je skuteCnost, ze vychovné vzd€lavaci proces v rodinnych skupinach
je zajistén Castym zastoupenim muzského vzoru (vychovatele) a zafizeni tak vytvari
optimalni persondlni podminky pro rozvoj osobnostné socidlnich kompetenci a identity déti.
Zatizeni rovné€Z od posledni mnspekéni Cmnnosti U¢elné persondlné posililo no¢ni smény na
rodinnych skupinach (o asistenta pedagoga a bezpecnostniho pracovnika).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

P11 hodnoceni vysledkli vzdélavani je upfednostiiovan slovni zpiisob zaméfovany zejména
na postoje, projevy a chovani déti. Pro déti je motivaCni, ze hodnoceni probiha pievazné
neprodlené po vykonani zadaného ukolu, tGspéchy déti (zlepSeni prospéchu i chovani) jsou
pedagogickymi pracovniky oceniovany. Déti nastavena pravidla chovani a jednani vétSinou
dodrzuji, jak vyplynulo zrozhovort snimi. Individualni piiciny diléich ¢&i pribéznych
netspéchii  ¢i selhani ditéte jsou analyzovany, pedagogicti pracovnici informace
vyhodnocuji. Zafizeni v souCasné dobé nevyuziva opatieni ve vychové. V nastavenem
motivaénim systému DD je prostor pro zZlepSeni — zejména vyuzivat efektivni nastroje
motivacniho charakteru za ptikladné Gsili a vysledky nebo za piikladny Cin.

Pozitivni klima se projevovalo jak témét nulovymi utéky déti ze zafizeni, tak i uvadénou
spokojenosti déti v rozhovorech C¢i jejich otevienym zpiisobem komunikace S inspekénimi
pracovniky.

Vnitini organizace zafizeni zajiStuje vSem détem ochranu osobniho prostoru i soukromi,
¢imz U¢inn€ posilyje jejich pocit bezpeci a integrity. Zavedend konkrétni pravidla i aktivni
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zapojeni déti do kazdodenntho chodu zafizeni efektivné podporuji jejich osobnostni rist
aulehyji piipravu na budouci samostatny zivot. Zafizeni vénuje velkou pozornost
vysledkim vzdélavani déti v jejich kmenovych Skolach. Pravidelné zskdvané informace
0 prospéchu, chovani ¢i riziku Skolni netspéSnosti vyhodnocuje a pijjimd u€inna opateni.

Détsky domov ma smysluplné zpracovany preventivni program rizikového chovani, ktery
klade diraz na podporu smysluplného wvyuziti volného casu, zdravého zvotniho stylu
a prevenci socialnich patologickych jevi. Béhem roku jsou cilené¢ naplanované vhodné akce,
které napomahaji zapojeni déti do plnohodnotného spolecenského déni.

Spoluprace socidlni pracovnice s organem socialné pravni ochrany déti a kuratory je funk éni.
Pozitivnim zji§ténim je skuteCnost, Zze ve spolupraci S organy socialné pravni ochrany déti
se zafizeni dafi umistovat déti zpét do rodin a ndhradni rodinné péce.

Kapesné je détem vyplaceno v souladu s piisluSnymi pravnimi ptedpisy, kritéria jsou
stanovena ve vnitinim fadu. S prostiedky kapesného mohou déti nakladat prevazné podle

vlastniho uvazeni, vychovatelé je vedou k efektivnimu hospodaieni s penéz, atim podporuji
jejich finanni gramotnost.

Odchazejicim détem u¢elné zafizeni pomaha pii zajistovani vhodného bydleni a pracovniho
uplatnéni, dale je vhodné podporuje pii odchodu z DD vécnymi dary i finanCnimi
prostiedky. Zafizeni Spole¢né s nasmlouvanymi subjekty se dafi déti zapojovat do projektu
»Rozjedu to“, kde je kladen diiraz na vzd€lavani, financni gramotnost a zaméstnavani déti.
Soucasti projekti Nadace je i Castené financovani autoSkoly pro klienty. DD ziskava dobrou
zpétnou vazbu od byvalych déti pfevazné prostiednictvim socialnich siti, telefonicky ¢i také
jejich obCasnou osobni navstévou v zafizeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zafizeni pokracuje ve vstficné a obohacujici spolupraci s partnery.
- Doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro ucely zkvalitnéni vychovné vzdélavaci
¢innosti.
- Utdky déti ze zafizeni jsou trvalé nizké, za posledni $kolni rok 2020/2021 byl zaznamenan
pouze jeden uték.

- Zafizeni personaln¢ posililo nocni smény na rodinnych skupmnach (o asistenta pedagoga
a bezpecnostniho pracovnika).

- Odposledni inspekéni ¢innosti stale nedoslo k moznému vyuzivani externi supervize pro
zvyseni efektivity prace Skolského zafizeni a nadale absentuje zavedeni vnitfniho
elektronického systému pro vedeni dokumentace a predavani informaci o détech.

- Zatizeni dlouhodobé nedisponuje interni ani externi psychologickou nebo etopedickou
intervenci pro zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery a specializovanymi zafizenimi se piiznivé
projevuje v napliiovani cili stanovenych ve vzdé€lavacim programu a realizaci vychovné
vzdélavacich aktivit.

- Pestrd nabidka mimoskolnich a volnocasovych aktivit podporuje smysluplné vyuzivani
volného casu déti s ohledem na jejich budouci samostatny Zzivot.
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Vstiicny a respektujici zpisob jednani a komunikace pedagogli s détmi se podili na jejich
spokojenosti v zafizeni. Jsou nastaveny velmi dobré prosocidlni vztahy. Pedagogové
profesionaIn¢ a empaticky reaguji na potieby jednotlivych déti.

Zastoupeni muzii a zen v pedagogickém kolektivu umoziiyje détem se identifiko vat
s rozdilnymi vzorci chovani.

Aktivita zafizeni pfi praci se zakonnymi zastupci ditéte a organy socialni pravni ochrany
déti se poztivné projevuje v poctu deti, které se dati vracet zpét do rodiny (od posledni
inspekéni ¢mnnosti se podafilo umistit 19 déti do pivodni nebo nahradni rodiny).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni dostatecné zaméfen na ziskavani
odbornych znalosti a dovednosti v oblasti rizikového chovani déti ¢i dalsi problematiku
(zadny pedagogicky pracovnik nema psychoterapeuticky ani sebezkuSenostni vycvik).

Hospita¢ni ¢mnost nevede ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu a vedeni
zafizeni neposkytuje pedagogim prokazatelnou zpétnou vazbu ke kvalité jejich prace.
Chybi motivace pedagogickych pracovniki k sebevzdélavani, absentuje realizace
spole¢nych vzdélavacich akci - semmnare, webindfe, kurzy, vzajemné hospitace, pifpadné
hospitace (zkuSenosti) v podobnych typech zafizeni.

Opatieni ve vychové jako vychovny a zejména motivaéni nastroj nejsou V zafizeni
vyuzivana.

Tydenni  programy neakcentovaly individualni schopnosti, dovednosti a zajmy

jednotlivych déti, coZ nevedlo k naphiovani diléich cili stanovenych v programech
rozvoje osobnosti ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Efektivnéji zaméfit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na zskavani
odbornych dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkuSenostni vycvik), najit ndhradni
varianty vzd¢lavani napft. ve formé webinaii apod. Vyuzivat formy vzajemnych hospitaci
v celém zafizeni nebo i navazanim spoluprace s okolnimi subjekty obdobného typu.

Zavést pravidelhou a podrobnou kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni zafizeni
ke zvySovani  kvality —vychovné-vzdélavaciho procesu a poskytovat pedagogim
pravidelnou, G¢innou a podrobnou zpétnou vazbu.

Cilen¢ vyuzivat opatieni ve vychové jako motivaéni nastroj, dislednéji individualizo vat
hodnoceni vysledki vzdélavani déti.

Tydenni programy stanovovat disledné s piihlédnutim k individualnim schopnostem,

dovednostem a zijmim jednotlivych déti a k napliovani dil¢ich cili stanovenych
v programech rozvoje osobnosti ditéte.

Disledné vést programy rozvoje osobnosti déti.
Realizovat supervizi Vv zafizeni pravideln¢ v pribéhu roku, a tim zvysit jeji efektivitu.

Zavést vnitini elektronicky systém pro vedeni dokumentace a piedavani informaci
0 détech.

Aktivné  piistupovat  k aktudlnim bezpe¢nostnim rizikim a bezprostfedné piijimat
opatfeni k jejich odstranéni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhiit€é do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti ave stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolského zafizeni Détsky domov Krnsko, piispévkova organizace
&j. OSMS3019/2001 ze dne 18. 9 2001 (véetné dodatk)

Jmenovani do funkce feditele Détského domova Krnsko, ¢j.: 096500/2014/KUKS,
sucmnosti od 1. 9. 2004

Potvrzeni ve funkci feditele ¢j.: 0568/2020/KUKS, ze dne 20. 4. 2020

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 7. 3. 2022

Koncepéni zamér rozvoje Détského domova Krnsko, ze dne 24. 10. 2019

Zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za rok 2020/2021

Skoli vzd&lavaci program Détského domova Krnsko, ze dne 1. 9. 2021

Vnitfni ¥ad Détského domova Krnsko véetné Dodatku, ze dne 2. 3. 2015

Smérnice — vnitfni fad Skoli jidelny ¢.2020/7, ze dne 1. 7. 2020

Organiza¢ni tad Détského domova Krnsko, ze dne 9. 10. 2015

Skolni matrika Détského domova Krnsko, vedena k terminu inspekéni &innosti
Evidenéni ptehled umisténych déti k terminu inspekéni ¢innosti

Eviden¢ni rozdéleni do rodinnych skupin k 7. 3. 2022

Zarazeni déti do Skol, za Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z provoznich rad, za Skolni roky 2020/2021 az 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Roc¢ni plan vychovné vzd€lavaci ¢innosti, za skolni rok 2021/2022

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢mnnosti vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni, platnd k terminu mspekcni
¢innosti

Programy rozvoje osobnosti déti (namatkovy vybér) za Skolni roky 2020/2021
a2021/2022, platné k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam opatieni ve vychove, za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022, platné k terminu
inspekéni  ¢innosti

Seznam déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu inspek¢éni
¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Mmimalni preventivni program na Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Kniha tfednich a ostatnich navstév, vedena K terminu inspekéni ¢innosti
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26. Dokumentace vedend k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi k terminu inspek¢ni
¢innosti
27.  Doklady pro ekonomické zhodnoceni finanéni situace Skolského zafizeni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedo&esky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele/editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, PhDr. Tomas Benes, v. r.
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Stépanka Martinkova, Mgr. Stépanka Martinkova, v. r.

skolni inspektorka

Bc. Andrea Trejtnarova, Bc. Andrea Trejtnarova, V. r.
kontrolni pracovnice

V Liberci 1. 4. 2022
Datum a podpis feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. et Mgr. Josef Povolny, v. r.

Mgr. et Mgr. Josef Povolny,
feditel Skolského zafizeni

V Hornim Krnsku 12. 4. 2022
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