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Inspekéni Cinnost na misté 2.,4.,5.a6. ¢ervna 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi (déle ,SVP), napliiovani SVP a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sh., o pfedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba (dale ,8kola) vykonava ¢&innost stfedni Skoly. Od ptedchozi
mspekéni  C¢mnosti v roce 2021 (dale ,predchozi inspekce™) Skola zménila nazev



Vv souvislosti s vymazem c¢innosti Lesni matefské Skoly z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
(dale ,rejstiik). Vzdélavani a Skolské shuzby poskytuje na uvedenych mistech inspekéni
¢innosti, podle zapisu v rejstitku muze Skola poskytovat vzdélavani jesté na daKich dvou
mistech v Kladn¢, tato pracovisté vSak nejsou vywzivana; naopak ke konzultacim
a praktickému vyucovani vyuziva nekolik dalsich mist, v rejstiiku nezapsanych.

Skola poskytuje vzdélavani v oboru stiednho vzdélani Ladéni klaviri a kulturni ¢innost
a Vv oborech stiedntho vzdélani s vyuénim listem Provozni sluzby, Stravovaci a ubytovaci
sluzby, Zednické prace, Maliiské a natéracské prace, Dievarska vyroba, Textilni a odévni
vyroba, Potravindrské prace, Potravinarska vyroba a Keramicka vyroba. V rejstitku ma
Skola zapsany dale obory vzdélani Kniharské prdce, Zahradnicka vyroba a Prakticka skola
jednoleta, v nich se vsak k terminu inspekcni ¢innosti zadni Zici nevzdélavaji.

Od ptedchozi inspekce pocet tiid, zaku i realizovanych obort vzdélani vyznamné vzrostl.
K terminu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala ve 38 tfidach 372 dospélych zaka (téméi 90%
naplnénost), S vyjimkou tif jsou vSichni Zaci vzdélavani v denni form¢. Podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona pro Ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) je zfizeno
25 tiid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola na pracovistich ve Vinaficich a Novém Sedle sp&$né pokracuje ve svém spoledensky
prospésném zaméfeni na vzdélavani dospélych Zaka s téZkymi poruchami chovani v ramci
wykonu jejich trestu odnéti svobody; jednd se o 13 tiid se 124 ziky (dale ,vézetiska
pracoviste, ,vézenské tridy* a,uvéznéni Zici“). Toto tradiCni zaméfeni Skoly se nové
rozsifilo o vzdélavani zaku ve tfidach neomezenych rezimem véznic (dale ,,pfistupné téidy*),
coz $kolu koncepcné ¢leni na dvé znacné odlisné vétve.

Reditel $koly (dale ,jeditel), ktery funkci zastava od roku 2020, vyty¢il obé rozvojové osy
v nové zpracované koncepci. Formulované cile sméfuji k prakticky orientovanému
vzdélavani, zvySovani uplatnitelnosti absolventi na trhu préace a celkovému osobnostné-
socialnimu rozvoji ptispivajicimu ke zlepseni postaveni zakid ve spoleCnosti. Tento zamér
podporuje beziplatné poskytovani vzdélavani. Z této koncepce vychazi i pestrd nabidka
oborti vzdélani s kvalitné sestavenymi SVP.

Slabou strankou koncepce rozvoje Skoly je jeji vyluéné ideovy charakter, chybi v ni
propracovany a vyhodnotitelny plan konkrétnich krokt. Tento nedostatek nemé vyznamné
negativni dasledky na vzdélavani na vézenskych pracovistich; provoz $koly zde vychazi
z osvédcéeneé tradice. Pro novou rozvojovou osu je vsak tato koncepce zcela nefunkéni.
Organiza¢ni, materialni a personalni podminky vytvofené pro pfistupné tiidy jsou v radé
ohledi zcela nedostate¢né.

Vsech 86 zaki obort Ladeéni klavirii a kulturni ¢innost a Keramicka vyroba se na zakladé
individualnich  vzdélavacich plana (dale ,JVP*) vzdélavd ptevazné ve svéem domacim
prostiedi ustavii socialni péce. Vyuku podle rozvrhu vyucovacich hodin nahrazuji skupinové
aindividuéIni konzultace. Nedostatkem IVP je unifikovany piistup k jejich zpracovani,
nenalezité postupy pii jejich vyhodnocovani ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim a absence podchyceni specifik jednotlivych zak.

Realizace SVP v oborech vzd&lni Potravindiska vyroba a Drevaiskd vyrova vibec
nezahrnuje wyuku vseobecné vzdélavacich pfedmétl, a to na zakladé uznavani dosazeného
vzdélani vSem Zzaktm pfisluSnych tiid (které vSak u fady zaka nebylo dostateéné dolozeno),
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nebo jen forméiniho prokazovani znalosti pii zkousce. Zakim, kterym bylo dosaZené
vzdélani uznano, nebyla tato skute¢nost nalezit€¢ uvadéna na vysvédceni.

Vsichni Zici druhého ro¢niku oboru Zednické prace byli ve druhém pololeti $kolniho roku
2024/2025 pretazeni do tietho ro¢niku bez nalezit¢ho spinéni zidkonnych podminek.

Napracovisti $koly v Kladné jsou vytvofeny podminky pievazné jen pro teoretickou vyuku.
Pro zaky oboru Ladeni klavirii a kulturni ¢innost byla na tomto pracovisti sice zizena
kvalitné vybavena ucebna pro hudebni wvychowu, chybi vsak nezbytné wvybaveni rtznymi
druhy klavira (pianina a kiidla rozlicnych mechanik), v dusledku ¢ehoz Zaci nemohou
poznat jejich konstrukci a naucit se tyto nastroje ladit ¢i provadét na nich zakladni drobné
opravy, jak je vyslovné stanoveno v piisliiném SVP.

Materialni podminky pro praktické vyuCovani oboru Keramickd vyroba jsou zajistény
vyuzivanim pracovité nezapsaného v rejstiiku. Vhodné je vybaveno hrnéitskymi kruhy,
keramickou peci, prezentatni technikou, notebooky a dostatkem pomticek a materidlu
K vyrobé. Ptinosny je vybér firemnich pracovist pro zajistovani praktického vyuCovani
v daliich oborech vzdélani realizovanych v piistupnych tfidach. Zakim umoziiuji
osvojovani mnoha praktickych wyrobnich dovednosti v podminkach reélného provozu.
Praktické vyuCovani Vv oboru Potravindrskad vyroba se uskuteénuje ve firmé v jiném Kraji,
rovnéz teoretické vyuCovani je situovano do jeji blizkosti, toto misto vSak Skola nema jako
misto poskytovaného vzdélavani zapsano v rejstiiku.

Organizacni a materialni podminky na vézeniskych pracovistich jsou funkéné zajiStény
spolupraci s pfislusnymi véznicemi. Specifické podminky vézenskych pracovist se nalezité
odrazeji ve Skolim tadu. Na pracovisti v Novém Sedle je funkéni delegace n€kterych
fidicich kompetenci na pedagogy tamnich vézenskych tfid. Od pfedchozi mnspekce doslo
na obou vézenskych pracovistich ke zlepSeni materialnich podminek pro odborny wycvik.
Modernizaci proslo pfedevs§im vybaveni cvicnych kuchyni, zlepSen byl i esteticky vzhled
uceben pro teoretické vyuCovani na pracovisti v Novém Sedle.

Slozitosti organiza¢ni struktury a narocnosti administrace vzdélavacich procesti neodpovidé
slabé nastaveni kontrolniho systému. ZlepSeni vyzaduje prace pedagogické rady,
strukturovani zaznamil z jejich jedndni, konsolidace komunikace v rdmci ucitelského sboru
a uzsi spoluprace vSech pedagogii a instruktori pusobicich v piistupnych tfidach se
Skolskym poradenskym pracovistém. . Intenzita hospitacni Cinnosti je piimétena.

ZlepSeni vyzaduji rovnéz personalni podminky. Vzhledem ke svému specifickému zaméieni
Skola ziskava odborné kvalifikované pedagogy jen s obtizemi. Z 31 u¢iteli jich 13 postrada
potiebnou odbornou kvalifikaci, ¢ast si ji dophiuje studiem. Z deseti asistenti pedagoga
chybi dvéma. Planovani i realizace daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pievazné
odpovida potiebam a podminkam Skoly. Vyjime¢nou pozornost svému vzdélavani vénuje
feditel, ktery od piedchozi inspekce dosahl nékolika vysokoSkolskych kvalifikaci.

Skolni poradenské pracovist, které tvoii vychovny poradce, metodik prevence, psycholog
a specialni pedagozka, pracuje podle peClivé sestaveného planu. Poradenské aktivity jsou
promySlené zaméfeny na potieby uvéznénych zaku a predstavuji efektivni podporu jejich
vzdélavani a resocializace. Dosah poradenskych sluzeb do pfistupnych tiid je vSak maly.
Specifické organiza¢ni podminky putsobi jako ¢inna prevence Skolnich urazi, které se podle
udaji v knize urazti od piedchoz inspekce nevyskytly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocen byl pribéh vzdélavani v oborech Ladeéni klavirii a kulturni cinnost, Provozni
sluzby, Textilni a odévni vyroba, Potravindrské prdace, Potravinarska vyroba a Keramicka
vyroba.

Vyuka teoretickych odbornych predméti ve weézenskych tifidich se vyznacovala
podporujicim  pfistupem pedagogli, ktefi Vic¢i zaklim uplatiovali individudlni pfistup
zohledniujici jejich osobnost i miru osvojenych znalosti Ve vyuovacich hodinach,
kde spole¢né¢ pusobilo vice pedagogickych pracovnikt, jejich spoluprace zvySovala
efektivitu vzdélavani. Ve vyuce prevladala pozitivni atmosféra, Zaici S vyuCujicimi oteviené
a konstruktivné komunikovali.

V Ceském jazyce byli alespont nekteti Zici vhodné vedeni k odiivodiiovani pravopisnych
jeva, efektivni byla rovnéz prace s chybou. Ve vyuce matematiky ucitel zdafile vyuzival
pomatky Zzakt zrealného Zivota, metodicky spravné postupoval od jednodusSich tloh
Pii vyrazné rozriznéné mire dosavadnich znalosti a dovednosti zakid schazela vyraznéjsi
diferenciace uciva, potfebna zejména pii podpote logického uvazovani 7kl a pfi uplatnéni
alternativnich  zptsobi feSeni. V odborném teoretickém predmétu byly k podpoie
nazornosti, usnadnéni pofizovani poznamek aupevnéni uciva vhodné vyuzity pracovni listy
piipravené pedagogy Skoly. Podporujici pfistup vyuCujici respektoval individualni tempo
7aku. Pithodné bylo dbano na osvojeni zakladni odborné terminologie.

Pfi odborném vycviku na vézeiiskych pracoviStich byl vSichni Zici aktivné zapojeni
do provadénych c¢innosti a pracovali se zaujetim. VyuCujici se zakim podle potieby
Ve vétsim zapojeni méné iniciativnich spociva pfilezitost ke zlepSeni. Pozitivni bylo ucelné
vyuziti poznatk® z teoretické WuKy. Zaci byli spravné vedeni k dodrzovani naleZitého sledu
jednotlivych pracovnich operaci, rovnéz zdatfile aplikovali své matematické dovednosti
ve vhodnych fazich pracovnich ukoli. Piilezitostné byla rozvijena i kreativita.

V oboru Textilni a odévni vyroba a Provozni sluzby pracovali Zaci samostatné s ob¢asnou
korekci vyuCujicich. Vykonavané ¢innosti byly vhodné diferencovany podle miry
osvojenych schopnosti a dovednosti zaki, pfimétené byl vytvotfen i prostor pro mdividualni
volbu. Rovnéz v potravinarskych oborech byly zaznamenany jak individualni ¢innosti zakd,
tak jejich spoluprace pii piipravé pokrmi. Poztivem pii ¢innostech ve cvicné kuchyni byla
okamzitd zpétna vazba od vyuCyjiciho 1 od spoluzaka.

Odborny vycvik zakd oboru Potravindrska vyroba probihal na podnétnych smluvnich
pracovistich, Zaci si efektivné osvojovali potfebné dovednosti za nalezit¢ho dohledu
mstruktorti, prednosti byl jejich vzijemny kolegidlni vztah. Dobré vztahy mezi Ziky
a pedagogy dobie dokumentoval pribéh hospitované tiidnické hodiny.

Hospitovana vyuka Vv piistupnych tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 skolského zikona
anavstivené  konzultace zaki s IVP konané vjejich domacim prostiedi byly
po psychosocidIni strdnce zdafilé, vhodné individualizované, nazorné, c¢innostni a byla
vnich pifiemnd atmosféra. Zaky nabizené Ginnosti zaujaly, aktivnd se jich wcastnili
a vyjadfovali pozitivni pocity. Psychohygienicka pravidla byla disledné dodrzovana véetné
pitného rezimu.

V navstiveném projektovém dni pro nékteré piistupné tiidy oboru Keramicka vyroba méli
7aci jasn€ zadany ukol propojeny s béznych Zivotem. V pribéhu vyuky byly vhodné vyuZzity
Siroké mezipifedmétové vztahy. UCitelé a asistent pedagoga poskytovali zaklim zejména
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pomoc pii zvladani pro né obtiznéjSich ukoli. Efektivné byla vyuzita prezentacni technika.
V pribé¢hu vyuky Zzici zskavali vicetroviiovou zpétnou vazbu. Zdafile byl vyuzit kviz
a vrstevnické hodnoceni, které probihalo kreativné formou simulované aukce, ¢imz byla téz
ucinné rozvijena finanéni gramotnost a socidlni kompetence. Ptrednosti konzultace pro zaky
sIVP vtomto oboru v zafizeni socidlni péce bylo vyuziti vybaveni nastroji, materidlem
i daliim piisluSenstvim potfebnym k napliovani vyuky podle SVP. Zici jsou vedeni
k samostatnosti, fadu praktickych ¢mnosti a pracovnich tkont zvladali sami, nekteré
sdopomoci  vyuCujicich.  Vyuka dobfe sméfovala k piipravenosti zakd pro préaci
Vv chranénych dilndch s odpovidajicim zaméfenim.

Mimoiadné neefektivni bylo hospitované vzdélavani zaku s IVP vzdélavajicich se v oboru
Ladeni klavirii a kulturni c¢innost. Pfi navstivenych konzultacich v domacim Ustavnim
prostiedi zvolené wytvarné aktivity jen velmi volné souvisely se zaméfenim tohoto oboru,
nebot’ sméfovaly jen k domécky pojaté vernisazi. Rozdil v pribéhu dali navstivené
konzultace spocival jen ve wytvarné kvalité vystupt, prace vzdy byla siné ovlivnéna
zdravotnimi  znevyhodnénimi zakt. Teématem wyuky ve tfid€, jejiz zici se vzdélavaji
na pracovisti v Kladng, bylo nabyvani hudebnich dovednosti, zejména psani not, osvojovani
z&kladni prace s rytmem a procviCovani intona¢nich dovednosti. V dusledku mentalniho
mevyhodnéni si vSak Zici nebyli schopni tyto dovednosti ani vzdalené osvojovat na drovni
predpokladané piislisnym SVP.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Zptisob hodnoceni zaku piistupnych tiid vykazuje zavazné nedostatky. Dokumentace
zkousek pro uzndni dosazen¢ho vzdélani nesvéd¢i o dusledném oveéfeni dosaZzeni
oGekavanych vystupti vieobecné vzdélavacich predméti podle piislusnych SVP. Zcela
nedostate¢né je pojeti talentové zkousky u oboru Ladéni klaviri a kulturni ¢innost. Zvolena
forma motivatniho pohovoru neobsahuje potiebné oveéteni nezbytnych piedpokladi
pro tspésné dosazeni profilu absolventa podle piisluisného SVP. Z hospitovaného prib&hu
vzdélavani a z dokumentace Skoly je zfejmé, Zze pii talentové zkouSce uspeli 1 zaci
se sluichovym postizenim, coz nesvéd¢i o fadném pojeti této zkousky.

Pribéné hodnoceni pozorované V hospitovaném pribéhu vzdélavani bylo dostateéné
individualizované, poskytovana zpétna vazba byla motivujici pro efektivni dosahovani
dilcich vzd€lavacich cili, ucitelé pii ném, zejména u uvéznénych zakl, citlivé zohledno vali
jejich osobnostni charakteristiky. V nékterych piistupnych tfidach ucitelé vhodné sleduji
dovednostni vyvoj zakl prostiednictvim portfolii.

Motiva¢ni funkci dobfe plni u uvéznénych zakli i jejich hodnoceni na vysvédCeni.
V piistupnych téidach je hodnoceni na vysvédéeni newyhovujici u téch zaka, kted se
vzdélavaji podle IVP a jsou v ramei podptrnych opatieni hodnoceni slovné. Zvoleny zplsob
jednoslovného hodnoceni nepopisuje vysledky jejich vzdélavani naleZitym zpusobem,
aby byla zfejma jejich dosazena troven ve vztahu ke stanovenym cilim a K jejich
vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim.

Pii ukonCovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou ve Skolnim roce 2023/2024 vétSina
uvéznénych Zaka prospéla. Neprospélo nékolk zaka v oborech Stravovaci a ubytovaci
sluzby a Textilni a odévni vyroba v disledku netspéchu u ustni zkousky. V ostatnich
oborech vzdélani prospéli vSichni Zici. Podil zaki prospivajicich s vyznamendnim se liSil,
vy$§i byl v oboru Textilni a odévni vyroba nebo Potravindrské prace, nizs§i naopak v oboru
vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby.
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Proménlivy je podil Zakt, kteti ve standardni dobé dané pfisluSnym rdmcovym vzdéladvacim
programem Uspésné dokonci vzdélavani. Tento podil je obecné velmi nizky, ve Skolnim roce
2023/2024 napi. z vézenskych tfid na pracovisti v Novém Sedle v oboru Potravinarské
prace proslo za dobu vzdé€lavani pfislusnou tfidou 33 zaku, z nichz pouze 13, tj. cca 40 %,
ziskalo piisluSny stupenn vzdélani; v oboru vzdélani Textilni a odévni vyroba ¢mil obdobné
podil uspésnych Zziki cca 33 %. Ve v€zenskych tfidach ve Vinaficich byla Uspésnost Zzak
jesté o néco nizsi, napt. v oboru Potravindrské prace ¢nila necelych 17 %, v oboru Textilni
a odevnivyroba 20 %, v oboru Stravovaci a ubytovaci shizby pak cca 27 %. Pticiny nizSiho
podilu absolventii jsou dany charakterem prostiedi vézenskych tiid, souvisi s ukon¢enim
vzdélavani napf. v disledku piesunu do jiné véznice nebo propusténi z vykonu trestu.
Vétsina zaka z pristupnych tiid zavérecné zkousky doposud nekonala.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zménila svijj nazev v souvislosti s ukondenim &innosti Lesni mateiské koly.

— Skola zadala poskytovat vzd&lavani ijinym zakam, neZ ve vykonu trestu odnéti svobody,
ato ve vicero nové zavedenych oborech vzdélani, v disledku ¢ehoz vyrazn€ vzrostl pocet
zakl a tiid.

— Casteéné bylo renovovano vybaveni pro praktické vyuSovani na pracovistich
ve véznicich.

Silné stranky

— Pisobeni Skolntho psychologa a pribéh poradenskych programi ucelné pfispiva
ke vzdélavaci motivaci a resocializaci uvéznénych zaku Skoly. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nova koncepce Skoly je realizovina bez vytvofeni potiebnych organiza¢nich,
materidlnich a personalnich podminek. (1.1)

— Pro obor vzdélani Ladeni klaviri a kulturni cinnost jsou vytvofeny podminky
a uplathovany postupy, za kterych neni mozné dosahovat naplnéni profilu absolventa
podle pfislusného Skomiho vzd€lavaciho programu. (2.1)

— Slovni hodnoceni Zaka, u kterych je vyuzivano, se omezuje na jednoslovné vyjadieni
uspéchu a neodpovida svému uceln. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Koncipovat obor vzdélani Ladeni klavirii a kulturni ¢innost zcela nové, vytvofit pro jeho
realizaci odpovidajici ptedpoklady, nebo pozidat o jeho vymaz zrejstitku Skol
a skolskych zafizeni.

— Zlepsit kontrolni systém vedeni skoly.

— Vyuzivat a zpracovavat nalezit¢ individualni vzd€lavaci plany.

— Cinnost poradenského pracovisté zaméfit ke viem Zaktm $koly.

— Zanitt vice mdividualizaci praktického vyuCovani k méné aktivnim Zaktm.
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https://kriteria.csicr.cz/

Pro ucCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cinost Skoly Vv oboru vzdélani
82-44-J/01 Ladéni klavirii a kulturni ¢innost nedosahuje vysledki hodnoceni poZzadovanych
dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam,
predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjSich ptedpisti; Vv ostatnich oborech
vzdélani pozadovanych vysledki hodnoceni dosahuje.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o kole z rejstitku 3kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi Skoly, k terminu
inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace koncepce, organizace a fizeni Skoly, k terminu inspekéni Cinnosti —
— vzorek

3. Webové stranky Skoly https//www.souvin.cz/, stav k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025, stav
Kk terminu inspek¢éni Cinnosti — vzorek

5. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostéal, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Karel Simek, $kolni inspektor
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Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka
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