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Predmét inspekéni Cinnosti
Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani ziku, o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola Dobré, okres Rychnov nad Knéznou (dale skola) vykonava ¢mnost zakladni
Skoly a Skoli druziny. Ve skolnim roce 2021/2022 navstévovalo Skolu 113 ziku v deviti
tiidach 1.—9.ro¢niku a ve dvou oddé€lenich Skoli druziny bylo zapsano 35 zaki. Vzdélavani
probiha ve dvou $kolnich budovich vzdalenych od sebe piiblizng 450 m. Skolni stravovani
je smluvné =zajisténo s Matefskou Skolou Dobré. Podrobngjsi informace o Skole jsou
dostupné na www.zsdobre.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly zabezpetuje feditelka $koly ve spolupraci se svym zastupcem. Oba maji uéelné
rozdélené kompetence. Reditelka $koly ma zpracovanou koncepci rozvoje 3koly, kterou
aktualizovala na ziklad¢ zisténi z ankety zadané ucitelim, zdkonnym zastupcim i zaktm.
Stanovuje Vv ni hlavni priority pro rozvoj zakladni $koly, nikoliv jiz pro rozvoj Skoli druziny
a ne vzdy v ni definuje konkrétni kroky pro dosazeni vytyCenych cili. Konstatované slabé
stranky Skoly pouze CésteCné zohlednila v planovani dalstho obdobi. Kontrolni ¢innost
feditelka Skoly vykonava pravideiné¢, ale ne vzdy dasledné. Byly ziStény nedostatky
Vv organizaci predmétu specialné pedagogické péce. Reditelka 3koly sleduje a vyhodnocuje
praci pedagogii na zikladé hospitaéni Ginnosti. Tato Cinnost je pouze ¢asteéné efektivni,
protoze v hospitacnich ziznamech nestanovuje doporuceni, ktera by cilené sméfovala ke
zkvalitndni jejich prace. Udinnym nastrojem pro zjisténi potieb pedagogi a zkvalitnéni
klimatu ve Skole jsou kazdoro¢ni pohovory s pedagogy. Piilezitosti pro dalsi obdobi je
vyuziti téchto rozhovorti pro planovani osobniho rozvoje pedagogi v souladu s potiebami
Skoly. Vedeni Skoly podporuje vzijemné hospitace pedagogi, ale nevyhodnocuje jejich
piinos pro pedagogickou praci uciteli. Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni
preddvani informaci od vedeni Skoly smérem k pedagogim. Jejim zikladem se stala
e-mailovda komunikace. Nastrojem zajistujicim pribéznou informovanost pedagogli, ale
i kontrolu plnéni zadanych ukoli jsou pravidelnd jednani pedagogické rady. Vedeni skoly
ucelné reagovalo na sva zjiSténi z distancni vyuky ana pozadavek Skolské rady a pro zvySeni
mformovanosti zadkonnych zastupci o vzd€lavacich wvysledcich svych déti zavedlo
od letosniho Skomiho roku 2021/2022 od 4. ro¢niku elektronicky systém Bakalafi.

Prostorovée podminky nejsou optimélni ani pro z&kladni a zajmové vzdélavani ani pro
pedagogy. Skola nemd 74dné odborné ucebny a jedno oddéleni $kolni druziny vyuziva
pro svoji ¢innost kmenovou u¢ebnu 1. stupnd. Reditelka $koly si je toho védoma
a ve spolupraci se ziizovatelem tento stav fesi (je rozpracovana projektova dokumentace na
vystavbu nové budovy Skoly). Skola je dlouhodobé aktivni a Uspé$na pii zskavani
finan¢nich prostfedkd pro svoji ¢innost z riznych zdroji, napf. z evropskych strukturdlnich
fondi a z projektli organizovanych Kralovéhradeckym krajem. Tyto prostiedky Skole
umoznily mimo jné vyrazné zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzd€lavani zaka (napf.
zakoupeni notebookl, vystavba dilen, pergoly, renovace knthovny acvicné kuchyiky), byly
vywity ina zajiSténi dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd. Vybaveni Skoly
pomickami umoznuje realizaci Skolnich vzd€lavacich programii v plném rozsahu.
Esteticnost prostiedi je vyrazné vyssi na 1. stupni.

Ve skole pracuje témét 40 % nekvalifikovanych pedagogii. Tato skute¢nost se negativné
projevila i na kvalit¢ vyuky. Skola nema stanoveny plan pro praci S novymi ¢&i zadiajicimi
uCiteli. Ti maji uréeného svého uvadéjiciho ucitele, ktery je nejen sezndmi s chodem
a organizaci Skoly, ale sleduje také kvalitu jejich vyuky. Absence konkrétnich ukoli pro
praci stémito uciteli je pficinou rizné kvality a vypovidaci hodnoty zprav o prib&hu
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uvadéni, které zpracovavaji uvadéjici ucitelé. Neumoziuje ani efektivni vyhodnoceni
uspésnosti uvadéni a cilené stanovovani dalSich Ukoli, které by sméfovaly ke zkvalitnéni
prace novych ¢i za¢inajicich kolegi. Vedeni Skoly dba o odborny rozvoj pedagogu v souladu
S planem dalstho vzdélavani, ktery kazdoro¢né vyhodnocuje. ZajiStuje spole¢né vzdélavaci
akce a umoznyje individualni vzdélavani dle zajmi pedagogi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledované vyuky na prvnim stupni byla pecliva piiprava ucitelt
na vyuCovani, ale nejasné ¢i mnohdy zcela chybéjici stanoveni vyukového cile. VSechny
hospitované hodiny byly metodicky a didakticky spravné vedeny. V hodindich na sebe
promyslené navazovaly jednotlivé &innosti atmosféra ve tiidé byla pifjemna. Zaci byli
vhodn€ motivovani, phili zadané ukoly se zaujetim a snazili se je vzdy dokonCit. VétSina
uéitel vyuzivala K motivaci vlastni zkuSenosti zaku, jejich proztky a poznatky z realnych
situaci. Byl zfejmy zijem uciteldl o to, aby Zici pochopili, osvojili si a spravné aplikovali
vzdélavaci obsah uéiva. V komunikaci se zaky byli vstticni, laskavi, trpélivi a respektujici.
To vSe vytvarelo poztivni pracovni atmosféru, ve které se zaci nebali chybovat, dotazovat
se uciteli na pifpadné nejasnosti, pozadat o pomoc. Vedle frontalni wvyuky a samostatné
prace zaci méli dostatek pfileZitosti pracovat ve dvojicich ¢i ve skupinach, ¢imz si dobie
rozvijeli své komunikativni a socialni kompetence. Zaci byli vedeni ke spolupraci
a zodpovédnosti za vykonané ¢innosti. UCitelé do hodin vhodné zafazovali relaxacni chvilky
napnéné hrou s vyukovym podtextem, soutézemi, hlavolamy, zikim rovnéz poskytovali
dostateCny prostor pro samostatnou praci. Didakticka technika (interaktivni tabule, vyukové
video) byla ve sledované vyuce vyuzita efektivné uciteli a v nékterych hodmnach 1 vSemi
7aky. Cinnosti 7ik® s vywzitim dostupné digitaIni techniky, napf. notebookd, nebyly
zafazeny, pfestoZze by vhodné obohatily a zatraktivnily wyuku. Diferenciace naroc¢nosti
prace pro zaky s rychlej$im pracovnim tempem byla ojedin€la. Na ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byl v n€kterych vyuCovacich hodinach bran vétsi zietel, ucitelé jim
upravovali rozsah ¢i obsah zadanych ukoli. Pro vzdélavani Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byla velkym piinosem spoluprace uciteli s asistenty pedagoga,
ktefi se vénovali podpoie jednotlivcti, ale i skupin Zzakl. Zavér hodiny byl Casto vénovan
pouhému shrnuti aktivit, které pii vyuce probehly, nikoliv ovéfeni dosazeni stanovenych cill
¢i pochopeni uéiva. Ve vétSing hospitovanych hodin nebyli Zaci vedeni k sebehodnoceni, ani
k hodnoceni formativnimu.

Vyuka na druhém stupni probihala v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem. Téma,
pifpadné obsah, hodin byl vzdy Zakim zfejmy, ale vzdélavaci cile neméla vetSma ucitel
jasné stanovené. Ucitelé nedokézali v pfevané mife G¢inné vyuzit vyhodu mensich skupin
a volili formy a metody, které pouze v poloviné hodin zajistili aktivitu zakt. Pievladala
frontalni vyuka, dopliiovand fizenym rozhovorem. Metody kritického mysleni, jako napf.
wyhledavani a porovnavani informaci z riznych zdroji, prace s klicovymi slovy, shrnovani
poznatkd, argumentace aj., se v hodindch newvyskytly, ptestoze se jejich pouziti velmi
nabizelo vzhledem k probiranému obsahu. Prace ve skupinach a ve dvojicich byly spiSe
formalniho charakteru, nepodnécovaly zaky k souvislejSimu verbalnimu projevu a efektivni
spolupraci. Zaci byli ukaznéni, respektovali pokyny uciteli a soustfedéné pracovali.
V hodindch panovala pifjemna atmosféra a bylo zfejmé, ze vztahy mez pedagogy a ziky
jsou zalozené na vzajemné duvéie. Pozadavky na Zaky sdélovali uCitelé srozumiteInym
zpisobem. Ucitelé ve vyuce pifrodovédnych predméth vyuzivali vhodnym zplsobem
zkusenosti zakl zredlného zivota a dokazali je vyuzit k motivaci ¢i vyvozeni nového uciva.
Pouze nckteti pedagogové zatfadili pro nazornost uCebni pomilcky, digitalni techniku
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Vv piirodovédnych pfedmétech nevyuzil Zadny ucitel NizSi celkové pocty zakia ve tfidach
nebyly ve vétSiné hospitovanych hodin efektivné vyuzivdny ani k diferenciaci préce
a podpoie zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyskyt riznych tkoli s ohledem na
uroven znalosti a dovednosti byl ojedinély. Zavéreéné shrnuti probraného u€iva a ovefeni
jeho pochopeni Ziky probéhlo vyjimeéné. Hodnoceni ze strany uciteli se Casto tykalo
konkrétnich Zaka a jejich pocitu z dané hodiny, nemélo vSak vazbu ke vzd¢lavacimu cili.
Formativni zpétnd vazba a vzijemné vrstevnické hodnoceni se nevyskytly v zadné
hospitované hoding. Cinnost asistenti pedagoga v pribdhu vyuky byla pinosnd nejen pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro ty ostatni. UCitelé dokazali asistenty
pedagoga vyuzit pro zefektivnéni organizace vyuky.

Na dopoledni vyuCovani vhodné navazuyje zijmové vzdélavani ve Skoli druZiné.
Ve sledovanych ¢innostech méli  Zaci dostate¢ny prostor pro sportovni aktivity, hry,
odpocinek a relaxaci. Zafazované aktivity pomahaly Zzakim posilovat pratelské vztahy,
prohlubovaly a rozvijely jejich zajmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klasifikace a hodnoceni 7kl je provadéno v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolnho fadu. Ucitelé v ramci prubémé klasifikace maji
dostateéné mnozstvi podkladii pro hodnoceni prace zaki. Nejéastéjsi hodnotici formy jsou
zejména pisemna a ustni zkouSeni, ktera z vétSi ¢asti piipravuji ucitelé sami a ktera vychazi
Z obsahu probfran¢ho uciva. Se ziskanymi daty ucitelé dale pracuji pouze u nejslabSich zaka.
Na zdklad¢ zjiSténych skutecnosti piijimaji konkrétni opatfeni ve form¢ mdividudlnich
konzultaci a uz8i spoluprace se zakonnymi zastupci. Vedeni Skoly zskava informace
0 vzdélavacich wvysledcich a chovani Zak na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
V dobé¢ distan¢niho vzd€lavani vypracovaly predmétové komise souhrnné hodnotici zpravy,
jejichz prostiednictvim vedeni Skoly ziskalo piehled o vysledcich zZaku jednotlivych roéniki.
Na zaklad¢ reflexe distantni vyuky a v ramci prevence Skolni neuspéSnosti zakl Skola
zorganizovala v dob¢ hlavnich prazdnin doucovaci kurz, ktery prob&hl zvlast pro zaky
prvntho a druhého stupné. Dopoledni program byl zaméfen na podporu vzdélavani Zzika
v souvislosti s dopady distanéni vyuky, v odpolednich hodinach probihaly ¢innosti
zam¢fené na podporu pohybovych aktivit zakl.. Rozvoj fyzické zdatnosti zaka v letoSnim
Skolnim roce Skola cilené podpofia zavedenim Ctyf hodin télesné vychovy ve vSech
roénicich a konanim lyzafského vycviku i na prvnim stupni. Skola systematicky posiluje
idalsi klicové kompetence zaku formou Skokhich krouzki a mimoskolnich aktivit
se zapojenim zakonnych zastupct.. Na zacatku Skolniho roku 2021/2022 vyhodnotilo vedeni
Skoly spolu s vyuCujicimi vysledky vzdelavani zaka v profilovych pfedmétech a na zakladé
dosazenych vysledkli a spoluprace se zdkonnymi zastupci zatfadilo Ziky se slabymi vysledky
do programu doucovani, ktery vedou ucitelé Skoly. Systematické sledovani efektivity
douCovani neprobihd. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zika
predevS§im prostiednictvim zapisi V listinnych zikovskych knizkach, na pravidelnych
tfidnich schiizkach ¢i prostiednictvim elektronického systému Bakalafi. Ve $kole byla také
Vv dob¢ distancni vyuky zavedena jednotna platforma MS Teams, kterou nadale vyuzivaji
nékteii pedagogové jako tlozisté vyukovych materiali. Skola nevyuziva pravidelné externi
testovani pro posouzeni kvality poskytovaného vzdélavani, nabizi ale zakim 9. ro¢niku
komercni testy, jejichz vysledky vyuziva k poradenstvi ohledné vybéru vhodné stredni
Skoly. Skola zskavd od svych absolventli neucelené informace o jejich tUspé&snosti
ve stiedoskolském vzdélavani.
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Skolni poradenské pracovisté je tvofeno feditelkou Skoly, ktera souasnd vykonava funkci
Skolntho metodika prevence, jejim zastupcem, ktery souCasné zastava funkci vychovného
poradce a ucitelkou, jenZ dokonCuyje studium specialni pedagogky a koordinuje c¢innost
asistenti pedagoga. Kompetence jednotlivych ¢lend jsou jasné vymezeny, jejich spoluprace
vychazi z pravideln¢ planovanych, ale i operativnich schizek. O vzdélavacich potiebach
konkrétnich zakti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou ucitelé mnformovani na
pedagogické radé a pii schizkach se Cleny Skolntho poradenského pracovisté. Takto
nastaveny systém neni efektivni, protoze pfi hospitacich nektefi ucitelé druhého stupné
nevédéli, kolik takovych zakt ve tfidé maji, specificky s nimi nepracovali. Podporu t€émto
zaktim zajiStovali pouze asistenti pedagoga. Podplrna opatieni Zzikli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pravideiné vyhodnocuji pracovnici Skolskych poradenskych
zafizeni. Skola nasledné reaguje na jejich doporueni napf. tpravou individualnich
vzdélavacich pland. Pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Skola organizuje
hodiny pedagogicke intervence a specialné pedagogické péce. Hospitacni Cinnosti v téchto
hodinaich bylo zisténo, Ze jsou pro zaky piinosné a napomahaji k pokroku Vv jejich
vzdélavani. V ramci kariérového poradenstvi Skola pro zdky =zajistuje rizné besedy
a exkurze, které podporuji orientaci zakd na trhu prace, vedou je k uvédoméni si svych
osobnostnich rysti a vlastnich studijnich pfedpokladi.

Skolni metodik prevence v kooperaci s ostatnimi vyulujicimi pfipravuje a organizuje pro
vSechny zaky Skoly fadu programi, které u zakt rozvijeji socidlni kompetence, vzajemnou
komunikaci a respekt. V souladu s principy ptedchdzeni Skolni neuspéSnosti je zaklim
nabizeno doucovani, konzultace u vyuCujicich, pomoc asistenti pedagoga pfi vypracovani
domacich ukoli. Ve Skole jsou zavedeny pravidelné tfidnické hodiny, které vyrazné
napoméhaji rozvijeni dobrych vztahti mezi Ziky. Zaci se podileji na vytvafeni t¥idnich
pravidel, spolecné ftesi pifpadné konflikty, pomahaji pfi realizaci Skolich akci (napf.
piiprava a organizace sportovniho dne pro déti z mateiské Skoly a zaky prvniho stupné,
spoluprace pfi realizaci dopravni vychovy zakl a zipisu do prvntho rocniku). VSemi vyse
zminénymi aktivitami jsou Zici Skoly disledn¢ vedeni k zodpovédnosti nejen za své
vzdélavaci vysledky, ale iza své chovani. Problémy, které se objevi, fesi ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté a uditelé ihned, vzdy v soutinnosti se zikonnymi zastupci. Skola
vV poslednich né¢kolika letech nefeSila vychovné ani kéazeniské problémy zavaznéjSiho
charakteru.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich a prostorovych
podminek 8koly pro vzdélavani Zikd. Skola nakoupila notebooky pro praci uditeli a pro
vyuku zaki na 2. stupni, vytvofila mobilni pocitatovou ufebnu a Skoli knihovnu
s interaktivni tabuli a s odpo¢inkovou zonou pro ziky. Postavila Skoli dilnu a pergolu,
provedla renovaci zakovskych Saten, toalet a cvicné kuchyiky. Pribéné dochaz k obméné
a doplnéni ucebnich pomticek. Od skolniho roku 2020/2021 vyuziva $kola ke komunikaci
se zakonnymi zastupci elektronicky systém Bakalafi.
Reditelka $koly od 1. 9. 2020 nové zidila finkci zastupce feditele. Ve $kole vzrostl podet
asistentii pedagoga v zavislosti na poctu zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ke dni
inspek¢ni ¢innosti piisobilo na $kole sedm asistentit pedagoga.
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Silné stranky

Skola je dlouhodobé wisp&sna v ziskavani finanénich prostiedkil z projektové &innosti, které
umoznily vyrazné zkvalitnéni materidlniho vybaveni Skoly.

Zorganizovanim a realizaci letntho doucovaciho Kkurzu skola pfispéla ke zmirnéni dopadi
distanni vyuky. Zavedenim ¢tyi hodin télesné vychovy ve vSech ro¢nicich cilené¢ podpotila
rozvoj pohybovych aktivit zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny kontrolni systém neni zcela efektivni, byly ziStény nedostatky v organizaci
predmétu specialné pedagogické péce.

Nesystematicky pfistup k uvadéni novych pedagogii ma negativni dopad na kvalitu jejich
prace.

Ve wyuce na druhém stupni pievazoval frontdlni zpisob prace, ktery ve vétSiné
hospitovanych hodin nebyl efektivni, nevedl k motivaci a aktivizaci zaku.

Zaci nebyli vedeni k principim kritického mygleni, k samostatnému vyhledavani informaci
a jejich naslednému zpracovani.

Ucitelé nedostatecné diferencovali u€ivo vzhledem k rizné urovni znalosti a dovednosti
zaku.

Ucitelé nevedli systematicky zaky k sebehodnoceni, vzajemnému vrstevnickému hodnoceni,
nevywzivali v hospitovanych hodinach formativni hodnoceni.

Zavér vyu¢ovaci hodiny nebyl vyuzivan ke zhodnoceni prace Zakt s ohledem na vzdélavaci
cil

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Zefektivnit kontrolni ¢innost a vyuzivat zavéry z této ¢innosti k cilenému planovani, dal$imu
rozvoji Skoly a ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vytvoiit a realizovat systém uvadéni novych pedagogh zamétfeny na kvalitu jejich vyuky.
Definovat v koncepcnich zamérech konkrétni, vyhodnotitelné kroky k dosazeni stanovenych
cild ve vSech ¢mnnostech Skoly.

Vyhodnocovat ptinos vzijemnych hospitaci a V hospitacnich zaznamech stanovovat
konkrétni doporuCeni pro dalsi zkvalitnéni pedagogické prace uciteli.

Pravidelné¢ informovat vSechny pedagogy o zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a o obsahu doporuc¢enych podplrnych opatfeni.

Orientovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkit na moderni formy wyuky
a motivovat je ke vzajemnému sdileni inovativnich metod a forem wvyuky.

Vést zaky k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkil
a K principim  Kkritického mysleni.

Zamétit se v hospitacni Cinnosti na kontrolu prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Zohlediiovat ve vyuce individualni pracovni tempo a riiznou Urovent schopnosti a moznosti
zaku.

Jasné stanovovat cil vyuCovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni naplnéni daného
cile, do hodnoceni zapojovat i zaky.

Cilené vytvaret prostor pro souvislejsi vyjadreni zakd.

Poskytovat zaktim formativnim zplisobem kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci a motivo vat
je tak k osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Efektivné vyuzivat ve vyuCovacich hodinach didaktickou techniku.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Dobré vydana obci Dobré 30. 9. 2009, s u¢innosti
k 1.11.2009
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané obci Dobré dne 2. 5. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédéeni o absolvovani
akci daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikit za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zaka pro Skohi rok 2021/2022 (véetné knihy
trazii zaku)
Rozvrhy tfid a ucitelt zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly platna ve
skolnim roce 2021/2022

Skoli vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani a pro Skoli druzinu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Skolni ¥ad zikladni $koly a wnitini ¥ad $kolni druziny platné ve $kolim roce
2021/2022

Skolni matrika zékladni $koly a $kolni druZiny vedend ve $kolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoni druziny (dvé oddé€leni) vedené ve Skolnim
roce 2021/2022

Preventivni program skoly pro Skolni rok 2021/2022

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022

Zakovské knizky 7k vedené ve kolim roce 2021/2022 (vzorek)

Plan rozvoje Skoly 2020 az 2025

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2021/2022
Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2021/2022

Hospitacni  zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
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22.  Zapisy zjednani pifedmétovych komisi vedenych ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022

23.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2019/2020
24.  \Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23.9. 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci Mgr. Jiti Lukas v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni mnspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.

Mgr. Zaneta Gobelova, Skohi inspektorka Mgr. Zaneta Gobelova v. .
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat v. r.

V Hradci Kralové 1. 11. 2021
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Raskova, feditelka Skoly Mgr. Blanka Raskova v. r.

V Dobrém 12. 11. 2021
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