KONCEPCE ROZVOJE ZAKLADNi SKOLY V DAMBORICICH NA
OBDOBI DO ROKU 2026

VIZE

""NasSe §kola umozni v§em Zakim rozvijet vlastni potencial, budeme podporovat jejich
sebedtvéru a motivovat je do dalSiho vzdélavani a Zivota. NaSe §kola se stane mistem,
kde se rodice a ostatni ¢lenové komunity budou moci zapojit do vzdélavacich programui
a dalSich aktivit vedoucich k rozvoji jejich déti."

Uvodni informace

Koncepce respektuje aktualni situaci Skoly, podminénou stavem a rozvojem ceského
Skolstvi, vysledky prace Skoly, pedagogického sboru a zaméstnancti v uplynulych letech.

Hlavni cile Skoly

1. Oblast vychovné vzdélavaci

a) Uvést do praxe revidovany SVP ,, M43 na to!*, soustavné vyhodnocovat a kontrolovat
jeho funkénost, v pfipadé nutnosti provést potiebné korekce a doplnéni.

b) Vést zakovska portfolia jako nastroj hodnoceni a sebehodnoceni prace zaka.

C) Vytvafet rizné vzdélavaci metody a formy podle schopnosti, moznosti, pozadavku a
potieb zakl. K vyuce vyuZivat cilené i venkovni prostory Skoly — geopark a Skolni
dvr.

d) Vést zaky i ucitele k rozvoji digitalnich kompetenci ve vSech vzdélavacich oblastech.
Prostfednictvim ziskanych kompetenci rozvijet jednotlivé gramotnosti (¢tenaiskou,
finan¢ni, ptirodovédnou, informacni...).

e) Podporovat zdravy Zivotni styl a sportovni aktivity zakd, u€it je rozvijet a chranit své
fyzické, dusevni 1 socidlni zdravi a byt za n€j zodpoveédny.

f) Podporovat ekologické aktivity, zaméfit se na trvale udrzitelny rozvoj.

g) Aktivné uskutecnovat prevenci socialné patologickych jevu v chovani zaka skoly,
zabezpecit komplexni preventivni program Skoly.

h) Zabezpecit funkéni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, integraci zaka se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami, véetné zaki jinych narodnosti. Vénovat
soustavnou péci nadanym zakim.

i) Usilovat o pfijemné klima $koly napti¢ vSemi stupni. Prohlubovat vzajemnou
spolupraci.

J) Nadale realizovat provazany funkéni systém piedskolniho a zakladniho vzdélavani,
zalozeného na zké systematické spolupraci pedagogti matetské a zakladni Skoly.

k) Udrzet vysokou tiroven prace $kolni druziny.
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Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

Prohlubovat spolupraci §koly a rodiny, usilovat o zvySeni spoluti¢asti rodi¢i na
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly, organizovat spole¢né akce.

Vytvaret dobrou image skoly.

Zkvalitnhovat a soustavné aktualizovat webové stranky Skoly.

Prezentovat otevienost Skoly vii¢i rodi¢iim.

Spolupracovat se skolskou radou, se zfizovatelem a volnoc¢asovymi spolky a
organizacemi v obci jako s partnery, ktefi se podili na fizeni skoly.

Moznost vyuziti prostor Skoly vefejnosti v odpolednich a vecernich hodinach.
Poradat kursy ¢i pirednasky pro vetejnost (podle zajmu a moznosti Skoly).

Oblast personalni

Podporovat odborny rist pedagog.

U vSech ¢lenil pedagogického sboru podporovat rozsifovani novych dovednosti pro
efektivni vyuku, véetné zarazeni prostiedkl k rozvoji digitalnich kompetenci.
Spoluvytvaret kvalitni klima Skoly, dbat na wellbeing vSech zamé&stnanct.

Klést diiraz na osobni rozvoj kazdého zaméstnance Skoly, pribézné vyhodnocovat
jeho napliiovani.

Oblast ekonomicka a investi¢ni

Prostory skolniho dvora a okoli $koly udrzovat v perfektnim stavu, podle potieb
vylepSovat a modernizovat.

Soustavné modernizovat ICT vybaveni.

Se ziizovatelem obce spolupracovat na planu vystavby nové MS a rekonstrukci $kolni
kuchyné a jidelny.

Vyhledavat a vyuZzivat dal§i moznosti financovani, zapojit se do riznych projekti
(granty poskytované ministerstvy, krajskym Gfadem ¢i jinymi institucemi a nadacemi).

Zavér

Soucasti Skoly jsou mésicni a ro¢ni plany, do kterych budou jednotlivé ukoly

dlouhodobého rozvoje Skoly zapracovany i se stanovenim konkrétni odpovédnosti jednotlivych
pracovnikl Skoly. Rozhodujicimi faktory pro dosaZeni vSech vyty€enych ukolll jsou dobré
ekonomické predpoklady a vstticny a aktivni pristup vSech zainteresovanych subjekta.

V Damboticich dne 31. 8. 2022
Projednéno se Skolskou radou pti ZS v Damboficich dne: 1. 9. 2022



